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Targy: Kérelem személyi feltételek biztositasahoz sziikséges ber Oltség tamogatasara !
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Z8ldag Ovoda igazgatojaként azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Képvisels-testillethez, hogy az
intézményinkben kialakult, a 2026/2027-es nevelési év személyi feltételeit érintd helyzet megoldasahoz
sziikséges tobblet bérkéltséget - lehetdség szerint — tamogatni sziveskedjen.

Ovodapedagdgusunk, Szanté Laura varandéssaga miatt — kezelSorvosa megitélése alapjan fennalld
veszélyeztetetiség okan — kereséképtelen allomanyba kertilt. Munkabdl val tartds kiesése a nevelési év
kdzben kulondsen nehéz helyzetet teremt a csoport személyi feltételeinek biztositasaban. A nevelési év
kbzben egy megfeleld szakmai felkészilltséggel és ovodapedagdgusi gyakorlattal rendelkez6 szakember
megtalalasa rendkivil nehéz, a jelenlegi munkaerdpiaci helyzetben gyakorlatilag nem is lehetséges. A
Zéldag Ovoda szamara ugyanakkor kiemelt szempont, hogy a gyermekek ne kerilienek bizonytalan,
folyamatosan véltozd személyi kérnyezetbe. Meggyézddésiink, hogy kilondsen az ovodaskord
gyermekek szamara alapvetd jelentdségii az allanddsag, a kiszamithatdsag és a biztonsagot nyujto
személyi kornyezet. A gyermekek életében egyébként is szamos olyan koriilmény fordulhat eld, amely
bizonytalansagot okoz szamukra, ezért az 6voda feladata és felel6ssége, hogy lehetGség szerint stabil,
megszokott és biztonsagos kdrnyezetet biztositson szamukra.

Az intézmény Vezet6sége ezért olyan megoldast dolgozott ki, amely aliaspontunk szerint a gyermekek
érdekeit, az intézmény mikodésének folyamatossagat és a rendelkezésre alld humaneréforrasokat
egyarant figyelembe veszi.

A Szént6 Laura és Feketéné Lakatos Agnes csoportjaban jelenleg Papp Bernadett dajkaként dolgozik.
Frettségi végzettséggel rendelkezik, a gyermekkdzosséget jol ismeri, hiszen az el6z6 nevelési évben is
a Cica csoportban végezte dajkai feladatait. Munkajaval, a gyermekekkel, az 6voda dolgozdi
kozosségével kialakitott kapcsolataval és az intézmény miikodésének ismeretével bizonyitotta
alkalmassagat arra, hogy a megvaltozott helyzetben nagyobb szakmai felelésséget vallaljon. Ennek
alapjan az 6voda vezetése azt tervezi, hogy Papp Bernadett dajka munkakérbél pedagogiai asszisztensi
munkakérbe ker(iljén at, és a Cica csoportban a pedagdgiai asszisztensi feladatokat lassa el. A dajkai
feladatok biztositasa érdekében a jelenleg kdzfoglalkoztatottként konyhas munkakdrben foglalkoztatott
Szuroveczné Almési Eva latna el a Cica csoport dajkai feladatait.

A tervezett munkaszervezés mindkét dolgozd esetében a 2026/2027-es nevelési év végéig, 2027. majus
31. napjéig biztositana a személyi feltételek stabilitdsat. A megoldas tovabbi elénye, hogy a csoportban
dolgozo, a gyermekeket mar ismer6 szakemberek biztositjak a folyamatosséagot, igy a gyermekeknek
nem kell egy nevelési év kozben teliesen Uj személyi kdrnyezethez alkalmazkodniuk.

A tervezett munkakori valtozasok intézményi szinten a szakmai m(ikodés folyamatossagat biztositjak,
ugyanakkor bérkéltség-novekedéssel is jarnak.

A pedagogiai asszisztensi és a dajkai munkakdr a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében
betoltdtt neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd (NOKS) munkakér. A pedagogus szakképesitéssel,
szakkepzettséggel nem rendelkez6 NOKS-munkakort betoltd havi illetményét a pedagogusok U]
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életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. t6rvény 99. § (1) bekezdése legalabb a kotelezG legkisebb munkabér,
illetve a garantalt bérminimum 107%-aban hatarozza meg.

A 2026. januér 1-jét6l érvényes 373 200 Ft-os garantalt bérminimum alapjan ez 399 324 Ft, -szazasra
kerekitett 399 300 Ft- havi illetményt jelent telies munkaidd esetén.

A Zoldag Ovodaban az azonos munkakdrben foglalkoztatott NOKS-munkatarsak illetménye ezen
szinthez igazodik. Ennek megfeleléen a munkakori atszervezés kévetkeztében Papp Bernadett és
Szuroveczné Almasi Eva részére is legalabb az eldirt illetményt kell biztositani.

A dontés kévetkeztében tehat olyan személyi kiadas meriil fel, amelynek fedezete az intézmény jelenlegi
koltségvetéseben nem, illetve nem telies mértékben all rendelkezésre, valamint a 2027-es &vi
koltségvetést is érinti.

Mindezek alapjan tisztelettel kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy lehetdségeihez mérten
tamogassa a Z6ldag Ovoda azon intézkedését, amelynek keretében Papp Bernadett 2026. oktober 16|
pedagogiai asszisztensi munkakdrben, Szuroveczné Almasi Eva pedig a dajka munkakorben biztositana
a csoport szemelyi feltételeinek folyamatossagat 2027. majus 31. napjaig, és ehhez a szikséges bér- és
jarulékkaltség intézményi kéltségvetésben torténd biztositasat tdmogatni sziveskedjen.

Kérelmem elsédleges indoka nem a létszam névelése, hanem egy kialakult, elére nem tervezhets
személyi helyzet olyan modon t5rténd kezelése, amely a gyermekek biztonsagat, az dvodai nevelés
folyamatossagat és a csoport stabilitasat szolgalja.

Allaspontom szerint a javasolt megoldas a jelenlegi koriimények kézott a gyermekek érdekeit leginkabb
szolgald, szakmailag megalapozott és az intézmény miikédésének folyamatossagat biztositd lehet6ség.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek mérlegelésével a sziikséges koltségvetési fedezet
biztositasat tamogatni sziveskedjen.

Kordsladany, 2026. szeptember 7.
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