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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérdsladany Varos Onkormanyzata a 2026. évi belsd ellendrzési terv keretében atfogd
vizsgalatot végeztetett a Dr. Asztalos Miklés Mivelddési Haz, Konyvtar, Helytorténeti
Gylijtemény €s Napkoziotthonos Konyha szervezeti keretei kozott miikodé Napkoziotthonos
Konyha miikddésével kapcsolatban.

A belsé ellendrzés a 2025. évi miikodést vizsgalta. Az ellendrzés célja annak megallapitasa
volt, hogy a Konyha miikddése megfelel-e a magasabb szintli jogszabalyoknak és a belsd
szabalyzatoknak, biztositottak-e a rentabilis miikodés pénziigyi feltételei, valamint a téritési
dijak meghatarozasa ¢€s alkalmazasa szabalyszeriien torténik-e. A vizsgalat szabalyszeriiségi,
pénziigyi és rendszerellendrzés keretében valdsult meg.

A belsd ellendrzés elrendelését elsdsorban az indokolta, hogy a korabbi évek tapasztalatai
alapjan a Konyha miikodésében jelentds pénziigyi hiany keletkezett. A vizsgalat ezért nem
kizarolag egyes gazdalkodasi folyamatokra, hanem az étkeztetési szolgaltatds dnkormanyzati
szintll szervezeti strukturajara is kiterjedt.

A belsé ellendrzési jelentés szerint a Napkoziotthonos Konyha 2025. évi mitkodésében
mintegy 20 milli6 forint 6sszegli hidny keletkezett. A jelentés ugyanakkor ramutat arra, hogy
a hiany okai Osszetettek, €s a jelenlegi elszamoldsi rendszer tobb olyan torzitast tartalmaz,
amely miatt a valos koltségviszonyok nem minden esetben allapithatok meg pontosan. A
belsé ellendrzés ezért a feltart problémak komplex kezelését javasolja a pénziigyileg
optimalisabb és szabalyos miikodés érdekében.

A jelentés megallapitotta, hogy a koltségfelosztasnal alkalmazott adagszam nem megfeleld
vetitési alap, ami torzuldst okoz a koltségek felosztasdban. Ennek kovetkeztében nem
allapithaté meg kell6 pontossadggal, hogy mely szolgaltatési teriileteken €s milyen mértéki
pénziigyi beavatkozas sziikséges. A belsd ellendrzés szerint a Konyha jelenlegi, napi 700
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adagos kapacitas mellett 6nmagaban nem valik rentabilissa, ugyanakkor a hiany csokkenthetd
a valos nyersanyag- €s rezsikoltségeken alapul6é dijmegallapitassal és koltségfelosztassal.

A vizsgalat kiilon foglalkozott a KESZI részére biztositott szocidlis és bentlakdsos
étkeztetéssel is. A jelenlegi rendszerben a Konyha és a KESZI kozott intézmények kozotti
szamlazas torténik. A belsd ellendrzés megallapitdsa szerint a Konyha KESZI-hez torténd
szervezeti athelyezése esetén a szocialis étkeztetés €s a bentlakasos ellatas étkeztetési
koltségei kozvetleniil a megfelelé kormanyzati funkciokra lennének feloszthatok, igy
megszinne az intézmények kozotti belsé szamlazas, €és pontosabb onkoltségi adatok allnanak
rendelkezésre.

A Napkoziotthonos Konyha jelenleg a Dr. Asztalos Mikloés Miivelddési Haz, Konyvtar,
Helytorténeti Gytjtemény és Napkdziotthonos Konyha — a tovabbiakban: AMHH — egyik
szervezeti egysége.

Az AMHH alapvetden kozmivelodési, konyvtari és helytorténeti feladatokat ellatd
intézmény, mikdzben a Konyha tevékenysége dontden a gyermekétkeztetéshez, a szocidlis
étkeztetéshez, a bentlakasos ellatottak étkeztetéséhez, valamint egyéb kozétkeztetési
feladatokhoz kapcsolodik.

A belsd ellendrzési jelentés kifejezetten megallapitotta, hogy a jelenlegi szervezeti felallasban
a Konyha az AMHH-n beliil szakmailag idegen teriiletként miikddik, és javasolta annak
megfontolasat, hogy a Konyha a KESZI intézményhez keriiljon.

A belsé ellendrzés a Konyha KESZI-hez torténd szervezeti athelyezését pénziigyi és
szervezeti szempontbol is kedvezObb megoldasként értékelte. A jelentés szerint ennek
eredményeként:
o aKonyha pénziigyei a KESZI konyvelésében jelennének meg;
o aszocialis étkeztetés és a bentlakasos ellatottak étkeztetésének koltségei kozvetleniil a
megfeleld kormanyzati funkciokon kertilnének elszamolasra;
o megsziinne az AMHH és a KESZI kozotti, étkeztetéssel kapcsolatos szamlazas;
o aszocialis ellatdsok onkdltsége pontosabban meghatarozhatova valna;
o a gyermekek intézményi és intézményen kiviili étkeztetésének jelenlegi rendszere
alapvetden valtozatlanul fenntarthat6 lenne;
e az AMHH alaptevékenységétdl lényegesen eltérd feladat kikeriilne az intézmény
tevékenységi korébol.

A belsd ellendrzési jelentés azt is vizsgalando lehetdségként jelolte meg, hogy a Konyha
KESZI-hez torténd atszervezése esetén a konyhai dolgozok jogosulttd valhatnak szocialis
agazati potlékra. Ennek pontos jogszabalyi €s finanszirozasi feltételeit a végleges dontést
megeldzden kiilon sziikséges megvizsgalni.

Mindezek alapjan a tervezett szervezeti atalakitds nem 6nmagaért valo intézményi valtoztatas,
hanem kozvetleniil kapcsolddik a belsé ellendrzési jelentés altal feltart szervezeti,
gazdalkodasi és elszdmolasi problémak rendezéséhez.

A belsd ellendrzési jelentés megallapitotta, hogy a Napkoziotthonos Konyha jelenlegi, az
AMHH szervezetén beliili elhelyezése szakmai szempontbdl nem tekinthetd optimalisnak, és
javasolta annak megfontolasat, hogy a Konyha a Korosladanyi Egyesitett Szocialis Intézmény
szervezetébe kertiiljon.



Indokolt ugyanakkor bemutatni, hogy a Konyha KESZI-hez torténd szervezeti csatolasanak
lehetésége nem ujonnan felmeriilt elképzelés. Az dnkorményzati intézményrendszer korabbi,
az Altalanos Mivelédési Kozpontot (AMK) érintd atszervezése soran ez a szervezeti
megoldas mar vizsgalat targyat képezte.

Az akkori atszervezés soran a bolcsddei feladatellatas a KESZI szervezetébe kertiilt. Felmertilt
annak lehetdsége is, hogy ezzel egyidejlileg a Napkoziotthonos Konyha szintén a KESZI-hez
kertiljon.

Az akkori szervezeti és személyi koriilmények kozott azonban ezt a megoldést a fenntartd
nem tartotta célszerinek. Amennyiben ugyanis a bolcsdde mellett a Konyha is kikeriilt volna
az AMK jogutodjaként tovabb miikodé intézménybdl, az intézmény feladatkére és személyi
allomanya jelentds mértékben lecsokkent volna, és csak néhany f6 maradt volna az intézmény
szervezetében.

A Konyha jogutéd AMHH-nal torténd megtartasat az akkori vezetdi helyzet is alatimasztotta.
Az intézmény vezetdje megfeleld vezetdi gyakorlattal rendelkezett, korabban is irdnyitotta ezt
a szervezeti egységet, annak miikodését ismerte, ¢s a Konyha mikddésével kapcsolatban
olyan probléma nem meriilt fel, amely a feladat azonnali mas intézményhez torténd
athelyezését indokolta volna.

A fenntarté akkori dontésében ezért szerepet jatszott az is, hogy az Onkormanyzati
intézmények kozotti feladat- és vezetdi feleldsség aranyos megosztisa fennmaradjon.
Mindezek alapjan az akkori koriilmények kozott indokoltnak és célszertinek mutatkozott,
hogy a Napkoziotthonos Konyha az AMK jogutddjaként mitkodé6 AMHH szervezeti keretei
kozott maradjon.

Az intézményi atszervezést kovetden azonban a dontés alapjaul szolgald személyi és
szervezeti koriilmények jelentdsen megvaltoztak.

Az AMHH akkori intézményvezetdje jogviszonyat megsziintette. Azota az intézmény
vezetése megbizott intézményvezetd Utjan biztositott.

A Képviselo-testiilet az intézményvezetdi munkakor tartos betdltése érdekében hat
alkalommal hirdetett palydzatot, azonban a munkakor betdltésére alkalmas palyazo
kivalasztasara nem keriilt sor. Ennek kovetkeztében az eredetileg atmenetinek tekintett
megbizott vezetdi megoldas tartdsan fennmaradt.

A vezet6i helyzet mellett id6kdzben a Napkoziotthonos Konyha sajat szakmai iranyitasaban is
jelentds személyi valtozasok kovetkeztek be. Jelenleg kinevezett €lelmezésvezetd nincs, az
élelmezésvezetdi feladatokat megbizott élelmezésvezetd latja el. A Konyha fészakacsa pedig
2026. jalius 15. napjaval tavozott az intézménytol, ezért a foszakacsi feladatok ellatasa szintén
megbizassal torténik.

Mindezek kovetkeztében jelenleg az AMHH intézményvezetése, valamint a Konyha két
meghataroz6 szakmai vezetdi feladata is megbizés alapjan keriil ellatasra.

A kialakult helyzet a fenntartd részér6l haladéktalan intézkedést igényelt annak érdekében,
hogy az intézmények és a Konyha miikddésének folyamatossaga biztositott legyen. Az



atmeneti intézkedések a napi mukodés feltételeit biztositjdk, azonban hosszabb tavon
sziikséges a szervezeti és vezetdi struktira rendezése.

A korabbi szervezeti dontés alapjaul szolgalé koriilmények tehat mara 1ényegesen
megvaltoztak. Erre figyelemmel indokolt ismételten megvizsgalni azt a kordbban mar
felmeriilt lehetoséget, hogy a Napkdziotthonos Konyha az AMHH szervezetébdl a KESZI
szervezetébe keriiljon at.

Az atszervezés kovetkeztében a KESZI intézményvezetdjének feladat- és feleldsségi kore
sziikségszerlien boviil, és az intézményvezetd vezetdi terhelése novekedni fog. E koriilményt
a dontés meghozatalakor nem lehet figyelmen kiviil hagyni.

A jelenlegi személyi és szervezeti feltételek mellett ugyanakkor nem mutatkozik olyan mas
onkormanyzati intézményi megoldas, amely a Konyha szakmai jellegéhez, kiilonosen a
szocialis étkeztetéshez valo kapcsoloddsahoz jobban igazodna, és egyidejlileg a feladatellatas
biztonsagat is megfelelden garantalna.

A KESZI-hez torténd csatolas mellett szol tovabba a belsd ellendrzési jelentés azon
megallapitasa, hogy e szervezeti megoldassal megsziintetheté a KESZI és az AMHH kozotti
étkeztetési szamlazas, €s a szocidlis étkeztetéshez, illetve a bentlakésos ellatashoz kapcsolodo
koltségek kozvetleniil a megfeleld kormanyzati funkcidkra oszthatok fel. A jelentés a Konyha
KESZI-hez torténd szervezeti athelyezését kifejezetten vizsgalandé intézkedésként hatarozta
meg.

Mindezek mérlegelése alapjan jelenleg a Konyha KESZI szervezetébe torténd integralasa
latszik a szakmailag €s gazdalkodasi szempontbol leginkdbb indokolhaté megoldéasnak.

Az eldterjesztés ugyanakkor sziikségesnek tartja rogziteni, hogy az Onkormdanyzati
intézményrendszer szervezeti kialakitdsa nem tekinthetd olyan valtoztathatatlan struktiranak,
amelyet a késObbiekben a jogszabdlyi, finanszirozasi, szakmai vagy személyi koriilmények
valtozasa esetén ne lehetne ismételten feliilvizsgalni.

Az oktatasi és gyermekellatasi intézményrendszert érintd orszadgos szabalyozési és szervezeti
valtozasok a jovoben olyan helyzetet teremthetnek, amelyben a bolcsddei feladatellatas
szervezeti elhelyezésének ismételt attekintése is indokolttd valhat.

Amennyiben a jovébeni jogszabalyi és dgazati szabalyozas lehetévé vagy indokoltta teszi a
bolesddei feladatellatasnak az 6vodai, illetve mas nevelési intézményi feladatellatassal torténd

szorosabb szervezeti integracidjat, az Onkormanyzat intézményrendszerének ujabb
feliilvizsgalata valhat sziikségessé.

Egy ilyen késObbi atszervezés soran — annak konkrét szakmai, jogszabalyi és finanszirozasi
feltételeinek ismeretében — ismételten megvizsgalhatdé a Napkoziotthonos Konyha szervezeti
elhelyezése is. Gazdasagossagi €és szakmai szempontbol adott esetben indokolttd valhat a
gyermekétkeztetéshez kapcsolodo feladatok és a Konyha mas intézményi struktiraba torténd
integralasa.

A jelenleg javasolt atszervezés ezért a most fennalldo személyi, szakmai ¢és gazdalkodasi
koriilményekre valaszol. Nem zarja ki azt, hogy az 6nkormanyzat a kés6bbi orszagos agazati,



jogszabalyi vagy helyi intézményi valtozasokra figyelemmel az intézményrendszer egészét
ismételten attekintse, és sziikség esetén annak tovabbi racionalizalasarol dontson.

A fenntartd feladata minden esetben az, hogy az adott iddpontban rendelkezésre allo
személyi, szakmai, gazdasagi és jogszabalyi feltételek alapjan alakitsa ki a kozfeladatok
biztonsagos, szabalyos ¢€s gazdasagos ellatdsat biztositdé intézményi struktirat. A korabbi
dontés az akkor fennalld korilmények kozott indokolt volt; a koriilmények iddkozbeni
lényeges megvaltozdsa ugyanakkor a szervezeti struktira ismételt feliilvizsgalatat és jelen
elOterjesztés megtargyalasat teszi szlikségessé.
A Napkoziotthonos Konyha miikodési engedéllyel rendelkezd, napi 700 adag étel
elkészitésére alkalmas szervezeti egység, amely a Kordsladany, Wenckheim Béla ut 6/4. szam
alatti telephelyen miikodik.
A tervezett atalakitas nem jelenti a jelenleg ellatott étkeztetési feladatok megsziintetését vagy
szlkitését. Az atszervezés soran valtozatlanul ¢s folyamatosan biztositani sziikséges
kiilondsen:

e abolcsddei, 6vodai és iskolai gyermekétkeztetést;

e asziinidei gyermekétkeztetést;

e aszocialis étkeztetést;

o abentlakasos ellatottak étkeztetését;

e amunkavallaloi és vendégétkeztetést;

e az egyhazi fenntartokkal, illetve mas szervezetekkel kotott megéllapodasok alapjan

végzett étkeztetési szolgaltatasokat.

A szervezeti atalakitds tehat elsOsorban a Konyha intézményi elhelyezését, szakmai
iranyitasat, gazdalkodasat és elszamolasi rendszerét érinti.

A belso ellendrzés idopontjdban a Konyhan 13 {6 munkavallalo dolgozott, kozottik 1 6
élelmezésvezetd, 5 fo szakacs, 6 f6 konyhai kisegitd és 1 f6 kozfoglalkoztatott. A vizsgalat
megallapitotta, hogy az ¢élelmezésvezetd ¢€s a szakacsok rendelkeztek a munkakoriik
betoltéséhez sziikséges végzettséggel.

A belsd ellendrzési jelentés elkészitését kovetden azonban a Konyha szakmai vezetésében
jelentds személyi valtozasok kovetkeztek be.

Jelenleg kinevezett ¢élelmezésvezetd nincs, az élelmezésvezetdi feladatokat megbizott
¢lelmezésvezeto latja el.

Emellett a Konyha korabbi fészakacsa 2026. jalius 15. napjaval tavozott az intézménytol,
ezért jelenleg a f6szakacsi feladatok ellatasa is megbizassal torténik.

A jelenlegi atmeneti személyi helyzetre tekintettel a Konyha szakmai iranyitasdnak tartds
rendezése sziikséges. Az atszervezés elOkészitése soran ezért meg kell hatdrozni az
¢lelmezésvezetdi €és fOszakacsi feladatok hossza tavi ellatdsdnak modjat, a sziikséges
munkakoroket, képesitési feltételeket €s a kapcsolodo munkaltatoi intézkedéseket.

A belsé ellendrzési jelentés mar kordbban is sziikségesnek tartotta az élelmezésvezetd és a
foszakacs feladat- és felelosségi korének egyértelmiibb szabalyozésat, igy kiilondsen az
¢lelmezésvezetd helyettesitési, adatszolgéltatdsi ¢és leltarozési feladatainak pontos
meghatarozasat.

Az atszervezés elsddleges célja nem létszamcsokkentés. A feladatellatas zavartalansaganak
biztositasa érdekében sziikséges a Konyhan jelenleg foglalkoztatott munkavallalok KESZI



keretei kozott torténd tovabbfoglalkoztatdsanak munkajogi €s pénziigyi feltételeit
elokésziteni.

A belsd ellenérzési jelentés az eszkoz- és készletgazdalkodéds vizsgalata soran jelentds
hianyossagokat tart fel a targyi eszk6z0k nyilvantartasa tekintetében.

A vizsgélat soran rendelkezésre bocsatott nyilvantartas 46 kis- €s nagyértékii targyi eszkozt
tartalmazott, 6sszesen 12.366.505 Ft bruttdo és 4.509.968 Ft nett6 értékben, ugyanakkor a
nyilvantartdsban olyan tételek is szerepeltek, amelyek konkrét eszkdzként nem voltak
beazonosithatok. A helyszinen taldlhatd tényleges eszkdzallomény sem minden esetben
egyezett meg a nyilvantartassal, tovabba a csak mennyiségben nyilvantartandé fogyoeszk6zok
teljes kort listaja sem allt rendelkezésre.

A Dbelsé ellendrzés ezért soron kiviili, teljes korti helyszini leltar elvégzését javasolta,
amelynek valamennyi helyiség valamennyi eszkdzére, tovabba a kizdrdlag mennyiségben
nyilvantartott eszkdzokre is ki kellett terjednie.

A belsd ellendrzési jelentésben foglaltak végrehajtasa érdekében a Konyhan rendkiviili
leltarozas keriilt elrendelésre, amelyet a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Adé Csoportjanak
bevonasaval végrehajtottak.

A rendkiviili leltarozas tehat az atszervezés el6készitését megeldzOen mar megtortént.
Az intézmények kozotti tényleges vagyonatadast ugyanakkor az atadas idépontjaban fennalld
allapotot tiikr6z6 atadas-atvételi leltarnak kell megeldznie.

Az 4tadas-atvételi leltart az AMHH intézményvezetdje mint atado ¢és a KESZI
intézményvezetdje mint atvevd kozdsen késziti el, a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Ado
Csoportjanak kozremiikodésével.
Az atadas-atvételi leltarnak ki kell terjednie a Konyha feladatellatasdhoz kapcsolddo
valamennyi:

o kis- és nagyértékii targyi eszkozre;

e gépre ¢s technoldgiai berendezésre;

o konyhai és talaloeszkozre;

e butorra;

o fogyoeszkozre;

o textiliara;

o raktari és egy¢eb készletre.

Az atadas soran a Konyha feladatellatasat szolgald eszk6zok az dnkormanyzat tulajdonédban
maradnak, azonban azok hasznélata és intézményi nyilvantartisa az atszervezéssel egyiitt az
AMHH-t61 a KESZI-hez kertil.

Az 4tadast tételes atadas-atvételi jegyzokonyvben kell dokumentélni.

A belsé ellenérzés megallapitasai alapjan az atszervezéstdl onmagaban nem varhat6 a Konyha
teljes pénziigyi hidnyanak megsziinése.

A 2025. évben kialakult mintegy 20 millié forintos hidny hatterében tobb tényezd all, ezért
annak csOkkentéséhez a szervezeti atalakitds mellett a koltségfelosztasi rendszer, a téritési
dijak és a rezsikoltségek elszamolasi rendszerének atalakitasa is sziikséges.

A belsd ellendrzés szerint a koltségfelosztas eddig alkalmazott rendszerét modositani
szilkséges, és utokalkulacié alapjan kell meghatarozni az Aht.-n kiviili szervezetek részére
nyujtott étkeztetési szolgaltatdsok tényleges rezsitartalmat.



A Konyha KESZI-hez torténd athelyezése ugyanakkor tobb szempontbol egyszeriisitheti és
pontosithatja a gazdalkodasi rendszert. Megsziinhet a két dnkormanyzati intézmény kozotti
étkeztetési szamlazas, a szocidlis étkeztetés és bentlakdasos ellatas koltségei kozvetleniil a
megfeleld kormanyzati funkciokra keriilhetnek, ¢és a wvalds koltségeken alapuld
Onkoltségszamitas is pontosabba valhat.

A Konyha KESZI-hez torténd szervezeti integracidja mellett ezért a végleges dontést
megelozden sziikséges bemutatni az atalakitds részletes koltségvetési és finanszirozasi
hatésait is.

A belsé ellendrzés megallapitotta, hogy a Konyha 2025. évi nett6 élelmiszer-beszerzésének
Osszege 108.327.682 Ft volt, és a jelentés allaspontja szerint az ¢lelmiszer-beszerzés
kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat igényli.
Erre tekintettel a kovetkez évi élelmiszer-beszerzések el0készitését a szervezeti atalakitassal
Osszehangoltan sziikséges elvégezni.
Az atszervezés soran feliill kell vizsgalni tovabbd a Konyha miikddéséhez kapcsolodo
valamennyi hatalyos szerz6dést és megallapodast, ideértve kiilondsen:

o az élelmiszer-beszallitoi szerz6déseket;

e aszolgaltatasi szerzdédéseket;

o az egyhazi fenntartokkal kotott étkeztetési megallapodasokat;

o azegyéb kiils6 szervezetek részére végzett szolgaltatasok szerzddéses feltételeit.

A tervezett szervezeti atalakitas végrehajtasahoz sziikséges az AMHH ¢és a KESZI alapito
okiratainak modositasa, tovabba az érintett intézmények szervezeti ¢s milkddési
szabalyzatainak és egyéb belsé dokumentumainak feliilvizsgélata.
Rendezni kell:

o a feladatok atadasat;

o amunkavallalok tovabb foglalkoztatasat;

o az élelmezésvezetoi és fOszakacsi feladatok tartos ellatasat;

e az eszkozok és készletek atadasat;

o a gazdalkodasi €s konyvelési rendet;

e aszerzOdéses jogviszonyokat;

o asziikséges hatdsagi és nyilvantartasi valtozasokat;

o aKonyha KESZI-n beliili szervezeti helyét és szakmai iranyitasat.

Jelen elbterjesztés ezért még nem az atszervezés valamennyi részletét tartalmazd végleges
fenntartdoi dontés meghozatalara tesz javaslatot, hanem arra, hogy a Képviseld-testiilet
eldzetes, elvi dontéssel hatarozza meg az atszervezés iranyat, és rendelje el a végleges
dontéshez sziikséges dokumentumok ¢€s intézkedések elokészitését.

A belsO ellendrzés 0sszegzd megallapitdsa szerint a Konyha pénziigyileg optimalisabb és
szabalyosabb miikodése érdekében a feltart probléméak komplex kezelése sziikséges, és a
szervezeti atalakitds ennek egyik lehetséges, érdemi eleme.

Stirgdsségi inditvany

Tekintettel arra, hogy a Napkoziotthonos Konyha 2025. évi miikodésére vonatkozo belsd
ellendrzési jelentés a Konyha gazdalkodasaval, mikdodésével ¢€s jelenlegi szervezeti
elhelyezésével kapcsolatban tobb olyan megallapitast tett, amelyek intézkedést igényelnek,
indokolt az atszervezés elokészitésével kapcsolatos eldzetes dontés mieldbbi meghozatala.



A belso ellenérzés a Konyha jelenlegi szervezeti elhelyezését is vizsgalta, és megallapitotta,
hogy az AMHH alapvetden kulturalis feladatokat ellato intézmény, amelynek szervezetében a
Konyha szakmailag idegen teriiletként miikodik. A jelentés kifejezetten javasolta annak
megfontolasat, hogy a Konyha a KESZI szervezetébe keriiljon.

A siirgdsséget indokolja a Konyha idokdzben kialakult személyi helyzete is. Jelenleg
kinevezett ¢lelmezésvezetd nincs, az ¢lelmezésvezetdi feladatok elldtdsa megbizassal torténik.
A Konyha fészakacsa 2026. julius 15. napjaval tdvozott az intézménytol, ezért jelenleg a
foszakacsi feladatokat is megbizott munkavallalo latja el. A két meghataroz6 szakmai vezetoi
feladat atmeneti modon torténd ellatdsa indokolttd teszi a Konyha szakmai és szervezeti
iranyitasanak mielObbi, hosszabb tavu rendezését.

A DbelsO ellendrzési jelentésben foglaltak végrehajtasa érdekében a Konyhén rendkiviili
leltarozas keriilt elrendelésre, amely a Kordsladanyi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Ado
Csoportjanak bevonasaval megtortént. A vagyonatadas el6készitésének egyik fontos feltétele
ezaltal mar teljesiilt.

A dontés mieldbbi meghozatalat indokolja tovabba, hogy az esetleges intézményi atszervezés
részletes eldkészitése tobb, egymdssal Osszefiiggd fenntartéi és munkaltatdi intézkedést
igényel. El kell késziteni az érintett intézmények alapitd okiratainak modositasat, rendezni
szliikséges a munkavallalok tovabb foglalkoztatdsat, az élelmezésvezetdi és fOszakacsi
feladatok tartés ellatdsat, a vagyon ¢€s az eszkozallomany atadasat, a szerzddéses
jogviszonyokat, a konyvelési ¢és gazdalkodési struktirat, valamint a sziikséges hatdsagi és
nyilvantartési valtozasokat.

A bels6 ellenérzés megallapitasa szerint a Konyha 2025. évi miikddésében mintegy 20 millio
forint Osszegli hidny keletkezett, amelynek okai Osszetettek. A jelentés a pénziigyileg
optimalisabb és szabdlyosabb miikodés érdekében a feltart problémak komplex kezelését
javasolja.

Mindezek alapjan indokolt, hogy a Képvisel6-testiilet az eldterjesztést slirgdsséggel targyalja
meg, €és mar a jelen iilésén hozza meg az atszervezés részletes elokészitéséhez sziikséges
elézetes, elvi dontést!

HATAROZATI JAVASLATI.

Korosladany Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete megtargyalta a Napkdziotthonos
Konyha szervezeti atalakitasarol szolo eloterjesztést, valamint megismerte az 1/2026-05.
szaml, az AMHH intézményben miikodé Napkozi Konyha atfogd vizsgalatardl késziilt belsd
ellendrzési jelentés szervezeti atalakitasra vonatkozo megallapitésait.

A Képvisel6-testiilet a belsd ellendrzési jelentés megallapitasaira is figyelemmel elvi
dontésként kifejezi azon szandékat, hogy a jelenleg a Dr. Asztalos Miklos Miivel6dési Haz,
Konyvtar, Helytorténeti Gytlijtemény €s Napkoziotthonos Konyha szervezeti keretei kozott
mikodé Napkoziotthonos Konyhat az AMHH szervezetébdl a Kordsladanyi Egyesitett
Szocialis Intézmény szervezetébe helyezi at, és a Konyha altal végzett feladatellatast az
atszervezeés 1dopontjatol a KESZI keretei kozott kivanja biztositani.

A Képviseld-testiilet az atszervezés céljaként a konyhai feladatellatas szakmailag indokoltabb
szervezeti keretek koz¢é helyezését hatarozza meg.



A KépviselO-testiilet rogziti, hogy az atszervezés soran biztositani kell a gyermekétkeztetési,
sziinidei gyermekétkeztetési, szocidlis étkeztetési, bentlakdsos étkeztetési és egyéb étkeztetési
feladatok folyamatos €s zavartalan ellatasat.
A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzOt az atszervezés végrehajtasahoz
sziikséges részletes fenntartoi dontések és dokumentumok elokészitésére.
Felelds: Nagy Konréad polgarmester,

Ilyés Lajos jegyzo
Hatarido: 2026. november 30.

HATAROZATI JAVASLAT II.

A Képviseld-testiilet tudomasul veszi, hogy az 1/2026-05. szamu belsé ellendrzési jelentésben
foglalt megallapitasok alapjan a Napkoziotthonos Konyhan rendkiviili, teljes kora leltarozas
keriilt elrendelésre és végrehajtasra, a Korosladanyi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Ado
Csoportjanak bevondsaval.

A Képviselo-testiilet elrendeli, hogy a Napkoziotthonos Konyha KESZI részére torténd
tényleges atadasat kozvetleniil megeldzden atadas-atvételi leltar késziiljon.

Az atadas-atvételi leltarnak ki kell terjednie a Konyha feladatellatasat szolgaldé valamennyi
kis- és nagyértékli targyi eszkozre, gépre, berendezésre, felszerelésre, fogyoeszkozre ¢és
készletre.

Az atadas-atvételi leltart az AMHH intézményvezetdje ¢s a KESZI intézményvezetdje
kozosen, a Korosladanyi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi ¢és Ado Csoportjanak
kozremiikddésével késziti el.

A Képviselo-testiilet kifejezi azon szandékat, hogy a Napkdziotthonos Konyha feladatellatasat
szolgdlo, az AMHH haszndlataban, illetve intézményi nyilvantartdsdban 1évd eszkozok és
készletek az atszervezéssel egyidejiileg a KESZI haszndlatdba és intézményi nyilvantartasdba
kertiljenek.

Az atadas-atvételt tételes, az atado és az atvevd intézményvezetd altal aldirt atadas-atvételi
jegyzdkonyvben kell dokumentélni.

FelelOs: Szant6 Lili mb. intézményvezetd
Nagy Balint intézményvezetd
dr. Fehér Lilla aljegyzd
Rakovics Robert csoportvezetd
Hatarido: 2026. december 31.

HATAROZATI JAVASLAT III.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot és a KESZI intézményvezetdjét, hogy készitsék el a
Napkoziotthonos Konyhan foglalkoztatott munkavallalok KESZI keretei kozott torténd
tovabbfoglalkoztatasanak munkajogi, személyi és pénziigyi feltételeit.

Az eldkészités soran meg kell vizsgalni a KESZI szervezetébe keriil6 munkavallalok szocialis
agazati poétlékra, illetve egyéb agazati juttatdsokra vald jogosultsdgénak jogszabalyi és
finanszirozasi feltételeit.

A Képviselo-testillet megallapitja, hogy a Napkoziotthonos Konyhan jelenleg az
¢lelmezésvezetdi feladatok ellatdsa megbizassal torténik, tovabba a korabbi foszakacs 2026.
julius 15. napjaval tortént tdvozasat kovetden a fOszakacsi feladatokat szintén megbizott
munkavallalo latja el.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot és a KESZI intézményvezetdjét, hogy az atszervezés
végleges dontésének elOkészitése sordn dolgozzdk ki az élelmezésvezetdi és fOszakacsi



feladatok tartos, szakmailag megfeleld ¢és gazdasagos ellatasanak személyi, szervezeti és
munkajogi feltételeit.
Felelos: Ilyés Lajos jegyzo,
Nagy Balint KESZI intézményvezetd
Hatarido: 2026. november 30.

HATAROZATI JAVASLAT IV.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az intézményvezetok bevonasaval, a
Napkoziotthonos Konyha atszervezésérdl szolo végleges fenntartdoi dontés meghozatalahoz
készitse elo:
- az AMHH alapit6 okiratdnak sziikséges modositasat;
- a KESZI alapit6 okiratanak sziikséges modositasat;
- az érintett intézmények szervezeti és miikodési dokumentumainak modositasat;
- a munkavallalok tovabbfoglalkoztatasaval kapcsolatos munkajogi intézkedéseket;
- az ¢lelmezésvezetdi ¢és fOszakacsi feladatellatds rendezéséhez  sziikséges
intézkedéseket;
- a vagyon ¢s az eszkozallomany atadasahoz sziikséges dokumentumokat;
- a Konyha miikédéséhez kapcsolodo szerzédésallomany feliilvizsgalatat és a sziikséges
szerz6désmodositasokat;
- az atszervezeés koltségvetési €s finanszirozasi hatasainak bemutatasat;
- a Konyha KESZI-n beliili szervezeti elhelyezésének ¢és szakmai irdnyitasanak rendjét;
- az atszervezéshez sziikséges hatosagi, nyilvantartési és egyéb intézkedéseket;
- a kovetkezd évi élelmiszer-beszerzés szabéalyos és az uj intézményi strukturdhoz
igazodo elokészitését.
A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a végleges atszervezési dontést, valamint
az ahhoz kapcsolodd sziikséges okiratokat és dontési javaslatokat terjessze a Képviseld-
testiilet elé.
A végleges dontés elOkészitése soran biztositani kell, hogy az intézményi atszervezés a
Napkoziotthonos Konyha 4ltal ellatott kozétkeztetési feladatokban fennakadast ne okozzon.
Felelds: Nagy Konrad polgarmester

Ilyés Lajos jegyzo
Hatarido: 2026. november 30.

Korosladany, 2026. augusztus 13.
Nagy Konrad
polgarmester



