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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Körösladány Város Önkormányzata a 2026. évi belső ellenőrzési terv keretében átfogó 

vizsgálatot végeztetett a Dr. Asztalos Miklós Művelődési Ház, Könyvtár, Helytörténeti 

Gyűjtemény és Napköziotthonos Konyha szervezeti keretei között működő Napköziotthonos 

Konyha működésével kapcsolatban. 

 

A belső ellenőrzés a 2025. évi működést vizsgálta. Az ellenőrzés célja annak megállapítása 

volt, hogy a Konyha működése megfelel-e a magasabb szintű jogszabályoknak és a belső 

szabályzatoknak, biztosítottak-e a rentábilis működés pénzügyi feltételei, valamint a térítési 

díjak meghatározása és alkalmazása szabályszerűen történik-e. A vizsgálat szabályszerűségi, 

pénzügyi és rendszerellenőrzés keretében valósult meg. 

 

A belső ellenőrzés elrendelését elsősorban az indokolta, hogy a korábbi évek tapasztalatai 

alapján a Konyha működésében jelentős pénzügyi hiány keletkezett. A vizsgálat ezért nem 

kizárólag egyes gazdálkodási folyamatokra, hanem az étkeztetési szolgáltatás önkormányzati 

szintű szervezeti struktúrájára is kiterjedt. 

 

A belső ellenőrzési jelentés szerint a Napköziotthonos Konyha 2025. évi működésében 

mintegy 20 millió forint összegű hiány keletkezett. A jelentés ugyanakkor rámutat arra, hogy 

a hiány okai összetettek, és a jelenlegi elszámolási rendszer több olyan torzítást tartalmaz, 

amely miatt a valós költségviszonyok nem minden esetben állapíthatók meg pontosan. A 

belső ellenőrzés ezért a feltárt problémák komplex kezelését javasolja a pénzügyileg 

optimálisabb és szabályos működés érdekében. 

 

A jelentés megállapította, hogy a költségfelosztásnál alkalmazott adagszám nem megfelelő 

vetítési alap, ami torzulást okoz a költségek felosztásában. Ennek következtében nem 

állapítható meg kellő pontossággal, hogy mely szolgáltatási területeken és milyen mértékű 

pénzügyi beavatkozás szükséges. A belső ellenőrzés szerint a Konyha jelenlegi, napi 700 
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adagos kapacitás mellett önmagában nem válik rentábilissá, ugyanakkor a hiány csökkenthető 

a valós nyersanyag- és rezsiköltségeken alapuló díjmegállapítással és költségfelosztással. 

 

A vizsgálat külön foglalkozott a KESZI részére biztosított szociális és bentlakásos 

étkeztetéssel is. A jelenlegi rendszerben a Konyha és a KESZI között intézmények közötti 

számlázás történik. A belső ellenőrzés megállapítása szerint a Konyha KESZI-hez történő 

szervezeti áthelyezése esetén a szociális étkeztetés és a bentlakásos ellátás étkeztetési 

költségei közvetlenül a megfelelő kormányzati funkciókra lennének feloszthatók, így 

megszűnne az intézmények közötti belső számlázás, és pontosabb önköltségi adatok állnának 

rendelkezésre. 

 

A Napköziotthonos Konyha jelenleg a Dr. Asztalos Miklós Művelődési Ház, Könyvtár, 

Helytörténeti Gyűjtemény és Napköziotthonos Konyha – a továbbiakban: AMHH – egyik 

szervezeti egysége. 

 

Az AMHH alapvetően közművelődési, könyvtári és helytörténeti feladatokat ellátó 

intézmény, miközben a Konyha tevékenysége döntően a gyermekétkeztetéshez, a szociális 

étkeztetéshez, a bentlakásos ellátottak étkeztetéséhez, valamint egyéb közétkeztetési 

feladatokhoz kapcsolódik. 

 

A belső ellenőrzési jelentés kifejezetten megállapította, hogy a jelenlegi szervezeti felállásban 

a Konyha az AMHH-n belül szakmailag idegen területként működik, és javasolta annak 

megfontolását, hogy a Konyha a KESZI intézményhez kerüljön. 

 

A belső ellenőrzés a Konyha KESZI-hez történő szervezeti áthelyezését pénzügyi és 

szervezeti szempontból is kedvezőbb megoldásként értékelte. A jelentés szerint ennek 

eredményeként: 

• a Konyha pénzügyei a KESZI könyvelésében jelennének meg; 

• a szociális étkeztetés és a bentlakásos ellátottak étkeztetésének költségei közvetlenül a 

megfelelő kormányzati funkciókon kerülnének elszámolásra; 

• megszűnne az AMHH és a KESZI közötti, étkeztetéssel kapcsolatos számlázás; 

• a szociális ellátások önköltsége pontosabban meghatározhatóvá válna; 

• a gyermekek intézményi és intézményen kívüli étkeztetésének jelenlegi rendszere 

alapvetően változatlanul fenntartható lenne; 

• az AMHH alaptevékenységétől lényegesen eltérő feladat kikerülne az intézmény 

tevékenységi köréből. 

 

A belső ellenőrzési jelentés azt is vizsgálandó lehetőségként jelölte meg, hogy a Konyha 

KESZI-hez történő átszervezése esetén a konyhai dolgozók jogosulttá válhatnak szociális 

ágazati pótlékra. Ennek pontos jogszabályi és finanszírozási feltételeit a végleges döntést 

megelőzően külön szükséges megvizsgálni. 

 

Mindezek alapján a tervezett szervezeti átalakítás nem önmagáért való intézményi változtatás, 

hanem közvetlenül kapcsolódik a belső ellenőrzési jelentés által feltárt szervezeti, 

gazdálkodási és elszámolási problémák rendezéséhez. 

 

A belső ellenőrzési jelentés megállapította, hogy a Napköziotthonos Konyha jelenlegi, az 

AMHH szervezetén belüli elhelyezése szakmai szempontból nem tekinthető optimálisnak, és 

javasolta annak megfontolását, hogy a Konyha a Körösladányi Egyesített Szociális Intézmény 

szervezetébe kerüljön. 



 

Indokolt ugyanakkor bemutatni, hogy a Konyha KESZI-hez történő szervezeti csatolásának 

lehetősége nem újonnan felmerült elképzelés. Az önkormányzati intézményrendszer korábbi, 

az Általános Művelődési Központot (ÁMK) érintő átszervezése során ez a szervezeti 

megoldás már vizsgálat tárgyát képezte. 

 

Az akkori átszervezés során a bölcsődei feladatellátás a KESZI szervezetébe került. Felmerült 

annak lehetősége is, hogy ezzel egyidejűleg a Napköziotthonos Konyha szintén a KESZI-hez 

kerüljön. 

 

Az akkori szervezeti és személyi körülmények között azonban ezt a megoldást a fenntartó 

nem tartotta célszerűnek. Amennyiben ugyanis a bölcsőde mellett a Konyha is kikerült volna 

az ÁMK jogutódjaként tovább működő intézményből, az intézmény feladatköre és személyi 

állománya jelentős mértékben lecsökkent volna, és csak néhány fő maradt volna az intézmény 

szervezetében. 

 

A Konyha jogutód AMHH-nál történő megtartását az akkori vezetői helyzet is alátámasztotta. 

Az intézmény vezetője megfelelő vezetői gyakorlattal rendelkezett, korábban is irányította ezt 

a szervezeti egységet, annak működését ismerte, és a Konyha működésével kapcsolatban 

olyan probléma nem merült fel, amely a feladat azonnali más intézményhez történő 

áthelyezését indokolta volna. 

 

A fenntartó akkori döntésében ezért szerepet játszott az is, hogy az önkormányzati 

intézmények közötti feladat- és vezetői felelősség arányos megosztása fennmaradjon. 

Mindezek alapján az akkori körülmények között indokoltnak és célszerűnek mutatkozott, 

hogy a Napköziotthonos Konyha az ÁMK jogutódjaként működő AMHH szervezeti keretei 

között maradjon. 

 

Az intézményi átszervezést követően azonban a döntés alapjául szolgáló személyi és 

szervezeti körülmények jelentősen megváltoztak. 

 

Az AMHH akkori intézményvezetője jogviszonyát megszüntette. Azóta az intézmény 

vezetése megbízott intézményvezető útján biztosított. 

 

A Képviselő-testület az intézményvezetői munkakör tartós betöltése érdekében hat 

alkalommal hirdetett pályázatot, azonban a munkakör betöltésére alkalmas pályázó 

kiválasztására nem került sor. Ennek következtében az eredetileg átmenetinek tekintett 

megbízott vezetői megoldás tartósan fennmaradt. 

 

A vezetői helyzet mellett időközben a Napköziotthonos Konyha saját szakmai irányításában is 

jelentős személyi változások következtek be. Jelenleg kinevezett élelmezésvezető nincs, az 

élelmezésvezetői feladatokat megbízott élelmezésvezető látja el. A Konyha főszakácsa pedig 

2026. július 15. napjával távozott az intézménytől, ezért a főszakácsi feladatok ellátása szintén 

megbízással történik. 

 

Mindezek következtében jelenleg az AMHH intézményvezetése, valamint a Konyha két 

meghatározó szakmai vezetői feladata is megbízás alapján kerül ellátásra. 

 

A kialakult helyzet a fenntartó részéről haladéktalan intézkedést igényelt annak érdekében, 

hogy az intézmények és a Konyha működésének folyamatossága biztosított legyen. Az 



 

átmeneti intézkedések a napi működés feltételeit biztosítják, azonban hosszabb távon 

szükséges a szervezeti és vezetői struktúra rendezése. 

 

A korábbi szervezeti döntés alapjául szolgáló körülmények tehát mára lényegesen 

megváltoztak. Erre figyelemmel indokolt ismételten megvizsgálni azt a korábban már 

felmerült lehetőséget, hogy a Napköziotthonos Konyha az AMHH szervezetéből a KESZI 

szervezetébe kerüljön át. 

 

Az átszervezés következtében a KESZI intézményvezetőjének feladat- és felelősségi köre 

szükségszerűen bővül, és az intézményvezető vezetői terhelése növekedni fog. E körülményt 

a döntés meghozatalakor nem lehet figyelmen kívül hagyni. 

 

A jelenlegi személyi és szervezeti feltételek mellett ugyanakkor nem mutatkozik olyan más 

önkormányzati intézményi megoldás, amely a Konyha szakmai jellegéhez, különösen a 

szociális étkeztetéshez való kapcsolódásához jobban igazodna, és egyidejűleg a feladatellátás 

biztonságát is megfelelően garantálná. 

 

A KESZI-hez történő csatolás mellett szól továbbá a belső ellenőrzési jelentés azon 

megállapítása, hogy e szervezeti megoldással megszüntethető a KESZI és az AMHH közötti 

étkeztetési számlázás, és a szociális étkeztetéshez, illetve a bentlakásos ellátáshoz kapcsolódó 

költségek közvetlenül a megfelelő kormányzati funkciókra oszthatók fel. A jelentés a Konyha 

KESZI-hez történő szervezeti áthelyezését kifejezetten vizsgálandó intézkedésként határozta 

meg. 

 

Mindezek mérlegelése alapján jelenleg a Konyha KESZI szervezetébe történő integrálása 

látszik a szakmailag és gazdálkodási szempontból leginkább indokolható megoldásnak. 

 

Az előterjesztés ugyanakkor szükségesnek tartja rögzíteni, hogy az önkormányzati 

intézményrendszer szervezeti kialakítása nem tekinthető olyan változtathatatlan struktúrának, 

amelyet a későbbiekben a jogszabályi, finanszírozási, szakmai vagy személyi körülmények 

változása esetén ne lehetne ismételten felülvizsgálni. 

 

Az oktatási és gyermekellátási intézményrendszert érintő országos szabályozási és szervezeti 

változások a jövőben olyan helyzetet teremthetnek, amelyben a bölcsődei feladatellátás 

szervezeti elhelyezésének ismételt áttekintése is indokolttá válhat. 

 

Amennyiben a jövőbeni jogszabályi és ágazati szabályozás lehetővé vagy indokolttá teszi a 

bölcsődei feladatellátásnak az óvodai, illetve más nevelési intézményi feladatellátással történő 

szorosabb szervezeti integrációját, az önkormányzat intézményrendszerének újabb 

felülvizsgálata válhat szükségessé. 

 

Egy ilyen későbbi átszervezés során – annak konkrét szakmai, jogszabályi és finanszírozási 

feltételeinek ismeretében – ismételten megvizsgálható a Napköziotthonos Konyha szervezeti 

elhelyezése is. Gazdaságossági és szakmai szempontból adott esetben indokolttá válhat a 

gyermekétkeztetéshez kapcsolódó feladatok és a Konyha más intézményi struktúrába történő 

integrálása. 

 

A jelenleg javasolt átszervezés ezért a most fennálló személyi, szakmai és gazdálkodási 

körülményekre válaszol. Nem zárja ki azt, hogy az önkormányzat a későbbi országos ágazati, 



 

jogszabályi vagy helyi intézményi változásokra figyelemmel az intézményrendszer egészét 

ismételten áttekintse, és szükség esetén annak további racionalizálásáról döntsön. 

 

A fenntartó feladata minden esetben az, hogy az adott időpontban rendelkezésre álló 

személyi, szakmai, gazdasági és jogszabályi feltételek alapján alakítsa ki a közfeladatok 

biztonságos, szabályos és gazdaságos ellátását biztosító intézményi struktúrát. A korábbi 

döntés az akkor fennálló körülmények között indokolt volt; a körülmények időközbeni 

lényeges megváltozása ugyanakkor a szervezeti struktúra ismételt felülvizsgálatát és jelen 

előterjesztés megtárgyalását teszi szükségessé. 

A Napköziotthonos Konyha működési engedéllyel rendelkező, napi 700 adag étel 

elkészítésére alkalmas szervezeti egység, amely a Körösladány, Wenckheim Béla út 6/4. szám 

alatti telephelyen működik. 

A tervezett átalakítás nem jelenti a jelenleg ellátott étkeztetési feladatok megszüntetését vagy 

szűkítését. Az átszervezés során változatlanul és folyamatosan biztosítani szükséges 

különösen: 

• a bölcsődei, óvodai és iskolai gyermekétkeztetést; 

• a szünidei gyermekétkeztetést; 

• a szociális étkeztetést; 

• a bentlakásos ellátottak étkeztetését; 

• a munkavállalói és vendégétkeztetést; 

• az egyházi fenntartókkal, illetve más szervezetekkel kötött megállapodások alapján 

végzett étkeztetési szolgáltatásokat. 

A szervezeti átalakítás tehát elsősorban a Konyha intézményi elhelyezését, szakmai 

irányítását, gazdálkodását és elszámolási rendszerét érinti. 

 

A belső ellenőrzés időpontjában a Konyhán 13 fő munkavállaló dolgozott, közöttük 1 fő 

élelmezésvezető, 5 fő szakács, 6 fő konyhai kisegítő és 1 fő közfoglalkoztatott. A vizsgálat 

megállapította, hogy az élelmezésvezető és a szakácsok rendelkeztek a munkakörük 

betöltéséhez szükséges végzettséggel. 

 

A belső ellenőrzési jelentés elkészítését követően azonban a Konyha szakmai vezetésében 

jelentős személyi változások következtek be. 

Jelenleg kinevezett élelmezésvezető nincs, az élelmezésvezetői feladatokat megbízott 

élelmezésvezető látja el. 

 

Emellett a Konyha korábbi főszakácsa 2026. július 15. napjával távozott az intézménytől, 

ezért jelenleg a főszakácsi feladatok ellátása is megbízással történik. 

 

A jelenlegi átmeneti személyi helyzetre tekintettel a Konyha szakmai irányításának tartós 

rendezése szükséges. Az átszervezés előkészítése során ezért meg kell határozni az 

élelmezésvezetői és főszakácsi feladatok hosszú távú ellátásának módját, a szükséges 

munkaköröket, képesítési feltételeket és a kapcsolódó munkáltatói intézkedéseket. 

A belső ellenőrzési jelentés már korábban is szükségesnek tartotta az élelmezésvezető és a 

főszakács feladat- és felelősségi körének egyértelműbb szabályozását, így különösen az 

élelmezésvezető helyettesítési, adatszolgáltatási és leltározási feladatainak pontos 

meghatározását. 

 

Az átszervezés elsődleges célja nem létszámcsökkentés. A feladatellátás zavartalanságának 

biztosítása érdekében szükséges a Konyhán jelenleg foglalkoztatott munkavállalók KESZI 



 

keretei között történő továbbfoglalkoztatásának munkajogi és pénzügyi feltételeit 

előkészíteni. 

 

A belső ellenőrzési jelentés az eszköz- és készletgazdálkodás vizsgálata során jelentős 

hiányosságokat tárt fel a tárgyi eszközök nyilvántartása tekintetében. 

 

A vizsgálat során rendelkezésre bocsátott nyilvántartás 46 kis- és nagyértékű tárgyi eszközt 

tartalmazott, összesen 12.366.505 Ft bruttó és 4.509.968 Ft nettó értékben, ugyanakkor a 

nyilvántartásban olyan tételek is szerepeltek, amelyek konkrét eszközként nem voltak 

beazonosíthatók. A helyszínen található tényleges eszközállomány sem minden esetben 

egyezett meg a nyilvántartással, továbbá a csak mennyiségben nyilvántartandó fogyóeszközök 

teljes körű listája sem állt rendelkezésre. 

 

A belső ellenőrzés ezért soron kívüli, teljes körű helyszíni leltár elvégzését javasolta, 

amelynek valamennyi helyiség valamennyi eszközére, továbbá a kizárólag mennyiségben 

nyilvántartott eszközökre is ki kellett terjednie. 

A belső ellenőrzési jelentésben foglaltak végrehajtása érdekében a Konyhán rendkívüli 

leltározás került elrendelésre, amelyet a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Adó Csoportjának 

bevonásával végrehajtottak. 

 

A rendkívüli leltározás tehát az átszervezés előkészítését megelőzően már megtörtént. 

Az intézmények közötti tényleges vagyonátadást ugyanakkor az átadás időpontjában fennálló 

állapotot tükröző átadás-átvételi leltárnak kell megelőznie. 

 

Az átadás-átvételi leltárt az AMHH intézményvezetője mint átadó és a KESZI 

intézményvezetője mint átvevő közösen készíti el, a Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Adó 

Csoportjának közreműködésével. 

Az átadás-átvételi leltárnak ki kell terjednie a Konyha feladatellátásához kapcsolódó 

valamennyi: 

• kis- és nagyértékű tárgyi eszközre; 

• gépre és technológiai berendezésre; 

• konyhai és tálalóeszközre; 

• bútorra; 

• fogyóeszközre; 

• textíliára; 

• raktári és egyéb készletre. 

 

Az átadás során a Konyha feladatellátását szolgáló eszközök az önkormányzat tulajdonában 

maradnak, azonban azok használata és intézményi nyilvántartása az átszervezéssel együtt az 

AMHH-tól a KESZI-hez kerül. 

Az átadást tételes átadás-átvételi jegyzőkönyvben kell dokumentálni. 

 

A belső ellenőrzés megállapításai alapján az átszervezéstől önmagában nem várható a Konyha 

teljes pénzügyi hiányának megszűnése. 

A 2025. évben kialakult mintegy 20 millió forintos hiány hátterében több tényező áll, ezért 

annak csökkentéséhez a szervezeti átalakítás mellett a költségfelosztási rendszer, a térítési 

díjak és a rezsiköltségek elszámolási rendszerének átalakítása is szükséges. 

A belső ellenőrzés szerint a költségfelosztás eddig alkalmazott rendszerét módosítani 

szükséges, és utókalkuláció alapján kell meghatározni az Áht.-n kívüli szervezetek részére 

nyújtott étkeztetési szolgáltatások tényleges rezsitartalmát. 



 

A Konyha KESZI-hez történő áthelyezése ugyanakkor több szempontból egyszerűsítheti és 

pontosíthatja a gazdálkodási rendszert. Megszűnhet a két önkormányzati intézmény közötti 

étkeztetési számlázás, a szociális étkeztetés és bentlakásos ellátás költségei közvetlenül a 

megfelelő kormányzati funkciókra kerülhetnek, és a valós költségeken alapuló 

önköltségszámítás is pontosabbá válhat. 

A Konyha KESZI-hez történő szervezeti integrációja mellett ezért a végleges döntést 

megelőzően szükséges bemutatni az átalakítás részletes költségvetési és finanszírozási 

hatásait is. 

 

A belső ellenőrzés megállapította, hogy a Konyha 2025. évi nettó élelmiszer-beszerzésének 

összege 108.327.682 Ft volt, és a jelentés álláspontja szerint az élelmiszer-beszerzés 

közbeszerzési eljárás lefolytatását igényli. 

Erre tekintettel a következő évi élelmiszer-beszerzések előkészítését a szervezeti átalakítással 

összehangoltan szükséges elvégezni. 

Az átszervezés során felül kell vizsgálni továbbá a Konyha működéséhez kapcsolódó 

valamennyi hatályos szerződést és megállapodást, ideértve különösen: 

• az élelmiszer-beszállítói szerződéseket; 

• a szolgáltatási szerződéseket; 

• az egyházi fenntartókkal kötött étkeztetési megállapodásokat; 

• az egyéb külső szervezetek részére végzett szolgáltatások szerződéses feltételeit. 

 

A tervezett szervezeti átalakítás végrehajtásához szükséges az AMHH és a KESZI alapító 

okiratainak módosítása, továbbá az érintett intézmények szervezeti és működési 

szabályzatainak és egyéb belső dokumentumainak felülvizsgálata. 

Rendezni kell: 

• a feladatok átadását; 

• a munkavállalók tovább foglalkoztatását; 

• az élelmezésvezetői és főszakácsi feladatok tartós ellátását; 

• az eszközök és készletek átadását; 

• a gazdálkodási és könyvelési rendet; 

• a szerződéses jogviszonyokat; 

• a szükséges hatósági és nyilvántartási változásokat; 

• a Konyha KESZI-n belüli szervezeti helyét és szakmai irányítását. 

 

Jelen előterjesztés ezért még nem az átszervezés valamennyi részletét tartalmazó végleges 

fenntartói döntés meghozatalára tesz javaslatot, hanem arra, hogy a Képviselő-testület 

előzetes, elvi döntéssel határozza meg az átszervezés irányát, és rendelje el a végleges 

döntéshez szükséges dokumentumok és intézkedések előkészítését. 

A belső ellenőrzés összegző megállapítása szerint a Konyha pénzügyileg optimálisabb és 

szabályosabb működése érdekében a feltárt problémák komplex kezelése szükséges, és a 

szervezeti átalakítás ennek egyik lehetséges, érdemi eleme. 

 

Sürgősségi indítvány 

 

Tekintettel arra, hogy a Napköziotthonos Konyha 2025. évi működésére vonatkozó belső 

ellenőrzési jelentés a Konyha gazdálkodásával, működésével és jelenlegi szervezeti 

elhelyezésével kapcsolatban több olyan megállapítást tett, amelyek intézkedést igényelnek, 

indokolt az átszervezés előkészítésével kapcsolatos előzetes döntés mielőbbi meghozatala. 

 



 

A belső ellenőrzés a Konyha jelenlegi szervezeti elhelyezését is vizsgálta, és megállapította, 

hogy az AMHH alapvetően kulturális feladatokat ellátó intézmény, amelynek szervezetében a 

Konyha szakmailag idegen területként működik. A jelentés kifejezetten javasolta annak 

megfontolását, hogy a Konyha a KESZI szervezetébe kerüljön. 

 

A sürgősséget indokolja a Konyha időközben kialakult személyi helyzete is. Jelenleg 

kinevezett élelmezésvezető nincs, az élelmezésvezetői feladatok ellátása megbízással történik. 

A Konyha főszakácsa 2026. július 15. napjával távozott az intézménytől, ezért jelenleg a 

főszakácsi feladatokat is megbízott munkavállaló látja el. A két meghatározó szakmai vezetői 

feladat átmeneti módon történő ellátása indokolttá teszi a Konyha szakmai és szervezeti 

irányításának mielőbbi, hosszabb távú rendezését. 

 

A belső ellenőrzési jelentésben foglaltak végrehajtása érdekében a Konyhán rendkívüli 

leltározás került elrendelésre, amely a Körösladányi Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Adó 

Csoportjának bevonásával megtörtént. A vagyonátadás előkészítésének egyik fontos feltétele 

ezáltal már teljesült. 

 

A döntés mielőbbi meghozatalát indokolja továbbá, hogy az esetleges intézményi átszervezés 

részletes előkészítése több, egymással összefüggő fenntartói és munkáltatói intézkedést 

igényel. El kell készíteni az érintett intézmények alapító okiratainak módosítását, rendezni 

szükséges a munkavállalók tovább foglalkoztatását, az élelmezésvezetői és főszakácsi 

feladatok tartós ellátását, a vagyon és az eszközállomány átadását, a szerződéses 

jogviszonyokat, a könyvelési és gazdálkodási struktúrát, valamint a szükséges hatósági és 

nyilvántartási változásokat. 

 

A belső ellenőrzés megállapítása szerint a Konyha 2025. évi működésében mintegy 20 millió 

forint összegű hiány keletkezett, amelynek okai összetettek. A jelentés a pénzügyileg 

optimálisabb és szabályosabb működés érdekében a feltárt problémák komplex kezelését 

javasolja. 

 

Mindezek alapján indokolt, hogy a Képviselő-testület az előterjesztést sürgősséggel tárgyalja 

meg, és már a jelen ülésén hozza meg az átszervezés részletes előkészítéséhez szükséges 

előzetes, elvi döntést! 

 

HATÁROZATI JAVASLAT I. 

 

Körösladány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a Napköziotthonos 

Konyha szervezeti átalakításáról szóló előterjesztést, valamint megismerte az 1/2026-05. 

számú, az AMHH intézményben működő Napközi Konyha átfogó vizsgálatáról készült belső 

ellenőrzési jelentés szervezeti átalakításra vonatkozó megállapításait. 

A Képviselő-testület a belső ellenőrzési jelentés megállapításaira is figyelemmel elvi 

döntésként kifejezi azon szándékát, hogy a jelenleg a Dr. Asztalos Miklós Művelődési Ház, 

Könyvtár, Helytörténeti Gyűjtemény és Napköziotthonos Konyha szervezeti keretei között 

működő Napköziotthonos Konyhát az AMHH szervezetéből a Körösladányi Egyesített 

Szociális Intézmény szervezetébe helyezi át, és a Konyha által végzett feladatellátást az 

átszervezés időpontjától a KESZI keretei között kívánja biztosítani. 

A Képviselő-testület az átszervezés céljaként a konyhai feladatellátás szakmailag indokoltabb 

szervezeti keretek közé helyezését határozza meg. 



 

A Képviselő-testület rögzíti, hogy az átszervezés során biztosítani kell a gyermekétkeztetési, 

szünidei gyermekétkeztetési, szociális étkeztetési, bentlakásos étkeztetési és egyéb étkeztetési 

feladatok folyamatos és zavartalan ellátását. 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert és a jegyzőt az átszervezés végrehajtásához 

szükséges részletes fenntartói döntések és dokumentumok előkészítésére. 

Felelős: Nagy Konrád polgármester, 

Ilyés Lajos jegyző 

Határidő: 2026. november 30. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT II. 

 

A Képviselő-testület tudomásul veszi, hogy az 1/2026-05. számú belső ellenőrzési jelentésben 

foglalt megállapítások alapján a Napköziotthonos Konyhán rendkívüli, teljes körű leltározás 

került elrendelésre és végrehajtásra, a Körösladányi Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Adó 

Csoportjának bevonásával. 

A Képviselő-testület elrendeli, hogy a Napköziotthonos Konyha KESZI részére történő 

tényleges átadását közvetlenül megelőzően átadás-átvételi leltár készüljön. 

Az átadás-átvételi leltárnak ki kell terjednie a Konyha feladatellátását szolgáló valamennyi 

kis- és nagyértékű tárgyi eszközre, gépre, berendezésre, felszerelésre, fogyóeszközre és 

készletre. 

Az átadás-átvételi leltárt az AMHH intézményvezetője és a KESZI intézményvezetője 

közösen, a Körösladányi Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Adó Csoportjának 

közreműködésével készíti el. 

A Képviselő-testület kifejezi azon szándékát, hogy a Napköziotthonos Konyha feladatellátását 

szolgáló, az AMHH használatában, illetve intézményi nyilvántartásában lévő eszközök és 

készletek az átszervezéssel egyidejűleg a KESZI használatába és intézményi nyilvántartásába 

kerüljenek. 

Az átadás-átvételt tételes, az átadó és az átvevő intézményvezető által aláírt átadás-átvételi 

jegyzőkönyvben kell dokumentálni. 

 

Felelős: Szántó Lili mb. intézményvezető 

Nagy Bálint intézményvezető 

dr. Fehér Lilla aljegyző 

Rakovics Róbert csoportvezető 

Határidő:  2026. december 31. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT III. 

 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt és a KESZI intézményvezetőjét, hogy készítsék elő a 

Napköziotthonos Konyhán foglalkoztatott munkavállalók KESZI keretei között történő 

továbbfoglalkoztatásának munkajogi, személyi és pénzügyi feltételeit. 

Az előkészítés során meg kell vizsgálni a KESZI szervezetébe kerülő munkavállalók szociális 

ágazati pótlékra, illetve egyéb ágazati juttatásokra való jogosultságának jogszabályi és 

finanszírozási feltételeit. 

A Képviselő-testület megállapítja, hogy a Napköziotthonos Konyhán jelenleg az 

élelmezésvezetői feladatok ellátása megbízással történik, továbbá a korábbi főszakács 2026. 

július 15. napjával történt távozását követően a főszakácsi feladatokat szintén megbízott 

munkavállaló látja el. 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt és a KESZI intézményvezetőjét, hogy az átszervezés 

végleges döntésének előkészítése során dolgozzák ki az élelmezésvezetői és főszakácsi 



 

feladatok tartós, szakmailag megfelelő és gazdaságos ellátásának személyi, szervezeti és 

munkajogi feltételeit. 

Felelős: Ilyés Lajos jegyző, 

Nagy Bálint KESZI intézményvezető 

Határidő: 2026. november 30. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT IV. 

 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy az intézményvezetők bevonásával, a 

Napköziotthonos Konyha átszervezéséről szóló végleges fenntartói döntés meghozatalához 

készítse elő: 

- az AMHH alapító okiratának szükséges módosítását; 

- a KESZI alapító okiratának szükséges módosítását; 

- az érintett intézmények szervezeti és működési dokumentumainak módosítását; 

- a munkavállalók továbbfoglalkoztatásával kapcsolatos munkajogi intézkedéseket; 

- az élelmezésvezetői és főszakácsi feladatellátás rendezéséhez szükséges 

intézkedéseket; 

- a vagyon és az eszközállomány átadásához szükséges dokumentumokat; 

- a Konyha működéséhez kapcsolódó szerződésállomány felülvizsgálatát és a szükséges 

szerződésmódosításokat; 

- az átszervezés költségvetési és finanszírozási hatásainak bemutatását; 

- a Konyha KESZI-n belüli szervezeti elhelyezésének és szakmai irányításának rendjét; 

- az átszervezéshez szükséges hatósági, nyilvántartási és egyéb intézkedéseket; 

- a következő évi élelmiszer-beszerzés szabályos és az új intézményi struktúrához 

igazodó előkészítését. 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a végleges átszervezési döntést, valamint 

az ahhoz kapcsolódó szükséges okiratokat és döntési javaslatokat terjessze a Képviselő-

testület elé. 

A végleges döntés előkészítése során biztosítani kell, hogy az intézményi átszervezés a 

Napköziotthonos Konyha által ellátott közétkeztetési feladatokban fennakadást ne okozzon. 

Felelős: Nagy Konrád polgármester 

Ilyés Lajos jegyző 

Határidő: 2026. november 30. 

 

Körösladány, 2026. augusztus 13. 

Nagy Konrád 

polgármester 


