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Kedves Kollégak!

Eqgy uj nevelési év kezdetén szeretném mindenekelbtt megkoszonni az elmalt
évben végzett lelkiismeretes, kitartd és elkotelezett munkatokat. A 2025-
2026-0s nevelési évben kozdsen dolgoztunk azért, hogy a fenntarthatdsag
szemlélete még természetesebb részévé valjon mindennapjainknak, és
gyermekeink szaméra ne csupan ismeret, hanem megélt tapasztalat legyen a
kornyezet szeretete, védelme és megbecsulése.

Az eléttink allo nevelési év Uj kihivasokat és Uj feladatokat hoz.
Intézménylnkben a gyermeklétszam csokkenése miatt egy csoporttal
kevesebb indul, ami valtozast jelent mindannyiunk szdmara. Hiszem, hogy
szakmai tudasunkra, tapasztalatainkra és egymas tdmogatasara épitve ezt az
id6szakot is eredményesen tudjuk végig vinni.

A 2026-2027-es nevelési év kozos intézményi célja:

sMinden gyermek a sajat utjan - tudatos tamogatassal a sikeres
iskolakezdés felé.”

Feladatunk, hogy még tudatosabban figyeljink minden gyermekre, felismerjik
erésségeit, fejlesztendd terlleteit és egyéni szikségleteit. Minden
gyermeknek joga van ahhoz, hogy a sajat fejlédési ltemének megfelel6
tamogatast, biztonsagot, figyelmet és szeretettelies elfogadast kapjon.
Kilondsen fontos feladatunk a hatranyok csokkentése, a fejlédési nehézségek
korai felismerése, a tehetségigéretek tdmogatésa és gyermekeink sikeres
iskolakezdésre vald felkészitése.

Munkank soran tovabbra is kiemelt helyet kell kapnia a gyermekvédelemnek.
Egyre tobb a nehéz sorsu gyermek, akiknek nehézségei sokszor a
viselkedéslk mogott rejtéznek, és akiknek a csaladi korliményei miatt tobb
tamogatésra, megértésre és biztonsagra van szikséguk. A gyermek érdeke
minden helyzetben els6dleges. Egyetlen jelzés, egy beszélgetés vagy egy
idében megtett Iépés is sokat jelenthet az 6 életukben.

Az el6ttlink allo évben is lesznek faraszto napok, varatlan helyzetek és olyan
idészakok, amikor kllonosen nagy sziikség lesz egymas tlrelmére és
tamogatasara. Mégis arra biztatlak Benneteket, hogy 6rizzik meg szakmai
elkotelezettségiinket, emberségunket és azt a hitlinket, hogy munkanknak
valodi jelentdsége van.

Mi nemcsak neveliink és fejlesztlink, hanem nap mint nap mintat adunk,
biztonsagot teremtlnk és esélyt adunk.

Kivanom, hogy az uj nevelési évben legyen benniink kell§ erd a feladatokhoz,
kitartds a nehéz pillanatokban, nyitottsdg a valtozasokra és Orom a
mindennapi aprd sikerekben. Dolgozzunk tovabbra is egymaést segitve,
egymas munkajat megbecsiilve, kdzos felelésséggel és kdzos hittel
gyermekeinkeért!

Kivanok mindannyiunknak eredményes, békés, szakmailag gazdag és sok
k6z0s sikerrel teli nevelési évet!

Kardosné Bodok Julia

igazgatd

Eves nevelési cél:

»Minden gyermek a sajat utjan - tudatos
tamogatassal a sikeres iskolakezdés
felé.”
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Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény miikdési teriilete: Korosladany Varos kozigazgatéasi terllete
Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa: Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai; Sajatos
nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai; Nemzetiségi 6vodai
nevelés, ellatas szakmai feladatai; Ovodai nevelés miikddési feladatai; Gyermekétkeztetés kdznevelési
intézményben; Gyermekek napkozbeni ellatdsa; Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas;
Az intézmény neve, cime: Zéldag Ovoda
Korosladany, Arany J. u. 5.
Telefon: +36-66/474-061; +36-30/227-19-39;
E-mail cim: zoldagovi@gmail.com;
Elérhetéség: www.zoldagovi.hu;
lgazgatd: Kardosné Bodok Julia
Fogadooréja: hétfén 8.30-15.00-ig
Az intézmény féréhelye: 180 f6
Csoportszobak széma: 6
Az intézmény alapitvanya: Korosladanyi Ovodasokért- Gondtalan Gyermekkor Alapitvany
Az alapitvany elnbke: Szurovecz Jennifer
Szamlaszama: 54000069-15007405 Addszama: 18384806-1-047
A 2026-2027. nevelési év munkatervének jogszabalyi alapjai
A Zoldag Ovoda 2026-2027. nevelési évre sz6l6 munkaterve killsndsen az alabbi, a nevelési év
megkezdésekor hatalyos jogszabalyokon és szakmai dokumentumokon alapul:

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél;

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol;

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl

o 2023.evi LIl torvény a pedagdgusok uj eletpalyajardl;

o 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény

végrehajtasarol;

o 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol;

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl;

o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl, valamint a pedagdégiai-szakmai szolgaltatdsokon vald
kdzremikodés feltételeirdl;

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérél;
az intézmény alapito okirata;

a Zoldag Ovoda Pedagdgiai Programja;

a Z6ldag Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzata;

a Z6ldag Ovoda Hazirendie;

e azintézmény egyeb hatalyos belsd szabalyzatai és dokumentumai.

A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozok
e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja
Onértékelési kézikdnyv 2026. Kilencedik, javitott kiadas
Pedagogiai program
Eves Munkaterv
Hézirend
SZMSZ
Intézményi tovabbképzeési terv



http://www.zoldagovi.hu/

ZOLDAG OVODA MUNKATERV 2026-2027 Készitette: Kardosne Bodok Julia

Az intézmény miikodésének rendje, kapcsolodé feladataink:

Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben, a csoportokban

statisztikai jelentés

KIR jelentés

Ovodai torzskonyv vezetése oviKRETABAN is

Nevelési év beszamoloja

Pedagdgiai Program aktualizalasa

SZMSZ aktualizalasa

Héazirend aktualizalasa

MinGségbiztositassal kapcsolatos adminisztracio

Belso ellendrzéssel kapcsolatos adminisztracio

Eves munkaterv elkészitése

Ovodai napirend elkészitése

Ovodai heti rend elkészitése

Pedagdgus tovabbképzési intézményi program

Felvételi eldjegyzési naplo vezetése az oviKRETA rendszerben

Felvételi és mulasztasi naplé vezetése az oviKRETA rendszerben

Ovodai csoportnaplé vezetése — az oviKRETA rendszerben

Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelési dokumentécioja, szlléi tajékoztatasok
dokumentalasa a DIFER fiizetekben és az oviKRETA rendszerben

JegyzOkonyvek, jelenléti ivek vezetése (nevelbtestlleti, megbeszélés, munkacsoportok
megbeszélése, szll6i értekezlet sth.)

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel, védelembe vétel, esetjelzések)
Szakvélemények adminisztracioja, rogzitése az oviKRETA rendszerben

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentalasa

Szakmai munkakdzésség munkajanak adminisztracioja, Eves terv

Iktatas

Intézmenyi levelezés

A nevelési év rendje

tanév rendjérdl jogszabaly alapjan:

Nevelési év id6tartama: A 2026/2027-es tanév hivatalos rendjét az 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet
rogziti. A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd) utolsd nap:2027. augusztus 31. (kedd)
A nevelétestilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkili munkanap idépontjarél és programjarél - az
dvodaigazgato véleményének kikérésével az intézmény dvodapedagogusai jogosultak donteni.
NevelGtestileti tanacskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti értekezlet) a
nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagégiai
asszisztens, dajka, 6vodatitkar, konyhai kisegitd, karbantartd) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszeriien kételezé. Nevelés nélkUli munkanapokon gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl.
A felugyelet megszervezésérél az igazgatd gondoskodik.
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A nyari zarva tartas tervezett idépontja:2027. auqusztus 16. (hétf6)-2027. augusztus 31. (kedd)
Errél_a_sziiloket 2026. februar 15-ig a helyben szokasos modon tajékoztatjuk, illetve
valamennyi nevelés nélkiili napot az oviKRETA rendszerben is régzitiink.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziléi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jévahagyasaval - az
intézmény 0Osszevont csoportokban Uzemelhet, vagy zarva tart. Zarva tartds esetén Ugyelet
megszervezése biztositott.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az bszi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2026. oktober 22. (csltortdk), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2026. november 2. (hétf6).

A téli szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap
2027. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 25. (csttortok), a sziinet utani els6 tanitasi
nap 2027. aprilis 5. (hétf6).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell. Ovodankban az
eddigiekhez hasonld mddon felmérjlik a sz(l6i igényeket a munkanap athelyezéssel érintett hétvégi
napokra. Amennyiben igény merdl fel, Ugyeletet biztositunk, ellenkezd esetben az 6voda zarva tart
és a dolgozok szabadsagolasa kerl elrendelésre.

Fontosabb datumok és munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és

ihenénapra esé id6szakaban

Datum Rendezvények, Nevelés Munkasziineti | Munkanap | Megjegyzés
programok nélkli nap athelyezés
munkanap
2026. nevelési év kezdete
szeptember
1. (kedd)
2026. POK -Oszi Pedagogiai | x
oktéber 6. | Napok -
(kedd) Nyitékonferencia a
Z6ldag Ovodaban
2026. X szakmai
oktéber 16. kirdndulas,
(péntek) kdzOsségépités
2026. nemzeti Unnep X
oktober 23.
(péntek)
2026. Mindenszentek X
november
1.(vasarnap)
2026. X 2026.
december december 24-i
12. nap
(szombat) athelyezése




ZOLDAG OVODA MUNKATERV 2026-2027

Készitette: Kardosné Bodok Julia

Datum Rendezvények, | Nevelés nélkiili | Munkaszineti | Munkanap | Megjegyzés
programok munkanap nap athelyezés
2026. X félévzard
december 18. értekezlet,
(péntek) karacsonyi
vacsora,
k6zosségépités
2026. X
december 24.
(cstitdrtok)
2026. Karacsony X
december
25.(péntek)
2026. Karacsony X
december 26.
(szombat)
2027. januar | Ujév X
1. (péntek)
2027. nemzeti Ginnep X
marcius  15.
(hétfd)
2027. szakmai nap X
marcius
25.(csutortok)
2027. Nagypéntek X
marcius  26.
(péntek)
2027 marcius | Husvét X
29. (hétf6)
2027. majus | Munka Unnepe X
1. (szombat)
2027. majus | Pinkdsd X
17. (hétfd)
2027. junius | Nagycsoportosok Ballagas  és
5. (szombat) | bucsUztatasa- Alapitvanyi
Po6ttdm Party jotékonysagi
rendezvény
2027. junius | Tanévzard Beszamoldk
25. (péntek) | értekezlet/ elklldésének
Pedagogusnapi hatarideje
Vacsora ,2026-2027-es
év Ev
dolgozéja dij”
atadasa
2027. Allamalapitas X
augusztus Unnepe
20. (péntek)
2027. Tanévnyitd X 2027-2028-as
augusztus értekezlet nevelési  év
30. (hétf6) nyit6
értekezlete
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ZOLDAG OVODA MUNKATERV 2026-2027 Készitette: Kardosne Bodok Julia

2026-2027-es nevelési év linnepei, rendezvényei az intézményben

Ovodank pedagogiai programja és a munkacsoportok altal elkészitett munkatervek tartalmazzak az
altalunk minden évben meglnnepelt kiemelt- és jeles napjainkat, valamint a meglnneplés,
megemlékezés modjat.

A telepulési szintli rendezvenyeket a Varosi Rendezvényterv tartalmazza, melyekre az intézménylnk
részérdl is elvarhatd az aktiv részvétel

Unnepek az 6vodaban

Oktdber 06. Nemzeti emléknap, az Aradi vértanuk emléknapja -beszélgetés a csoportokban

Oktdber 23. Az 56-0s forradalom (innepe- beszélgetés a csoportokban-részvétel a varosi rendezvényen
December 06. Mikulas -6vodai rendezvény

December 25-26. karacsony —jatszéhaz szervezésével dvodai szinten varakozunk az tinnepre

Januar 01. Ujév -Téli sziinet utan beszélgetés a csoportokban

Mércius 15. Nemzeti Uinnep -koszoruzas a gyermekekkel csoportonként

Mércius 29. husvét —jatszohaz szervezésével dvodai szinten varakozunk az tinnepre

Méjus 01. Munka tUnnepe

Majus 25. Plnkosd

arculatnak megfelelé Unnepek, a kornyezetvédelemhez, a fenntarthatésaghoz kapcsoldédd események
megunneplése (automentes nap, kézmosas vilagnapja stb.)

hagyomanyéapolashoz, gyermekhez kozel allé témakhoz kapcsoldddan.

A rendezvények akkor adnak maradando élményt, ha a tervezés pontos, konkrétan rogzitésre keriinek a
célok, résztvevik kore, feladatok, felelésok, iddpontok, eredmények. Az események, Ginnepek, rendezvények,
bemutatdk nevelési évre vonatkozo tervezetét kozosen készitik el a pedagdgusok. Az arculatra jellemzd,
kiemelkedé eseményeket kell nagyobb nyilvanossag el6tt bemutatni. A programok, tUnnepek rendezvények
idépontja, felelése a munkacsoportok munkaterveiben keriilnek meghatéarozasra.

1.Pedagdgiai folyamatok

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkak6zosségek terveinek cél- és feladatrendszere 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere Gsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet Ugy allituk 0ssze, hogy pedagégiai programunk altal
megfogalmazott célok megvaldsitasahoz rendelt feladatokat tartalmazza.

Az éves munkaterv és a munkakodzosségek tervei a Pedagogiai Programban és az intézményi stratégiai
dokumentumokban meghatarozott célokra épilnek. A 2026-2027-es kiemelt intézményi cél — ,,Minden
gyermek a sajat atjan - tudatos tamogatassal a sikeres iskolakezdés felé” — a tervezés valamennyi
szintjén megjelenik, kilonos tekintettel az egyéni fejlesztésre, az esélyteremtésre, a gyermekvédelemre és
az iskolakezdés tdmogatasara.

"



ZOLDAG OVODA MUNKATERV 2026-2027

ZOLDAG MUNKAKOZOSSEG 2026-2027.

A Z6ldag Munkakdzosség 5 munkacsoporttal miikodik. Munkakozosség vezetd Szurgentné Ombodi
Bernadett igazgato-helyettes.

Készitette: Kardosné Bodok Julia

Munkacsoport neve | Feladata Felelés Tagjai
vezetdje
Kornyezeti A jeles és kiemekt napokhoz, a | Hermeczi Vivien | Szurgentné Ombodi
munkacsoport kornyezetvédelemhez  kapcsolodo, Bernadett
fenntarthaté fejlédésrdl vald gyermeki Szurovecz Jennifer
gondolkodast elésegitd programok Szanté Laura
Osszedllitasa, koordinélésa
Hatranykompenzéacios, | Az dvodas gyermekek csaladjainak | Szurgentné A csoportvezetd
esélyteremté-és monitorozasa, felmerlld problémak | Ombodi dvonok
gyermekvedelmi jelzése, megoldasa Bernadett
munkacsoport A HH, HHH-s  gyermekek
felzarkdztatasaval, a szllék
tamogatasaval osszefiiggd
programok, feladatok megvalésitasa
Fejleszt6- Az Obvodai mérések, fejlesztések, | Bakné Latyak | Feketéné Lakatos
Tehetséggondozo tehetséggondozéds megszervezése, | Gabriella Agnes (gyp./TSMT)
munkacsoport koordinélasa, hataridok kovetese (kézmiives Ladiné Flzi Anita
alkoto) (népi gyermekjatékok,
gyermektanc)
Szurovecz  Jennifer
(gyermekmese,
érzelmi intelligencia)
Ovoda-iskola atmenet | Az iskolakkal valé kapcsolattartas, a | Ladiné Flzi | Nagycsoportos
munkacsoport kozO0s programok szervezése, az | Anita ovonok-Bakné Latyak
ezzel 6sszefliggd feladatok ellatasa Gabriella
Belsé A szakmai munka ellenérzésének | Feketéné Szurgentné  Ombodi
tudasmegosztasért megszervezése, a pedagogusok | Lakatos Agnes | Bernadett (gyp./ ig.h.)
felelés munkacsoport | segitése szakmai tanacsadassal, a | (szaktanacsadd) | Kardosné Bodok Julia

szakmai mhely-, és nevelés nélkuli
szakmai napok, temak
meghatarozasa

(igazgato)
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ZOLDAG OVODA MUNKATERV 2026-2027

Készitette: Kardosné Bodok Julia

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2026-2027)

Kapcsolodé munkatervi feladatok

EJEL%%S;Q a; ngzgff; ;2\%?%? A jogszabélyok betartasa és betartatasa
Hazirend e r e ey . érdekében a folyamatos valtozasok
megvalositasat, és segitsék az 6voda fiavelemmel kisérése
k0z0sségi életének megszervezéset. 9y '
Pedagdgiai program — A 2026-2027-es nevelési évben |- Az 6voda-iskola atmenet
kiemelt célunk a sikeres munkacsoport munkatervében
iskolakezdés segitése rogzitett programok, események

megvalésulasa (6voda-iskola
atmenet munkacsoport)

Intézményi tovabbképzési program

Célunk azoknak az ismereteknek | -

A PTTR felileten rogzitett és az

és készségeknek a megujitasa, Oktatasi  Hivatal, vagy egyéb
bévitése, amelyekre szilkség van a szolgéltatd altal szervezett
nevel6 és oktatd munka keretében képzéseken vald részvétel
a gyermekekkel vald kozvetlen feltételeinek biztositasa a
foglalkozas megtartasahoz  és pedagdgusok részére (tandij
amelyek hozzajarulnak a koltségének betervezése, sziikség
pedagdgiai programunkban esetén helyettesités megszervezése)
meghatarozott céljaink
megvaldsitasahoz

Vezetdi palyazat - Vezetési program - Az &V dolgozoja Dij” | - Uj, mas szempontok alapjan torténd
adomanyozasi szabalyzatanak odaitélési szabalyzat készitése
fellilvizsgalata - Forras keresése az erkolcsi elismerés

mellé az anyagi dsztonzésre

1.3.2. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év

tervezése

Fejleszthetéségek a 2025-2026-o0s beszamolo alapjan

Fejleszthetdsége | Fejlesztési javaslat Felelos Felel6s Hataridé Feladat Dokumentum
k a 2025-2026-0s munkacsop | pedagdg
beszamolé ort/ vezetd us
alapjan
BELSO Erdemes a| U  szempontsor | Feketéné Feketéné | Az elsd | dokumentu | Megfigyelési
TUDASMEGOSZTAS hospitalasok elétt | kidolgozdsa, ami | Lakatos Lakatos hospitalas/b | m szempontsor a
MUNKACSOPORT elére leszkedk a 9 | Agnes Agnes elsé elkészitése | Zoldag Ovoda
meghatarozott, pedagdguskompete ellendrzés hospitalasahoz/
egységes nciahoz belsé
megfigyelési ellendrzéshez
szempontokat a cimd
pedagdgus dokumentum
kompetenciakhoz
igazitani, illetve az
intézményi
célokhoz és az
aktualis szakmai
fejlesztési
terliletekhez.
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Készitette: Kardosné Bodok Julia

Fejleszthetéségek a Fejlesztési javaslat Felelds Felelés Hataridé Feladat Dokumentum
2025-2026-0s munkacsop | pedagdg
beszamold alapjan ort/ vezetd us
BELSO Célszeri az oOnreflexiokat | A reflexiok | Feketéné ellendrzott | a latogatas | onfejlesztés | onértékelési/
TUDASMEGOSZ | tovabbi fejlesztési célokkal | megfogalmazasakor | Lakatos pedagégu | napja megfogalma | reflexio
TAS kiegésziteni, melyek jol | az ellendrzott | Agnes s zasa; dokumentum
MUNKACSOPOR | illesztheték az intézményi | pedagdgus A szakmai | irasba foglalasa
T tovabbképzési fogalmazza  meg tovabbképz
BESZAMOLOJA | programhoz. dnfejlesztési céljait éseken
ALAPJAN megismert
mddszerek
beépitése a
mindennapi
pedagégiai
munkaba.;
CSOPORTOK A gyermeki produktumok | A gyermekek | igazgato, csoportba | folyamatos | Még tobb oviKRETA
BESZAMOLOJA | és megfigyelések | tudasanak igazgatdhely | n dolgozd nyitott végl, | csoportnaplok,
ALAPJAN tudatosabb felhasznalasa | folyamatos ettes pedagogu kreativitast | egyéni
a kovetkezd idGszak | bbvitése, sok 0sztonzé fejlesztések
tervezésében tapasztalatok  és tevékenysé | dokumentacioja
élmények g tervezése.
segitségével.
Képekkel illusztralt
foglalkozasok,
élményszerzé
sétdkra  alapozott
tapasztalasok.
CSOPORTOK A reflexiok és | A dokumentacié | igazgato, csoportba | folyamatos | dokumentu | oviKRETA
BESZAMOLOJA | dnértékelések rendszeres | rendszeres igazgatdhely | n dolgozd m csoportnaplok,
ALAPJAN beépitése a tervezési | felillvizsgalata  és | ettes pedagogu ellenérzés, | egyéni
folyamatba onellendrzése, sok l&togatas fejlesztések
szilkség esetén dokumentacioja
maédositasa
CSOPORTOK az egyéni fejlesztési | A gyermekek egyéni | igazgatd, csoportba | folyamatos | dokumentu | oviKRETA
BESZAMOLOJA | sziikségletek még | Otleteinek és onallo | igazgatdhely | n dolgozd m csoportnaplok,
ALAPJAN hangsulyosabb alkototevékenységé | ettes pedagogu ellendrzés, | egyéni
megjelenitése a | nek tovabbi sok l&togatas fejlesztések
tevékenységi tervekben. tdmogatésa. dokumentacitja
CSOPORTOK A differencilt feladatadds | Még tébb nyitott | igazgato, csoportba | folyamatos | Fejleszté gyermeki
BESZAMOLOJA | tovabbi  bovitése  a | végli,  kreativitast | igazgatohely | n dolgozo jaték otletek | produktumok
ALAPJAN kiilénb6z6 fejlettségi | dsztdonzd ettes pedagogu bemutatasa
szint{i gyermekek | tevékenység sok szakmai nap
szaméra. tervezése. keretében
CSOPORTOK A gyermekeket nagyobb | Kiemelten a mese, | igazgato, csoportba | folyamatos | Az egymas | oviKRETA
BESZAMOLOJA | énfegyelemre és | vers igazgatdhely | n dolgozd kézotti csoportnaplok
ALAPJAN tiirelemre szilkséges | tevékenységeknél ettes pedagogu klilonbozbs
nevelni, az eredményes | tdbb figyelmet sok égek
tevékenység érdekében. | szlikséges forditani elfogadasat
a motivaciéra, az elésegitd
érdeklédés mesék
fenntartaséara. A bemutatasa
gyermekek szocialis a
kompetenciait gyermekekn
fejlesztd kozdsségi ek
programok és
egylttmikodési
lehetéségek
bdvitése.
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Készitette: Kardosné Bodok Julia

Fejleszthetésége | Fejlesztési javaslat Felelds Felelés Hataridé Feladat Dokumentum
k a 2025-2026-0s munkacsop | pedagdg
beszamolo ort/ vezetd us
alapjan
I:IATRANY[(OMPENZAQ] Sziilékkel  valé | Szil6i  mihelyek, | Szurgentné | csoportok | sziikség Szakember | meghivd,
0S-, ESELYTEREMTO | kommunikacio (szakember Ombodi pedagbégu | esetén, ek, el6adok | jelenléti iv
ES GYER_MEKVEDELMI fejlesztése. bevondsa kérésre), | Bernadett sai témahoz meghivasa
MUNKAKOZOSSEG mely altal kapcsolodva
lehetéséget
kapnanak a sz(ilok,
hogy a pedagogiai
célokat,
maodszereket jobban
megértsék és egytt
gondolkodjanak a
fejlesztési
lehetdségekrdl.
HATRANYKOMPENZACI | Hatranyos Szillsi  mihelyek, | Szurgentné | csoportok | sziikség Szakember | meghivé,
0S-, ESELYTEREMTO | helyzetben 1évé | (szakember Ombodi pedagogu | esetén, ek, eldadok | jelenléti iv
ES GYERMEKVEDELMI | sziil6k bevonasa kérésre), | Bernadett sai témahoz meghivasa
MUNKAKOZOSSEG hatékonyabb mely altal kapcsolodva
bevonasa, a | lehet6séget
problémak kapnanak a szil6k,
elfogadasa, hogy a pedagégiai
belatasa, célokat,
segitségiink modszereket jobban
elfogadasa. megértsék és egytt
Tanécsaink gondolkodjanak  a
megfogadéasa. fejlesztési
lehetdségekrdl.
HATRANYKOMPENZACI | A sziilsk még | Egyénre  szabott | Szurgentné | csoportok | folyamatos | fejleszto kélcsdnzési
0S-, ESELYTEREMTO | aktivabb otthoni  fejlesztési | Ombodi pedagégu jatékok dokumentum,
ES GYER__MIEKVEDELMI bevonasa az | javaslatok Bernadett sai kélcsbnzése | jaték eszkdzok
MUNKAKOZOSSEG otthoni fejlesztési | megfogalmazdsa a elsdsorban
lehetdségek szillék szamara. a HH, HHH,
megtervezésébe. SNI, BTMN
szul6k
részére
HATRANYKOMPENZACI | Sziiléi A védelembe vett és | Szurgentné | Szurgentn | 2026. az Médositott
0S-, ESELYTEREMTO | értekezleteken alapellatasban 16v | Ombodi é Ombodi | szeptember | egyiittmiikd | Egyiittmikodési
ES GYERMEKVEDELMI | val6 megjelenés | gyermekek Bernadett | Bernadett | 28-ig dési megallapitas a
MUNKAKOZOSSEG fokozasa * Asziilsi | szilleinek megallapod | Csaladsegité
visszajelzések, az | felszolitdsa a sz(ili as szolgalattal
elégedettség méré | értekezleten  vald kiegészitése
kérdd megjelenési
kételezettségre  a
csaladseqité altal
HATRANYKOMPENZACI | A szilék aktiv | munkatervben Szurgentné | csoportok | a Kapcsolatfel | Fényképek,
0S-, ESELYTEREMTO | szerepvallalasana | rogziteni azokat a | Ombodi 6vodaped | munkatervb | vétel a | jelenléti ivek
ES GYERMEKVEDELMI | k 6sztdnzése a | programokat, Bernadett agoégusai | en rogzitett | szil6kkel a
MUNKAKOZOSSEG kdzds programok | amelyekbe a szlilok programok | feladatok
elékészitésében bevonhatdk az hatarideje vallalasanak
és elékészitési megbeszélé
megvaldsitdsdban | folyamatokba is se
érdekében
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Készitette: Kardosné Bodok Julia

Fejleszthetéségek Fejlesztési javaslat Felelds Felelés Hataridé Feladat | Dokumentum
a 2025-2026-o0s munkacsop | pedagdg
beszamolé alapjan ort/ vezetd us
FEJLESZTO- A visszaérkez6 | Akérdbivek kiklldéséért | Bakné A a program | A az
TEI-!ETSEGGOND elégedettségmérd felelés személyek | Latyak programot | megvaldsulasa | hataridékh | elégedettség
0z0 lapok elemzése, az | nevesitése a | Gabriella szervezd | utani egy héten | 6z mérés
MUNKACSOPORT | eredmények munkatervben 6vodaped | bell a | kapcsoléd | eredményeine
kimutatasa A kérdGivek kikildési agogus kérdbivek 6an a | k kiértékelése,
idejének hataridé kikildése, a | szervezés | szamszer(sité
kiszabasa szulk [ és | se
A kérddivek tajékoztatasa a | megvaldsi
feldolgozasanak, az kitoltott tasi
eredmények kérdbivek feladatok
kimutatasanak hataridé visszaérkezésé | elvégzése
meghatarozasa nek
hataridéjerdl (1
hét) az
eredmények
kimutatasanak
hatarideje  az
Evvégi
beszamoldig
FEJLESZTO- SNI, BTMN | Csoporton bellili | Bakné csoportok | folyamatos fejleszté mérési és
TEHETSEGGOND | gyermekek fejlesztések Latyak 6vodaped jatékok megfigyelési
0z6 visszamaradasanak | hatékonysaganak Gabriella agogusai alkalmaza | eredmények
MUNKACSOPORT | csokkentése novelése célzott modén sa
FEJLESZTO- A pedagdgusok | A 2026-27-es | Bakné Feketéné | a latogatasok | latogataso | Megfigyelési
TEHETSEGGOND | kozotti szakmai | munkatervben bdviteni | Latyak Lakatos napjanak k szempontsor a
0z6 egylttmlikodés kel a  hospitalasi | Gabriella Agnes kitlizése a | megvalés | Zoldag Ovoda
MUNKACSOPORT | tovabbi  bdvitése | lehetdségek szamat munkatervben ulasa hospitalasaho
hospitalasok z/belsd
szamanak ellendrzéshez
névelésével cim(
dokumentum
elkszitése
OVODA-ISKOLA A havi | Minden munkacsoport a | igazgaté minden konkrét napok | A munkatervben
ATMENET megbeszélések sajagt  munkatervében munkacso | meghatarozasa | feladatok | rogzitett
MUNKACSOPORT | rendszerességének | hatarozza meg a port Gsszehan | alkalmak
tudatositasa a | szakmai megbeszélés vezetd golasanak
kollégak felé. konkrét napjat, hogy tovabbi
legyen lehetbség erdsitése,
egymas tajékoztatasara feleldsok,
(pl.:  minden hénap hataridék
utols6 szerdaja. Lasd:
HEGY mcs.)
KULSO Szakmai munkank, | Jégyakorlat kidolgozasa | igazgato, Hermeczi | szakvizsga utan | Jogyakorl | Erdei Ovoda
KAPCSOLATOK pedagogiai Szélesebb kérben | munkakézos | Vivien at jogyakorlat
FEJLESZTHETOS | médszereink kiterjesztett ~ szakmai | ség vezeté elkészités
EGE szélesebb  korben | rendezvények e,
val6 bemutatasa Gsszedllit
asa
MUKODESHEZ internet bévitése A szolgaltato cseréje igazgatd Kardosné | szeptember Uj internet | ONE internet
KAPCSOLHATO Bodok szolgaltat | T-com helyett
FEJLESZTHETOS Julia asi
EG szerz6dés
megkotés
e
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. 1.4.2. A teljes pedagégiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagobgiai folyamat tervezése, megvaldsitasa és értékelése dokumentéltan és nyomon kdvethetGen
valésul meg. Az éves nevelési terv, a tematikus és tevékenységi tervek az oviKRETA rendszerben
ellendrizhetdé modon jelennek meg, és egymassal osszhangban biztositjak a tervezett pedagogiai
folyamat kovethet6ségét.

A tervezés a gyermekcsoport és a csaladi kornyezet megismerésére, valamint a gyermekek egyéni
szlkségleteire épil. Kiemelt figyelmet kap a hatrdnyok kompenzacidja, az esélyteremtés, a
tehetséggondozas, valamint a kildnleges banasmadot igénylé gyermekek egyéni fejlesztése. Az SNI és
BTMN gyermekek fejlesztése rehabilitacios egyéni fejlesztési tervek alapjan, a csoportban torténd egyéni
felzarkoztatas pedig az oviKRETA-ban is dokumentaltan valosul meg.

A tervek megvalosuldsa a gyermekek produktumain, a megfigyeléseken, a pedagogusi reflexiokon,
A tevékenység- és foglalkozaslatogatasokat szakmai megbeszélés és dokumentalt értékelés koveti,
amely az adott pedagdgus oviKRETA-feliiletére feltdltésre keriil. A tapasztalatok visszacsatolast adnak a
tovabbi tervezéshez és az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasahoz, ezaltal biztositott az
ellenérzés—értékelés—fejlesztés folyamatanak folyamatossaga.

Pedagdgus ellenérzés terve
7. sz. melléklet Bels6 tudasmegosztasért felelésmunkacsoport éves terve

Ertékelt/ Ertékelést végzok (bevont/kijelolt személyek) Hospitala | Tevékenység Keletkezett Latogatas
latogatott stvégzé | /foglalkozas dokumentum idépontja
pedagégus neve | igazgaté | igazgat | szakmai belsé pedagég | megnevezés év/hé/nap
o- mcs tudasmegosz us e
helyette | vezet tasért felelés
s mcs. vezetd
1. Szurovecz Kardosné Hermeczi Feketéné Bakné Mesélés, Tevékenység/ 2026.11.04.
Jennifer Bodok Vivien Lakatos Latyak verselés, foglalkozastervezet
Julia (kérny. Agnes Gabriella anyanyelvi Jelenléti iv
mcs.) nevelés Hospitalasi lapok
) fénykép
Onreflexié (szébeli és
irasbeli)
2. | Ladiné Fizi Anita | Kardosné Bakné Feketéné Szurovecz | Enek, zene, Tevékenység/ 2026.11.25.
Bodok Latyak Lakatos Jennifer | énekes jaték, foglalkozastervezet
Julia Gabriella Agnes tanc Jelenléti iv
(teh. iskola- Hospitalasi lapok
gond. el6készitd fénykép
mcs.) foglalkozas Onreflexio (szobeli és
irasbeli)
3. Bakné Latyak Kardosné | Szurgen Feketéné Feketéné | Akilsé vilag Tevékenység/ 2026.12.02.
Gabriella Bodok tné Lakatos Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia Ombodi Agnes Agnes | megismerése Jelenléti iv
Bernade iskola- Hospitalasi lapok
tt elékészitd fénykép
foglalkozas Onreflexio (szobeli és
irasbeli)
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Ss Ertékelt/ Ertékelést végzok (bevont/kijeldlt személyek) Hospitala | Tevékenység Keletkezett Latogatas
z latogatott stvégzé | /foglalkozas dokumentum idépontja
pedagdgus neve | igazgaté | igazgat | szakmai belsdé pedagdég | megnevezés év/hd/nap
o- mcs tudasmegosz us e
helyette | vezet tasért felelés
s mcs. vezetd
4. | Hermeczi Vivien | Kardosné | Szurgen Bakné Feketéné Feketéné | AKuls6 vilag Tevékenység/ 2026.12.16.
Bodok tné Latyak Lakatos Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia Ombodi | Gabriella Agnes Agnes megismerése Jelenléti iv
Bernade (teh. Hospitalasi lapok
tt gond. i fénykép
mcs.) Onreflexié (szdbeli és
irasbeli)
5. Szurgentné Kardosné - Hermeczi Feketéné Feketéné | AKkuls6 vilag Tevékenység/ 2026.11.18.
Ombodi Bernadett Bodok Vivien Lakatos Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia (kdrny. Agnes Agnes | megismerése Jelenléti iv
mcs.) Hospitalasi lapok
i fénykép
Onreflexio (szobeli és
irasbeli)
6. | Feketéné Lakatos | Kardosné | Szurgen - Feketéné A kils6 vilag Tevékenység/ 2026.12.09.
Agnes Bodok tné Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia Ombodi Agnes megismerése Jelenléti iv
Bernade Hospitalasi lapok
it i fénykép
Onreflexio (szobeli és
irasbeli)
7. Szurovecz Kardosné | Szurgen | Hermeczi Feketéné Feketéné | Enek, zene, Tevékenység/ 2027.01.13.
Jennifer Bodok tné Vivien Lakatos Lakatos | énekes jaték, foglalkozastervezet
Julia Ombodi | (kérny. Agnes Agnes tanc Jelenléti iv
Bernade mcs.) Hospitalasi lapok
tt i fénykép
Onreflexié (szébeli és
irasbeli)
8. | Ladiné Fizi Anita | Kardosné | Szurgen Bakné Feketéné Feketéné | Akilsé vilag Tevékenység/ 2027.03.10.
Bodok tné Latyak Lakatos Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia Ombodi | Gabriella Agnes Agnes megismerése Jelenléti iv
Bernade (teh. iskola- Hospitalasi lapok
tt gond. el6készitd i fénykép
mcs.) foglalkozas Onreflexid (szdbeli és
irasbeli)
9. Bakné Latyak Kardosné | Szurgen - Feketéné Feketéné | Akilsé vilag Tevékenység/ 2027.02.10.
Gabriella Bodok tné Lakatos Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia Ombodi Agnes Agnes | megismerése Jelenléti iv
Bernade iskola- Hospitalasi lapok
tt elékészitd fénykép
foglalkozas Onreflexio (szobeli és
irasbeli)
10 | Hermeczi Vivien | Kardosné | Szurgen Bakné Feketéné Szurovecz Rajzolas, Tevékenység/ 2027.02.03.
Bodok tné Latyak Lakatos Jennifer festés, foglalkozastervezet
Julia Ombodi | Gabriella Agnes mintazas, kézi Jelenléti iv
Bernade (teh. munka Hospitalasi lapok
tt gond. fénykép
mes.) Onreflexio (szobeli és
irasbeli)
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Ss Ertékelt/ Ertékelést végzok (bevont/kijeldlt személyek) Hospitala | Tevékenység Keletkezett Latogatas
z latogatott stvégzé | /foglalkozas dokumentum idépontja
pedagdgus neve | igazgaté | igazgat | szakmai belsdé pedagdég | megnevezés év/hd/nap
o- mcs tudasmegosz us e
helyette | vezet tasért felelés
s mcs. vezetd
1" Szurgentné Kardosné Hermeczi Feketéné Feketéné | AKuls6 vilag Tevékenység/ 2027.02.24.
Ombodi Bernadett Bodok Vivien Lakatos Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia (kdrny. Agnes Agnes | megismerése Jelenléti iv
mcs.) Hospitalasi lapok
i fénykép
Onreflexié (szdbeli és
irasbeli)
12 | Feketéné Lakatos | Kardosné | Szurgen Feketéné - A kulsé vilag Tevékenység/ 2027.02.17.
Agnes Bodok tné Lakatos tevékeny foglalkozastervezet
Julia Ombodi Agnes megismerése Jelenléti iv
Bernade Hospitalasi lapok
it i fénykép
Onreflexio (szobeli és
irasbeli)
Hospitalas a nagycsoportokban
Hospitalas a nagycsoportokban
Csoport neve Foglalkozast Résztvevd Szervezett Tevékenység Megjegyzés
bemutatja 6vodapedagdgusok tevékenység idépontja
Kisvakond Ladiné Fizi Anita Kardosné Bodok Komplex tevékenység
csoport Bakné Latyak Julia (nagycsoportosok A Leend® els6 osztalyos tanité nénik
Gabriella Szurgentné Ombodi iskolael6készité latogatasa
Bernadett foglalkozasa) 2026.03.17. (6voda-iskola &tmenet program)
Feketéné Lakatos
Agnes
Intézményi o6nértékelés
Ellenérzést, értékelést végzok
Intézmé Intézmény- Szakmai Adatgyiijtés . ,
ntézmény- ,, o - Megjegyzés
. vezetd munkak6zosség id6szaka
vezeto -
helyettes vezetd
Kardosné Szurgentné Szurgentné 2026.09.15- | Intézkedési  terv  feltdltésének
Bodok Julia Ombodi Ombodi 2026.09.24. | hatarideje 2026. dec. 19. 23:59
Bernadett Bernadett

Pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellendrzés Erintettek Idépont Intézményi Megjegyzés
jellege delegalt
*Pedagégiai- intézményi 2026-2027. Kardosné -
szakmai Bodok Julia
intézményi
(tanfeltgyeleti)
ellendrzés
Mindsit6 vizsga - - - -
Mindsitési Szurovecz 2026-2027. Kardosné PEDAGOGUS II. célfokozat
eljaras Jennifer Bodok Julia

*: 2025-t61 kizérolag intézményi tanfeligyeleti ellen6rzés folytathatd le.
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1.8.5. Az Odvodapedagbgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszajeleznek a, sziilbnek/gondviselének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

Csaladlatogatas

A Z8ldag Ovodaban nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek megismerésére. Az 6vodai beiratas utan az
Ovodapedagogusok a csaladlatogatasok alkalmaval az otthonukban keresik fel a gyermekeket. Ez egy kivald
lehetéség arra, hogy a gyermek szocialis helyzete, lakhatasi kdrilményei, kornyezete mellett megfigyelhessiik
a szlldvel val6 kapcsolatat is. Kotetlen beszélgetés kdzben felvesszilk a gyermekek anamnézisét és egy -a
neveldtestiilet 4ltal elfogadott személyi lapon rdgzitjiik az adatokat. A 2025-26-0s évtdl ovi-KRETA dokumentum
sablonjaban is rogzitésre kerill az anamnézis lap, igy valamennyi pedagégus letltheti a felliletrél és sziikség
szerint hasznalhatja.

Szlkség esetén a Csaladsegitdé Szolgélattal és/ vagy az 6vodai szocidlis segitével kdzdsen latogatunk el a
csaladokhoz.

A csaladlatogatasok idépontjat az dvodapedagogusok egyeztetik a szilbkkel, az ottlétlinkrél dokumentacié a
gyermekek anamnézis lapja, melyet a szUl0 az alairasaval hitelesit.

A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek rogzitése, valamint visszacsatolas
intézményi gyakorlataval kapcsolatos aktualis feladatok

Nagycsoportosok iskolaérettségi éveleji mérése

A Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szeghalmi Tagintézménye Korosladanyi Telephelye
gyogypedagdgusai altal dsszeallitott mérbeszkozt és egy pszicholdgiai méréeszkdzt alkalmazva késziti el a
gyogypedagogus és a pszicholégus a nagycsoportos gyermekek éveleji mérését, melynek eredmenyérdl
el6szor a nagycsoportosok pedagogusait, majd idépontegyeztetés utan valamennyi szUl6t tajékoztatjak.

Természetesen a nagycsoportosok egyéni fejlesztési tervei a megfigyelések és a mérések eredményeire
alapozva készlilnek el a fent leirt modon.
Diagnosztikus fejlédésvizsgalé rendszer (DIFER)

K6zépsO csoportban a visszaszoktatasi id6t kovetden alkalmazzuk a DIFER méréeszkozt, mellyel a
gyermekeink kialakuld képességeit vizsgaljuk hét terlleten. Ez egy un. output- bemeneti- mérés, mellyel
meghatarozzuk, hogy a vizsgalandd- az iskolakezdéshez sziikséges- tertleteken milyen szinten allnak a
gyermekeink. A folyamatos megfigyelések és a DIFER eredmények alapjan elkészitik az dvodapedagdgusok
az egyéni fejlesztési terveket valamennyi kisgyermek részére. A kildnleges banasmaodot igénylé-SNI, BTMN-
gyermekeink esetében a szakemberekkel valo konzultaciok és a szakvéleményben foglaltak
figyelembevételével alakitjak ki az egyéni fejlesztési terveket és végzik a fejlesztéseket.

Nagycsoport évvégén szintén alkalmazzuk a DIFER mérdeszkozt, igy az eredmények 0sszehasonlitasa soran
kimutathaté a gyermekek kdzépsé csoport éveleje 6ta végbemend fejlédése, illetve az eszkdz alkalmas -
orszagos sztenderdek alapjan meghatarozott eredményekhez viszonyitva- az iskolaérettség megallapitasara a
meért teriletek alapjan.

2025-2026-t6l ovi-KRETA szempontrendszer alapjan torténé megfigyelések

Az bvodapedagdgusok folyamatos megfigyelés modszerével rogzitik a gyermekek kilonbozd terileten
tapasztalt fejlédési eredményeit az oviKRETA rendszerben, melyrél tajékoztatjak a sziiléket. A pedagégiai
programban meghatarozott esélyteremtd programnak megfeleléen- évente legaldbb négy alkalommal zajlik
konzultacio a HH és HHH, gyermekek fejlettsegérdl a szl es a szakemberek kozott.

SZOL-E?

A logopédus méréeszkoze. Az eredményekrél sziiléi tajékoztatast tart a szakember A SZOL-E? mérdeszkozzel
szliri az 5. évlket betdltott gyermekeket elsésorban nyelvi terileten, de a vizsgalat komplex, més terlletekkel is
atfedésben mutathatok ki eredmények
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KOFA

Az ujonnan érkez6 3 éves gyermekek vizsgélata is megtorténik a megkésett beszédfejlddés szlirése végett a
beiratkozaskor (KOFA kérddiv szillok részére). A szlldk tajékoztatasa -ebben az esetben- szeptemberben, az
évnyito szUl6i értekezlet el6tt torténik meg. Az eredmények alapjan szlikség szerint a logopédus beszédinditd
fejleszté csoportba sorolja a kiscsoportosokat.

A gyermekeknek adott fejleszté célu értékelés, onértékeltetés

Az 6vodapedagdogusok a gyermekeket életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfeleléen, a mindennapi
tevékenységek soran folyamatosan tajékoztatjak teljesitményiikrdl és fejlédéstikrél, altalaban a tevékenységek
lezarasaként. A gyermekek szadmara a visszajelzés elsésorban személyes, szobeli és a tevékenységhez
kdzvetlenll kapcsolddd formaban torténik.

llyenkor hangoznak el a dicséretek, a jutalmazasok (pl.: ,tlizijaték” taps, ,porcukor széras”, nyomda stb.) de itt
van lehetéség a gyermekek érzelmeinek kifejezésére is a szimbdlumok felmutataséval (,Jol/rosszul/
kézOmbdsen éreztem magam, mert...”, Az tetszett/nem tetszett a mai napon...”)) A pozitiv megerésités, a
konkrét teljesitményre adott visszajelzés és a tovabblépést segitd utmutatds hozzajarul az onismeret, az
onbizalom és a realis 6nértékelés alakulasahoz.

DIFER MERES rendje a 2026-2027 nevelési évben

Név Ko6zépsbs bemeneti mérés Nagycsoportosok
2026. oktober kimeneti mérése
2027. aprilis
Feketéné Lakatos Agnes Rel&cid-szokincs Elemi-szdmolas
Szurgentné Ombodi Bernadett Elemi-szamolas Relaci6-szokincs
Ladiné Fiizi Anita Osszefiiggés-megértés Beszédhanghallas-
Kovetkeztetés
Bakné Latyak Gabriella Beszédhanghallas- Osszefiiggés-megértés
Kovetkeztetés
Csoportvezeté 6vodapedagogus Irasmozgas-koordinacio Irasmozgas-koordinacio

1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség esetén
korrekciokat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit is.

A csoportvezeték a mért eredményeket dsszesitik, atfogd diagramot és szdveges értékelést készitenek
csoportjuk fejlédésérdl, amely alapjan meghatérozzak a tovabbi fejlesztés iranyait és sziikség esetén
korrekcids intézkedéseket tesznek. Az elemzés soran kiemelt figyelmet forditanak a sajatos nevelési
igényl, BTMN-, HH/HHH helyzet(i és egyéb kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztési
szikségleteire. A tapasztalatokat beépitik a kdvetkezé nevelési év tervezésébe.
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Ovodai mérések rendje:

SSZ. Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés/ Tajékoztatas Felelés
Ki? Kit? Mit? Ertékeld Tajékoztatast eszkoze megfigyelés ideje
személy végz6 moddszere ideje
1. ,KOFA” logopédiai sz(irés Sz{l6i Az A gyermek | Téthné Toéthné Nyelvi Ovodaba 2026. Téthné Laurinyecz
kérdiven intézményb | nyelvi Laurinyecz Laurinyecz fejlettséget [épést szep.28. Zita
torténd e belépd 3. | fejlettsegére | zjiq Zita sz(ir6 megelel6-z8
sz(irés életévét , aktiv kérd8iv id6szak
betdltott szokincsére
gyermekek | iranyuld
kérdbiv
2. Sziil6i értekezlet tapasztalatai Sz(ilék A Sz{il6i A résztvevé Kardosné Kérddives 2026. 2027. junius 25.- | Kardosné Boddok
Elégedettségi mérés csoportban | értekezlet szilék Badok Julia felmérés az | szept.28. e Julia
dolgozé tapasztalata ovikréta Jelenléti  iv | év végi
ovodapedag | it felliletén készitése beszamold
0gusok
3. Nagycsoporto-sok iskolaérettségi | Gyogypeda | A tankételes | Iskolaéretts | Gyogypeda- Gybgypeda- Szakszolgal | 2026. szept.1- | Egyéni tajékoz- | Bakné Latyak.
éveleji mérése gbgus korukat égkritériuma | gogus gbgus at és a|tdl tatas szilék | Gabriella.
Pszichologu | megel6z6 inak a | Pszicholégus | Pszicholégus | pszicholégu csoportve-zetd
s nevelési megléte S altal 6vodapedagogu
évben jaré Osszeallitott sok részére
gyermekek. mérdeszkdz 2026. oktdber
, 30.-ig
Egyéni
szil6i
tajékoztatas
4. Nagycsoportos gyermekek ,,Vizhez- | Sz(lék Feketéné A résztvevd | A gyermekek | Feketéné Kérddives 2026. szept. | 2027.junius 25. | Feketéné Lakatos
szokatasa’ Lakatos gyermekek | visszajelzései | Lakatos felmérés az | 21-22. év végi | Agnes
Elégedettségi mérés Agnes visszajelzés | asziilok altal | Agnes ovikréta beszamold
Szurovecz | e a fellletén
Jennifer programmal
kapcsolatba
n
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ssz. Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés/ Tajékoztatas Felelés
Ki? Kit? Mit? Ertékeld Tajékoztatast eszkoze megfigyelés ideje
személy végzo modszere ideje
5. DIFER bemeneti mérés Ladiné Flzi | Kozépsd A hét elemi | A mérésben | Csopvez. DIFER- 2026. Egyéni tajékoz- | Csoportvezetd
Anita csoportosok | készségek résztvevd 6vodapedagd | mérbeszkdz | oktober 1-30.- | tatds 6vodapedagogus
Feketéné gyermekek | fejlettségi 6vodapedag | gus csomag ig 2026. november
Lakatos szintje bgus Eredmények | diagram 20.-ig
Agnes Osszesitése, készitése
Szurgentné
Ombodi
Bernadett
Bakné
Latyak
Gabriella
6. Egyéb partner, Iskola elégedettségi | Ladiné Fuzi | Tanitok Elégedettség | Ladiné Flzi | Ladiné Fizi | Kérdéives 2026. oktdber | 2027.junius 25 | Ladiné Fiizi Anita
mérés Anita Anita Anita felmérés a | 6. év Végi
GOOGLE beszamol
DRIVE
felliletén
7. . Egyéni fejlédés nyomon kévetése A Minden A gyermekek | A A csoportban | Az Folyamatos Egyéni tajékoz- | Csoportvezetd
csoportban | gyermek fejlédésének a | csoportban | dolgozd ovikrétaban | megfigyelés tatas 6vodapedagogus
dolgozd nyomon dolgozd 6vodapedagd | rogzitett 2026. 2027. januar 4-
6vodapedag kovetese és | dvodapedag | gusok szempontok | december 18.- | 22.-ig
bgusok rogzitése az | 6gusok alapjan. A | ig Jelenléti iv
egyéni mindennapo
fejlédési k soran
napléban az tapasztaltak
Ovikréta és iranyitott
fellletén megfigyelés
8. Hagyomény 6rz8 karacsonyvérd | Sz(lék Programmal | Az intézmény | Résztvevs, | Szurgantné Kérdbives 2026. 2027. junius 25 | Szurgantné
jatszéhdz intézmény elégedettségi kapcsolatos | szintli szilok, Ombodi felmérés az | december év végi | Ombodi Bernadett
mérés elégedettsé | programmal gyermekek | Bernadatt ovikréta 17. beszdmold
g kapcsolatos hozzatartoz felliletén Jelenléti iv
tapasztalatok, | 6ja Fénykép
észreveételek
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ssz. Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés/ Tajékoztatas Felelés
Ki? Kit? Mit? Ertékeld Tajékoztatast eszkoze megfigyelés ideje
személy végzo modszere ideje
9. Sziil6i értekezlet tapasztalatai Szlilék A Sz{l6i Arésztvevd | Kardosné Kérddives 2027. 2027. junius 25 | Kardosné Bodok
csoportban | értekezlet szlilék Bodok Julia felmérés az | januar 25.-a év végi | Julia
dolgozd tapasztalatait ovikréta Jelenléti iv beszéamold
6vodapedag felliletén
6gu-sok

10. | Partneri elégedettségi mérés Pedagogus | Ovoda- A leenddé |Ladiné  Fiz| Ladiné Flzi | Kérddives 2027. marcius | 2027 janius 25 Ladiné Fiizi Anita
ok Iskola elséosztalyos | Anita Anita felmérés az | 24.-e év Végi

atmenet gyermekek ovikréta beszamol
program bemutaté felliletén

,1anitonéni | foglalkozasat

k latogatasa

a

nagycsoport

ban”

11. | Il. Egyéni fejlédés nyomon kovetése | A Minden A gyermekek | A A méréshen | Az Folyama-tos 2027. Csoportvezetd
csoportban | gyermek fejlédésének a | csoportban | résztvevd ovikrétaban | megfigye-lés | majus31.-ig 6vodapeda-gbgus
dolgozo nyomonkéve- | dolgozo ovodapeda- rogzitett 2027. januar
6vodapedag tése és | 6vodapedag | gogus szempontok | 4.-t6l
6-gusok régzitése az | 6-gusok alapjan. A | &prilis 31.-ig

Ovikréta mindennapo
felliletén k soran
tapasztaltak
és iranyitott
megfigyelés
12. | Nyilt napok Csoportvez | Szlilék Programmal Csoportvez | Bakné Latyak | KérdGives Nyilt  napot | 2027. junius Bakné Latyak
a csoportokban etd kapcsolatos etd Gabriella felmérés az | kovetd 1 hét. | 25.-e Gabriella
elégedettségi mérés elégedettség ovikréta év végi
fellletén beszédmold
13.. | Hagyomany  6rz6  ,Husvétvaré- | Szul6k Programmal | Az intézmény | Résztvevs, | Szurgantné Kérdbives 2027. 2027. jinius Szurgentné
jatszohaz kapcsolatos | szintl sziilok, Ombodi felmérés az | marcius 25.-e Ombodi Bernadatt
elégedettségi mérés elégedettsé | programmal gyermekek | Bernadatt ovikréta 4 -hete év végi
g kapcsolatos hozzatartoz felliletén Jelenléti iv beszdmold
tapasztalatok, | ¢ja Fénykép
észrevételek
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ssz. Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés/ Tajékoztatas Felelés
Ki? Kit? Mit? Ertékeld Tajékoztatast eszkoze megfigyelés ideje
személy végzo modszere ideje
14. | Partneri elégedettségi mérés Ladiné Flzi | 1 osztalyos | Programmal Ladiné Fizi | Ladiné Fizi | Kérdéives 2027.  aprilis | 2027. junius Ladiné Fiizi Anita
,,Fold napja’ Anita Taniték kapcsolatos Anita Anita felmérés, 22. 25. év végi
elégedettség GOOGLE beszéamold
DRIVE
felliletén
15. | Nagycsoporto-sok kimeneti DIFER | Ladiné Fiizi | Nagycsopor | A hét elemi | A mérésben | Csopvez. DIFER- 2027. Egyéni Csoportve-zetd
mérése Anita tos koru | készségek résztvevé ovodapedago- | méréeszkoz | aprilis1-30.-ig | tajékozta-tas dvodapeda-gbgus
Feketéné gyermekek | fejlettségi 6vodapedag | gus csomag 2027. majus
Lakatos szintje 6-gus Eredmények 31.-ig
Agnes dsszesitése,
Szurgentné diagram
Ombodi készitése
Bernadett
Bakné
Latyak
Gabriella
16. | Csoportkirandu-lasokhoz kapcsolédo | Csoportvez | Szlilék A Csoportvez | Csoportveze- | Kérdives 2027. 2027. junius Csoportve-zet
Sziil6i elégedettségi mérés e-ték kozOsségépitd | etd t6 felmérés az | majusa 25.-e 6vodape-dagdgus
kirandulassal | évodapedag | dvodapedagd- | ovikréta Csopor- év végi
kapcsolatos 6gus gus felliletén tonként beszdmold
észrevételek, valtozd
szervezési a kirdndulast
feladatokat, kovetd
megvalositas 1 hét.
elégedettsége
17. | ,,SZOL-E’ logopédiai sziirés Tothné 5-7  éves | Beszéd  és | Tothné Tothné ,SZOL-E” 2027 2027. szeptem- | To6thné Laurinyecz
Laurinyecz gyermekek nyelvi Laurinyecz Laurinyecz Iogopedlal méjus ber 27.-i szlil6i
Zita fejlettségre Zita Zita sziirg 31. értekez-leten
iranyulé csomag Jelenléti iv
logopédiai
sziirés

25




ZOLDAG OVODA MUNKATERV 2026-2027

Készitette: Kardosné Bodok Julia

ssz. Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés/ Tajékoztatas Felelés
Ki? Kit? Mit? Ertékeld Tajékoztatast eszkoze megfigyelés ideje
személy végzo modszere ideje
18. | Természetjarok hete Kérnyezeti Sziilé A programmal | Hermeczi Hermeczi Kérddives 2027 juni-us 2027 junius Hermeczi Vivien
munkacsop kapcsolatos Vivien Vivien felmérés 7-11.-ig 25.-e
ort tagjai elégedettség GOOGLE év végi
DRIVE beszamol
fellilet
alkalmazasa
val
19. | Alkotd hét Szurovecz Sziilé A programmal | Bakné Bakné Latyak | Kérddives 2027 .jani-us 2027. junius Bakné Latyak
Jennifer kapcsolatos Latyak Gabriella felmérés 14.-18.-ig 25.-e Gabriella
Bakné elégedettség | Gabriella GOOGLE év végi
Latyak DRIVE beszamold
Gabriella fellilet
alkalmazasa
val
20. | Mozg6 manok tabora/tanc, torna,/ Hermeczi Szilk A programmal | Hermeczi Hermeczi Kérdbives 2027 2027. jinius Bakné Latyak
elégedettségi mérés Vivien kapcsolatos Vivien Vivien felmérés jUnius 25.-e Gabriella
Ladiné Fizi elégedettség GOOGLE 21.-24 -ig év végi
Anita DRIVE beszédmold
fellilet
alkalmazasa
val
21. | Gyermekek igény- elégedettsége a | Csoportvez | Minden Elégedettség | Minden Csoportveze- | A Folyama-tos 2027. junius Csoportve-zetdk
csoport légkorével, | e-t6k gyermek gyermek t6k gyermekek 25.-e
pedagdgusokkalfelkinalt érzelem év végi
tevékenységek-kel. képek beszamold
hasznalatav
al fejezik ki
hangulatuka

t.
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Készitette: Kardosné Bodok Julia

Hoénap/nap/hataridé E[Ignorzes EII(:’:'norzes Alkalmazott modszer E!Ieng rzést
célja teriilete végzé
Szeptember
01-t6! Egészségugyi elvarasoknak valé | Egészségigyi kdnyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkar
folyamatosan megfelelés
01-t6l KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi anyagok Megfeleltetés igazgato
folyamatosan
15-ig Torzskdnyv aktualizalasa Torzskdnyv Megfeleltetés ovodatitkar
Havonta 1x, elsé héten Tisztasagi szemle Teljes intézmény Megfigyelés igazgatd, NOKS koordinator
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok, valamint a | Dokumentumelemzés igazgato, igazgatohelyettes
Szeptember hénap elsé hete elvarasoknak megfeleld pontos | kapcsolddd dokumentumok naprakészsége
és naprakész munkavégzés
Munkavédelmi -, balesetvédelmi | intézmény Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
augusztus-szeptember .
oktatds, szemle
Csalad-6voda kapcsolat | csaladi beszélgetések (szill6i értekezletek, | Megfeleltetés igazgatohelyettes
augusztus-szeptember megfeleléségének  biztositasa, | fogadd 6rak)
csaladlatogatasok
Oktober
01 Statisztikai  adatok  pontos | Csoport szintii nyilvantartas Dokumentumelemzés igazgatd, 6vodatitkar
' nyilvantartasa csoportnaplék Osszehasonlitas
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgatd, igazgatohelyettes
Oktdber hénap elsé hete elvaradsoknak megfeleld pontos
és naprakész munkavégzés
Havonta 1x, els6 héten Tisztasagi szemle Teljes intézmény Megfigyelés igazgatd, NOKS koordinator
November
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato, igazgatohelyettes
November honap elsé hete elvaradsoknak megfeleld pontos
és naprakész munkavégzés
December
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato, igazgatohelyettes
December hénap elsé hete elvarasoknak megfeleld pontos
és naprakész munkavégzés
Januar
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgatd, igazgatohelyettes

Januar hénap els hete

elvaradsoknak megfeleld pontos
és naprakész munkavégzés
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Hénap/nap/hataridé E[I(_enorzes Ellg_norzes Alkalmazott modszer E!Ieng rzést
célja teriilete végzé
Havonta 1x, elsé héten Tisztasagi szemle Teljes intézmény Megfigyelés igazgatd, NOKS koordinator
Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Csoportnaplé Dokumentumelemzés Szakmai munkakdz0sség
Il. negyedév dokumentumok elvérasnak | Fejlddési naplok/ Fejlédésmutatok a szild vezetd
torténd megfelelése alairdsaval igazgatd
Februar
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgatd, igazgatohelyettes
Februar honap elsé hete elvarasoknak megfelelé pontos
és naprakész munkavégzés
Havonta 1x, elsé héten Tisztasagi szemle Teljes intézmény Medgfigyelés igazgatd, NOKS koordinator
Marcius
A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato, igazgatohelyettes

Mércius hénap els6 hete

elvarasoknak megfeleld pontos
és naprakész munkavégzés

Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Csoportnaplé Dokumentumelemzés Szakmai munkakdz0sség
lIl. negyedév dokumentumok elvarasnak | Fejlédési naplék Fejlédésmutaték a sziil vezetd
torténd megfelelése aldirasaval / igazgatd

Havonta 1x, els6 héten Tisztasagi szemle Teljes intézmény Megfigyelés igazgatd, NOKS koordinator
Aprilis
) A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato, igazgatohelyettes
Aprilis hénap els6 hete elvarasoknak megfelelé pontos

és naprakész munkavégzés
Havonta 1x, els6 héten Tisztasagi szemle Teljes intézmény Megfigyelés igazgatd, NOKS koordinétor
Majus

A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgato, igazgatohelyettes
Majus hénap elsé hete elvarasoknak megfelel6 pontos

és naprakész munkavégzés
Havonta 1x, els6 héten Tisztasagi szemle Teljes intézmény Megfigyelés igazgatd, NOKS koordinétor
Junius

A jogszabalyi és intézményi | Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés igazgatd, igazgatohelyettes

Junius honap elsé hete

elvaradsoknak megfeleld pontos
és naprakész munkavégzés

Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Csoportnaplé Dokumentumelemzés Szakmai munkako6zosség
IV. negyedév dokumentumok elvarasnak | Fejlédési naplok Fejlédésmutatdok a sziild vezetd
torténd megfelelése alairasaval / igazgatd
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Julius
Zarva tartasi Teljes intézmény igazgaté, NOKS koordinator igazgatd
Folyamatos elékészitése, eszkdzok, anyagok
rendelése
Augusztus
Havonta 1x, elsé héten Tisztaségi szemle Teljes intézmény Megfigyelés igazgatd, NOKS koordinator
3 Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Dokumentumelemzés igazgato
' dokumentum elvarasnak torténd Lezéras
megfelelése, lezardsa
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felelés
Gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar KIR és oviKRETA adatbazis feltdltése pontos | folyamatos igazgato
igazgat6 adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt feladat)
Dolgozok adatbazisanak frissitése ovodatitkar KIR és oviKRETA adatbazis feltdltése pontos | folyamatos igazgato
igazgat6 adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben kiemelt feladat)
Oktoberi statisztika elkészitése igazgato 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet oktober 15. igazgat6
NKt. vhr
Védbruha nyilvantartas oOvodatitkar belsé munkaruha szabélyzat szerint november 10. Ovodatitkar
Intézményi éves koltségvetés tervezése igazgato Aht / Szamviteli tv. / november igazgat6
Koltségvetés alakulasanak nyomon kévetése | igazgato egyeztetés a fenntartoval, pu. csv-vel folyamatos igazgato
Leltarozas igazgatd szabélyzat alapjan januar igazgato
ovodatitkar
Adé / TB-lgyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint adényilatkozatok, | tv. szerint (januarban kiemelt | 6vodatitkar

betegpapirok kezelése

feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felelés

Ebédbefizetés ovodatitkar belsd szabalyzat szerint kiiras szerint igazgato

Ebédmegrendelés, -lemondas délel6ttéd dajka belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi nap dvodatitkar

Jogszabalyfigyelés igazgat6 Magyar Kézlény folyamatos figyelése minden honap utolsé napja igazgato

Személyi dossziék elkészitése, karbantartasa | dvodatitkar Nkt. 41.§ szerint fc_)Iyamatos (szeptemberben igazgatd
kiemelt feladat)

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja — Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és
pedagdgiai folyamatok szabalyozasa

Korrekci6 sziikséges

Jogszabalyi hattér —

Szabalyozé dokumentumok Ilgen | Nem | Intézményidontés | Kapcsolddo feladatok | Megvalésitasban érintettek kore
| tartalmak
SZMSZ X Munkakori leirasok Minden dolgozd
aktualizélasa
Hazirend X -
Pedagdgiai program X
Intézményi tovabbképzési program X 2027-2028. évi Neveltestilet
tovabbképzések
meghatarozasa

Gyakornoki szabalyzat
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérél, kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6kre.

Az intézmény vezetése és az érintett 6vodapedagdgusok dokumentalt eljarasok alapjan rendelkeznek
informacidval a gyermekek szocialis helyzetérél. Ennek része a gyermekvédelmi munkacsoport figyelemmel
kiséri a védelembe vett és alapellatas keretében gondozott 6vodas gyermekeket. Folyamatos a gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetése és dokumentalasa, a szlldkkel folytatott megbeszélések, a csaladlatogatas,
valamint az esetmegbeszélések és a jelzérendszeri egyittm(ikodés. Kiemelt figyelmet forditunk a HH/HHH,
SNI, BTMN és egyéb okbol kiemelt figyelmet igényld gyermekekre. A feltart szikségletek alapjan a
gyermekvédelmi munkacsoport és az 6vodapedagégusok meghatarozzak és megszervezik a sziikséges
tamogatasi, fejlesztési és egyuttmiikddési feladatokat.

Az 6vodapedagogusok ismerik a gyermekek szocialis helyzetét, kilonds tekintettel a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzeti, SNI, BTMN és egyéb kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre. Az informaciok a
gyermekvédelmi munkacsoport nyilvantartasa, a fejlédési és fejlesztési dokumentacié, a szilékkel torténd
kapcsolattartas, -csaladlatogatasok, esetmegbeszélések, valamint a jelzérendszeri egyuttm(ikddés soran
allnak rendelkezésre.

Ovodank a szocidlis hatranyok enyhitésére és az esélyteremtésre dvodai felzarkéztatd programot miikddtet a
20/2012-es EMMI rendeletben meghatérozottak alapjan. Ennek része a HH, HHH gyermekek lehetdség szerint
egyenld aranyban torténd elosztasa csoportonként, az egyéni szilkségletekhez igazodo differencialt fejlesztés,
az egyéni fejlesztési tervek alkalmazésa, a szakemberekkel — kilondsen a pedagogiai szakszolgalattal, a
csaladsegitd szolgalattal, a gyermekjoléti intézménnyel — torténd egylttmikodés, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszerrel valé kozvetlen kapcsolattartds. A hatranykompenzald és esélyteremtd feladatokat a
mindennapi nevelémunka részeként, a gyermekek egyéni szilkségleteire reagalva valdsitjak meg. A sziiléket
negyedévente tajékoztatjuk a gyermekek fejlddésérél.

2.7.3. A sziilék a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a k6z6sségfejlesztésben.

A szUl6k a Pedagdgiai Programban és az intézményi munkatervben meghatarozott keretek kozott aktivan
bekapcsolddnak az 6vodai kozosség életébe. Részt vesznek a karacsonyvaro és husvétvaré Jatszohazakon,
a kozos Unnepeken, nyilt napokon, valamint a P6ttom Party csaladi rendezvényen. A csaladok az évoda
kornyezeti neveléshez és hagyomanyapolashoz kapcsolodod programjait is tdmogatjak. A k6zos programok,
valamint a szilék felajanlasai, dnkéntes munkaja és az alapitvanyi rendezvényekhez valé hozzajarulasa
erésitik az 6voda és a csaladok egyuttm(ikodését, valamint az dvodai kozosséghez tartozas érzését.
Személyiségfejlesztés

Els6dleges cel:

e A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval az Gvodai csoportjainkban
nyugodt, kiegyensulyozott Iégkor biztositasa, a gyermeki személyiség harmonikus testi-, és szocialis
fejlédésének elésegitése.

A célok elérését tamogaté feladataink:

o Egyéni, személyre szabott fejlesztések megvalositasa

e Tehetséggondozd tevékenység-tehetségmiihelyek mikodtetése (kézmives alkotd, népi
gyermektanc, érzelmi intelligencia-mese)

o Szll6i igényekre alapozott szolgaltatasok lehetdségének biztositdsa (mazsorett, ovi-foci)

e Specialis 6vodapedagogusi feladat a tankdteles korba 1ép6 gyermekek iskolai életre vald felkészitd
foglalkozésainak szervezése

o Hitoktatas lehet6ségének biztositasa
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Gyermeklétszam 2026. szeptember 1-én

A koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. Tv. alapjan az dvodaba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan felvehetd
létszam, szlikség esetén ettél a fenntartd eltérhet 20+10%-kal. Az dvodai csoportokat oly mddon kell
megszervezni, hogy az 6vodai csoportba jaré gyermekek szama ne Iépje tul a maximalis létszamot.
A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete — A nevelési-
oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirél és felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre jutd
m2-t ugy kell szamitani, hogy az két m2 legyen.
A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggben kettd (beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének tartés és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl), vagy harom (testi, érzékszervi, k6zépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.
2026. szeptembert6l varhato csoportatlag:

e valos létszdm szerint: 21,2 f6

e szamitott létszam szerint: 23,8 6
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
Ovodan beliili fejleszté tevékenység — Fejlesztépedagogus, gyogypedagogus tevékenysége

2.4.3. A nevelhetbségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonbéztetett figyelmet kapnak.

A nevelhet0ségi, tanulasi nehézségekkel kuzdd, BTMN- és sajatos nevelési igényl gyermekek az
intézményben megkiilonbdztetett figyelmet kapnak. Fejlesztésiik és fejlédésiik dokumentalasa az oviKRETA
rendszerben, a szakértéi vélemények és az egyéni fejlesztési tervek alapjan torténik. A BTMN gyermekek
egyéni fejlesztését az 6voda sajat gydgypedagdgusai végzik, az SNI gyermekek komplex fejlesztését
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott gyégypedagogus, logopédiai ellatasukat kiilsé logopédus biztositja.
Az intézmény pszichologusa heti 6 6raban végez méréseket, értékeléseket, valamint egyéni és szuldi
megsegitést. Az 6vodapedagogusok a csoportban differencialt tevékenységszervezéssel, egyéni vagy
mikrocsoportos fejlesztéssel is tamogatjak a gyermekeket.

A foglalkozasok rendje

A készség- és képességfejlesztd, valamint a rehabilitacios foglalkozasokat is minden csoportban a
beszoktatasi-, ill. visszaszoktatési id6 befejezését kdvetben majus 31-ig tartjuk. A nyari hdnapok alatt
szabadidés tervezett, szervezett tevékenységekkel készllnk a gyermekeknek, melyet a csoportnaploban, a
pedagogusok személyenként, a sajat nyari munkaidé beosztasuk idGtartamara készitenek el a nyari
gyermekfeligyeletet igénybe vevd gyermekek tevékenykedtetésére.

Az (j gyermekek dvodaba fogadasa, beszoktatasa szeptember 1-t6l torténik. A 2026-2027-es nevelési évben
az intézmeénylnkben 5 dvodai csoportszoba all rendelkezésre. A csoportokat -lehetéség szerint- igyekszunk
homogén formaban megszervezni. A visszamarado gyermekek nagy szama miatt ezt sajnos egyre nehezebb
tartani.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (sajtos nevelési igényd; beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kizdd; tehetséges gyermekek, tartds gydgykezelés alatt allo gyermekek és a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 torveny szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek) mindenekfelett allé érdekeinek szem el6tt tartasara, integralt nevelésére toreksziink.
Neveldmunkank soran biztositjuk minden gyermek szamara az esélyegyenléséget és
szegregaciomentességet. Sziikség esetén megfelelé szakember (védond, gyermekorvos, fogorvos,
dvodapszichologus, logopédus, fejlesztépedagdgus, gydgypedagogus, konduktor, gyermekvédelmi felelds,
szocialis segitd ill. 6vodapedagdogusok) kdzremiikodését vesszik igénybe. Kildnds gondot forditunk a
specialis felkészlltséggel rendelkezd szakemberekkel torténd eredményes és hatékony egyuttmikddésre.
Ovodapedagogusaink és a dajkak pozitiv mintaval Iépnek fel a megkiilénbdztetés, kirekesztés, egyenld
banasmod megsértése ellen.

A sérllt ember is egyedi, megismételhetetlen, ezért sajatos nevelési megkozelitést, egyéni banasmaodot
igényel ugyanugy, mint barki mas, elsésorban ember, s csak aztan sérlt, nem helyette kell cselekedniink,
hanem a szlikséges feltételeket kell megteremteniink.

Szervezett fejlesztések, felzarkoztatasok

A felzérkdztatast igénylé gyermekek specidlis, fokozott fejlesztését jol felkészult gydgypedagdgusok végzik,
valamint minden dvodapedagdgus kollégand a sajat csoportjaban. Hospitalas és bels ellendrzések keretében
biztositott az egymastol valé tanulas lehetdsége.

A rehabilitacios fejlesztéseket egy f6 megbizasi szerzédéssel alkalmazott gydgypedagégus és egy fé

34



szintén megbizasi szerz6déssel alkalmazott logopédus latja el. A pszichologus altali megsegitést, a
nagycsoportosok iskolaérettségi mérését és értékelését, valamint a szll6k tajékoztatasat egy f6 megbizasi
szerz6déssel alkalmazott klinikai szakpszichologus latja el. Emellett kapcsolatot tart az 6voda
alkalmazottjaival, a gyermekek szUlleivel, szakmai eléadasokat prezental a nevelGtestlletnek, vagy a
szuléknek.

Az integralt nevelés varhato elényei:

e Mind a befogado, mind az SNI gyermek személyiségére pozitiv hatassal lehet
o empatias készséguk fejlédik a massag megismerésével

e az SNI gyermek szocialis készségei, alkalmazkodd képessége fejlodik

o Deilleszkedik ép tarsai k6zé

o el6késziti az iskolai integraciot

Rendszeres dvodaba jaras

A kotelezd dvodai nevelésben vald részvétel alol felmentett gyermek szlil6je a nevelési év soran is kérheti a
gyermek o6vodai felvételét. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a gyermekek felvétele
folyamatos.

Az dvodai elhelyezés a szUl6 kérelmére, masik dvodaba torténd atvétellel szlnik meg. Az 6vodai jogviszony
megsziinésével kapcsolatos adminisztraciét az érintett intézmények a jogszabalyban meghatarozottak szerint
végzik.

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladata a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak dsztonzése, valamint a
szUl6k tajekoztatasa az Ovodai nevelésben vald részvételi kotelezettsegrél és a hianyzasok
jogkovetkezmenyeirdl.

Az igazolatlan mulasztasok esetén az intézmeény a jogszabalyban meghatarozottak szerint jar el, és szlkseg
esetén egyuttmikodik a gyermekjoléti, gyermekvédelmi és hatdsagi szervekkel.

Ha a gyermek az Ovodai nevelésben vald részvételre kotelezett, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda igazgatdja értesiti az illetékes gyermekjoléti szolgalatot és a
gyamhatdsagot. Az igazolatlan mulasztas tizenegyedik nevelési napjanak elérésekor az 6voda igazgatdja a
mulasztasrél tajekoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. Husz igazolatlan nevelési nap elérésekor az
dvoda igazgatdja haladéktalanul értesiti az illetékes gyamhatdsagot és a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.
A csaladi potiék szuneteltetésére vonatkozd eljaras kulon jogszabaly alapjan torténik: az 6todik igazolatian
dvodai nevelési nap utan a csaladi p6tlék jogosultjat tajékoztatni kell a jogkdvetkezményekrél, husz igazolatlan
dvodai nevelési nap utan pedig az intézmény vezetbje kezdeményezi a csalddtamogatasi tgyben eljar6
hatdsagnél az ellatés szlineteltetését.

A hianyzasok igazolasanak rendjét az intézmény Hazirendje tartalmazza. Az intézmény a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében egyuttmUikddik a gyermekjéléti szolgalattal,
a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a gyamhatosaggal és a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival. A
veszélyeztetd korlimény észlelése esetén az intézmény a jogszabalyban meghatarozottak szerint megteszi a
szikséges jelzést és intézkedést.

A tankotelezettség kezdetének halasztasa

A tankotelezettség kezdetét a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.) 45. § (2) bekezdése
szabalyozza. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik.
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A szillé kérelmére, a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
dvodai nevelésben vehet részt. A szl vagy a gyamhatdsag keérelmét legkésébb az iskolakezdés évenek
januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Az eljaras tgyintézési hatarideje dtven nap.
A sziil6 a kérelem alatamasztasara a gyermek fejlettségét bemutatd 6vodai dokumentumokat is csatolhat.

Ha az eljarasban szakérté meghallgatasa sziikséges, szakértoként kizardlag szakértbi bizottsag rendelheto ki.
Ha a szakértéi bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé elétt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vald részvételét javasolja, a sziilonek kiillon kérelmet nem kell
benyujtania a tankotelezettség megkezdésének halasztasa érdekében. Ebben az esetben a gyermek a
szakertbi bizottsag javaslata alapjan tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

Amennyiben a felmentést engedélyez( szerv vagy a szakertbi bizottsag azeért teszi lehetdve, illetve javasolja
a gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd dvodai nevelését, mert a gyermek sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd, az 6voda a szakértdi bizottsadg altal javasolt
fejlesztéseken tul célzott foglalkozasokat biztosit a tankételezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi,
lelki és szocidlis érettség elérésének tamogatasara.

Nyilatkozatok

o Beiratkozaskor a szll6knek jelentkezési lapot kell kitdlteni, melyet a gyermek felvételi sorszaméaval kell ellatni.

e Az 6vodai étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat, hatarozatokat be kell kémi a szulktdl az étkezés igénylése
elétt.

e AHH-s, HHH-s, GYVK:-s, tartos betegségrol sz6l6 igazolasokat oktdber 1-ig be kell kérni a sziléktél, torvényes
képviselSktdl.

e A gyermekekkel kapcsolatos egyéb sziil6i nyilatkozatokat (6vodai fényképek megjelentetését a honlapon,
médiaban, Ovodan kivil szervezett setakon, kirandulasokon vald részvétel, vizhez szoktatas,
szinhazlatogatas' stb.) a csoportok naploja tartalmazza, melyet az oviKkRETA rendszerbe fel kell tdlteni.

112Az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6ld 2011. évi CXII. toérvény 3. § (7) szerint: hozzajarulas:
az érintett akaratanak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes kdrli vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.
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FEJLESZTESEK:

Megnevezés Fejlesztést Fejlesztést végzo Mikor? Idépont Megjegyzés
végzo szakember
szakember végzettsége
neve
SNI komplex Szurgentné | Tanulasban Szerda, 15.00- | A kilénleges banasmodot
Ombodi akadalyozott csiitortok 16.00 | igénylé gyermekek szakérti
Bernadett szakiranyu véleményben meghatarozott
gyogypedagdgus fejlesztési terliletek célzott
fejlesztése.
SNl logopédia | Téthné Gybgypedagogus. Szerda- 7.30- | SNI ellatas keretében torténd
Laurinyecz logopédus Csiitortok- 11.30 | logopédiai ellatas
Zita Péntek
5 évesek | Tothné Gybgypedagogus. Szerda- 7.30- | Szakszolgalat keretében
Logopédiai Laurinyecz logopédus CsUtortok- 11.30 | nyujtott logopédiai ellatas
fejlesztése Zita Péntek
SNI TSMT Feketéné Gybgypedagogus. Csiitortok 7.30- | A szakérti véleményben
Lakatos logopédus, 12.00 | meghatarozott tervezett
Agnes TSMT terapeuta szenzoros feladatsor altali
csoportos mozgasfejlesztés
BTMN Szurgentné | Tanulasban Kedd-Szerda 10.30- | Beilleszkedési, tanulasi,
kiscsoport Ombodi akadalyozott 11.30 | magatartasi nehézségekkel
Bernadett szakirany( kiizdd gyermekek pedagogiai
gyogypedagdgus segitése, fejlesztése
BTMN kdzépsé | Feketéné Gyogypedagogus/ Csiitortok- 10.30- | Beilleszkedési, tanulasi,
csoport Lakatos logopédus, Péntek 11.30 | magatartasi nehézségekkel
Agnes TSMT terapeuta kiizd6 gyermekek pedagogiai
segitése, fejlesztése
BTMN Feketéné Gybgypedagogus. Hétf6-Szerda 10.30- | Beilleszkedési, tanulasi,
nagycsoport Lakatos logopédus, 11.30 | magatartasi nehézségekkel
Agnes TSMT terapeuta kiizd6 gyermekek pedagogiai
segitése, fejlesztése
Pszicholégiai Veress Klinikai Hétfé 8.00- | Szil6i tanacsadasok:
megsegités Erzsébet szakpszichologus 11.00 | Csaladsegité  szolgélatban
11:00-14:00- ig

Az 6voda egészségiigyi ellatasa

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészséquigyi ellatasrol
Ovodaorvos: Dr. Kovacs Gabor Csaba
Védéndk: Foldi-Lengyel Edina, Torok-Olah Evelin

Egészségiigyi szlirévizsgalatok:

Eletkorhoz kéthetd statuszvizsgalatok
Ludtalp sz(irése

Fejtetvesség sziirése

Hatévesek iskolaérettségi sziirése
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Fokozott kockazatu allergias betegséggel él6 gyermekek ellatasa

Kotelezd szlléi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteendd slirgésségi intézkedésekrél. A kdznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazatl allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megérzésére forditott fokozott figyelmet (klldnleges személyes adat kezelése). A sziilg,
értesitendd hozzatartozo, e korliimény fennallasardl a kdznevelési intézményt legkésébb a gyermek dvodai
jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Egyéb szolgaltatasok

o Fakultativ Programok

Ovodank lehetéséget biztosit —az intézményben dolgozé vagy mas kiilsé, jol felkésziilt- szakemberek éltal a
gyermekek részére kilonleges képességeik feltarasara, kibontakoztatasara. (kézmives alkotas, gyermektanc,
érzelmi intelligencia fejlesztés-mese szakkor, gyermek joga, ovi-foci, mazsorett). Ebben a nevelési évben is
igyekszlnk a tevékenységeket megszervezni. A tornaszoba és az ovi-foci palya ingyenesen hasznalhat6 a
szolgaltatd szamara. A mazsorett foglalkozas koltségét a szlilk biztositjak, de a tornaszoba az 6 részlikre is
ingyenes. Az ovi-foci a helyi labdarigas utanpédtldas nevelése szempontjabdl kivald lehetdségként
kéltségmentesen szervezett. Mindkét program esetében szakemberek latjak el a feladatot. A foglalkozasok a
délel6tti és délutani idépontokat érintik, ugy, hogy a résztvevo gyermekek nem maradhatnak ki az 6voda altal
szervezett, kotelez6 programokbadl.

Feladatunk a kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges, valamint a hatranyos helyzetli gyermekek
kiszlirése és fejlesztése, tovabba a tehetségigéretes gyermekek jellemz6 megnyilvanulasainak felismerése,
melyek megjelennek az intellektudlis képességekben /szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas/, a
specidlis képességekben / zenei, abrazol6i, matematikai, pszichomotoros/, az intenziv érdeklédésben, erds
akaratban, energikussagban, érzékenységben. Feladatunk tovabba a kiemelten tehetséges gyermekek
segitése a tovabbi fejlédésben, kiemelten a szocialis héatranyokkal érkez0 tehetséges gyermekek
intellektusanak és kreativitdsanak tdmogatésa, dsztonzése, specialis sziikségleteik kielégitése, valamint a
szulé segitése gyermeke megértésében, nevelésében. Ennek alapjan mikdodik az intézményi
tehetséggondozas.
o Hit és vallasoktatas

Ovodank helyet és id6t biztosit a vallasi felekezetek részére a hittan foglalkozasok keretében torténd jatékos
tanitasnak. Jelentkezési lapok alapjan csoportokba sorolja a gyermekeket a reformétus egyhaz. Minden,
magat képviseltetd felekezet szamara nyitva all a kapunk, de az utdbbi idében csak a reformatus hitoktatas
mukodik.

Megnevezés Szakember végzettsége Mikor? Idépont Megjegyzés
neve
Kézmdives alkotas Bakné Latyak 6vodapedagdgus Kedd 10-11
tehetséggondozas Gabriella
Erzelmi intelligencia Szurovecz 6vodapedagdgus Csutortok 10-11
meseszakkor Jennifer
Tancos Tiicsdk népi Ladiné Fuzi 6vodapedagbgus Hétf6 10-11
gyermektanc Anita
Szocialis segitd Peng6 Laszloné | szociélis munkas Paros hét 9-10 Tanacsadas,
csutortok, ill. esetmegbeszélés
szilkség esetén
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Megnevezés Szakember végzettsége Mikor? Idépont Megjegyzés
neve
Reformatus hittan Kovacsné reformatus Hétf6, kedd 15-16
Farkas hitoktatd
Zsuzsanna
Katolikus hittan Kissné  Gerdai | katolikus hitoktatd Jelenleg nincs -
llona igényld
Mazsorett Macskinné  Pér | mazsorett oktatd kedd 15-16 Téritési dijkbteles
Erzsébet szolgéltatas
Ovi-foci Keresztesi Janos | testneveld tanar kedd-szerda 9-10
Havran Mihaly

Az dvodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara alkalmas helyen
kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a gyermekek intézményi felligyelete a
klls6 helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kdzben biztositott. Az Gvodan kiviil szervezett foglalkozasrol
a szul6t el6zetesen tajékoztatni kell, be kell szerezni irdsos hozzajarulasat a tevékenységhez.2

Kozosségfejlesztés

o Jeles napok, Unnepek, hagyomanyok dvodai szintli megunneplése tars intézmények, szilék és egyéb
partnereink bevonasaval

Hatranykompenzacios, esélyteremté munkacsoport programjai

Idépont/ Programok, i
Hatridé tevékenységek, Felel6s Résztvevok kore | Dokumentum Sikerkritérium
ataridé ?
események
Augusztus Feladatvallalasok Szurgentné Minden événd Jelenlétiiv. | A feladatok
24. megbeszélése Ombodi megbeszélésén minden
Bernadett érintett aktivan vegyen
részt
Augusztus ,Ovi késtolgato” Kiscsoportos Kiscsoportos Jelenlétiiv. | A kiscsoportos sziilék
19. 25. ovondk: ovondk Fénykép 70% -ban vegyenek
Sz(ilék részt a programban
Gyermekek
Szeptember Egyénre szabott | Kiscsoportos Kiscsoportos Beszoktatasi December honapra
beszoktatas ovonok: ovonok, terv minden kiscsoportos
megteremtése Hermeczi Vivien | gondozéndk, (csoportnapld) | gyermek beszoktatasa
Szurgentné dajkak, megtorténik
Ombodi asszisztensek
Bernadett Szulék
Gyermekek
Szeptember 21- | Vizhez szoktatas Feketéné Nagycsoportos Szl Minél tbb (legalabb
23. Lakatos Agnes, | gyermekek, segité | nyilatkozatok 75%), gyermeket
Szurovecz munkatarsak engedjenek el a szlilék
Jennifer
Szeptember Sziil6i Forum Szurgentné Ovodapedagdgusok Jelenlétiiv | AHHH-s, HH-s, Gyvk-s,
28. Ombodi Sz(ilék Plakat SNI-s gyermekek szillei
Bernadett is legalabb 70%-ban.
vegyenek részt a
programban

220/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
13/A. §18 (1)
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Idépont/

Programok,

Hataridé tevékenységek, Felelés Résztvevdk kére | Dokumentum Sikerkritérium
ataridé :
események
Szeptember | Munkacsoport Szurgentné Csoportvezetd Jelenlétiiv, | A védelembe és az
30. megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | dvéndk feliegyzés alapellatasba lévé gyermekek,
mekvédelmi csaladok névsoréat atadni
megheszélés
Oktober Idések Szurgentné Gyermekek, Jelenlétiiv | AHHH-s, HH-s, Gyvk-s, SNI-s
02. Vilagnapja: Az | Ombodi Bernadett | 6vodapedagogusok, Plakat gyermekek nagyszillei is
6vodaba jaré nagyszUlék Fénykép vegyenek részt a programban
gyermekek legalabb 50%-ban.
nagyszUleit
meghivni egy
egyutt toltott
déluténra.

Oktober 28. | Munkacsoport Szurgentné Csoportvezet Jelenlétiiv, | A csoportok aktualis
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | 6vondk feliegyzés gyermekvédelmi  eseteinek
mekvédelmi megbeszélése
megbeszélés

November 25. | Munkacsoport Szurgentné Csoportvezet Jelenlétiiv, | A csoportok aktualis
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | dvéndk feliegyzés gyermekvédelmi  eseteinek
mekvédelmi megbeszélése
megbeszélés

December 16. | Munkacsoport Szurgentné Csoportvezet Jelenlétiiv, | A j6tékonysagi adomanyozés
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | 6vondk feliegyzés névsoranak dsszedllitasa
mekvédelmi
megbeszélés

December Hagyomanyérzd Bakné Latyak Gyermekek, évodai | Jelenlétiiv | AHHH-s, HH-s, Gyvk-s, SNI-s

17. Karacsonyvard Gabriella dolgozdk, Plakat gyermekek nagyszillei is
jatszohaz: gyermekek Fénykép vegyenek részt a programban
Kozos karacsonyi hozzatartozoi legalabb 80%-ban.
dekorécidkészités
a gyermekek
hozzétartozdival
December | Joétékonysagi Szurgentné Erintett sziilok, Fénykép A HHH-s, HH-s, gyermekek
17. ajandékozas Ombodi Bernadett | gyermekek Jelenlétiiv | szlilei
szivesen vegyenek részt a
programban 100%-ban

Januar 27. Munkacsoport Szurgentné Csoportvezet Jelenlétiiv, | A csoportok aktualis
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | 6vondk feliegyzés gyermekvédelmi  eseteinek
mekvédelmi megbeszélése
megbeszélés

Februar Sziil6i Forum Szurgentné Ovodapedagdgusok Plakat A szil6k 70% -a vegyen részt
15. Ombodi Bernadett | Szul6k Jelenléti iv

Februar 24. | Munkacsoport Szurgentné Csoportvezet Jelenlétiiv, | A csoportok aktualis
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | 6vondk feliegyzés gyermekvédelmi  eseteinek
mekvédelmi megbeszélése
megbeszélés

Marcius 17. | Munkacsoport Szurgentné Csoportvezetd Jelenlétiiv, | A csoportok aktualis
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | 6vondk feliegyzés gyermekvédelmi  eseteinek
mekvédelmi megbeszélése
megbeszélés

Mércius Nyilt napok Szurgentné Sz(ilék, gyermekek, Plakat A A HHH-s, HH-s, gyermekek
22-23. Ombodi Bernadett | dvodapedagdgusok Jelenlétiiv | szllei
Fénykép legalabb 70% -a vegyenek

részt
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ldépont/ Programok,
Hataridé tevékenységek, Felelés Résztvevdk kére | Dokumentum Sikerkritérium
ataridé :
események
Marcius 24. | Hagyomany6rzd Bakné Latyék Szul6k, gyermekek, Plakat A szil6k 75% -a vegyen részt
Husvétvard Gabriella 6voda dolgozdi. Jelenléti iv
Jatszéhaz: Kozos Fénykép
jatékkészités
Aprilis 28. Munkacsoport Szurgentné Csoportvezetd Jelenlétiiv, | A csoportok aktualis
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | 6vondk feliegyzés gyermekvédelmi  eseteinek
mekvédelmi megbeszélése
megheszélés
Majus Anyak napi misor Csoportvezet Gyermekek, Meghivé Minden gyermek édesanyja
3-7 ovondk édesanyak, Fénykép jelenjen meg a
nagymamak, Misorterv misoron
keresztanyukak,
neveldanyukak,
bvonék
Majus Kézds kirandulas | Ovodapedagégus | Sziilék, gyermekek, Jelenlétiiv | A szll6k 95% -a vegyen részt
szervezése ok 6voda dolgozdi Fénykép
szillékkel
Majus 26. Munkacsoport Szurgentné Csoportvezetd Jelenlétiiv, | A csoportok aktualis
megbeszélés/gyer | Ombodi Bernadett | dvéndk feliegyzés gyermekvédelmi  eseteinek
mekvédelmi megbeszélése
megbeszélés
Junius 5. Nagycsoportosok Nagycsoportos | Sz(ilék, gyermekek, Plakat Az érintett HHH-s gyerekeket
bucsuztatasa Ovonék meghivott Meghivé is engedjék el a programra.
vendégek, dvoda Fénykép
dolgozéi
Idépont/ Programok, Felelés Résztvevok kore Dokumentum | Sikerkritérium
Hataridé tevékenységek,
események
Junius 5. CSUDAJO Szurovecz Gyermekek, szlilék, Plakat Jo hangulati délutan eltoltése
POTTOM PARTY Jennifer vendégek, o6voda Meghivo a szulbkkel,
alapitvényi elndk | dolgozéi Fénykép nevel6szUlék aktivalasa
Ovoda dolgozoi
Julius 3. Ladanyi  Napok Bakné Latyak Szilok, gyermekek, Plakat A szillék 50% -a vegyen részt
Jatszéhaz Gabriella, Minden | 6voda dolgozoi Meghivé
6vond Fénykép
Augusztus 30. | ,Jo szivvel-j6 Szurgentné Szlilék, 6voda Plakat A HH-s, HHH-s, GYVK-s
helyre” Ruhabdrze | Ombodi Bernadett | dolgozoi, SZMK Fénykép szlilék 50% -a vegyen részt
tagok, Kiilsd segitbk | Jelenléti iv
Augusztus 30. | Evnyitd Ertekezlet | Kardosné Bodok | NevelStestillet, Jelenléti iv, | Minden munkatars vegyen
2027-2028. Julia pedagégiai munkat | munkaterv részt.
segiték
A kornyezeti munkacsoport programjai
Idépont Esemengr,ot;:/:rlr(]enyseg, Felelés Helyszin Dokumentum Megjegyzés
2026. 09. 14-18. Takaritasi vilagnap Hermeczi Z6ldag Ovoda Plakat Kornyezetlink rendjének,
Vivien udvara Fénykép tisztasaganak
meg0rzésére nevelés.
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Idépont

Esemény, tevékenység,
program

Felel6s

Helyszin

Dokumentum

Megjegyzés

2026.09.21-23.

Vizhez szoktatas

Feketé;né Lakatos
Agnes

Gyomaendrddi
Liget
Gyogyfiirdd

Fénykép

Célja, hogy
biztonsagosan,
jatékosan és
félelem nélkal
ismerkedjenek
meg a vizzel a
gyermekek.

2026.09.22.

Eurdpai automentes nap
(szeptember 22.)

Hermeczi Vivien
(Szénté Laura)

Z6ldag Ovoda

Plakat
Fénykép

Felhivjuk a
figyelmet a
fenntarthato,
kornyezet, - és
emberbarat
kézlekedésre,
népszerisitve a
z6ld
megoldasokat.

2026.09.25.

A népmese napja
(szeptember 30.)

Ladiné Fizi Anita

Z6ldag Ovoda

Plakat
Fénykép

Céliaa
hagyomanyérzés,
a népi kultdra
megdrzése,
apolasa,
tovabbadasa.

2026.09.25.

Forrai 100

Csoportvezetd
ovondk

Z6ldag Ovoda

Video,
fénykép

Forrai Katalin
szilletésnapja
alkalmabol kozos
korjaték az
udvaron

2026.09.29.

Zene vilagnapja
(oktober 1.)
Els6 osztalyosok
visszalatogatasa

Ladiné Flizi Anita

Z6ldag Ovoda

Meghivo
Plakat
Fénykép

Roézsas Viktoria
zenés misora.
Ovoda-Iskola
atmenet program

2026.09.29.

Idések vildgnapja
(oktober 1.)

Ovodapedagégusok

Z6ldag Ovoda
csoportszobai

Meghivé
Fénykép (zéart
Facebook
csoportok)

Kozos jaték,
kézmiiveskedés a
nagyszul6kkel,
ezéltal a
generaciok kozotti
kapcsolat
elmélyitése.

2026.09.

Madarodu elhelyezese a
Tikory Lajos Altalanos Iskola
szakkdros diakjaival

Hermeczi Vivien

Z6ldag Ovoda
udvara

Fénykép

Feladata a
madarvédelem
fontossaganak

megismertetése,
valamint az évoda
és az iskola
kozotti
egyuttmlkodés
erdsitése.

2026. 10. 05-
09.

Allatok vilagnapja
(oktober 4.)

Szurovecz Jennifer

Z6ldag Ovoda
udvara

Plakat
Fénykép

Allatok
szeretetére,
védelmére
nevelés.

2026. 10. 15.

Kézmosas vilagnapja
(oktober 15.)

Hermeczi Vivien

Z6ldag Ovoda

Plakat
Fénykép

Figyelem felhivasa
a szappannal
torténd kézmosas
fontossagéra.
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Esemény,
Idépont tevékenység, Felelds Helyszin Dokumentum Megjegyzés
program
2026.12. 04. | Mikulas varas | Szurovecz Jennifer | Zoldag Ovoda Plakat Hagyomanydrzés
(december 6.) Fénykép Kozossegi erzések
fejlesztése
2026. 12. Karacsonyfa Ovoda dolgozoi Z6ldag Ovoda Fénykép A karacsonyi hagyomanyok apolasa, az
allitas Unnepi készllédés kozds megélése, a
kézdsség dsszetartozasanak erdsitése.
2027.02. | ,Medve Nap” | Szurgentné Ombodi | Zéldag Ovoda Plakat Unnephez kapcsolddé néphagyomany
06. (februdr 2.) Bernadett Fénykép felelevenitése
2027.02. Farsang Szurovecz Jennifer | Zéldag Ovoda Plakat Hagyomanyapolas, télblcsuztatas
26. Fénykép
2027. 03. Aviz Ovodapedagégusok | Z6ldag Ovoda Plakat Részvétel a HAPPY-HET programon.
22. vilagnapja csoportszobai | Fénykeép (zart
Facebook
csoportok)
2027.04. AFold napja | Ovodapedagogusok | Zéldag Ovoda Plakat Célja felhivni a figyelmet a Fold
22. csoportszobai | Fénykép (zart | természeti kornyezetének megoévasara.
Facebook
csoportok)
2027. 04. A méhek Hermeczi Vivien Z6ldag Ovoda Fénykép Korosladanyi Varosszépitd Egyestilettel
30. napja egylttmikodve.
2027. 05. Madarak és | Ovodapedagégusok | Zéldag Ovoda Plakat A madarak és fak jelentéségének
10. fak napja csoportszobai | Fénykeép (zart megismertetése.
Facebook
csoportok)
2027. 05. Erdei Ovoda | Szurgentné Ombodi | Vadaszhaz Fénykép, 2027. 05. 31. -06. 04.
31.-06. 04. Bernadett Gyomaendréd Jelenléti iv
Painé Hugyak Koros part
Andrea
Ladiné Fizi Anita
Hermeczi Vivien
Ovoda-Iskola atmenet munkacsoport programjai
Idépont tevékei?;rg;ng;ogram Felelds Helyszin Dokumentum Megjegyzés
Ladiné Fiizi
Anita (Zéldag
Ovoda)
K6zds prggramok Hati -Bagdl Avoda- Iskola
egyeztetese, Edina - Jelenléti iv kapcsolatanak erdsitése
2026.09.04. megbeszélése. (Ttkory Lajos Z6ldag Ovoda Haték ote ‘
Feladatvallalasok. Altalanos Iskola) alekony = egyezIetes  a
: o b krol.
Sas Eva (K0rosi programo
Janos Reformatus
Altalanos Iskola)
igazgato
A gyermekek a szervezett
Zene Vilagnapja — zenés Plakt ﬁ:gg;ir;ton érezzék  jol
2026.09.29. proge Ladiné FUziAnita | 751420 Ovoda | Meghivé | Fejiédjon bennik a zene
2 elst osztélyosok Fenykép | irénti fogékonysa
visszalatogatasa. enykep Az 6 gekonysag.
z dvoda- iskola atmenet
kapcsolatanak erdsitése.
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Esemény,

Idépont tevékenység, program Felelés Helyszin Dokumentum Megjegyzés
Tajékoztatot tart a
Kérosi Janos
Reformatus Altalénos
Iskola intézmény Ladiné Fizi
vezetoje és Kovécs Anita Z6ldag Ovoda | Jelenléti v
Tibor reformatus lelkész Sas Eva- 9 N Az 6voda- csalad, 6voda-
2026.10.19. . . . Torna terem Fénykép . . i
Tajekoztatot tart a igazgatd 17 bratol iskola atmenet erdsitése.
Tikory Lajos Altalanos Foldi Erika
Iskola féigazgatoja Foldi féigazgato
Erika
lgazgato helyettes Kiss
Marta
Az bvbnénik latogatasa
a Korosi Janos Ladiné Fiizi Krési Janos Az elsd osztélyos
2026.11.10. Reformatus Altalanos ; . s gyerekek meglatogatasa.
] ) , . Anita Reformatus Fénykép , ;
08:00, 09:00 Iskolaba. (A tavalyi . Ao 1s Az 6vodapedagogus -
Sas Eva Altalanos Iskola - b
nagycsoportos tanit6 kapcsolat erésitése
bvodapedagdgusok)
Az bvonénik latogatasa Ladiné Fiizi Az elsé osztalyos
a Tukory Lajos Altalanos ; Tikoéry Lajos gyerekek meglatogatasa,
2026. 11.18 . . Anita feors — . A
Yoy Iskolaba. (A tavalyi . . Altalanos Iskola Fénykép az atmenet kdnnyitése.
08:00 és 09:00 Hati-Bagdi . )
nagycsoportos . Az 6vodapedagégus -
. . Edina " pany
6vodapedagogusok) tanité kapcsolat erésitése.
Ladiné Fuzi
Interaktiv Drdma Amta'
. AT 1.-2. osztalyos
eléadas. Drama élmény tanitok
2026.12.08. feldolgozasa kézmiives P Tiikdry Lajos L A leend§ tanitd nénik
. . . . Leendé tanitok | 1. Fénykép . .
10:00-11:30 foglalkozas keretében. Altal&nos Iskola megismerése.
= Y Tengely Andrea
Tukory Lajos Altalanos e
Mavészeti
Iskola i
Iskola szinjaték
tanszak
A tanitonénik és az Ladiné Fuzi Plakat A leendd tanitonénik
2027.03.17. olvodap'edagogusok Anita Z6ldag Ovoda Megh’n‘/(? megismerése.
latogatasa a Nagycsoportos Jelenléti iv A gyerekek
nagycsoportban. bvondk Fénykép bemutatkozésa.
Viz Vildanaoia Ladiné Fuzi Korosi Janos Plakat Ismerkedés a
2 viiagnap) Anita Reformatus tanitonénikkel és az
2027.03.19. Korési Janos - Y Gyermek o
. TRy Sas Eva Altalanos Iskola . iskolaval.
9:00 Reformatus Altalanos . . . névsor . . .
Bakné Latyak Wenckheim Co Ovoda- iskola &tmenet
Iskola . : Fénykép o
Gabriella utcai Telephely segitése
Husvéti nyuszifutas az s
. Ladiné Fuzi .
dvodéasokkal. . . Ismerkedés a
Husvéthoz kapcsolodd Anita - Plakat tanitonénikkel és az
2027.03.23. e Hati- Bagdi Tukory Lajos Gyermek S
. . mozgasos és kézmiives . F . iskolaval.
10:00-11:30 . . Edina Altalanos Iskola névsor : . .
tevékenysegek . . o Ovoda- iskola &tmenet
i AT Bakné Latyak Fénykép o
Tukory Lajos Altalanos . segitése.
Gabriella
Iskola
Ladiné Fuzi
Anita
Fold Napja Nagycsoportos ) Meghivo . "y
2027.04.22. Az els§ osztalyosok dvondk Z6ld4g Ovoda Plakat J0 kapcsolat apolasa az
) ; . . . _ iskolakkal.
visszalatogatasa. Hati-Bagdi Fénykép
Edina

Sas Eva




Esemény, tevékenység,

Idépont Felelés Helyszin Dokumentum Megjegyzés
program
Ma_d aral§ és Fak napja Ladiné Flizi Anita KBrosi szmos Kornyezeti A természet szeretetére,
2026. az iskolakban. : Reformatus " s .
PR . Sas Eva Feis nevelési terv megovasara nevelés.
05.10 Korosi Janos Reformatus . . Altalanos Iskola . . . .
) PR Bakné Latyak . Meghivé Ovoda- iskola atmenet
9:00 Altalanos Iskola ; Wenckheim Lo o
Gabriella : Fénykép elésegitése
utcai telephely
] Ovoda szinten minden
Ladiné Fizi Anita Mdsorterv gyermek blcsuzzon el az
2026.06 | A nagycsoportosok . . e Meghivo 2 ex
sl Bakné Latyék Z6ldag Ovoda . dvodatdl.
.05. blcsuztatasa. ; Plakat : . .
Gabriella o Ovoda- iskola atmenet
Fénykép o
elésegitése.
2026.06 | Iskolai tanévzard ) Kérdsi Janos J6 Kkapcsolat 4polisa az
20. Koérosi Janos Reformatus Sas Eva _ Reformatus Meghivo iskolé\fal P
10:00 Altal&nos Iskola - Templom Altalénos Iskola '
2026.06 Iskolai tanévzaro Tikory Lajos
25 | Tiikéry Lajos Altaldnos Iskola | H2U-BagdiEdina ) st ociskola | Meghive | 20 Kaposolat apolasa az
17:00 iskolaval.
Ladiné Fizi Anita
nagycsoportos
Beiratkozas utan a ovondk T : . .
2026.06 | gyermekek atadasa, igény Sas Eva Difer flizetek Z6ldag Ovoda Ovoda-  iskola ~atmenet
X . S Jelenléti iv elésegitése.
szerint. Hati- Bagdi Edina
Aleendb elsés
tanitd nénik
R . o . Az elsé osztalyos
2026.10 | Az 0vénenik latogatasa a Ladiné Fiizi Anita | ; |ukory Lajos . gyerekek megldtogatasa.
Tikdry Lajos Altalanos . . Altalanos Iskola Fénykép . :
21. . Hati-Bagdi Edina Az 6vodapedagogus -
Iskolaba. " hapy
tanitd kapcsolat erésitése
Az elsé osztalyos
2026. Aggvgngmk Iatogata§aa Ladiné Fiizi Anita Korosi Jgnos o gye’rekek mgglatggatasa,
1113 Kérosi Janos Reforméatus Sas Eva _ Reformatus Fénykép az atmenet konnyitése.
' Altalanos Iskolaba. Altalanos Iskola Az 6vodapedagogus -
tanité kapcsolat erésitése.
Ladiné Fiizi Anita
Interaktiv Drama el6adas. 1.-2. osztalyos
2026.12 o . p
Drama élmény feldolgozasa tanitok - . 3 e
.09. i . P Tukory Lajos —_— A leendd tanitd nénik
, kézmves foglalkozas Leendd tanitok et s Fénykéep . .
10:00- . Altalanos Iskola megismerése.
1130 kgreﬂteben: ) Tengely Andrea
' Tikory Lajos Altalanos Iskola Mivészeti Iskola
szinjaték tanszak
2027.03 | A tanitonenik és az Ladiné Fiizi Anita Plakat | A leendS —tanitonéni
7. 6vodapedagdgusok Nagycsoportos Z6ldag Ovoda Meghivo Megismerese.
2026.03 lato afésag n% csoportban ggvc’)ngk ’ Jelenlétl Iv A gyerekek
8. 9 gyesop ' Fénykép bemutatkozésa.
Ladiné Fiizi Anita .
. . Ismerkedés a
o\ . Sas Eva o Plakat e .
Viz Vildgnapja . Korosi Janos tanitonénikkel és az
2027.03 PP . Szurgentné . Gyermek o
Korosi Janos Reformatus . Reformatus ) iskolaval.
.20. PR Ombodi Bernadett | ;. . névsor : . .
Altalanos Iskola - Altalanos Iskola o Ovoda- iskola atmenet
Feketéné Lakatos Fénykép o
A segitése
gnes
Husvéti nyuszifutas az Ladiné Fiizi Anita
6vodasokkal. Hati- Bagdi Edina Plakat .
202_7'03 Husvéthoz kapcsolddo Szurgentné Tikory Lajos Gyermek Ism'elr kgdgs , a
.10:00- . . . Fe s . tanitonénikkel és az
. mozgasos és kézmlives Ombodi Bernadett | Altalanos Iskola névsor c
11:30 . . - o iskolaval.
tevékenységek Feketéné Lakatos Fénykép

Tiikory Lajos Altalanos Iskola

Agnes
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Esemény, tevékenység,

Idépont program Felelds Helyszin Dokumentum Megjegyzés
Ladiné Fiizi Anita
Fold Napja Nagycsoportos ) Meghivo J6 kapcsolat apolssa az
2027.04.22. | Az elsb osztélyosok 6vonok Z6ldag Ovoda Plakat o
. \ . . S s iskolakkal.
visszalatogatasa. Hati-Bagdi Edina Fénykép
Sas Eva
e . Ladiné Fiizi Anita 1A
Ma.d araI’< és Fak napja Sas Eva Kbrosi Jgnos Kérnyezeti A természet szeretetére,
az iskolakban. Szurgentné Reformatus nevelésiterv | megdvasara nevelés
2027.05.08 | Krosi Janos Reformatus 9 Altalanos 1€ negovasa o
PR Ombodi Bernadett Meghivo Ovoda- iskola &tmenet
Altalanos Iskola - Iskola o o
Feketéné Lakatos Fénykép elésegitése
Agnes
Ladiné Fizi Anita . Ovoda szinten minden
. Msorterv .
A nagycsoportosok SZU(gentne ) ) Meghivé gyermek bucsuzzon el az
2027.05.30. AP Ombodi Bernadett | Zéldag Ovoda . 6vodatol.
bucsUztatasa. - Plakét : . .
Feketéné Lakatos s Ovoda- iskola &tmenet
; Fénykép o
Agnes elésegitése.
Tkory Lajos
Iskolai tanévzard Altalanos
2027.06. 26. | 151 L sjos Altalénos Iskola Iskola , .
17:00 S , I do s - JO kapcsolat &polasa az
Iskolai tanévzaro6 Hati-Bagdi Edina | K6rosi Janos Meghivo o
2027.06.21. o 1 . . iskolaval.
10:00 Kérsi Janos Reformatus Rgformatus
' Altalanos Iskola - Templom Altalanos
Iskola
Ladiné Fizi Anita
nagycsoportos
Beiratkozas utén a 6vonok . . . .
2027.06 gyermekek atadésa, igény Sas Eva Difer fuzetek Z6ldag Ovoda Ovoda-  iskola ~ amenet
Jelenléti iv elésegitése.

szerint.

Hati- Bagdi Edina
A leendd els6s
tanitd nénik

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggdé eredmények

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos megfigyelésen vagy
mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor utan ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei — sziild,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték —, neveltségi mutatok).

Eredményeink

Gyermeki fejlodés

e A gyermek fejlddésének nyomon kovetése dokumentum az oviKRETA felilletén lehetéséget ad
viszonyitasra, mivel életkor szerint elvarhato fejlédésmutatdkkal generalt.

o A gyermekek fejlettségi szintjének értékelésekor a mérési és megfigyelési szempontok szolgaltatjak az
alapot. Az elemzések soran készillnek el az egyéni fejlesztési tervek. A tervekre épitett feladatok
megvalositdsa hozzajarul az eredményességi mutatdink noveléséhez. A mérési eredmeények
fliggvényében korrekciot hajtunk végre a gyermekek egyéni fejlesztési terveiben.

o Atovabbiegy év 6vodai nevelést igénylé gyermekek nagycsoportos éveleji mérési eredményeire alapozva
hatérozzuk meg az ONOAP véltozasahoz kapcsolddd iskolai felkészitések egyéni terveit.

o iskolaérettsegi vizsgalatok szakszeri és id0ben torténd lebonyolitasa

e Hatékony konzultaci6 a gyogypedagdgusokkal és a fejlesztékkel a gyermekek jobb eredményeinek
elérése érdekében
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Partneri elégedettségmérés

e sziléi elegedettségmérés (Onértékeléshez, programjainkhoz kapcsoléddan)

e pedagdgusok elégedettségmérése (6nértékeléshez, programjainkhoz kapcsolodoan)

e A programokhoz kapcsolodo elégedettségmérések lebonyolitdsa és értékelése a program felels
pedagogus feladata. A beszamold elkészitését kovetden torténik meg a visszacsatolas az eredmények
flggvényében a kovetkez6 nevelési évre.

Az elégedettségmérések alkalmait, idépontjat, feleléseit az Ovodai mérések rendje tablézat tartalmazza.
Adomanyozasi gyakorlatunk

Adomanyozasi Adomanyozas Kockazati tényez6 Megjegyzés
alkalom idépontja
Karacsonyi 2026. december 18. Véllalkozoi A Karacsonyi
jotékonysagi felajanlasok Jatszohaz utan
adomanyozas fliggvényében
2026-2027-es ,Ev 2027. junius 25. 2027. évi A dolgozoéi
dolgozdja” Dij koltségvetés szavazatok alapjan
flggvényében Pedagogusnapi
vacsora keretében
Jotékonysagi 2026. augusztus 30. Erkezzenek -
ruhabdrze hasznalt, j6
mindségl
gyermekruhak

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

4.1.2. Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A Z6ldag Ovoda szakmai csoportjai az intézményi célokhoz és feladatokhoz igazodva, sajat hataskoriik
figyelembevételével alakitjak ki mikddésuiket. Munkajukat 6nalld munkaterv alapjan végzik, amely tartalmazza
az adott munkacsoport éves feladatait, céljait és a megvaldsitds fébb feladatait. A munkacsoportok
tevekenysége szervesen kapcsolodik az intézmény éves munkatervéhez, a Pedagdgiai Programban
meghatarozott célokhoz, valamint az aktudlis intézményi feladatokhoz. A munkacsoportok vezetéi és tagjai a
feladatok megvaldsitasaban onélléan és egylttmikodve dolgoznak, tapasztalataikat és eredményeiket a
nevelGtestulet el6tt is megosztjak.

Szakmai munkacsoportok:

Kornyezeti munkacsoport

Hatranykompenzacios, esélyteremté és gyermekvédelmi munkacsoport

Fejleszt6-Tehetséggondozd munkacsoport

Ovoda-iskola atmenet munkacsoport

e Bels6 tudasmegosztasért felelés munkacsoport

A munkacsoportok éves terveit a mellékletek tartalmazzak. A részletes programjainkat, rendezvényeinket a
munkacsoportok munkatervei tartalmazzak!

A munkatervben szerepld személyek alairasukkal
megjelenithetbségeérol.

nyilatkoznak a nevik munkatervben valo
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. A szakmai program megnevezése A szakmai Keletkezett dokumentum
program
idépontja
1. Oszi Pedagdgiai Napok Rendezvénysorozat— | 2026.10.06. jelenléti iv, fényképek,
Szakmai Miihely 6vodapedagogusok részére szakmai anyagok, ppt-k
2. Nevelbtestuleti kirandulas: Egri var és | 2026.10.16. fényképek
kornyéke megtekintése
3. Tudasmegosztast szolgald digitalis eszkozok | 2026.10.30. jelenléti iv, fényképek
szakmai anyag, ppt
4. Félévi értekezlet 2026.12.18. jelenléti iv, fényképek
Karacsonyi vacsora
5. Belsd szakmai forum 2027.03.25. jelenléti iv, fényképek

A nevelés nélkili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Evzaro értekezlet 2026-2027. 2027.06.19. jegyzbkonyv, jelenléti iv
Evnyitd értekezlet 2027-2028. 2027.08.30. jegyzdkonyv, jelenléti iv

Munkatarsi/ munkacsoport értekezletek

¢ A munkacsoportok tanacskozasi idépontjai a munkacsoportok éves tervében kertinek feltlintetésre.

¢ A munkatarsi értekezletek idépontjait a tanévkezdéshez és a koltségvetés elfogadasa utani idészakhoz
kétotten hatarozzuk meg, évente két alkalommal. Az értekezleten részt vesznek az 6voda munkatarsi
kdzOsségéhez tartozo alkalmazottak. Az értekezletrél feliegyzés vagy jegyz6konyv készil, melyet az
igazgatohelyettes Griz meg.

e Munkakozosségi értekezletek idépontja a nevelés nélkili munkanapokra tevédik. A szakmai napok
programjainak kezdete el6tt lehet6ség van megosztani az elvégzett a tovabbképzések tapasztalatait,
valamint a kilonb6zé mérési (elégedettségi pl.) eredmények elemzésére, értelmezésére is lehetdséget
biztositunk. Jogszabalyi valtozasok esetén a dokumentumok kozos értelmezését és a modositasokat
rendkivli értekezleteken targyaljuk.

o Vezetdségi értekezletet minden hétfén 10 6ratdl tartunk. A megbeszélésrdl jelenléti iv és feljegyzés
készil.

Ovodai szintii értekezletek, tajékoztatasok

Feladat/tevékenység Felelés Hataridé Dokumentum
Leendcz kI.SCSOp,C.)TtOS gye,rmekek o~ - Nyilatkozatok a hazirend
szlleinek tajékoztatasa, 6vondk 2026. julius-augusztus e
. . atvételérdl
csaladlatogatasok
Evnyitd értekezlet igazgato 2026. augusztus 24. Jegyz6kényv, jelenléti iv
SZMK sziiléi értekezlet igazgatohelyettes | 2026. szeptember 28.- Jegyz6konyv, jelenléti iv
i . . folyamatos (negyed
Sziick tajek(?%taFae:.a"g yermekek Ovénék évente a HH-s, HHH-s | Csoportnaplé dokumentécid
fejlodésérdl s
gyermekek sziileit)
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Feladat/tevékenység Felelés Hataridé Dokumentum

Difer és mas mérések, difer kimutatasok,
megfigyelési Fejleszt6-teh. gond. mcs., 2026. oktéber iskolaérettségi és
eredményének 6vodapedagdgusok, pszichologus november - pszicholégiai mérdlapok
értékelése- bemeneti diagramok
Félévi sziil6i értekezlet igazgatohelyettes 2027.11‘5ebruar Jelenléti iv

Difer és mas mérések,
megfigyelési Fejleszt6-teh. gond. mcs.,

eredményének 6vodapedagdgusok, pszichologus

értékelése- kimeneti

2026. aprilis difer kimutatasok, diagramok

Evzaro nevelbtestiileti

értekezlet igazgato 2026. junius 19. Jegyz6konyv, jelenléti iv

4.3.2. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférést.
Online kapcsolattartas

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal bir¢ kulsé levelezések egyik szintere.

Az 6voda munkatarsi kdzOssége részére zart kozosségi csoportokat hoztunk létre. (Munkatarsi,
ovondi és vezetdségi) hatékony a révid Uton torténd informacié megosztasa soran.

A kialakult bels6 kommunikacios rendszert részben felvaltia a 2024. szeptember 1-tél bevezetésre
kertilt oviKkRETA tanulmanyi rendszer.

Kinevezésekkel, foglalkoztatasi szerzédések mddositésaval kapcsolatos kommunikélasra az évoda
hivatali kapujat -ZOLDAGOVI, KRID-k6d:276092944- hasznaliuk és a munkatarsak az
www.eszelyelyugy.gov.hu;  portalon keresztll tudjak elektronikus alairasukkal hitelesitve
visszakuldeni a dokumentumokat.

A kozosségi érzés erdsitése

Egy kozdsség ereje az egyuttmlikodésben, egymas segitésében, az dsszefogasban rejlik. Eredményeink
akkor lesznek, ha k6zos célt hatarozunk meg magunknak és egyutt jarjuk a hozza vezet6 utat.

Evente legalabb egy alkalommal nevelés nélkilli szakmai nap keretében lehetéséget biztositunk arra, hogy
egy kirandulason eltdltstink egy kdzos napot. A kirandulasok célja mindig egy olyan éiményhez kapcsolddd
esemeny, mely gazdagitjia a mlvel6édéssel kapcsolatos ismereteinket és emellett alkalmat teremt egy
kellemesen eltoltott ebéd, vagy vacsora mellett kdtetlen beszélgetésekre. (pl.: kastélyok, varak latogatasa,
éttermi vendéglatas)

Karacsonyi és pedagogus napi vacsorak szervezése az dnkormanyzat jovoltabdl

Vérosi rendezvényeken val6 részvétel (megjelenés a varosi innepségeken, fézéverseny, disznotoros, stb)
Cél: Hatékony, 6sszetartd kdzosség alakitasa

Felelés: igazgatd

Hatarid0: munkatervben, varosi rendezvénytervben meghatarozott

Dokumentum: Varosi fotok (média, koz6sségi oldalak), beszamold
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos moédon tajékoztatja kiilsé partereit.

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Partnerek tajékoztatasa

Téma

Helyszin/ alkalom

hataridé

Felelés

az éves szakmai

munkarél

Tajékoztatas az dvodai | honlap. kdzOssegi | targyev aprilis 20-a jegyz6, igazgato6
beiratkozasrol média,  hirdet6tablak, | és majus 20-a kozott

helyben szokasos

maddon
Kiscsoportos  szulék | csaladlatogatasok targyév augusztus kiscsoportos ovondk
tajékoztatasa az dvodai
életrél és a Hazirendrél
Eveleji Sz(l6i | honlap. k6zOsségi szeptember csoportvezetd 6vondk
értekezlet média, hirdetétablak, zart

k6z0sségi csoportok
SzUlok  tajékoztatasa | szil6i értekezletek szeptember csoportvezetd dvondk
képességmeérésekrol
Szllék  tajékoztatasa | érintett csoportok zart november csoportvezetd 6vondk
képességmerések kdzOsségi fellletei
eredményeirdl
SzUl6k  tajékoztatasa | valamennyi csoport zart januar és junius csoportvezetd dvondk
megfigyelések kdzOsségi felllete hdénapokig
eredményeirdl
Szulok  tajékoztatasa | honlap. kdzOssegi februar csoportvezetd dvondk
féléves szul6i | média, hirdetétablak, zart
értekezletrdl kdz6sségi csoportok
Sz(il6k tajékoztatasa az | honlap. kozOsségi nevelési évben csoportvezetd 6vondk
6voda programjairol média, hirdetétablak, zart folyamatos

kdzOsségi csoportok
Sz(l6k tajékoztatasaaz | SZMK zart  kdzOsségi aktualisan igazgato
dvoda csoportban
alapdokumentumainak
valtozasardl
Fenntartd tajékoztatasa | képviselbtestlleti Ulés szeptember igazgato

Sziiloi értekezletek

e A csoportszintli szuléi értekezletek idOpontja altalaban 16:30 oOra, az ett6l eltéré idépontot az
dvodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok napirendjéhez és esti teenddihez, a szlléi
értekezletek id6tartama — lehetéség szerint — ne haladjak meg az dvodazaras idépontjat de maximum a
18:00- orat.

Sziil6i értekezlet témaja

SzUl6i értekezleten elvaras minden évodapedagogustol sziilék tajékoztatdsa az alabbi terileteken:

o  Csoportprofil ismertetése

e Az dvodai élet napirendje
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Korcsoporttol fliggetlendl, mar a legelsé, és minden tovabbi szl6i értekezleten keriljon feldolgozasra az
iskolai életre torténd alkalmassag témakar, kidomboritva az egytttnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
Tajékoztatas a Pedagogiai Program Uj tartalmairél, az ONAP sziil6k szamara is relevans tartalmairdl:
(77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet A gyermekek a tankdteles korukat megel6zé nevelési évben a késbbbi
eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idbkeretben, a feladatra differenciall, a gyermek egyéni
terhelhetéségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetéve teszik, kilon térben
szervezett — iskola-el6készit6 fejlesztd pedagdgiai tevekenységben vesznek részt. A tankdteles koru, de
az ovodaban nevelked6 gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran tankoteles korukat megel6zé nevelési
évben jaroknak kell tekinteni. A gyermek fejlédésének nyomon kévetése a tankételes kor betbltését
megel6zé nevelési évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek
rogzitésével egésziil ki a kbtelezd dokumentumban az iskola-elbkészitd fejlesztd pedagogiai teveékenység
tervezése érdekében. A gyermekek fejlédésének vizsgalata céliabdl a tankételes kor betbltésekor nevelési
évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.)

Az oviKRETA sziiléket érinté tartalmainak ismertetése

Mdbdositott szabalyozé dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak kozos értelmezése.

Allergiaval kiizdd gyermekek

Feladataink a gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérdbives felmérés a szilék korében)
kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés elbkészitése — szulbket érintd tartalmak ismertetése, a szul6i kérdGivek
bemutatasa

Védénd bevonasaval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele (fejtetvesség)

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetlenil: A fejlddés varhatd jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova egyditt kell eljuttatnunk
a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érinté éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egylttm(ikodés, ezen bellil a jelenléti vagy online formakban térténd informacié aramlas kialakitasa és
gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsd sziléi ertekezletén a szulbket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése,
személyes nyilatkozatok begyijtése

A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyUtt a csaladdokkal: Mit tesz az dvoda és mit
tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a szulbket érintd tartalom ismertetése

Fogadoddra (rendhagy6 csaladi beszélgetés)

Az igazgatd és a pedagdgusok elézetes egyeztetés alapjan tartanak fogadddrat a meghatérozott
idépontokban. A fogadddrat kezdeményezheti a sziilé, a pedagogusok és a szakmai segiték, illetve az
igazgato6. A tartalma elsésorban a gyermekek fejlédésérdl vald tajékoztatasokra iranyul, de barmely- az
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dvoda és a szilé kapcsolatat érintdé témaban lehet kezdeményezni! (csaladi problémak, nehézségek,
gyermek viselkedése, szakeértdi vélemények értelmezésében vald segitségnyujtas, segitd beszélgetés,
nevelési tanacsadas stb.)

Az 6vodapedagogusok fogado érainak idopontja a csoportok hirdetétablain van kifuggesztve

A pszicholdgus elérhetbsége az 6voda bejaratanal a hirdetétablan kerult elhelyezésre

A logopédus és a gydgypedagdgus egyéni egyeztetés alapjan elérheté az 6vodaban.

Csaladlatogatas

lasd: Munkaterv 2026-2027. 19. oldal

Esetmegbeszélések

A Csaladsegitd szolgalat kozrem(ikddésével szlkség esetén szervezendd sziilé-szakember talalkozok a
gyermek fejlddését, érzelmi allapotat 6vodai helyzetét negativ mddon befolyasolé tgyek miatt.

Nyilt napok

Az o6vodaba jardé gyermekek szllei részére az intézmeény tevékenységeinek bemutatasat szolgalo,
pedagdgiai célu nyilt napokat szerveziink. A nyilt napokat a csoportok az 6voda arculatahoz illeszkedd
maédon, valamennyi sziil, de kiemelkedéen a HH-s és HHH-s gyermekek szlil6je/ nevelbsziil6je részére
szervezzUk, abbol a célbol, hogy a betekintés mellett szilkség esetén segitséget, nevelési tanacsokat is
megosszunk a kozds cél, a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében.

Az Unnepek el6tt megrendezésre kerlld Jatszéhazak alkalmaval is varjuk az érdekl6d6 szilbket, hogy
egyutt eltdlthessiink egy kellemes napot az Unnepi varakozas meghittségében.

Az 6vodai beiratkozas és a nyari csaladlatogatasok utan az intézmény szervezett keretben lehetdséget
biztosit a kiscsoportos sziilok és gyermekeik részére, hogy az arra kijeldlt, elére egyeztetett napon
betekintést nyerhessenek az 6voda épuletébe, megismerkedjenek a leendd csoportszoba személyi és
targyi feltételeivel, illetve az azokhoz kapcsolodd kiszolgald helyiségekkel. A tajékoztatést a
csaladlatogatasok alkalmaval kapnak a szlldk, illetve a honlapon, az évoda Facebook oldalan és az
egyéb, helyben szokasos modon lehet tajékozddni.

Az egyéb csoport szintl nyilt napokat a felelés munkacsoportok munkaterve tartalmazza részletesen.

A nyilt napok célja, a szilék sajat, élményl tapasztalatszerzése gyermekeik dvodai nevelésnek
koralményeirél, helyzeteirdl.

Ovodai jelentkezés

Minden évben, a helyben szokasos modon, hirdetmény formajaban és a honlapon felhivas formajaban
kdzzétesszik az dvodankban torténd jelentkezés modjat, idejét, az dvodai jogviszony létesitésével
osszefliggb eljarast. Korosladany Varos Jegyz6je az adott év aprilis 20 — majus 20 kozotti idépontban
hatérozza meg, teszi k6zzé hirdetmény forméajaban.

A nevelési év soran érkez6- atmeneti nevelésbe vett- gyermekek nevelésziileit/ gyamjait arra kérjik, hogy
a gyermek érkezését kdvetben-a beiratkozashoz szlkséges dokumentumok beszerzése utan- minimum
2 hét adaptaciot biztositsanak a gyermek szamara az Uj otthonaban. Ezt kovetben pedig egy hétig
sziveskedjenek a gyermekeket ebéd utan hazavinni, majd csak ezutan hagyjak 6ket egész napra az
ovodaban.
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Kapcsolattartas a sziil6kkel?

Ovodankban a szillsk megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, apoljuk, védjik,
szocializaljuk, neveljik, fejlesztjik a gyermekeket. A sziildket nevelGpartnernek tekintjlk, ismertetjlk velik
neveldi felfogasunkat, programunk céljat, feladatat. Minden lehetéséget megragadunk annak érdekében, hogy
a csaladi nevelési eljarasokat, szokasokat megismerjuk. Az egyuttmikodés soran érvényesitjuk az
intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyuijtas csaladhoz illesztett megoldasait, kulonos tekintettel a HH-s
és HHH-s gyermekek csaladjaira. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkul,
elengedhetetlen az dsszhangban torténd nevelés. Segité beszélgetések, tapintatos meggy6zés, keretében
nyujtunk tanacsot pl.: egészségugyi szokasok, gyermekek otthoni napirendje, a szabadid6 kozos eltoltésével
kapcsolatban. Az integraciés program (IPR) alapjan- Ovodai fejlesztéprogram- gyermekek egyéni fejlédésérd
évente négy alkalommal konkrét fogadddra keretében, emellett az 6vodai nevelés folyaman folyamatosan
konzultalunk a szul6kkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tajékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot és
az elére mutato segitséget. A csaladdal torténd nyilt, 6szinte egyuttm(ikodés csak a kdlcsonds bizalom talajan
valésulhat meg. A sziiléknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy elfogadjuk
gyermekiiket. Arra torekszlnk, hogy emberi magatartasunkban, szakmai felkésziltséglnkben egyarant
példamutatok legyunk.

SZMK

Az éveleji szuldi értekezlet alkalméval kertlnek megvélasztasra -csoportonként két-két f6-a Szul6i Szervezet
(SZMK) tajai. Az elndk személye haromévenként kerll Ujravalasztasra. EIndk személyére javaslatot
kiscsoportos gyermekek szlei kozll tesznek a szll6k. A Szulbi Szervezet (SZMK) tagjait tajékoztatjuk minden
dvodat érintd valtozasrol, illetve kikérjuk véleményiket minden- a gyermekeiket érint6- dontést illetéen, melyet
a jogszabalyok eléirnak az intézmény részére.

Az informéaciocsere alkalmaval a hivatalos ut betartasara kérjik a szll6ket, torvényes képviselbiket!

Kapcsolattartas tars intézményekkel/ szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés
rendszere)

Iskolak

Egyuttmikodési megallapodas alapjan, k6zds munkacsoportot miikddtetink a telepilés iskolaival. A
munkacsoport célja az 6vodabdl az iskolaba valé zokkendmentes atmenet segitése.
(Az Ovoda-iskola &tmenet munkacsoport programja)

Bolcsode

A bdlcséde és az dvoda intézménye fizikailag egy épuletben talalhatd. Szakmai kapcsolat a leendd
kiscsoportos 6vondk és a bolcsédei gondozéndk kozott a beiratkozas idészakaban a gyermekekrdl valo
tajékozodas. Kozos egylttmikodési megallapodas nincs é€s nem mikodik szakmai munkacsoportot sem
mUkodtetlink.

32011. CXC térvény a nemzeti koznevelésrél 73. § (1)
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Csaladsegit6 szolgalat

A csaladsegitd szolgalattal kialakitott egylttmiikodés, kapcsolattartds formainak frissitése, Uj irasbeli
dokumentécidja elkészllt. Hatalyba lépése a 2025-2026-0s nevelési év. Munkakapcsolatunk kozos célja a
hatranyos helyzeti csaladok figyelemmel kisérése, esélyteremtés, felzarkdztatas érdekében. Kozos
tanacsadasok, esetmegbeszélések, melyeket a szikségesnek itélt helyzetekhez kapcsoloddan szervezink.

Szakszolgalat

A Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai a logopédiai sziirévizsgalatok elvégzést és a

fejlesztések megvalosi feladatait 1atjak el. A gyermekek képességvizsgalatat és a szakért6i vélemények

kiallitasat is a helyi szakszolgalat végzi. Emellett szakmai tanacsokkal latjak el az dvodapedagogusokat. A

szlrések idopontjat a mérési rendek tablazata tartalmazza. A gyermekek vizsgalatra kildése szikség esetén

év kozben folyamatos.

Védonok

Jelzérendszeri tagokként folyamatos kapcsolatban allunk az évodas gyermekeink érdekében. Rendszeres

szlrfvizsgalatot végeznek eldzetes idépontegyeztetés alapjan.

POK Békéscsaba (Pedagodgiai Oktatasi Kozpont)

e A nevelési év folyaman a POK altal szervezett szakmai, modszertani napokon vald részvétel
lehet0ségének biztositasa.

e Részvétel a tanévnyitd konferencian.
e Szaktanacsado fogadésa.

Oszikék nyugdija klub
A kdérnyezeti neveléshez kapcsoldddan kdzos- nagyszilds- programok szervezése.
(A kémyezeti munkacsoport éves terve)

CKO (Cigany Kisebbségi Onkormanyzat)
Kozremikodés a mikulascsomag osztasaban, melyet a CKO szervez a cigany kisebbséghez tartozonak
nyilatkozé szllék gyermekei részére.

Egyhazak
Az egyhazak képviseltethetik magukat intézményinkben. A gyermek hitoktatas lehet6sége minden
felekezet részére biztositott.

Korosladanyi Ovodasokért Gondtalan Gyermekkor Alapitvany

Ovodank alapitvanya minden nevelési év soran tamogatja az intézményt.

Programok koltségeinek finanszirozasa, mely altal élményekhez jutnak gyermekeink. (vizhez szoktatas,
babszinhaz, kirandulas)

Infrastrukturalis fejlesztés megvaldsitadsa (eszkdzok, butorok, jatékok). Szilkség és lehetbség szerint,
egyeztetés alapjan.

Jotékonysagi rendezvény szervezése évente (Csudajo Pottom Party)

Kapcsolattartas a fenntartoval

o Afenntartd altal szervezett megbeszéléseken valo részvétel
o Abizottsagi uléseken, képviselbtestlleti Uléseken vald részvétel
o rasbeli tajékoztatas, beszamolo készitése
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o Az intézmény programjaira, rendezvényeire a fenntartd képvisel6jének a meghivasa
e Az éves munkaterv leadasa (szeptember 30.)

6. A pedagdgiai miikodeés feltételei

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktiara meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Tajékoztatd adatok

A Zbldag Ovoda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikddésével kapcsolatosan minden olyan
Ugyben dont, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény miikddésével
kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — részt vesznek a pedagdgusok, a szilék, valamint képviseldik.

Pénzlgyi-gazdasagi feladatainak egy részét az igazgatd és az Ovodatitkar végzi. llyen példaul az éves
koltsegvetés  elkészitéséhez adatok szolgaltatasa, szabadsagok nyilvantartasa, kinevezések,
munkaszerzédések elkészitése, modositasa, egyéb juttatdsok szamfejtése stb. Egyéb pénzligyi feladatokat a
Korosladany Varos Onkormanyzatanak pénziigyi csoportja latja el.

Az dvoda napi nyitvatartasi ideje
Hétfétol péntekig 5 munkanapon az dvodank reggel 6.00 ératol 17.30 oraig, napi 11 és fél dra, nyitva tartassal
fogadja a gyermekeket. Ovodapedagagus fél 7-t6l foglalkozik a gyermekekkel. Elétte a gyermekfeliigyeletet-
amennyiben szukséges, a jogszabalyban meghatarozott modon- nevelé-oktatd munkat segitdé személy latja
el. A gyermekek ellatasa a sajat csoportban délutan 16.30 oraig, ezt kovetben az Ugyeletes csoportban
dvodapedagogusokkal torténik. Amennyiben sziikséges, -az 6voda zarasaig a gyermekek felligyeletét a
neveld- oktatd munkat segit6k latjak el. Az intézmény nyitva tartasat dolgozo sziilék igényeinek megfeleléen
szervezzilk meg, eleget téve a gyermek napkdzbeni ellatdsaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen
a feladatok ellatasahoz igénybe vehet6 heti idkeret, a fenntartd altal engedélyezett: 57,5 éra

e Azintézmeény hétkdznapokon 6.00 6ratdl 17.30 6raig tart nyitva.

e A napi nyitvatartasi idét Iépcsbzetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg.

Munkaidé beosztas, munkavégzésre vonatkozé szabalyok

Az dvodapedagdgusok heti teljes munkaideje 40 6ra, amelybdl a gyermekekkel kozvetlenil végzett
nevelémunka, a tevékenységek szervezése és az 6vodai élet vezetése a neveléssel-oktatéssal lekotott, heti
32 6ras munkaidében torténik.

A fennmarad6 munkaidében az évodapedagogusok a nevelémunkahoz kapcsolddé szakmai és pedagogiai
feladatokat végzik, igy kildndsen a pedagogiai dokumentacio vezetését, a tevékenységekre vald felkészilést,
a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését, a szakmai egylttmiikodést, az értekezleteken és intézményi
programok el6készitésében vald részveételt, valamint az intézményvezet6 altal jogszeriien elrendelt egyéb
feladatokat.

A neveldémunkat kozvetlendl segitd munkatarsak éves munkaid6-beosztasat a munkarend tartalmazza. A
munkarend kialakitdsakor az intézmény helyi sajatossagait, a gyermekek érkezésének és tavozasanak
idépontjat, létszamat, valamint az 6vodapedagogusok munkaidé-beosztasat és a gyermekek folyamatos
feligyeletének biztositasat vesszuk figyelembe.

A gyakornokok munkaidejét, munkarendjét és feladatait a hatalyos jogszabalyok, a gyakornoki szabalyzat, a
munkakori leirés, valamint az egyéni munkarendjuk hatarozza meg.
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Az 6voda igazgatojanak munkarendjét az intézményvezetdi feladatellatas sajatossagaihoz igazodoan, a
munkaltatd altal meghatarozottak szerint kell kialakitani. Az igazgat6 jellemzéen 7.30-15.00 6ra kozott
tartézkodik az intézményben, ugyanakkor vezetdi feladatai ellatasa sziikség szerint ezen id6kereten kivil is
feladatellatast igényelhet.

Az 6vodapedagogusok és a nevelémunkat kozvetlenul segité munkatarsak meghatarozott munkarend szerint
dolgoznak. Az évodapedagogusok munkaid6-beosztasat az igazgato késziti el, amely a munkaterv mellékletét
képezi. A neveldmunkat kozvetlenll segité munkatarsak munkaid6-beosztasat szintén a munkaterv melléklete
tartalmazza.

A munkarend kialakitadsanak alapvetd szempontja a gyermekek biztonsagos, folyamatos felligyeletének és a
pedagdgiai munka zavartalan szervezésének biztositasa.

A munkaidé nyilvantartasa

A munkavallalok munkaidejének nyilvantartasa jelenléti iven torténik. A jelenléti ivet minden munkanapon, a
nyari idészakban is vezetni kell. A munkavallalo a munkaba érkezés és tavozas idépontjat, valamint a tavollétet
és annak jogcimet koteles a jelenléti iven rogziteni, és a nyilvantartast alairasaval hitelesiteni.

A munkaidé-nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie a munkarend, a tényleges munkavegzés, a tavollétek,
valamint az elrendelt és teljesitett tobbletfeladatok, helyettesitések nyomon kdvetésére. A pedagogusok
esetében a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 és az egyeb munkavegzéssel toltott idé a vonatkozo
munkarend és munkaid6-beosztas alapjan kerdl nyilvantartasra.

Az igazgato ellen6rzi a jelenléti ivek szabalyszerl vezetését, a munkarend betartasat és a munkavégzés
teljesitését.

A gyakornokok munkaidejét és feladatellatdsat a hatalyos jogszabalyok, a gyakornoki szabalyzat, a munkakori
leirés, valamint az egyéni munkarend alapjan kell nyilvantartani. A gyakornok a nevel6-oktatdé munkaval
0sszefliggd feladatok mellett a gyakornoki felkészuléshez kapcsolddd szakmai tevékenységeket — igy
kllondsen hospitalast, dokumentumok tanulméanyozasat, a mentorral torténd egyuttmiikodést, felkészllést és
Onképzést - is a szaméra meghatarozott munkaidében végzi.

A jelenléti ivek és a munkaidé-nyilvantartdssal kapcsolatos dokumentumok megérzése az intézmény
iratkezelési rendje és a vonatkoz6 jogszabalyok szerint torténik.

A szaktanacsadoi feladatokat ellatd ovodapedagdgus szaktanacsadoéi tevékenységét — az intézményi
munkarenddel és a feladatellatassal dsszehangolva — a keddi napokon végzi.

Az igazgatd a szakért6i feladatok ellatasat csttortokonként végzi.

A munka szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatérozottak figyelembevételével kell elvégezni, melyet személyekre
lebontva kell elkésziteni.

A dolgozok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni, és elszamolni.

A havi idOkeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése az igazgatd feladata

Felelés: igazgato, igazgatd-helyettes, dvodatitkar
Hataridé: Folyamatos

Szabadsag kiadasanak a rendje
A szabadsag kiadasanak rendje
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Az 6voda dolgozoinak szabadsagat a hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény mikodésének és a
gyermekek ellatasanak zavartalan biztositasa figyelembevételével kell megtervezni és kiadni.

Az igazgatd a dolgozok elbzetes egyeztetését kovetGen elkésziti a targyévi szabadsagolasi tervet. A
szabadsagolas tervezése soran figyelembe kell venni az intézmény miikddési rendjét, a nyari idészak
feladatellatasat, valamint a gyermekek folyamatos és biztonsagos ellatasanak biztositasat.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok szabadsagat a Puétv. rendelkezéseinek megfeleléen az
dvodaban elsbdlegesen julius 1. és augusztus 31. kdzott kell kiadni. Az éves szabadsagot fészabaly szerint
az esedékesség évében kell kiadni.

A munkaltatdo évente hét munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben, a foglalkoztatott legalabb 6t munkanappal korabban kozolt
kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.

A szabadsag irénti kérelmet a dolgoz6 az igazgatohoz irasban nyuijtja be. A kérelem elektronikus uton is
benyujthatd, amennyiben az intézményben alkalmazott elektronikus Ugyintézési gyakorlat ezt lehetévé teszi.
A szabadséag kiadasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

A szabadsag nyilvantartdsat és a szabadsag kiadasaval kapcsolatos dokumentaciot az intézmény az
iratkezelési és munkalgyi szabalyoknak megfeleléen kezeli és 6rzi.

A szabadséag kiirasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az 6vodatitkar végzi az
igazgato iranyitasaval.

Felelés: igazgato, igazgatdhelyettes, Gvodatitkar

Hataridd: folyamatos

Munkaidé kedvezmények

lgazgato kotelez6 draszam: 10 6ra

lgazgato helyettes kotelezd 6raszam: 24 ora

Munkakdzosség vezetd 6rakedvezménye: heti 2 éra

Mentor évodapedagdgus kedvezménye: heti 1 6ra

A munkakdzosség vezetét megilleté munkaidé-kedvezményt a pedagdgus teljes munkaidejére kell kiadni, oly
maddon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan szézaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére, husz
szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 felsé hatara feletti munkaidére essen.

A pedagogusok, pedagdgiai munkat segitok munkafeltételei

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladataink:

e Ebben anevelési évben is a szokasosnal fokozottabb higiéniai szabalyokat szlikséges betartani a virusok
és mas fert6z6 megbetegedések terjedésének megakadalyozasa érdekében.

e Avaltd labbeli és munkaruha mindennapos hasznalata az eléirdsoknak megfelelGen.

o A meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mikodés megszervezése naponta.

e A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és munkavédelmi
eléirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP, munkakori leirasok)

o7



Kozzétételi lista?

Az intézmény a 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint elkésziti és aktualizélja a
kozzétételi listat. A kozzétételi lista az oktdber 1-jei allapotnak megfeleld adatokat tartalmazza, és tartalmat az
intézmény legalabb nevelési évenként felllvizsgalja.
Az aktualis kozzéteteli lista az intézmény honlapjan, valamint az intézményben az érdekl6d6k szamara
hozzaférhetd.
FelelGs: igazgato
Hataridd: 2026. oktober 15., illetve szlikség szerint folyamatos fellilvizsgalat
Téritési dij az intézményben
Téritési dij az intézményben
Az intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéért fizetendd téritési dij megallapitdsa és a normativ
kedvezmények biztositasa a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben (Gyvt.), valamint a fenntartd vonatkozé 6nkormanyzati rendeletében foglaltak szerint torténik.
Az dvodai nevelésben részesulé gyermek szamara az intézményi gyermekeétkeztetést ingyenesen kell
biztositani, ha a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltételek valamelyike fennall, igy
kulonosen, ha a gyermek:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

 tartsan beteg vagy fogyatékos, illetve olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos

gyermeket nevelnek;
« olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek;
 olyan csaladban él, amelyben a szlil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja
meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket;

e nevelésbe vették.
Az intézmény az étkezési kedvezményekre vald jogosultsagot a szlilé/torvényes képviseld nyilatkozata és a
sziikséges igazolasok alapjan, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kezeli.

Innovacio

Kornyezeti munkacsoport

A Kornyezeti munkacsoport kiemelt feladata a Z8ldag Ovoda kdrnyezeti nevelési és fenntarthatésagra
nevelési gyakorlatanak tovabbfejlesztése, valamint a Madarbarat Ovoda és a Z6ld Ovoda cim eléréséhez
sziikséges szakmai feltételek megteremtése.

A munkacsoport iranyitasaval az 6voda olyan, sajat intézményi gyakorlatra épiilé jogyakorlat kidolgozasat
kezdi meg, amely a gyermekek kdzvetlen természeti tapasztalatszerzésére, a Sebes-Kords és kdrnyezetének
természeti értékeire, a madar- és éléhelyvédelemre, valamint a fenntarthatdsag mindennapi 6vodai
gyakorlatban torténé megvalésitasara épiil.

A fejlesztés soran kiemelt figyelmet kap a gyermekek aktiv részvétele a természet megfigyelésében,
gondozasaban és védelmében, a csalddok és helyi partnerek bevonésa, valamint a megvalosult
tevékenységek dokumentalasa és értékelése.

A kidolgozott jogyakorlat az intézményi szakmai fejlodés és tudadsmegosztds eszkozévé valik, és a
késbbbiekben az 6voda szakmai programjai, bemutatdi és partneri egyittm(ikodései soran is hasznosithatd.
Helyi természeti értékekre épiilé fenntarthatosagi és madarvédelmi jogyakorlat kialakitasa

4229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol 23. § (1)-(2)
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A 2026/2027-es nevelési év kiemelt innovacios feladata a Zoldag Ovoda meglévé kdrnyezeti nevelési
gyakorlatanak tudatos rendszerezése és tovabbfejlesztése egy sajat, helyi értékekre épiilé, esélyteremté
jogyakorlat kialakitasaval.
Az innovacio alapja az a szemlélet, hogy a természeti kornyezet megismerése, a kozvetlen tapasztalatszerzés
és a természetvédelmi tevékenységekben vald részvétel minden gyermek szamara hozzaférhet
fejlesztési lehetéséget jelentenek. A kdzOs élmények, a tevékenységekben vald aktiv részvétel, a
felelésségvallalas és az egylttmiikodés kilondsen fontos szerepet kapnak a hatranyos helyzet(, halmozottan
hatranyos helyzeti, valamint eltéré fejlédési szilkségletli gyermekek esélyeinek ndvelésében.
A program kozéppontjaban a gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzésére éplld, helyi természeti értékeket —
kllonosen a Sebes-Koros és kornyezetének éldvilagat — megismertetd, valamint a madar- és
éléhelyvédelemre iranyuld tevékenységek allnak.
A Kodrnyezeti munkacsoport iranyitdsaval az intézmény rendszerezi a mar mikodd kornyezeti nevelési és
eselyteremtd gyakorlatokat, meghatérozza a tovabbfejlesztés lehetGségeit, és kialakitia azokat a
tevékenységeket, amelyek a gyermekek eltéré szocidlis és fejlddési szlikségleteinez egyarant igazithatok.
A fejlesztés soran kiemelt szempont a tevékenységekhez valé egyenlé hozzaférés, az egyéni
szikségletekhez igazodd részvételi lehetbségek biztositasa, valamint a gyermekek sikeréiményhez juttatasa.
A kozos természetvédelmi tevékenységek egyuttal tamogatjak a szocialis kompetenciéak, az 6nallésag, a
feladattudat, az egytttmikodés és a felelésségvallalas fejl6dését.
Az innovaci6 részeként az intézmény megteremti a Madarbarat Ovoda programhoz valé csatlakozas,
valamint a Z6ld Ovoda cim elérésének szakmai feltételeit.
Cél
Olyan, helyi természeti értékekre épul6, minden gyermek szamara hozzaférhetdé és a
hatranykompenzaciét is tamogatd kornyezeti nevelési rendszer kialakitasa, amely a gyermekek
tapasztalati tanulasat, személyiségfejlodését, egylttmiikodését és természet iranti felelésségét egyarant
erésiti.
Kiemelt feladatok

o ameglévd kornyezeti nevelési és esélyteremtd tevékenységek rendszerezése;

o ahelyitermészeti értékekre épild, minden gyermek szamara hozzaférhetd tevékenységek tervezése;

o agyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd részvételi lehetéségek biztositasa;

o atermészet megfigyelésére, gondozasara és védelmére éplld tevékenységek bovitése;

o madarbarat 6vodai kornyezet kialakitasa;

o ahatranyos helyzetl gyermekek aktiv bevonasa kozos, sikerélményt biztosito tevékenységekbe;

» aszocialis kompetenciak, egylttmikodés, 6nallosag és felelésségvallalas fejlesztése;

o csaladok és helyi partnerek bevonasa;

« aZold Ovoda palyazati kritériumainak folyamatos nyomon kévetése:

e azintézményi jégyakorlat dokumentalasa, értékelése és tovabbfejlesztése.
Felel6s
Kornyezeti munkacsoport vezetéje és tagjai, az igazgatd koordinalasaval, az érintett dvodapedagdgusok
egyuttmikodésével.
Hatéridé
Folyamatos a 2026/2027-es nevelési év soran.
A jogyakorlat elsd, dokumentalt valtozatanak elkészitése: 2027. junius 15.
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Eredményességi kritériumok
e akornyezeti nevelési és esélyteremtd tevékenységek rendszerezése megtorténik;
« valamennyi gyermek szamara biztositottak a bekapcsolodas lehetdségei;
e ahatranyos helyzetii gyermekek aktivan részt vesznek a kozos természetvédelmi tevékenységekben;
« agyermekeknél megfigyelhetd az egylttmiikddés, onallésag és felelésségvallalas erésodése;
« amadarbarat kornyezet kialakitdsanak alapvetd feltételei megvaldsulnak;
o elkészll az intézményi jogyakorlat elsd valtozata;
o atapasztalatok és eredmények megjelennek az év végi beszamoldban.
A megvalésitas és mérés dokumentumai
Munkacsoporti dokumentumok, programtervek, fényképes dokumentacid, gyermekek tevékenységének
dokumentalasa, egyéni megfigyelések, partneri egyuttmikodések dokumentumai, a gyermekek fejlddésének
nyomon kovetése, valamint az év végi intézményi beszamold.

Targyi feltételek

Targyi feltételek és munkakoriiimények

Intézménylnk targyi feltételei és munkakoriiményei a kornyék dvodai kozott kiemelkedbek. Az intézmény
vagyonanak megdvasara, rendeltetésszerli hasznalatara és folyamatos allagmegoévasara valamennyi dolgozé
fokozott figyelmet fordit.

Minden munkavallal6 feleléssége az altala hasznalt targyi eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalata és épségének
megdrzése. Pedagdgusaink a gyermekeket életkoruknak megfeleléen az intézmény targyi értékeinek
megbecsulésére, rendeltetésszer(i hasznélatara és megovasara nevelik, amelynek erdsitésében a szll6k
egyuttmikodésére is szamitunk.

Kiemelt feladatunk az 6voda esztétikus, biztonsagos, gyermekkdzpontu kornyezetének folyamatos alakitasa és
megovasa, amely a gyermekek szdmara nyugodt, harmonikus és élményekben gazdag mindennapokat biztosit. A
csoportszobak targyi eszkozeit és felszereléseit a leltéri nyilvantartdsok tartalmazzék. Az intézmény a targyi
eszkozok nyilvantartasat a vonatkozo szabalyzatokban meghatarozottak szerint vezeti.

Kornyezeti nevelésre éplld Pedagdgiai Programunkkal 6sszhangban a gyermekeket aktivan bevonjuk az 6voda
udvaranak és kozvetlen kornyezetének gondozasaba, szépitésébe, valamint a tiszta, rendezett kornyezet
megdrzésébe. Az intézményi targyi feltételek fejlesztését és bovitését az dvoda alapitvanya is tdmogatja.

Az udvari jatékok biztonsagos hasznalata

Az 6voda udvaran elhelyezett jatszotéri eszkozok biztonsagos hasznélatat, karbantartasat és ellendrzését a
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagaral, valamint a vonatkozd szabvanyok
és az intézményi szabéalyozas alapjan biztositjuk.

Az eszkdzok hasznalatba vételét, id6szakos ellenérzését, karbantartasat és szikség szerinti javitdsat az
eldirasoknak megfeleléen, dokumentéltan végezzik. Kiemelt figyelmet forditunk az eszkdzok allapotara, a
biztonsagi tavolsagokra, az utéscsillapito feliletek megfeleld kialakitasara, valamint az eszkdzok kdrnyezetének
biztonsagara.

Az udvari jatékok allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése valamennyi dolgoz6 feladata. Az esetleges
meghibasodast, sérllést vagy balesetveszélyes kortlményt haladéktalanul jelezni kell, és a szlikséges intézkedést
meg kell tenni. Az udvari jatszoeszkozok karbantartasat és biztonsagos hasznalatat az intézmény vonatkozo
szabalyzatai és dokumentalt ellen6rzési rendje alapjan biztositjuk.

Felelés: igazgatd, igazgato-helyettes, karbantartd

Hataridd: Folyamatos

Dokumentélas: ellendrzési naplo, karbantartasi nyomtatvany
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Karbantartas/felujitas

e Az dvoda hités-flités rendszeréhez kapcsolodo javitasok elvégzése, szelepek cseréje
¢ A napkollektorok rendszerhez csatolasanak kialakitasa
o Eves tisztito festés elvégzése

Felelés: igazgatd, NOKS koordinator

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6oktaté munka humaneréforras sziikségleteit, realis képpel
rendelkezik réla.

6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Az intézmény a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kiséri a nevel6-oktaté munka személyi feltételeit, és
rendszeresen felméri a humaneréforras-szikségletet. A tervezés soran figyelembe veszi a gyermeklétszam, a csoportok
szama, a sajatos nevelési igényl és egyéb kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasabdl adodo tobbletfeladatokat,
valamint a munkatérsak tavollétébél eredd helyettesitési szlikségleteket.

A személyi feltételekben bekdvetkez6 vagy varhaté hianyokat az intézmény idében azonositja, és a mikodés
folyamatossaganak, a gyermekek biztonsagos elldtasanak, valamint a szakmai munka megfelelé szinvonalanak
biztositasa érdekében a szlkséges intézkedéseket kezdeményezi a fenntartonal.

Kiemelt feladat a 2026/2027-es nevelési évben: a tartdsan tavollévd munkatarsak helyettesitésébdl adddo
humaneréforras-szikséglet folyamatos nyomon kovetése, a szlikséges tdbbletlétszam  biztositasanak
kezdeményezése, valamint a nevel§-oktatdé munkat segitd személyi feltételek megfelelé biztositasa.

Felelés: igazgato

Kozremiikodok: igazgatohelyettes

Hataridé: folyamatos

Ellendrzés, értékelés: nevelési év soran folyamatosan, az éves beszamoloban

Személyi feltételek-

Megnevezés Megjegyzés

2026
majus 31
2026.
oktober 1

—_
—_

lgazgatd

, 1 f6 jogviszonya hat. idd lejarta miatt
Ovodapedagdgus 11 6 | megszint, 2 f varandos, 1 f6 felmentési
idét tolt, 1 f6 szabadsagat tolti

Ovodapedagogus GYED/tappénz/ 2 2 |-

Pedagdgiai, gyogypedagoégiai asszisztens, Ovodapedagogusok helyett végeznek
) N 2 4

kép.n. gondozdnb/dajka feladatot a csoportban

Dajka 7 5 | 116 felmentési id6t toltott juni.21-ig.

Kozfoglalkoztatasban takaritd/ kisegitd 2 2

Qvodatitkér 1 1 -

Ovodai/bdlcsddei karbantartd 1 1 |-

Osszes alkalmazott 25+2 | 20+2
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Pedagogusok 2026-2027.

Név Besorolas 2026. Egyéb végzettség Megjegyzés
Bakné Latyak Gabriella PEDAGOGUS L. - -
Feketéné Lakatos Agnes MESTERPEDAGOGUS gyo6gypedagogus -
SZAKTANACSADO qyogy testneveld
TSMT terapeuta
Feketéné Tarsoly Edina PEDAGOGUS. I. szocialpedagogus GYED
Hermeczi Vivien PEDAGOGUS L. - -
Kardosné Bodok Julia MESTERPEDAGOGUS | kozoktatasi mestervezetd
SZAKERTO
Ladiné Fuzi Anita PEDAGOGUS |l
Madarész-Puskas Marianna PEDAGOGUS. |. GYED
Szant6 Laura PEDAGOGUS. I. - Mindsitésre
jelentkezett-
Szurgentné Ombodi Bernadett PEDAGOGUS L. gyogypedagdgus -
szocialpedagdgus
Szurovecz Jennifer PEDAGOGLUS. I. - Minésitésre
jelentkezett-
Takéacsné Szollési Nikoletta PEDAGOGLUS. I. - Minésitésre
jelentkezett-
Tasi Maria MESTERPEDAGOGUS fejlesztépedagogus 2026. januar 1-
INNOVATOR kbzoktatasi vezetd t6l felmentési
id6t t61t2026.
oktéber 26-ig
Toth-Nagy Déra PEDAGOGUS. |. - GYED
A csoportok személyi feltételei 2026-2027.
Csoport Csoport Ovodapedagogus Pedagdgiai Dajka
neve osszetétel asszisztens/gondoz6né
1. | Kisvakond | vegyes- vm. Ladiné Fuzi Anita - Almasi
nagy, nagy Bakné Latyak Magdolna
Gabriella
4. | Maci vegyes- vm. Szurovecz Jennifer Palné Hugyak Andrea Agardi llona
kozépso,
k6zépsbd
3. | Cica vegyes-vm. Feketéné Lakatos Papp Bernadett Szuroveczné
kdzépso, Agnes Almési Eva
kozépsbd
2. | Nyuszi kiscsoport Hermeczi Vivien Baranyané Valanszki Szoll8si
llona Mihalyné
5. | Katica vegyes- kicsi, | Szurgentné Ombodi | Foldi Andrea Majorné Kovéacs
mini Bernadett lidiko

A konyhai és takaritasi feladatokat Fehér Bélané és Pocsai Erika kdzfoglalkoztatasban latja el.

62




Felel6sok rendszere

Ellatando feladat

Megbizott neve

megjegyzés

Gyermekvédelem koordinalasa

Szurgentné Ombodi Bernadett

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jelzések
megtétele minden 6vénd feladata!

Munka- és tlizvédelem

Kardosné Bodok Julia

Fejlesztések szervezése, bemutatd
foglalkoz&sok rendszerének szervezése

Szurgentné Ombodi Bernadett,
Kardosné Bodok Julia

Ovodai dekoracio, dekoracios eszkozok,
kellékek nyilvantartasa, beszerzési lista
készitése

Bakné Latyak Gabriella

A dekoracio készitése a felelés szdbeli
megbizasa alapjan mindenkinek a feladatal

Honlap aktualizélasa, kapcsolattartas a
szolgaltatéval
Kdzosségi média szerkesztése

Kardosné Bodok Julia
Szurovecz Jennifer
Hermeczi Vivien

Sport- és tornaeszkozok kezelése

Feketéné Lakatos Agnes

A tornaszoba rendjéért és az eszkdzok
helyrepakolasaért mindig a helyiséget
elhagyd 6voné a felel§s!

Konyvtar nyilvantartasa

Foldi Andrea

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasaban sziikség esetén részt vevé munkatarsak

Név/Beosztas Hataskor és feladat
Bakné Latyak Gabriella dvodapedagdgus
Szurovecz Jennifer dvodapedagdgus

Foldi Andrea pedagogiai asszisztens
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Munkaido beosztas

Munkaidd beosztas 2026-2027.

. Munkakor
Munkal . Pedagogial )
d6 | Karbantarté/ételsz | . | Ugyeltes | Déleléttds Daikik assziostonsokiuong | Délutanos | o .. | Délutinos | Ugyeletes
kezdete allito y Ovonéd 6vondk J aon 9 dajka 6v6ndk 6v6né
o Az
6:00 Az |nt.e’zmeny intézmény
nyitasa nyitasa .
y Erkezés az
6vodaba,
koran érkezd
6:15 gyermekek
fogadasa
6:30 tornaszoba
6:45 utca seprése feltbr!és:e,
homokozé 'f”‘(;?ﬁgep
locsolasa, udvar Il'r']k'l asf.a;,l
seprése elé e:zu és
7:00 reggeliztetés Erkezés az
hez 6vodaba,
sajat
. ermekek
kez,deme,nye gekllvitele az
zés, jaték, ligyeletes
15 szervezelt csoportbl
tevékenység kez demény’e
ek e i
7:30 | indulas a reggeliért megvalositas zgz,nﬁtzikti
a napkdzikonyhara eqqel a tevékenység Erkezés az
elkés?z%tése ek Ovodaba,
7:45 talalokocsikr megualisiés | DeKaRCss Otcs
flinyiras, a keszitese tevékenységeibe | Erkezés az 6vodaba,
. karbantartas, udvar bekapcsolddas a
8:00 TR
és a tarolok csoport
rendezése tevékenységeibe
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8:15

Reggeliztetés

Reggeliztetés

Reggeliztetés

Reggeliztetés

8:30
8:45
9:00
9:15
9:30
9:45
10:00
10115 | 3 ebéq ellszéllitfés,a
a napkdzikonyharol
. flinyiras
10:30 ,
karbantartas, udvar
és a tarolok
rendezése
10:45

Mosogatas,
ebédhez
kipakolas,
déli
hazajarosok
uzsonna
készitése

Erkezés az
dvodéba,
. . konyhai
Napi Napi A,n ap! te[vezett A nap! te[vezett feladatokban
tevékenységekkel, | tevékenységekkel, .
tervezett tervezett irs il valo
. . . . jatékokkal jatékokkal .
tevékenység | tevékenység segités,Mosog
s o kapcsolatos kapcsolatos : .
ek, jatékok | ek, jatékok s s atas, ebédhez
e o pedagdgiai munka | pedagdgiai munka . o ap
iranyitasa iranyitasa e s kipakolas, déli
segitése segitése o,
hazajardsok
uzsonna
készitése
Mosddzas, | Mosddzas, Mosdozas, o sy s Mosdozas,
ik i N N Mosddzas, oltoztetés A
Oltoztetés Oltoztetés Oltoztetés Oltoztetés

Erkezés az
6vodaba,
takaritasi
feladatok
végzése

Erkezés az
6vodaba,
bekapcsolddas
a csoport
tevékenységei
be

Mosdo6zas,
Oltoztetés
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11:00

11:15

11:30

csoportszoba

csoportszoba

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

13:00

13:15

13:30

13:45

takritas, terités, takritas, terités, Erkezés az
agyak lerakasa agyak lerakasa ovodaba,
szabad szabad bekapcsolddas
levegd, séta | levegd, séta a csoport
tevékenységei
, be
Aaz ebéd
talalokocsikr szabad leveg6, . szabad leveg6, szabad levegd,
. . szabad levegd, séta . .
avalo séta séta séta
bekészitése
Ebédeltetés | Ebédeltetés Ebédeltetés Ebédeltetés Ebédeltetés Ebédeltetés Ebédeltetés
Mosddztatas, | Mosdoztatas, s N Mosdoztatas, Mosddztatas, | Mosdoztatas,
e s o Mosdoztatas, Mosdoztatas, e PN P
készUl6dés a | késziilédés a y et i készilddés a készll6dés a | készilédés a
készll6dés a készUl6dés a csendes
csendes csendes 0 o csendes csendes csendes
" - csendes pihendre pihenére o - "
pihendre pihendre pihendre pihendre pihenére
Munkaidd
vége
Mosogatas, Csendes
uzsonna pihend, o o Gyermekmos
készitése masnapi ngr)des plheno,. Csc:zr]des plheno,. Mosogatss, qu, Cgendf’es Cgend?s
elékesziiletek | Sedites a masnapi |  segités a masnapi uzsonna takaritasa pihend, pihend,
el6késziletekben | eldkésziletekben az e, masnapi masnapi
. . készitése o1z PP
az ovondnek ovondnek el6készilletek | el6késziletek
Takaritasi
feladatok
munkaid6 végzése
vége
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Csendes
pihend, segités

14:00 munkaidé vége mli/rék&gdo a masnapi
? elékésziletekb
enaz
ovondknek
14:15
14:30 Ebreszt, . . Ebreszt, Ebreszt6, Ebreszts,
Ebreszt, uzsonna
uzsonna uzsonna uzsonna uzsonna
14:45
Részvétel a
délutani el e
15:00 kezdeményezése | Munkaidd vége Délutani jaték | Delutani jatek
kben, a e e
gyermekek AZ UZSONNAZAS Az tevékenység | tevékenység
hazabocsajtasaba L uzsonnazas | kezdeményezé | kezdeményezé
15:15 edényeinek L
n mosogatasa edényeinek sek, sek,
15:30 Munkaidd vége g mosogatasa | gyermekek gyermekek
15:45 hazabocsajtas | hazabocsajtas
16:00 8 8
16:15
. Ugyeletes
16:30 . . munkaidd vége csoportban a
Folyosok, Folyosok, ermekeke
mosdok mosdok 9{0 adésa
takaritasa takaritasa gadasa,
16:45 hazabocsajtas
17:00 a
17:15
17:30 munkaidé vége mlilréléegdo munkaidé vége
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Munkarend

ORARENDEK, MUNKAIDO
Feketéné Lakatos Agnes
Mesterpedagégus (szaktanacsado)

Kotelezé munkaidé 27 éra/hét

Délel6ttos hét

idébeosztas hétf6 kedd szerda \ csutortok péntek Megjegyzés
7:00 Erkezés az Erkezés az 6vodaba 7:00
6vodaba 7:00 Szaktanacsadéi nap
7-8 Gyermekek Gyermekek Gyermekek fogadasa,
fogadasa, jaték fogadasa, jaték TSMT jaték
8-9 Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett
tevékenység tevékenység tevékenység
9-10 Reggeliztetés, Reggeliztetés, Reggeliztetés, jatékok,
jatékok, jatékok, tevékenységek
tevékenységek tevékenységek
11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Ko6zben 10 perc
pihendidé
Dohanyzasi id6: 11:00
11:30-t6! Folyamatos Folyamatos Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés
beérkezés a beérkezés a a levegbzésbdl a leveg6zésbél
levegézésbél levegdézésbél
12-13:45 Ebédeltetés, Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes Ko6zben 10 perc
csendes pihend pihend pihend pihend pihendido
Dohanyzasi id6: 12:30
13:30 Munkaidé vége Munkaidé vége Munkaidé vége
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Szurgentné Ombodi Bernadett

PED. II.

igazgatohelyettes/munkak6zosségvezetd

kotott munkaidé: 24 oralhét
Munkak6z6sségvezetéi munkaidékedvezmény heti 2 6ra/hét

Délel6ttos hét

idébeosztas hétfé kedd szerda csutortok péntek Megjegyzés

7:30 Erkezés az 6vodaba

7-30 Gyermekek fogadasa, jaték | Gyermekek Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek Heti 2 6ra
fogadasa, jaték jaték jaték fogadasa, jaték | munkakozosségvezetéssel

kapcsolatos feladatok
ellatasa

8-9 Napi tervezett tevékenyséeg Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett
tevekenység tevekenység tevékenység tevékenység

9-10 Reggeliztetés, jatékok, Reggeliztetés, Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés,

tevékenységek jatékok, tevékenységek tevékenységek jatékok,

tevekenységek tevékenységek

10-11 Jatékok, tevékenységek Jatékok, Jatékok, tevékenységek | Jatékok, Jatékok, 10 éra utan 10 perc
tevékenységek tevékenységek tevékenységek | pihendidé kivétele

11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd

11:30-t6! Folyamatos beérkezés a Folyamatos Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés | Folyamatos

levegézésbél beérkezés a a leveg6zéshdl a levegbzésbdl beérkezés a

levegbzéshdl leveg6zéshdl

11:45-6l Ebédeltetés, csendes pihend | Ebédeltetés, Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, Ko6zben 10 perc pihendido
csendes pihend pihend pihend csendes pihend | kivétele

12:00 Munkaidé vége Pénteken 11:30-kor
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Hermeczi Vivien
PED.Il. /Mentor 6vodapedagogus
kotott munkaid6:32 ora/hét

mentoralasi feladatok elvégzése munkaidokedvezmény: 1 éra/hét

Délel6ttos hét

idébeosztas hétfé kedd szerda csutortok péntek Megjegyzés
7:00 Erkezés az 6vodaba Munkaidd
kedvezmény
mentoralasi
feladatok elvégzése
7-8 Gyermekek fogadasa, jaték | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, Gyermekek fogadasa, jaték
jaték jaték jaték
8-9 Napi tervezett tevekenység | Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett tevékenyseg
tevekenység tevekenység tevékenység
9-10 Reggeliztetés, jatékok, Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, 10 6ra utan 10 perc
tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek pihendidé kivétele
10-11 Jatékok, tevékenységek Jatékok, Jatékok, Jatékok, tevékenységek | Jatékok, tevékenységek
tevékenységek tevékenységek
11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd
11:30-t6! Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés a | Folyamatos beérkezés a
leveg&zésbdl a levegbzésbdl a levegbzésbdl leveg6zéshdl levegézésbél
12-13: Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes pihend | 10 perc pihendidé
pihend pihend pihend pihend kivétele
13:15 Munkaidé vége Kivétel pénteken,
akkor 13:00
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Bakné Latyak Gabriella
PED. II.
Kotott munkaidé 32 ora
Délel6ttos hét

idébeosztas hétfé kedd szerda csutortok péntek Megjegyzés
7:00 Erkezés az 6vodaba
7-8 Gyermekek fogadasa, jaték | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, Gyermekek fogadasa, jatek
jaték jaték jaték
8-9 Napi tervezett tevékenység | Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett tevékenység
tevékenység tevékenység tevékenység
9-10 Reggeliztetés, jatékok, Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, 10 6ra utan 10 perc
tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek pihendidé kivétele
10-11 Jatékok, tevékenységek Kézmiives alkotd Jatékok, Jatékok, tevékenységek | Jatékok, tevékenységek
tehetséggondozas a tevékenységek
tehetséges
nagycsoportos
gyermekeknek
11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd
11:30-t6! Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés a | Folyamatos beérkezés a
leveg&zésbél a leveg6zéshdl a levegbzésbdl levegbzéshdl leveg6zéshdl
12-13:30 Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes 10 perc pihendid6
pihend pihend pihend pihend pihend kivétele
13:30 Munkaidé vége Kiv. péntek, akkor

13:00
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Délutanos hét

idébeosztas hétfé kedd szerda csutortok péntek Megjegyzés
10:00 Erkezés az 6vodaba Kivétel péntek,
akkor 10:30
10 -11 Bekapcsolddas a csoport | Kézmlives alkotd Bekapcsolddas a Bekapcsolddas a csoport | Bekapcsolodas a csoport
feladataiba tehetséggondozas a csoport feladataiba | feladataiba feladataiba
tehetséges
nagycsoportos
gyermekeknek
11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd
11:30-t6! Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés | Folyamatos Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés a
levegézésbél a levegbzésbdl beérkezés a leveg6zéshdl leveg6zéshdl
levegézésbél
12-14:30 Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes pihend 13 6ra utan 20
pihend, el6készuletek pihend, el6késziletek | csendes pihend, pihend, el6készlletek perc pihen6id6
masnapra masnapra elékésziletek masnapra
masnapra
14:30-15:00 | Folyamatos ébresztés, Folyamatos ébresztés, | Folyamatos Folyamatos ébresztés, Folyamatos ébresztés, uzsonna
uzsonna uzsonna ébresztés, uzsonna | uzsonna
15:00-16:30 | Ismétlések, jatekok, Ismétlések, jatékok, Ismétlések, jatékok, | Ismétlések, jatékok, Ismétlések, jatékok, meseék,
mesék, gyermekek mesék, gyermekek mesék, gyermekek | mesék, gyermekek gyermekek hazabocsatéasa stb.
hazabocséatasa stb. hazabocséatasa stb. hazabocséatasa stb. | hazabocsatésa stb.
16:30 Munkaidé vége
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Ladiné Fiizi Anita
PED. II.

kotott munkaid6:32 ora/hét

Délel6ttos hét

idébeosztas hétfé kedd szerda csutortok péntek Megjegyzés
7:00 Erkezés az 6vodaba
7-8 Gyermekek fogadasa, jaték | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, Gyermekek fogadasa, jatek
jaték jaték jaték
8-9 Napi tervezett tevékenység | Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett tevékenység
tevékenység tevékenység tevékenység
9-10 Reggeliztetés, jatékok, Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, 10 6ra utan 10 perc
tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek pihendidé kivétele
10-11 Tancos Tucsok népi Jatékok, Jatékok, Jatékok, tevékenységek | Jatékok, tevékenységek
gyermektanc tevékenységek tevékenységek
tehetséggondozas
11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd
11:30-t6! Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés a | Folyamatos beérkezés a
levegézésbél a levegbzésbdl a leveg6zéshdl levegézésbél leveg6zéshdl
12-13: Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes pihen6é | 10 perc pihendidé
pihend pihend pihend pihend kivétele
13:30 Munkaidé vége Kivétel pénteken,
akkor 13:00
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Délutanos hét

idébeosztas hétfé kedd szerda csutortok péntek Megjegyzés
10:00 Erkezés az 6vodaba Kivétel péntek,
akkor 10:30
10.00 -11 Tancos Tlcsok népi Bekapcsolddas a Bekapcsolddas a csoport | Bekapcsolodas a csoport
gyermektanc csoport feladataiba feladataiba feladataiba
tehetséggondozas
11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd
11:30-t6! Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés | Folyamatos Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés a
levegézésbél a leveg6zéshdl beérkezés a leveg6zéshdl leveg6zéshdl
levegézésbél
12-14:30 Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes pihend 13 6ra utan 20
pihend, el6készuletek pihend, el6késziletek csendes pihend, pihend, el6készlletek perc pihen6id6
masnapra masnapra elékésziletek masnapra
masnapra
14:30-15:00 | Folyamatos ébresztés, Folyamatos ébresztés, | Folyamatos Folyamatos ébresztés, Folyamatos ébresztés, uzsonna
uzsonna uzsonna ébresztés, uzsonna | uzsonna
15:00-16:30 | Ismétlések, jatekok, Ismétlések, jatékok, Ismétlések, jatékok, | Ismétlések, jatékok, Ismétlések, jatékok, meseék,
mesék, gyermekek mesék, gyermekek mesék, gyermekek | mesék, gyermekek gyermekek hazabocsatasa stb.
hazabocséatasa stb. hazabocsétasa stb. hazabocséatasa stb. | hazabocsatésa stb.
16:30 Munkaidé vége
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Szurovecz Jennifer

PED.I.

kotott munkaid6:32 ora/hét

Délel6ttos hét

idobeosztas hétfé kedd szerda csutortok péntek Megjegyzés
7:00 Erkezés az 6vodaba
7-8 Gyermekek fogadasa, jaték | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, | Gyermekek fogadasa, Gyermekek fogadasa, jaték
jaték jaték jaték
8-9 Napi tervezett tevékenység | Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett Napi tervezett tevékenység
tevékenység tevékenység tevékenység
9-10 Reggeliztetés, jatékok, Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, | Reggeliztetés, jatékok, 10 6ra utan 10
tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek tevékenységek perc pihen6id6
kivétele
10-11 Jatékok, tevékenységek Jatékok, Jatékok, Gyermekmese-érzelmi | Jatékok, tevékenységek
tevékenységek tevékenységek intelligencia teh. gond.
fogl.
11-11:30 Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd Szabad levegd
11:30-t6l Folyamatos beérkezés a Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés | Folyamatos beérkezés a | Folyamatos beérkezés a
leveg&zésbdl a leveg6zésbdl a levegbzésbdl levegézésbél levegézésbél
12-13:30 Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes | Ebédeltetés, csendes Ebédeltetés, csendes pihend 10 perc
pihend pihend pihend pihend pihendidé
kivétele
13:30 Munkaidé vége Kiv. péntek,
akkor 13:00
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Pedagdgiai asszisztensek/gondoz6né

Foldi Andrea, Palné Hugyak Andrea

Idébeosztas Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Megjegyzés
A pihend idét —napi 20 perc- a délel6tti
A sajat csoportban aktiv részvétel a pedagogiai munka | reggeliztetés és a délutani csendes pihend
8-15/ 816 folyamataiban az  dvodapedagdgus  kérésének  és | alatt kell kivenni, a csoportban dolgozokkal
elvarasainak megfeleléen. A pedagdgiai szakmai, gondozasi | tortént egyeztetést kdvetden. Ez aldl
munka segitése. kivételt képeznek a dohanyzé
A részletesen lasd a munkakori leirasokban. munkatarsak, mivel az 6 pihend idejukbdl
levonandd a 2x 5 perc dohanyzas alkalma.
Altalanosan a dajkak miiszakja
idébeosztas | Feladatok, tevékenységek megjegyzés
7:30-15:30 | Sajat csoportban kozremiikodés
Reggeli bevitele a csoportba, és a reggeliztetés (mosdoéztatas, naposok,
8:30-9:30 seqitd gyerekek iranyitasa teritésben az étel kiosztasaban, folyamatos
reggeli felligyelete)
9:30-10:45 | Bekapcsolddas a tevékenységekbe, a nevels-oktatdo munka segitése Kdzben 10 perc pihendidé
10:45-11:30 | Mosdéztatas, dltoztetés, terités, &gyrakas, udvari feligyelet Csoportszoba heti 1X nagytakaritasa
11:30-12.30 | VetkOztetés Mosdoztatas, ebédeltetés
12:30-14:30 E.(.jénye!f Iiipzflkolésa,"M’osc.i.(')ztatés, vetk6’ztetésf, csc?ndes p’ihen6, altatas, Kézben 5 perc pihendids
kdzremiikddés az elkésztiletekben a masnapi tevékenységekhez
14:30 Folyamatos ébresztés
1516 Uzs,onnézt?té§, edények kipakolasa, sepregetés, bekapcsolodas a csoport Kézben 5 perc pihendidd
tevékenységeibe
16 Munkaidd vége

*: a hét minden napjan ugyanaz a feladat
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Délutanos dajka miiszakja (heti valtasban)

idébeosztas | hétfé megjegyzés

9:30 Erkezés, Mosogatas

10-10:30 El6késziletek az ebédeltetéshez, edények kipakolasa

10:30 Bekapcsolddas a tevékenységekbe, a nevelé-oktatd munka segitése Kozben 10 perc pihendidd
10:45-11:30 | Terités, agyrakas, udvari felligyelet Kozben 5 perc pihendidd
11:30- Koézremiikodés az ebéd kiosztasaban

13:00- Mosogatéas, uzsonna készités

14.30 Folyamatos ébresztés, mosddztatas, uzsonna

15:15-16 Mosogatés, konyha rendben hagyasa Kézben 5 perc pihendidd
16-17 Mosdé, folyoso felligyelése, segités az ligyeletes csoportban

17-17:30 Folyoso feltakaritasa

17:30 Munkaidd vége

*: a hét minden napjan ugyanaz a feladat
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7.A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Zéldag Ovoda nevelémunkajat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek
és elvarasok, valamint az intézmény helyi Pedagogiai Programjanak cél- és feladatrendszere hatarozza meg.
A nevelési folyamatok kozéppontjaban a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztése, az egyéni
fejlédési Utem és sziikségletek figyelembevétele, az érzelmi biztonsdg megteremtése, valamint a hatranyok
csokkentése és az esélyteremtés all.

Intézményink  kornyezeti nevelésre épulé Pedagogiai Programja a gyermekek kozvetlen
tapasztalatszerzésére, a természethez vald pozitiv érzelmi viszony kialakitaséra és a helyi természeti értékek
megismerésére épit. A fenntarthatosagra nevelés a mindennapi dvodai élet szerves része: a gyermekek
életkoruknak megfeleléen vesznek részt a kornyezet gondozésaban, a ndvények apolasaban, a szelektiv
hulladékgyijtésben, az Ujrahasznositashoz kapcsolodd tevékenységekben, valamint a természet
megfigyelésében és védelmében. Ez 6sszhangban all a Z6ld Ovoda kritériumrendszerének a helyi természeti
értékek megismerésére, védelmére és a fenntarthatosag pedagogiajara vonatkozo elvarasaival.

Kiemelt feladatunk az egyenld hozzaférés biztositasa. A hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzet,
sajatos nevelési igényl és egyéb kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlddését egyéni szikségleteikhez
igazodd pedagdgiai tamogatéssal, differencialassal, fejlesztéssel és a csalddokkal vald egytttmikodéssel
segitjk. A kornyezeti nevelésben és az innovacioként tervezett ,Zoldag-jdgyakorlatban is torekszink arra,
hogy valamennyi gyermek szaméra biztositsuk az aktiv részvétel, a tapasztalatszerzés és a sikerélmény
lehetdségét.

A 2025-ben modositott Alapprogramnak megfeleléen kiemelt figyelmet forditunk az iskolakezdéshez
szikséges érzelmi, szocialis és értelmi képességek fejlesztésére, valamint az 6voda-iskola atmenet
tamogatasara. A tankoteles koru gyermekeknél a mindennapi tevékenységekbe agyazott, jatékos és
differencialt fejlesztés mellett a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kédvetése és a szikséges fejleszté
intézkedések meghatarozasa is hangsulyos.

Az intézmény a nevelési év soran folyamatosan vizsgalja a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok
megvaldsulasat, a gyermekek fejlédését, valamint a pedagogiai gyakorlat eredményességét. A tapasztalatokat
az intézményi tervezésben, a munkakdzosségek és munkacsoportok munkajaban, az egyéni fejlesztésben és
az éves beszamold elkészitése soran hasznositjuk.
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8.LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette a nevelétestiilet bevonasaval Kardosné Boddk Jilia, a Z6ldag Ovoda intézmény igazgatoja
Kelt: Korosladany, 2026.09.15.

Ph.

igazgato

Il. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkul gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: Korosladany, 2026.09.15.

nevelbtestiilet nevében

lll. Az 6vodaban miikodé Szulék Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatoéja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Krosladany, 2026. 09.15.

Sziil6k kbzdssége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2026. (........... ) szamu hatarozataval dontési hataskorében ...............
....................................................................................... az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA

Kelt: Korosladany, 2026. 09.30

PR,
fenntarté
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