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Bevezetés

A 2025/2026-0s nevelési évre készitett munkaterviink megvalésitasa soran tovabbra is elsédleges célunk
volt, hogy intézményiinkben a gyermekek harmonikus személyiségfejlddését, érzelmi biztonsagat és egyéni
képességeinek kibontakoztatasat tdamogato, szeretetteljes és szakmailag megalapozott neveldmunka valésuljon
meg. Pedagogiai tevékenységunket a gyermekkozpontusag, a kornyezeti nevelés iranti elkotelezettség, a
fenntarthatésag szemlélete, valamint az elfogadd, tdmogatd kdzdsségi légkdr hatarozta meg.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az intézményi szakmai munka tudatos szervezésére és
hatékonyabb miikodtetésére. A 2025/2026-0os nevelési évidl szakmai feladatainkat hat munkacsoportba
szervezbdve valdsitottuk meg, amely el6segitette az egyes terlletek oOsszehangoltabb mikodését, a
feladatmegosztas aranyosabb kialakitasat, valamint a kollégak aktivabb szakmai feladatvallalasat.

A Kornyezeti munkacsoport feladata volt a kdrnyezettudatos szemlélet erfsitése, az ehhez kapcsolddo
palydzatok szakmai részének elkészitése, a fenntarthatdsagra neveléshez kapcsolddd programok,
tevékenységek szervezése, valamint a gyermekek természethez vald pozitiv viszonyanak alakitasa. A
Hatranykompenzalo-esélyteremtd munkacsoport a hatranyos helyzet(i gyermekek fejlddésének tamogatasat, az
esélyegyenléség biztositasat, valamint a csaladokkal valé egyuttmikodés erfsitését segitette eld. A
gyermekvédelmi munkacsoport tevékenysége a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésére, a
jelzOrendszeri egyuttmiikodések mikodtetésere, valamint a csaladsegitd szervezetekkel valo kapcsolattartasra
iranyult. A kovetkezd nevelési évtél a hatranykompenzald és gyermekvédelmi feladatok &sszehangolasa
érdekében a két munkacsoport kozos szakmai egységként mikodik tovabb az igazgatohelyettes koordinalasaval.

A Fejleszt6-tehetséggondozd munkacsoport kiemelt feladata volt a gyermekek egyéni képességeinek
feltérképezéséhez kapcsoloddé mérések megszervezése, elvégzése, a differencialt fejlesztés tamogatasa, a
fejlesztd foglalkozadsok megvaldsitasa, valamint a tehetségigéretes gyermekek felismerése és fejlesztése. Az
dvoda-iskola atmenet munkacsoport az iskoléra val6 felkészités folyamatanak tamogatésaban, az iskolakkal
torténd kapcsolattartasban és az atmenet megkonnyitését szolgéld programok szervezésében vallalt szerepet.
A bels6 tudasmegosztasért felelés munkacsoport célja a pedagégusok kdzotti szakmai egytttmiikodés erésitése,
a j6 gyakorlatok megosztasa, valamint a megszerzett tovabbképzési tapasztalatok intézményi szinti atadasa volt.

A munkatervben meghatarozott tovabbképzések dontd tobbsége a nevelési év soran megvalosult, ezzel
tamogatva a pedagdgusok szakmai megujulasat és modszertani fejlédését. A teljesitett képzések dsszefoglaléd
tablazatat jelen beszamold mellékleteként csatolom.

Intézményiink partnerkapcsolatainak fejlesztése érdekében fellilvizsgaltuk a kordbban megkoétott, mara
elavult egyittmikddési megallapodasainkat, (Kérdsladanyi Oszikék Nyugdijas Klub, Sebes-Kordsi
Horgaszegyesillet, KESZI Csaladsegité Szolgalat), melyeket megujitottunk, tovabba pedagdgiai programunk
célkitlizéseihez szorosan kapcsolddd uj partneri egylttmikddéseket is kialakitottunk. (Varosszépité Egyestlet,
AMMH, BMPSZ SZT Kérosladanyi Telephelye). Célunk olyan kapcsolatrendszer miikddtetése, amely hosszi
tavon tamogatja az 6vodai nevelémunka szinvonalanak emelését és a gyermekek sokoldalu fejlddéseét.

A nevelési év soran véltozas tortént 6vodank alapitvanyanak mikodésében is: személyi véltozasok
kdvetkeztében a kuratorium tagsaga meguijult. Bizunk benne, hogy az Uj 6sszetételli kuratorium tevékenysége
tovabb erésiti intézménylnk szakmai és kozdsségi céljait, hozzajarul a kordsladanyi 6vodasok gondtalan
gyermekkorahoz.
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A 2025/2026-0s nevelési év soran intézménytnk harom palyazatot nyuijtott be kiilonbdz6 tdmogatési forrasok
elnyerése érdekében.

Az E-ON Magyarorszag altal meghirdetett ,,A Fold bajnokai” projekt keretében célul tliztlik ki egy tandsvény
kialakitasat a Koros mentén, a kishajo-kikoto kornyezetében. A palyazat eredményérél 2026. junius 5-én kaptunk
értesitést, mely szerint a nagyszamu palyazoi érdeklodésre tekintettel a biraldbizottsag ezuttal nem tudta
tamogatasban részesiteni kezdeményezésinket.

A Nemzeti Kulturalis Alap Kincses Kulturévoda 2026. palyazati felhivasara benyuijtott palyazatunk
elbiralaséardl jelenleg még nem érkezett tajékoztatés. Az eredményhirdetésre tovabbra is varunk.

Harmadik palyazatunkat a Zoldag Ovoda Alapitvanya nydijtotta be az 6nkormanyzat altal meghirdetett civil
szervezetek tamogataséara kiirt palyazati felhivasra. Ordmmel szamolhatunk be arrdl, hogy palyazatunk
tamogatasban részesult, amelyért eziton is koszonetiinket fejezzlk ki a Tisztelt Képvisel6-testilet részére. Az
elnyert tamogatds hozzajarul az Erdei Ovoda program megvalositasahoz, biztositva a kirandulasok
utikéltségeinek és belépdjegyeinek finanszirozasat.

A tovabbiakban rovid tajékoztatast kivanok adni az intézmény miikodését érinté fontosabb adatokrol és a
gyermeklétszam alakulasardl, amelyek attekintése atfogd képet nyuijthat a tisztelt Képvisel-Testllet szamara a
2025/2026-0s nevelési év tapasztalatairdl és a kdvetkez6 id6szak kihivasairdl és tervezési feladatairdl.

Kardosné Bodok Julia

igazgat6
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A beszamold jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmeény tevékenységérél atfogd modon

beszamoljon.
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e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

7 _wpg ux

https://lwww.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2026.pdf

e Munkaterv 2025-26.

A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok:

A 2025-26-0s nevelési évre 6 dvodai csoport mikodéséhez jarult hozza az intézményt fenntartd Képviseld-

Testlilet. Ennek fliggvényében a személyi feltételek alakulasa:

Dolgozéi adatok

Megnevezés 2025. 2026. Megjegyzés

oktober majus
1./ f6 31./ 6

lgazgatd 1 1 -

Ovodapedagdgus 10 11 e 1 pedagogus februar 27-t6l felmentési idejét tolti.
(oktober eEgy pedagdgus kdzds megegyezéssel tavozott
8-tol 11) februar 1-gyel.

e 1 pedagogus GYED-rdl visszatérve aktiv statuszba
kerGlt 2026. februar 1-tl

Ovodapedagdgus 3 2 -

GYED/tappénz

Pedagogiai, 2 3 e a6. csoportban1 f6 ped. asszisztens végzettségl

gyogypedagdgiai dajka februar 1-t61 majus 31-ig ped.asszisztens

asszisztens munkakort tolt be- gyp.asszisztens
végzettséggel-a felmondott dvodapedagdgus
helyett

Dajka 7 7 o 1 6 dajka felmentési idejét tdlti, munkavégzés

alél mentesitett 2026. junius 21-ig
o 16 dajka 2025. oktdber 13-an nyugdijba vonult.
e a 6. csoportban a dajkai feladatokat 1 f6
hatarozott ideji szerzddéssel rendelkezb
alkalmazott Iatja el 2026. majus 31-ig.

Ovodatitkar 1 1 -

Ovodai/bélcsédei 1 1 -

karbantarté

Gyermekintézményi 2 1 2026. augusztus 31-ig.

takarito

kozfoglalkoztatott
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Gyermeklétszam adatok
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2025. oktober 1-én gyermeklétszam és dsszetétel

CSOPORT | LETSZAM | SZAMITOTT | SNI | BTMN | HHH | HH | GYVK | FIU | LANY
LETSZAM
SUNI 20 24 4 2 2 3 3 8 12
BAGOLY 22 24 2 5 1 3 4 11 11
ROKA 18 22 4 4 0 2 2 9 9
CSIGA 16 22 6 4 1 3 4 8 8
MACI 18 18 0 2 0 5 6 7 11
CICA 16 16 0 0 0 5 6 7 9
OSSZESEN: 110 126 16 | 17 4 | 21| 25 50 | 60
2026. méajus31-én gyermeklétszam és 0sszetétel
CSOPORT | LETSZAM | SZAMITOTT | SNI | BTMN | HHH | HH | GYVK | FIU | LANY
LETSZAM
SUNI 21 25 4 3 2 3 3 9 | 12
BAGOLY 22 23 1 6 1 3 4 11| 1
ROKA 18 23 5 5 1 2 2 9 9
CSIGA 17 22 5 8 1 3 4 8 9
MACI 17 19 2 4 0 5 5 7 1 10
CICA 16 16 0 1 0 3 3 7 9
OSSZESEN: 111 128 17 | 27 5 19| 21 | 51| 60
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Iskolakezdés, beiratkozas 2026-2027-re

2026. majus 31-én:

Készitette: Kardosné Bodok Julia

Ovodai gyermekek | SNI | BTMN | HH | GYVK | HHH/NEVELESBE | FIU LANY
statusz szama (f6) VETT GY.

Iskolaba 38 3 5 2 3 3 17 21

beiratkozott
Ovodai gyermekek | SNI | BTMN | HH | GYVK | HHH/NEVELESBE | FIU | LANY
statusz szama (f6) VETT GY.

Tankoteles 8 3 5 4 5 0 3 S

koru

visszamaradé

Nagycsoportba 17 1 S 1 1 0 7 10

lépd

Osszesen: 25 4 | 10 | 5 6 0 10 15
Ovodai gyermekek | SNI | BTMN | HH | GYVK | HHH/NEVELESBE | FIU LANY
statusz szama (f6) VETT GY.

Kozépsbd 14 7 7 4 4 1 9 5

csoportba

visszamarado

Kozépsd 31 2 5 10 1 0 14 17

csoportba lépd

Osszesen: 45 9 | 12 |14 ] 15 1 23 22
Ovodai gyermekek | SNI | BTMN | HH | GYVK | HHH/NEVELESBE | FIU LANY
statusz szama (f6) VETT GY.

Kiscsoportba 1 0 0 0 0 0 0 1

lépd

Kiscsoportba 27 1 0 0 0 0 17 10

beiratkozd

Mini csoportba 7 0 0 0 0 0 2 5

beiratkozd

Osszesen: 35 1 0 0 0 0 19 16
Ovodai gyermekek | SNI | BTMN | HH | GYVK | HHH/NEVELESBE | FIU | LANY
statusz szama (f6) VETT GY.

Osszesen: 105 14 22 19 21 1 52 53
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A pedagégiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkak6zosségek terveinek cél- és feladatrendszere 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.
Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:
— A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkak6z6sségi éves célok és feladatok 6sszhangja a
PP cél és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherenciaja a Munkaterv tartalmaival.

Munkaterviinkben kiemelt pedagdgiai cél a2025-26-0s nevelési évben a kérnyezet szeretetére, védelmére valé
nevelés és a fenntarthatésaq szemléletének megalapozasa.

Kornyezeti munkacsoport altal koordinalt tevékenységek hozzajarultak a gyermekek kornyezettudatos
szemléletének formalasdhoz, a természet irdnti szeretetik és felelésségtudatuk erdsitéséhez, valamint a
fenntarthatdsag értékeinek kdzvetitéséhez.

A nevelési év soran a munkacsoport kiemelt figyelmet forditott a kdrnyezeti jeles napokhoz kapcsolddd
programok megszervezésére és lebonyolitaséra. A Takaritdsi vilagnap alkalmaval a gyermekek jatékos
tevékenységeken keresztill tapasztalhattak meg kornyezetilk rendben tartasanak fontossagat. Az Eurdpai
autémentes nap programjai elésegitették a kornyezetbarat kozlekedési formék megismertetését, valamint
lehetOséget biztositottak a csaladok bevonasara is.

Az Allatok vilagnapjahoz kapcsolodd tevékenységek soran a gyermekek bévitették ismereteiket az
allatvédelemrdl, fejlodott empatidjuk és feleldsségtudatuk az élélények irant. A Kézmosas vilagnapja
egészségtudatos magatartas kialakitasat segitette, hangsulyozva a személyes higiénia fontossagat.

A hagyomany0rzd programok — a Népmese napja, a Mikulas-varas, a Medve Nap és a Farsang- sikeresen
megvalosultak. Ezek az események gazdagitottdk a gyermekek kulturalis ismereteit, erdsitették a kdzosségi
osszetartozast, valamint tdmogattak a hagyomanyok tiszteletére nevelést.

Kiemelkedd jelentdségli volt a , Természetjarok” program megvalésitasa a leendd 1. osztalyosoknak, amely soréan
a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek a kornyezd természeti értékekrél. A kirandulasok és
megfigyelések lehetdséget biztositottak a természet élményszeri megismerésére, a kornyezeti értékek
felfedezésére és megbecsilésére.

A nevelési év soran a munkacsoport sikeres egyuttmlkodést alakitott ki a Korosladanyi Varosszépitd
Egyesulettel. A gyermekek részt vettek a Madarak és Fak Napja alkalmabdl meghirdetett rajzpalyazaton, ahol
kiemelkedd alkotasaikat az egyesulet facserjékkel jutalmazta, mig valamennyi résztvevd aprd ajandékban
részesult. Tavasszal az egyesulet viragadomannyal tdmogatta intézménylnket, amelyeket a gyermekek aktiv
kdzrem(ikodésével Ultettiink el az 6voda udvaran elhelyezett faladakba. A kdzOs tevékenységek soran a
gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek a ndvénygondozasrol és a kornyezet szépitésének
fontossagardl.

A munkacsoport a nevelési év soran palyazati tevékenységet is folytatott. Benyuijtottuk a ,Hatizsakban az erdd”
cim(i palyazatot, amely az erdei nevelés, a természetkdzeli tapasztalatszerzés és a kornyezeti szemléletformalas
tamogatasat célozza. Intézménylnk csatlakozott a HAPPY-hét programhoz is, amely a gyermekek egészséges
életmodra nevelését, valamint a megfeleld folyadékbevitel és a vizfogyasztas népszerisitését helyezi
kozéppontba. A program soran a gyermekek jatékos tevékenységeken keresztll szerezhettek ismereteket az
egészséges folyadékfogyasztas jelentdségérdl.

Emellett palyazatot nyujtottunk be az E.ON Hungéria Csoport altal meghirdetett ,Fold bajnokai” fenntarthatosagi
palyazatra is. Célunk volt a kishajokikotd kdzelében egy természetismereti tandsvényt létrehozni, mely jatékos,
élményalapu allomasokon keresztill mutatja be a folyd élévilagat, a viz jelentdségét és a kdrnyezé erdd értékeit.
A munkacsoport tagjai egész évben aktivan, feleldsségteljesen és egyittmikodden végezték munkajukat. A
programok dokumentalasa folyamatosan megtortént plakatok, fényképek, valamint jelenléti ivek készitésével.
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Osszegzésként megallapithatd, hogy a munkacsoport eredményesen teljesitette a 2025/2026-0s nevelési évre
kit(izOtt célokat. A palyazatokban valo részveétel, a Varosszépitd Egyesulettel kialakitott egyuttmikodés, valamint
a kornyezeti jeles napokhoz kapcsolodd programok sikeresen tamogattdk a munkacsoport céljainak
megvaldsulasat.
A kovetkezo nevelési év kiemelt feladatai kozott szerepel a partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése, Uj koz0s
programok szervezése, a palyazati lehetéségek szélesebb korli kihasznalasa, valamint a gyermekek és
csaladjaik aktivabb bevonasa a kornyezeti nevelésbe. Hosszu tavu célunk, hogy intézménylnk elnyerje a
Madarbarat Ovoda és a Z6ld Ovoda cimet. A cimek megszerzéséhez sziikséges feltételek megteremtését és a
kapcsolddd szakmai munka fejlesztését a kovetkezd nevelési évben kiemelt feladatként kezeljik. (Hermeczi
Vivien-Kérnyezeti munkacsoport beszamoldja 2025-26.)
Az intézményi Onértékelés és a tanfeliigyeleti ellenérzést lezard intézkedési tervek id6aranyos
megvalésitasa és az eredmények bemutatasa.

Intézkedési terv elérehaladas:

Az ellenbrzés soran megallapitott fejlesztend? teriilet :

Pedagogiai folyamatok:

2025-26-ban is a munkaterv és a jelen beszamold elkészitésekor figyelembe vettik az onértékelési
kézikonyvben meghatarozott szempontokat. A dokumentumok koherenciaja megvaldsul. A két dokumentumot
az intézkedési tervnek megfeleléen az onértékelési rendszerhez bovitettilk. Az eredmények visszacsatolasa
megtorténik

A 6 csoport beszamoldja, a munkacsoportok €s a szakkorok évvegi beszamoldja is az onértékelési kézikonyv,
valamint az intézményink altal adaptélt elvarasrendszernek megfeleléen késziltek.

Személyiséq -és kozosségfejlesztés:

A 2025-26-0s nevelési évben is lezajlottak a gyermekek mérései és a pedagdgusok gyermekekrél végzett
megfigyeléseinek dokumentalasa. Ett6l a nevelési évtdl azonban eszkdzként mar nem az 6voda altal elkészitett
,Ez én vagyok” szempontrendszert alkalmaztuk, hanem az OVI-KRETA rendszerben kidolgozott, roppant
részletes dokumentumot, mely alapjaban véve megterhelé a sok adminisztracio, a felesleges, 1ényeget nem
megragadd szempontot koveté és nem is a valés képet visszaadd vizsgalati rendszer volt, az
dvodapedagogusok elmondasa alapjan. A kdzéps0 és nagycsoportos gyermekek megfigyelése melletta DIFER
mérést is elvégezték a kollégak. Valamennyi 6vodapedagdégus a sajat csoportja tekintetében diagramos
kimutatast és szoveges értékelést készitett, mely alapjan meg tudjak hatarozni a kovetkez6 nevelési év egyéni
képességfejlesztési feladatait valamennyi kisgyermek esetében. A nagycsoportos gyermekek iskolaérettséghez
kapcsolddd szintmérése a nevelési év kezdetekor megvaldsult. (Csoportok beszamoldja 2025-2026)

A mérési eredmények és a megfigyelési tapasztalatok, valamint az 6voda-csalad kapcsolatok tapasztalatai
alapjan a Képviseld testillet részére elkésziilt egy 4llapotjelentés a Z6ldag Ovoda gyermekeinek képességérd|
és szocializacids helyzetérél. (Tajékoztato a Képviselb-Testilet részére a 2026/2027-es nevelési évben
engedélyezend6 csoportok szamanak meghatarozasahoz)

Tehetségprogramunk tovabbfejlesztése oly modon valosult meg, hogy 3 6vodapedagégus végezte el az
eziranyu tovabbképzést. A mérésen alapuld tehetségfejlesztés tovabbiakban is fejlesztendé tertlet, ugy, mint a
tehetséges gyermekek szileivel valé kapcsolattartas.

— A féigazgato/igazgatd vezetdi programjaban ill. vezetbi palyazataban szereplé kézéptavu
pedagogiai célkitiizések hogyan jelennek meg a pedagdgiai tervezésben?

Hatranykompenzacio, esélyteremtés:

A Zoldag Ovoda pedagdgiai munkajanak meghatarozé alapelve, hogy minden gyermek egyedi értéket
képvisel, ezért nevelését és fejlesztését egyéni szikségleteinez, valamint szociélis, kulturélis és fejlédési
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sajatossagaihoz igazitjuk. Az esélyteremtést és a hatranykompenzaciot a mindennapi pedagdgiai munka
szerves részekent kezeljuk.

Kiemelt figyelmet forditunk a HH/HHH, SNI és BTMN gyermekek tdmogatasara. Munkankban az érzelmi
biztonsag megteremtése, a differencialt fejlesztés, a sikerélmény biztositasa, az elfogadd kdzdsségi kérnyezet
kialakitasa és a csaladokkal valé partneri egyittmiikddés kapott hangsulyt. Az SNI és BTMN gyermekek
fejlesztése a szakértdi veélemények és az egyéni sziikségletek figyelembevételével, kilsé szakemberekkel
egyuttmikodésben valosult meg.

Az ,Esélyteremté Ovoda’ feladatai harom f6 terilletre épiiltek: a pedagdgusok érzékenyitésére és szakmai
egyuttnevelés erdsitésére. Az ezekhez kapcsolodo feladatokat az esélyteremtési munkatervben és a csoportok
tervezési dokumentumaiban is megjelenitettik.

A nevelési év soran kiemelt célunk volt a csaladdok aktivabb bevonasa az dvoda életébe. Ennek érdekében
tobb k6zOs programot szerveztiink. Az ,Ovi kostolgatd” programon a tervezett 60%-o0s részvétel helyett a
szulék 100%-a részt vett, ami kiemelkedé eredménynek tekinthetd. Magas részvétellel valdsultak meg a
**karacsonyvard és husvétvar6 jatszohazak, az ld6sek Vildgnapja, az anydk napi programok és a
csoportkirandulasok is. A HH/HHH gyermekek csaladjainak bevonasa kiléndsen a karacsonyi jotékonysagi
program és a k6zdsségi rendezvények soran volt eredményes.

A sz(il6i forumokon vald részvétel ugyanakkor nem minden esetben érte el a tervezett szintet. Az 6szi forumon
a HH/HHH gyermekek szlleinek részvétele elmaradt a sikerkritériumtdl, februarban azonban mar nagyobb
érdeklédést tapasztaltunk. Ez a terlilet a kvetkezd nevelési évben tovabbi fejlesztést igényel.

Az esélyteremtést tdmogatta az is, hogy a gyermekek szamara szervezett kirandulasok koltségeihez az 6voda
hozzajarult, igy a programokon valo részvetel a csaladok szamara csak minimalis anyagi terhet jelentett. A
kiscsoportos gyermekek szdmara helyben szerveztlink valtozatos programokat.

A nevelési év sordn a hatranykompenzacios es esélyteremtési munkatervben meghatarozott kiemelt
programok megvalosultak. A csaladok bevonasa tobb program esetében a tervezett mértéket is meghaladta,
ugyanakkor a kevésbé aktiv csaladok megszoélitasa tovabbra is fejlesztend®6 teriilet.

Erésségként értékeljik a pedagdgusok elkotelezettségét, a csaladokkal kialakitott egyuttmiikddést, az
élményalapu kozosségi programok eredményességét, valamint a gyermekek egyéni szikségleteire épuld
differencialt tamogatast.

A kovetkezé nevelési év kiemelt feladata a kevésbé aktiv, kilonésen a HH/HHH helyzetii gyermekek
szuleinek tovabbi megszdlitasa, valamint a részvételhez kapcsolddd mérhetébb sikerkritériumok
meghatarozdsa és évkozi nyomon kovetése. (Szurgentné Ombodi Bernadett Hatranykompenzalo,
esélyteremt6 és gyermekvédelmi Munkacsoport Beszamoloja 2025-26.)

o Az OVI-KRETA alkalmazas hasznalat: Mara az 6vondk tobbnyire jol boldogulnak. A komyék évodainak
vezetdi és pedagogusai gyakran kérnek tanacsot az intézményt6l a rendszer kezelésével kapcsolatban.
Azonban ez a terillet még fejleszthetd, hiszen a rendszer is gyakran hibazik, (és valtozik) melyet mi -
amennyiben megtapasztaljuk, - folyamatosan jelziink az EDUDEV szolgaltaté felé, tobb kevesebb sikerrel
eredményt is tudunk elémi.

o Szervezeti struktura: Masodik éve dolgozunk strukturalt feladatelosztdsban. Ebben az évben a 6
munkacsoportot 5-re csokkentettlik. Ennek elsédleges oka, hogy az eddigi gyermekvédelmi felelds kolléga
tavozott az intézménybdl, illetve Ugy tapasztaltuk, hogy a hatranykompenzacio és esélyteremtés a gyakorlatban
is 0sszefonddik a gyermekvédelmi feladatokkal az intézményben, ugyanis a szocidlis hatranyok a legtobb
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esetben parosulnak a képességbdl vagy magatartasbol fakadd hianyossagokkal. (HH, HHH-s gyermekek
altalaban SNI, BTMN gyermekek is.) Az igazgatohelyettes végzi az igy megalakult, immar Gsszevont
munkacsoport koordinalasi feladatait, valamint tart kapcsolatot a helyi gyermekvédelmi szervekkel, melyek
kézul minden hénap utolso péntekjén személyes konzultaciot tartunk a Csaladsegité Szolgalattal.

A 2024-25-6s nevelési évtdl kialakult az Intézmény Vezetésége, melynek tagjai-az igazgatd igazgato-
helyettes, aki a 2025-26-0s évtdl ismét a gyermekvédelmi felelds is, végzettségét tekintve Gvodapedagogus-
szocialpdagogus- gyogypedagdgus, és a NOKS koordinator. Heti rendszerességgel tartunk megbeszélést az
aktualis szakmai, mlikodési-szervezési és gyermekvédelmi feladatokrol. Ezekrdl feljegyzések és jelenléti ivek
készilnek, melyet az igazgatd-helyettes dokumentéal. Ezaltal kiszamithatova vélt a felelésok és az ellendrzés
rendszere, nyomon kévethet6 a jol szervezettség. Az informéacioaramlas biztositott, melyet a vezetdség tagjai
az dvoda kozosségi online csoportjanak feluleten rendszeresen kozzétesznek. A felilet alkalmas valamennyi

vrar

is mikaodtet a nevel6testulet, elsdsorban a csoportokat és a pedagdgusokat érintd célbal.

Munkacsoport rendszer: JOI mikodnek a munkacsoportok, munkatervekben hatarozzék meg céljaikat,
feladataikat és a hozzajuk kapcsolodo programjaikat. Rendszeres, rogzitett idénként (havonta egy alkalommal,
illetve szilkség esetén) tartanak munkacsoport megbeszélést, mely alkalmakon az igazgaté és a helyettes is
igyekszik részt venni.

Szakmai fejl6dés:

A 2025-2026-0s nevelési évben nem kerult sor pedagogusmindsitésre az intézményben.

Ovodankban miikodd a fejleszté-innovator mesterpedagogus altal életre hivott szakmai méihely mar nem
ugyanazon formaban miikédik, hiszen az innovator mesterpedagogus kollégand nyugdij elétti felmentési idejét
tolti, igy szlkséges volt a mlhelymunkak atszervezése, ahol a bels6 tudasmegosztas nagyszer( lehetdség uj
ismeretek elsajatitasara. A belsd tudasmegosztasért felelés munkacsoport feladata a szakmai mihelyek
megszervezése, valamint a hospitalasok és ellendrzé latogatasok megszervezése.

Belsé tudasmegosztas, ellendrzés:

A belsé ellenbrzések, hospitalasok tapasztalatainak 6sszegzése

A nevelési év sordn megvaldsult belsé ellenérzések és hospitalasok fontos visszajelzéseket nyujtottak a
pedagdgiai munka mindségérdl és eredményessegerdl. A latogatasok tapasztalatai alapjan a pedagogusok
szakmai felkészlltsége, elkotelezettsége és a gyermekkozpontl szemlélet érvényesilése egyarant
megfigyelhetd volt.

A belsé ellenérzések és hospitalasok az intézményi szakmai kultura fontos elemeivé valtak, amelyek az
ellendérzés mellett elsésorban a pedagdgusok szakmai fejlédését, az dnreflexié erdsitését, a j6 gyakorlatok
megosztasat és a folyamatos mindségfejlesztést szolgaltak.

A hospitalasok soran szamos j6 gyakorlat kerilt megosztésra, kilonosen a differencialés, a motivald tanulasi
kérnyezet kialakitasa, valamint a digitalis eszk6zok tudatos alkalmazésa terén. A kollégak nyitottan fogadtak
az észreveételeket, és konstruktiv szakmai parbeszéd alakult ki a tapasztalatok feldolgozasa soran.

A belsé ellenérzések megerésitették, hogy az intézményben folyd nevelé-oktatd munka dsszhangban all a
pedagdgiai program célkitlizéseivel. Az ellenérzések soran feltart fejlesztendd teriiletek elsésorban a gyermeki
aktivitas tovabbi ndvelésére, az egyéni fejlesztési lehetdségek bdvitésére és az értékelési mddszerek
sokszinisitésére irdnyultak.

A hospitalasok eldre egyeztetett szempontok alapjan valésultak meg. A hospitald pedagdgusok a
megfigyeléseikrol megfigyelési jegyzeteket készitettek, amelyek rogzitették a foglalkozasok, tevékenységek és
pedagdgiai helyzetek fontosabb tapasztalatait. A dokumentacid lehet6séget biztositott az alkalmazott
mbdszerek, a gyermekekkel vald6 kommunikécio, a differencidléds, a gyermekek aktivitasédnak és
bevonddasanak, valamint a pedagégus és a gyermekek kozotti interakciok tudatos megfigyelésére és
értékelésére.

A hospitalasokat kovetéen a pedagogusok szdbeli és irasbeli onreflexidban tekintették at sajat pedagogiai
tevékenységuket. Az Onreflexio soran lehetdség nyilt az eredményesen megvalosult elemek, a pedagogiai
er6sségek, valamint az esetlegesen fejlesztendd terlletek tudatositasara. A pedagogusok megfogalmaztak
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sajat tapasztalataikat, a megvaldsitas soran felmertlt nehézségeket, valamint azokat a lehet6ségeket, amelyek
a kés6bbi pedagdgiai munkajuk eredményességét tovabb novelhetik.

A belsé ellendrzésekhez és hospitalasokhoz kapcsolddé dokumentumok — a megfigyelési jegyzetek, az irdsos
onreflexidk, valamint a szobeli megbeszélések tapasztalatai — hozzajarultak a pedagdgiai munka tudatosabba
tételéhez. A visszajelzések soran a kollégak tdmogatd, fejleszté szemléletben osztottdk meg egymassal
tapasztalataikat, igy a folyamat nem kizarélag ellenérzési, hanem szakmai tanulasi és fejl6dési lehetéségként
is megjelent.

Az iskolael6készitd foglalkozasok latogatdsanak tapasztalatai

Az intézményi belsd ellenbrzési és hospitalasi munkaterv részeként a nevelési év soran sor kerilt a
nagycsoportos gyermekek iskolael6készité foglalkozasainak latogatasara és megfigyelésére. A hospitalasok
célia els6sorban az iskolaérettséghez szilkséges részképességek fejlesztésének, a gyermekek egyéni
fejlodési Uteméhez igazodd pedagodgiai munka megvaldsulasanak, valamint az iskolakezdésre torténd
felkészités folyamatanak nyomon kévetése volt.

Kiemelt jelent6séget adott a latogatasoknak, hogy azokon a telepuléstink polgarmestere és a leendd tanito
nénik is részt vettek. Jelenlétik lehet6séget teremtett arra, hogy kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek a
gyermekek képességeirél, érdeklédésérél, feladattudatardl, figyelmi terhelhetéségérdl, egyuttmiikodésérél és
onallésagarol. A kozos megfigyelések és az azt kdvetd szakmai beszélgetések elésegitették az
dvodapedagogusok és a tanitok kdzotti szakmai egylttmiikodés erésitését.

A foglalkozasok soran jol megfigyelhetévé valt, hogy az iskolael6készités nem csupan az ismeretek bévitését
jelenti, hanem komplex mddon tamogatja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédését. Fontos
szerepet kapott a figyelem tartossaganak, az emlékezetnek, a gondolkodasnak, a feladattudatnak, a
szabalykdvetésnek, a finommotorikanak, a kommunikaciénak, valamint az 6nallé munkavégzéshez szlikséges
készségeknek a fejlesztése.

A hospitalasok hozzajarultak ahhoz is, hogy az 6vodapedagogusok visszajelzést kapjanak sajat pedagogiai
gyakorlatukrdl, megosszak egymassal tapasztalataikat, és reflektéljanak az alkalmazott mddszerek,
munkaformak és fejlesztési lehetbéségek eredményességére. A kolcsonds tapasztalatcsere szakmailag
tamogatta a tovabbi tervezmunkat és az egyéni sziikségletekre éplilé fejlesztést.

Az ovoda-iskola atmenet jelentésége

Az bdvoda-iskola atmenet a gyermekek életében jelentds valtozast jelent, ezért kiemelten fontos, hogy az
iskolakezdés fokozatos, biztonsagot nyuijté és a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodo folyamat legyen.
Ennek megvaldsitdsaban meghatérozd szerepe van az 6voda és az iskola kozotti folyamatos szakmai
kapcsolattartasnak.

A leendé tanitd nénik bevonasa az iskolael6készitt foglalkozasok latogatasaba erdsitette az egymas
munkajanak megismerését és a gyermekekrél kialakitott kdzos szakmai kép kialakuldsat. A kozvetlen
tapasztalatszerzés lehet6séget biztositott arra, hogy a tanitbk méar az iskolakezdést megelézGen
megismerhessék a gyermekek sajatossagait, erdsségeit és azokat a terileteket, amelyek tovabbi tdmogatast
igényelnek.

A kialakult szakmai egyuttm(ikodés el6segiti, hogy a gyermekek szamara az dvodabdl az iskolaba torténd
atmenet ne éles valtasként, hanem egy egymasra épuld, folytonos fejlédési folyamat részeként jelenjen meg.
A kolcsonds tajékozodas, a tapasztalatok megosztasa és a gyermekkozpontu szemlélet hozzajarulhat ahhoz,
hogy az iskolakezdés pozitiv élmény legyen, és a gyermekek megfelel biztonsagérzettel, onbizalommal és a
szikséges kompetenciakkal kezdhessék meg iskolai életiket.
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Eredmények
e A nevelési év soran a tervezett belsd ellenérzések és hospitalasok megvalosultak. A pedagogusok

betekintést nyerhettek egymas szakmai munkajaba, megismerhették kollégaik modszereit, j6 gyakorlatait
és a kulonbozo pedagogiai helyzetek kezelésének lehetdsegeit.

e A hospitalasokhoz kapcsoldddan elkésziltek a sziikseges dokumentumok, tobbek kozott a hospitéld
kollégak megfigyelési jegyzetei, valamint a pedagogusok szébeli és irasbeli dnreflexiéi. A dokumentacid
lehetdséget biztositott a megfigyelések, tapasztalatok és szakmai visszajelzések rendszerezésére.

e A folyamat hozzajarult a pedagdgusok dnismeretének és reflektiv szemléletének er6sddéséhez. A
kollégak tudatosabban tekintettek sajat pedagdgiai gyakorlatukra, megfogalmaztak erdsségeiket,
valamint azokat a teriileteket, amelyek tovabbi fejlesztést igényelnek.

e A hospitalasok soran szerzett tapasztalatok el6segitették a jo gyakorlatok megosztasat, a modszertani
tapasztalatcserét és a szakmai egyuttmikodés erdsodéset. A belsé ellendrzések és hospitalasok
eredményei hozzajérultak a pedagdgiai munka mindségének folyamatos nyomon kovetéséhez és
fejlesztéséhez.

Erdsségek
e Abelsé ellendrzések és hospitalasok tervezetten és dokumentaltan valosultak meg.
A kollégak nyitottan és egyittmiikodden vettek részt a szakmai megfigyelésekben.
Megvalosult a pedagdgusok kozétti tapasztalatcsere és a szakmai tudasmegosztas.
Elkésziltek a hospitalasokhoz kapcsolddd megfigyelési jegyzetek és onreflexiok.
A szobeli megbeszélések lehetdséget biztositottak az azonnali visszajelzésre és a tapasztalatok k6zos
értelmezésére.
o A folyamat soran megjelent a tamogato, fejlesztd szemlélet, amely elésegitette a biztonsagos szakmai
kommunikaciot.
e Akollégak megismerhették egymas bevalt modszereit, otleteit és j6 gyakorlatait.
o A megfigyelések hozzajarultak a pedagogiai munka tudatosabba tételéhez.
e A létrejott dokumentumok az intézményi szakmai munka és a pedagogusok fejlédésének megfeleld
dokumentacids alapjat képezik.
Fejleszthet6ségek

o Az onreflexiok még tudatosabb, konkrét pedagdgiai helyzetekhez és tapasztalatokhoz kapcsolddd
megfogalmazasa.

e Erdsddjon a pedagogusok reflektiv szemlélete és dnértékelési képessége.

e Ahospitalasokat koveté szakmai megbeszélések rendszerességének és mélységének tovabbi erdsitése.

e A megfigyelések sordn szerzett tapasztalatok tudatosabb beépitése a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba.

e A belsé ellendrzések tapasztalatainak hosszabb tavu nyomon kdvetése, kulondsen a fejlesztendd
tertletek vonatkozasaban.

e A kollégak egymastdl valo tanuldsi lehetbségeinek bovitése tovabbi hospitélasokkal és szakmai
mihelymunkaval.

Fejlesztési javaslatok

o Akdvetkezd nevelési évben is célszer( a hospitalasok és belsé ellenérzések rendszeres megvalésitasa,
a tapasztalatok folyamatos dokumentalasaval.

o Erdemes a hospitalasok el6tt elére meghatarozott, egységes megfigyelési szempontokat a
pedagogus kompetenciakhoz igazitani, illetve az intézményi célokhoz és az aktualis szakmai
fejlesztési teriiletekhez.

o Célszerii az onreflexiokat tovabbi fejlesztési célokkal kiegésziteni, melyek jol illeszthet6k az
intézményi tovabbképzési programhoz.

o A belso ellendrzések eredményeit be kell épiteni a kovetkezd idészak tervezésébe ezéltal biztositva az
ellendérzés—értékelés—fejlesztés folyamatanak folyamatossagat.
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Osszességében a belsd ellendrzések és hospitalasok hozzéjarultak a szakmai fejlédéshez, az intézményi
onértékelés erbsitéséhez, valamint a mindségi pedagodgiai munka fenntartdsahoz. A tapasztalatok hasznos
alapot biztositanak a kdvetkezé nevelési év fejlesztési feladatainak tervezéséhez.

,AZ értékelés modern felfogasaban a f6 funkcié nem a minésités, és még a visszajelzés is csak masodlagos.

A 6 funkcio, hogy az értékelés soran az értékelt ember megitélhesse, megtapasztalhassa sajat tudasa, sajat
tevékenysége adaptivitasat, gyakorlati hasznossagat, célszerliségét...” INAHALKA ISTVAN/

Szakmai programok a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozban
Nevel6testileti kirandulas: Gyula, Almasy-kastély;
Szakmai nap: Tasi Maria innovator mesterpedagogus mesterprogramjanak megismerése;
Tehetséggondozo-fejlesztd munkacsoportok bemutatkozasa (pl. tsmt, joga, drama...);
o Tanévzaro értekezlet 2026. 06.18.
Tanévnyito értekezlet 2026.08.24.
A nevelési évre tervezett szakmai programjaink, mihelyfoglalkozasaink céljai kbzétt szerepelt:
e az ovodapedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa, Uj mddszerek, j6 gyakorlatok megismerése,
egymas kozotti tapasztalatcsere;
e problémamegoldas és esetmegbeszélés;
e innovacid tamogatasa, korszerli pedagogiai eszkozok és moédszertan beépitése a mindennapi
nevelémunkaba;
o folyamatos mindségfejlesztés, az dévoda nevelési programjanak gyakorlati tdmogatasa,
hatékonysaganak novelése;
Feladatok:
e nevelési helyzetek, kihivasok kozos elemzése, megoldasi lehetbéségek keresése;
o kozOsség- és csapatépités a nevelk kozott, egyuttmiikddés, szakmai parbeszéd erdsitése.

A nevelétestlleti kirandulas j6 lehetGséget biztositott a kzosségépitésre, a szakmai és emberi kapcsolatok
erésitésére. A kozosen eltoltott idd hozzajarult a munkatarsak kozotti egylttmikodés elmélyitéséhez, a pozitiv
munkahelyi Iégkdr fenntartasahoz és a csapatszellem erésitéséhez.

A program soran a Kollégék kotetlenebb forméban is megismerhették egymast, amely elésegitette a bizalom
és az egymas iranti nyitottsag tovabbi fejlédését. A kirandulas lehetdséget adott a feltdltddésre, a mindennapi
feladatoktdl valo révid elszakadasra, ezaltal hozzajarult a mentalis jollét és a szakmai motivacié megérzéséhez.
A résztvevok pozitiv visszajelzései alapjan a k6zos program elérte céljat, és megerdsitette az intézmény
kozosségének 0sszetartozasat. Az ilyen alkalmak hosszu tavon is tdmogatjak a hatékony egyuttmikodest és
az dvoda eredményes miikodését.

Egy_szakmai nap az 6vodaban kivalo lehetdséget teremt arra, hogy a dolgozdi munkakdzOsség tagjai
kdzelebbrdl is megismerjék egymas szakmai munkajat. A fejlesztd és tehetséggondozé szakkorok
bemutatkozésa kilonosen értékes része ennek a folyamatnak, hiszen ravilagit arra, milyen sokszinii
maodszerekkel tAmogatjuk a gyermekek fejlédését. A fejlesztd foglalkozasok soran alkalmazott jatékos, célzott
tevékenységek jol szemléltetik, hogyan segitjlik a részképességek erdsitéset, a lemaradasok csokkentéset,
valamint az egyéni fejlédési utak kibontakozaséat. A tehetséggondoz6 szakkorok bemutatésa pedig inspirald
lehet a kollégak szamara is, hiszen betekintést ad abba, hogyan lehet felismerni és tovabb fejleszteni a
gyermekek kiemelkedd képességeit kiilonbozd terileteken. Az ilyen alkalmak hozzajarulnak a szakmai
parbeszéd erfsitéséhez, az dtletcseréhez és a j6 gyakorlatok megosztasahoz. Emellett erdsitik a kdzosségi
szemléletet is, hiszen a kdzOs cél — a gyermekek harmonikus fejlédésének tamogatdsa — mentén még
szorosabb egyUttmiikddés alakulhat ki a munkatarsak kozott.

Korosladany, 2026.06.19.

(Feketéné Lakatos Agnes Bels6 tudédsmegosztéasért felelés Munkacsoport vezetd)
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— Milyen mértékben lelhet6 fel az 6sszhang a k6zneveléssel szembeni elvarasokkal?

Ovodankban a jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése folyamatos, a dokumentumok koherensek az (i
eldirasokkal. A nevelési évben teljesitményértékeléshez kapcsolddd egyéni teljesitményceélok rogzitésre keriltek
a pedagbgusok altal, azonban az Uj oktataspolitika altal elrendelteknek megfeleléen a megvaldsitas
dokumentumait mar nem volt szikséges feltdlteni. Blszkén jelentem, hogy 6vodank pedagdgusai még a
rendeletet megel6zben megvaldsitottak a célkent kitlizott programjaikat és néhany kivétellel az elkészult
dokumentumokat fel is tolt5tték az OVI-KRETA rendszerbe. A teljesitményértékelést nem volt sziikséges
lefolytatni, igy az ehhez kapcsolddo TER 4ltali béreltérités sem valosult meg.

— A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégak a 2026-2027-es nevelési évben a
szakmai munkak6zosségek vagy munkacsoportok szamara? Amire feltétleniil fokuszalni kell.

MUNKACSOPORTOK
Kornyezeti munkacsoport: lasd:10. oldal
Hatranykompenzalé, esélyteremt6 és gyermekvédelmi Munkacsoport: lasd: 11. oldal
Bels6 tudasmegosztasért felelés munkacsoport: lasd: 14. oldal
Fejleszto-tehetséggondozé munkacsoport:
o A szUlOkkel vald egylttmikodés tovabbi erdsitese.
o Modszertani tapasztalatcserék és szakmai tovabbképzések tamogatésa.
o Atehetséggondozd programok korének atgondolasa, bovitése.
o Esetlegesen mas méréeszkdz bevezetése. / eDia online diagnosztikai értékeld rendszer/
Ovoda-iskola atmenet munkacsoport:
o Az év eleji kezdeti kommunikécios nehézségek, -mely a két iskola kdzotti kapcsolatbél adddott-is teljesen
megsz(intek. Nagyon j6 az intézményi koordinatorokkal kialakitott viszony, a gyermekek érdekét szem
elétt tartva torténik az egylttmikodés. A programok idépontjanak meghatarozasakor jellemzd volt a
konstruktivitas, az alkalmazkoddkészség. A kdvetkezd nevelési évre éppen ebbdl kifolydlag nem kerdlt
sor fejleszthetdség és fejlesztési javaslat meghatarozasara, célunk a meglévé kapcsolatok tovabbi
erbsitése. A fent leirtakat pedig erésségként itélem meg.

1.3.2. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése
Az elvarashoz kapcsol6do6 tartalom:
— A 2024-2025. nevelési év beszamolojaban meghatarozott fejleszthet6 teriiletek és fejlesztési iranyok, az
ezekre éplil6 célok és feladatok, és azok megvalésitasa.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Elért eredmények
(2024-2025. Eves (2025-2026. Eves (2025-2026.)
beszémold) Munkaterv)

Munkacsoportok Az Uj struktura elkészitése, | e Az 6t munkacsoport onalléan elkészitett
kialakitasa, felel6sok, | feleldsok, feladatok | munkaterv alapjan mlkddik. Meghataroztak
feladatok és hatéskorok | meghatarozasa. céljukat, feladataikat, rogzitették az altaluk
meghatarozasa, Az Uj struktira rogzitése a | vallalt programok idGpontjait. Fejlesztend6
mUikodésik hatékony | 2025-2026. évi munkatervben | teriilet: ~a  havonta  kotelez6en
ellendrzése megtartandé munkacsoport konzultaciok

idopontjanak  munkatervben  valé

rogzitése és azok dokumentalasanak

formaja (jelenléti iv, feljegyzés a témarél)
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Fejlesztési javaslatok

Célok és feladatok

Elért eredmények

(2024-2025. Eves (2025-2026. Eves (2025-2026.)
beszamold) Munkaterv)

Gyermekvédelmi Kapcsolatfelvétel a  CSS | o Megalakult és mukodik a
munkacsoport szolgalat munkatarsaival a | hatranykompenzacios-, eselyteremtd
megalakitasa és | gyermekek hianyzasai miatt | munkacsoport és a Gyermekvédelmi
szervezett forméaban val6 | k6zos gondolkodas, | munkacsoport, mely a nevelési év kozben
mukodtetése. felelds: a | megoldaskeresés 0sszevonasra kerUlt és egy kézben torténik
gyermekvédelmi a koordinalasa
koordinator/munkacsoport e irasos formaban elkésziilt az 6voda és a
vezetd csaladsegitd szolgalat kozotti
a csaladsegité szolgalat egyuttmiikodési megallapodas
segitsegének kerése az e Minden hénap utolsé péntekjén szakmai
igazolt tartés hianyzasok konzultaciot tartunk
szamanak  csokkentése
érdekében valé kozOs
gondolkodéasra
Tematikus hetek | e« Erdei Ovoda projekt |e ,Természetjarok’ program megvaldsitasa
szervezése, elkészitése aleendd 1. osztalyosoknak
munkatervben, o Kézmives tabor projekt | A Kézmiives szakkor lezarasakent junius
tevékenysegtervben valo elkészitése 2-ik hetében lezajlott a kézmiives tabor
rogzitése, ahol a

gyermekek az Ovodan
kivlli tapasztalatszerzést
élhetik at

Az EDUDEV altal
kozzétett ovi-KRETA
alkalmazashoz

kapcsolodd videok kozos
értelmezése és ennek
alapjan vald
adminisztracio

Nevelés nélkuli szakmai napok
idépontjainak meghatarozésa

A valtozasok,
nyomon kovetése

aktualitasok

e Folyamatos

nevelétestileti
konzultaciokat tartottunk az egységes
oviKRETA dokumentacié céljabdl

A mérési-, megfigyelési
eredmények  gyermekre
szabott  visszacsatolasa
és ennek fliggvényében
megvalosuld egyeéni
fejlesztés tervek

Szakmai konzultaciok
szervezese

A csoportvezetd  Gvondk
koordinalasa a
megfigyelésekhez és
méresekhez kapcsolodo
eredményosszesitbk
elkészitésében, az egyéni

fejlesztési tervek hataridére

torténd
figyelemmel kisérése

elkészitésének

e 2025-26-t0l az oviKRETA rendszerben

kidolgozott megfigyelési
szempontrendszert  alkalmazzuk a
gyermekek  fejlédésének  nyomon
kovetesére, amelyben a szoftver
elkésziti a gyermekek osszesitett
eredményét.

A pedagdgusok | Az oviKRETA rendszerben a | o A nevelési év végére az Uj oktataspolitika
hatdrozzanak meg a | teljesitménycélok eltorolte a TER miikddtetését.
teljesitménycelok meghatarozasa mellé kertljon

megvaldsuldsanak régzitésre a megvalosulasi

dokumentalasara dokumentacid feltoltési

hataridoket hatarideje
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Fejlesztési javaslatok

Célok és feladatok

Elért eredmények

(2024-2025. Eves (2025-2026. Eves (2025-2026.)
beszamold) Munkaterv)

Gyakoribb konzultacié a | A beszoktatds folyamataban Az 6vodapedagdgusok a nevelési év
szaktanacsado szakmai konzultacio elejen gyakran kertek segitséget a
gyogypedagogus szervezése a gyogypedagdgus vegzettséggel
kollégandével az 6vondk | gyogypedagdgusokkal és a rendelkez6 kolégaktol

részérdl  segitségkérés | csoportvezetdkkel az

céljabal, amennyiben | esetleges gyermeki

bizonytalansag mertl fel
egy gyermek allapotanak
felmérésében

nehézségek kapcsan.

A sziléi  értekezlet | Az 6vondk  figyelmének A gyakori figyelemfelhivasok ellenére is
napirendjének kozlése a | felhivasa a gyakori vannak szilék, akik nem vesznek részt
zart kdzOsségi | tajékoztatasra aktivan az 6voda életében, ezt a H.E.GY.
csoportokban munkacsoport fejlesztendd
teriiletként hatarozta meg.

Erdeklddést felkeltd | Szuléi  Klub  szervezése, A nevelési év  végén  Kerlt
témaju  sz0l6i  klubok | eléaddok  megkeresése a megszervezésre a  szakszolgalat
szervezése nevelési | gyermekek nevelésével gyogypedagogusa altal tartott szul6i klub
tanacsadas témaban kapcsolatos  témaban  (pl. a kozépsé csoportos gyermekek

nevelési tanacsadas, szileinek. Témaja az iskolaérettségi

egészseéges életmod, SNI, kritériumok

BTMN gyermek nevelése stb.)
Csoporton belili | Gydgypedagdgiai A bels6 ellenérzés  keretében
fejlesztések szaktanacsadas a megvalésult 1atogatasok keretein bell
hatékonysaganak nagycsoportokban tartottunk konzultaciot a nagycsoportos

novelése célzott médon

kollégakkal, ahol a gydgypedagdgus
nagycsoportos kollégak is részt vettek.

KérdGivek  elkészitése, | A programokhoz kapcsolodo A 2025-26-0s nevelési évben s
amelyek  akar  kozOs | kérddivek elkeszitését és kikildésre kerliltek a programokhoz
programokhoz kiklldését,  visszaérkezését kapcsolodo elégedettségi kérddivek. Az
kapcsolédoan, vagy kdzos | koordinalja a Belsé eredmények visszaérkeztek, azonban a
egyuttmikddéshez tudasmegosztasért  felelés felelosok nem egyértelmii
kapcsoldddan vizsgaljdk a | munkacsoport vezetdie. meghatarozasa miatt az eredmények
partnereink A kérddivek elkészitéséért a kimutatisa nem  tortént meg
elégedettségét programszervezé pedagogus valamennyi program esetében. Ez a
a felel@s! teriilet fejlesztendé.
Ovoda-iskola atmenet | Az Uj struktura rogzitése a Az  egyenletesebb  terhelés  és

munkacsoport létrehozasa
csoportvezetbvel, aki a
k6z0s programok
szervezéséeért,
megvaldsulasaért és azok
dokumentalasaért is felel.

2025-2026. évi munkatervben

feladatelosztas érdekében létrejott az 5
munkacsoport, az 6voda-iskola atmenet
munkacsoport hatékonyan, j0l szervezett
keretek kozott latia el a feladatat,
egyenld partnerként kezelve mindkét
iskolat.

Csoporton beldili
fejlesztések
hatékonysaganak
novelése célzott mdddn

Gyogypedagdgiai
szaktanacsadas a
nagycsoportokban
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Fejlesztési javaslatok

Célok és feladatok

Elért eredmények

szakmai kiegészitése

a telepulés iskolaival.

(2024-2025. Eves (2025-2026. Eves (2025-2026.)
beszamold) Munkaterv)
Uj egyuttmikodési | Egyuttmikddési e Pedagogiai programunk eredményesebb
megallapodasok megallapodas alapjan, kozos megvalésitasa  érdekében  tobb, (]
elkészitése, tartalmak | munkacsoportot mukodtetunk egylttm{ikodési megallapodast

kotottlnk tars intézményekkel és civil
szervezetekkel.

Az elégedettségmérésben

résztvevd partnerek
azonositasa,
véleménykérd lapok
elkészitése

2025-2026-0s nevelési évben

az elégedettségmérés
munkacsoporthoz rendelt
feladat

A 2025-26-0s nevelési évben azazonositott
partnereink részére kikildésre keriltek az
elsésorban  programokhoz  kapcsolodo
elégedettségi kérdbivek. Az eredmények
visszaérkeztek, azonban a felelésok nem
egyértelmii meghatarozasa miatt az
eredmények kimutatasa nem tortént meg
valamennyi program esetében. Ez a
teriilet fejlesztendé.

Jogyakorlat kidolgozasa

Jo gyakorlat kritériumainak
feltarasa, a kornyezeti nevelés
keretein belll egy megfeleld

A kérnyezeti munkacsoport vezetéije jelenleg
szakvizsgas képzést folytat, igy ez a projekt
tolodik, tovabbra is fejlesztend? teriilet.

szakmai projekt elkészitése,
felterjesztése j6 gyakorlatnak
(pl.: erdei 6voda

1.4.2. A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.
Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

Ovodankban a pedagdgiai folyamatok kévethetéek. Az éves terveink 6sszhangban alinak a napi megvalésitas
terveivel. A pedagdgusok a gyermekcsoportok, a csaladi kornyezet megismerését kovetben készitik el éves
nevelési terveiket. A gyermekek produktumai altal is nyomon kovethet6 a tervek alapjan torténd megvalésulas,
mert a témakhoz kapcsolddoan kulonb6zé gyermeki alkotasok keletkeznek, melyeket minden gyermek részére
egyéni dosszieban gydjtink, illetve haza ajandekozunk.

Intézménylinkben magas a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink aranya, igy a
Emellett a tehetséges gyermekek tehetségeinek kibontakoztatasa is fontos szamunkra, ezért tehetséggondoz6
szakkoroket mikodtetink. Valamennyi szakkor vezetdje éves terv alapjan végzi miikodéset, a megvaldsult
tevékenységekrdl rovid reflexiét fogalmaz meg és a gyermekek jelenléti ivével dokumentélja.

A kilonleges banasmaddot igenyld gyermekeink nevelését a tobbi gyermekkel egyutt valdsitjuk meg, emellett
biztositiuk szamukra a szakértéi véleményben foglalt rehabilitacios és egyéni fejlesztéseket kiilsé
gyogypedagdgus szakemberek és az dvodank gyoégypedagdgus szakemberei altal. Az SNI és BTMN
gyermekeink fejlesztése rehabilitacios egyéni fejlesztési tervek alapjan valdsul meg a gydgypedagdgusok altal,
iletve a csoportban is torténik egyéni felzarkoztatds, melyet az ovi-KRETA-ban rdgzitenek az
dvodapedagogusok.

Erésségek:
o Atervezés és a gyakorlati megvaldsitas 6sszhangja.
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a tervezés rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek egyéni szikségleteihez és a csoport aktualis
helyzetéhez.

A szUl6-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat épitése, a szokas és szabaly rendszer megerdsitése.
Valtozatos, a gyermekek érdeklédéesére épitd tevékenysegek.

A gyermekek produktumaiban megjelené fejlédés

A gyermekek munkai jol tlkrozték az adott id6szak témait és a kitlizott fejlesztési célokat.

Sok sajat készitési eszkozzel, jatékkal készultiink a gyermekek szdmara.

Fejleszthetéségek:

A gyermeki produktumok és megfigyelések tudatosabb felhasznélasa a kovetkez6 iddszak tervezésében;
a reflexiok és onértékelések rendszeres beépitése a tervezési folyamatba;

az egyéni fejlesztési sziikségletek még hangsulyosabb megjelenitése a tevékenységi tervekben.

A differencialt feladatadas tovabbi bévitése a kilonboz0 fejlettségi szintli gyermekek szamara.

A gyermekeket nagyobb dnfegyelemre és tlrelemre szikséges nevelni, az eredményes tevékenység
érdekében.

Fejlesztési javaslatok:

A dokumentéaci6 rendszeres fellilvizsgalata és dnellenérzése, szlikség esetén modositasa

A gyermekek tudasanak folyamatos bévitése, tapasztalatok €s élmények segitségével. Képekkel illusztralt
foglalkozasok, élményszerz6 sétakra alapozott tapasztalasok.

Magas szakmai szinvonal megdrzése onellendrzésekkel

Még tobb nyitott végu, kreativitast 0sztonzd tevékenység tervezése.

A gyermekek egyéni dtleteinek és 6nallo alkototevékenységének tovabbi tamogatasa.

Kiemelten a mese, vers tevékenységeknél tobb figyelmet szilkséges forditani a motivéciora, az érdeklédés
fenntartasara.

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hataridére torténik.

Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

A teljesitményértékelés rendszerét az Uj oktataspolitika megsziintette. A 2025-2026-ra rogzitett egyeni célok
megvaldsultak az intézményben, a pedagogusok lelkismeretesen elkészitették és feltoltottek a dokumentaciokat,
amelyet mar nem is lett volna kotelezd elvégezni. Az értékelést mar nem kellett lefolytatni.

1.8.5. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a,
sziilének/gondvisel6nek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

- A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek régzitése, valamint a visszacsatolas
intézményi gyakorlatanak bemutatasa

Csaladlatogatas

A Z6ldag Ovodaban nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek megismerésére. Kiscsoportba iratas utan az
Ovodapedagogusok a csaladlatogatasok alkalmaval az otthonukban keresik fel a gyermekeket. Ez egy kivalo
lehet6ség arra, hogy a gyermek szocialis helyzete mellett megfigyelhessik a szilGvel valé kapcsolatat is.
Kotetlen beszélgetés kdzben felvessziik a gyermekek anamnézisét és egy -a neveldtestiilet altal elfogadott
személyi lapon rogzitjiik az adatokat. A 2025-26-0s évtél ovi-KRETA dokumentum sablonjaban is régzitésre
kerll az anamnézis lap, igy valamennyi pedagdgus letoltheti a felliletrdl és szlikség szerint hasznalhatja.

»Ez én vagyok” helyett oviKRETA egyéni fejlédést nyomon kéveté dokumentacios rendszer

2025-26-t0l az oviKRETA rendszerben kidolgozott megfigyelési szempontrendszert alkalmazzuk a
gyermekek fejlédésének nyomon kdvetesére, amelyben a szoftver elkésziti a gyermekek Osszesitett
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eredményét. Ezzel egyidoben a nevelbtestllet altal évekkel ezel6tt kidolgozott, intézményspecifikus , Ez én
vagyok” szempontrendszer dvodankban torténé alkalmazasat megsziintettiik az igy is nagy terhet jelentd
adminisztracio végett. A szilék tajékoztatdsa a gyermekekrdl szerzett tapasztalatokrol tehat mar az
fejlodés nyomon kovetd eredményei alapjan és -nagyobb csoportokban a DIFER mérések alapjan is-
megtorténik.

A halmozottan hatranyos helyzet( és a hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkdztatasa érdekében a 20/2012-
es EMMI rendelet alapjan 6vodai fejleszté programot mikodtetink, ami eléirja a HH, HHH-s szllok
tajékoztatasat évente 4 alkalommal. A nevel6testuletink megallapodasa alapjan mi valamennyi szulo
esetében sort keritlink az évi 4 alkalommal torténé tajékoztatasra, mert gy gondoljuk, hogy ez egy jo
lehetéség a gyermekrdl valo beszélgetésre.

Diagnosztikus fejlodésvizsgalé rendszer (DIFER)

K6zépsO csoportban a visszaszoktatasi idét kovetéen alkalmazzuk a DIFER mérbeszkozt, mellyel a
gyermekeink kialakuld képességeit vizsgaljuk heét terileten. Ez egy un. input- bemeneti- mérés, mellyel
meghatarozzuk, hogy a vizsgalando- az iskolakezdéshez szikséges- tertleteken milyen szinten allnak a
gyermekeink. Az oviKRETA egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentaciés rendszer és a DIFER
eredmények alapjan elkészitik az dvodapedagogusok az egyéni fejlesztési terveket valamennyi kisgyermek
részére. A kilonleges banasmaddot igényl6-SNI, BTMN- gyermekeink esetében a szakemberekkel valo
konzultaciok és a szakvéleményben foglaltak figyelembevételével alakitjak ki az egyéni fejlesztési terveket
és végzik a fejlesztéseket.

Nagycsoport évvégén szintén alkalmazzuk a DIFER mérGeszkdzt, igy az eredmények dsszehasonlitasa
soran kimutathaté a gyermekek kdzéps6 csoport éveleje dta végbemend fejlédése, illetve az eszkdz alkalmas
-orszagos sztenderdek alapjan meghatarozott eredményekhez viszonyitva- az iskolaérettség
megéllapitdsara a mért terlletek alapjan.

Nagycsoportosok iskolaérettségi éveleji mérése

A Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szeghalmi Tagintézménye Korosladanyi Telephelye
gyogypedagdgusai altal dsszedllitott mérdeszkozt és egy pszichologiai méréeszkozt alkalmazva késziti el a
gyogypedagdgus €s a pszichologus a nagycsoportos gyermekek éveleji mérését, melynek eredmeényérdl
elészor a nagycsoportosok pedagdgusait, majd idépontegyeztetés utan valamennyi szllét tajékoztatjak.

Természetesen a nagycsoportosok egyéni fejlesztési tervei a megfigyelések és a mérések eredményeire
alapozva készlilnek el a fent leirt modon.

- Visszacsatolas

Az 6vodapedagogusok elkészitették a mérési eredmények értékelését, melyek a beszamold
csatolmanyaként szerepelnek. A leird tartalmak jol tlikrozik valamennyi csoport fejlettségi szintjét a megfigyelt
tertleteken.

A gyermekek altal készitett produktumokat egyénileg, egy-egy mappaban 6sszegylijtik a pedagégusok.
Kiilonleges alkotasok készillésekor felhivjak a tobbi gyermek figyelmét, hogy a tarsaik munkajat tekintsék
meg. Ezaltal is értékelik a munkajat a kis alkotonak. A gyermekek felé torténd visszacsatolas a csoportokban
egyeéni dicséretekkel, a példas cselekedetek kiemelésével, a nem megfeleld viselkedés minél sziikebb kdrben
torténd kezelésével valosul meg. Emellett az 6vondk a sajat csoportjuk szokasrendszerében alkalmazott
jutalmakkal jeleznek vissza a gyermekek felé. (pl. a csoport kabalajaval aludhat a példas cselekedet, vagy
kival6an teljesité gyermek.)

—  Fejlédési naplok torvényi elvéras szerinti megfelelésége, folyamatos vezetésiik az oviKRETA
tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatolasok intézményi gyakorlata.
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2025-2026-t61 mar az oviKRETA felilleten tortént az egyéni fejlédési naplok vezetése. A sziilék részére
fogaddora keretében adunk tajekoztatast, melyre el6zetes idépontegyeztetések utan kerdl sor.

Erésségek:

A gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos és objektiv nyomon kovetése.
Partneri, bizalmon alapulé egyuttmiikodés a szllékkel.
A fejl6dési eredmeények és a fejlesztendé teriletek egyértelmd, érthetd ismertetése.
Az OViIKRETA dokumentacié pontos és naprakész vezetése.
A gyermekek értékelése a pedagdgiai programban meghatarozott elvek és szempontok alapjan torténik,
igy az értékelési gyakorlat egységes és tudatos
e az értékelés folyamatos, rendszeres és a gyermekek egyéni fejlédésére iranyul, figyelembe véve az
életkori sajatossagokat és az egyéni képességeket
e Pozitivumként értékeljik, hogy minden szil6 elfogadta gyermeke - megfigyeléseken alapuld -
eredményeit.
Fejleszthetéségek:

o  Szlil6kkel valo kommunikacio fejlesztése.

e Hatranyos helyzetben lévé szll6k hatékonyabb bevondsa, a problémak elfogadasa, belatasa,
segitségiink elfogadasa. Tanacsaink megfogadasa.

e Gyermekek nagyobb mértékl bevonasa a visszajelzésbe.

o A szll6k még aktivabb bevonasa az otthoni fejlesztési lehetéségek megtervezésébe.

o Afejlodési eredmények szemléltetésének tovabbi gazdagitasa konkrét példakkal.

Fejlesztési javaslatok:

e SzUI6i mihelyek, (szakember bevonasa kérésre), mely altal lehetbséget kapnanak a sziilék, hogy a
pedagogiai célokat, modszereket jobban megértsék és egyitt gondolkodjanak a fejlesztési
lehetéségekrél.

o Gyermekeknél: 6nreflexid tanitasa, napi hangulatjelzd tabla hasznalata, esetleg szténz6 matricagydijtés.

e Csoportszinten mért -és megfigyelt eredmények kimutatasa, kovetkeztetések levonasa

e Egyénre szabott otthoni fejlesztési javaslatok megfogalmazasa a sz(ilék szamara.

1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség esetén
korrekciokat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési igényeit is.

Az elvarashoz kapcsolodo tartalom:

— Meérések az adott nevelési évben
A gyermekek képességmérése mellett igyeksziink a partnereink- elsésorban a szUl6k- elégedettségét is mémi.
Ebben az évben is a munkatervben meghatarozott programjainkhoz kapcsoldddan kuldtunk ki elégedettségmérd
kérdiveket zart kozosségi csoportokon keresztiil a sziilék részére. Altalanossagban a sziilék elégedettek a fent
emlitett programok szervezésével, megvalosuldsaval, azonban ebben az évben a kérdésekre adott valaszok
eredményeinek konkrét- szazalékos formaban trténd feldolgozésa nem készlilt el.
Emellett idén mar a partner intézmények részére is kikildésre keriltek a kérddivek. A k6zos
munkakapcsolatokhoz, egyuttmiikodésekhez, kézosen megvalositott programokhoz kapcsoloddan kérdeztik
Oket az elégedettségikrdl. Sajnos szintén nem tortént meg a valaszok kiértékelése.

— Intézményi szinten is megfogalmazhaté eredmények, elemzések
Erésségek:
e szil6i elégedettség méréese
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e apartnerek elégedettség mérése
e 3ltalanossagban levont tapasztalatok

Fejleszthetéségek:
o Avisszaérkezd elégedettségmérd lapok elemzése, az eredmények kimutatasa

Fejlesztési javaslatok:

o Akérdbivek kikildéséért felelés személyek nevesitése a munkatervben
o Akérdéivek kikildési idejének hataridd kiszabasa
o Akérdbivek feldolgozasanak, az eredmények kimutatdsanak hataridé meghatarozasa

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérél, kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6kre

Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

Intézményink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés
kereteinek biztositasa. Felkésziltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint
a tanulasi nehézségek kezelésére, a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i és a kulonleges
banasmodot igénylé gyermekek felzarkdztatisara, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényld gyermekek). A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

— A személyiség- és k6z6sségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Ovodank elkdtelezett a telepiilésiinkdn él6 hatranyos-, és halmozottan hatranyos helyzetii, 6vodaskord
gyermekeinek védelme, felzarkoztatasa és a szlil6k segitése mellett. Mar az intézménybe keriiléskor ellatogatunk
a csaladokhoz, feltérképezziik a gyermekek szocialis kortlményeit. Mikodtetjuk a 20/2012. EMMI rendeletben
meghatarozott feltételek szerint az dvodai fejleszté programot. Az Oktatasi Hivatal altal kiirt esélyteremtd
palyazatban sikeresen mikodtiink egyitt az iranyitd hatésaggal. Ovodank pedagogiai programjaban kiilén
fejezetet szentellink az esélyteremtd 6voda cél és feladatrendszerének megfogalmazasahoz. A munkatervben
szerepld programjaink soran kiemelten kezeljuk a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetil
gyermekek sziileinek bevonasat. Segitséget nyujtunk fogadd o6ra keretében a gyermekeik neveléséhez.
Karacsonykor adomanyokkal, 6vodakezdéskor ruhaborze szervezésével segitjuk a mindennapjaikat. A 2025

2026-0s évtél kilon munkacsoport foglalkozik az esélyteremtéssel, felzarkdztatassal kapcsolatos feladatok,
programok koordinélasaval és fellgyeli a gyermekvédelmi feladatokat. Havonta egy alkalommal kételezéen
szervezett keretek kozott szakmai tanacskozast tart a csoportvezetd a csoportvezetd dvodapedagdgusokkal,
valamint a csaladsegité szolgalattal. Alkalmanként pedig eseti megbeszéléseket is folytatunk.

A Munkacsoport vezetbje az intézmény igazgatd helyettese, vagyis az dvoda vezetsége elsé kézbél kap
tajékoztatast az esetleges gyermekvédelmi problémakrdl. (GYVK-s lett, védelembe kerlt, SNI, BTMN lett stb.)

A csaladsegitd szolgalattal kivald kapcsolatot tartunk fenn. Valamennyi-altalunk szikségesnek itélt alkalommal
jelzéssel éliink feléjik. A jelzérendszer oda-vissza miikodik.

A gyermekvédelmi éves munkat a gyermekvédelmi koordinator beszamoldja részletesen tartalmazza.
Erésségek:
o Kistelepilés Iévén az intézmény/csoport erdssége, hogy igen jol ismerjik a gyermekek szociélis hatterét.
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A gyermekek egyéni szlikségleteire vald odafigyelés és a szocidlis hatranyokbdl adodo eltérések
csokkentése.

e A hatranyos helyzetli csaladokkal szoros kapcsolatot apolunk. (pl. csomagosztas, ruhaborze,
jatékkolcsonzés lehetbségét biztositjuk)

e Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa megfeleld informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.

e Differencialt nevelési mddszerek alkalmazasaval segitjlk a hatranyok mérséklését és az
esélyegyenléség megteremtését.

e A csaladi hattér megismerése, j6 egyuttm(kodés a jelz6 rendszerrel. A hatranyos helyzet(i csaladokkal
vald kapcsolattartasunk kiemelkedé.

e Hatékony egyuttmiikodés a pedagdgiai asszisztenssel, a csaladseqitd szolgalattal, a védondkkel és a
szocialis segit6vel.

A gyermekek egyéni szikségleteinek felismerése és tamogatasa.

Elfogadd, biztonsagos és tamogat6 csoportiégkor kialakitasa

A gyermekvédelmi feleléssel napi kapcsolatban allnak a pedagdgusok

Kulonbdzé programokkal segitjik a raszoruld csaladokat

Fejleszthetéségek:

o Tobb koz0s kapcsolodasi lehetéség a gyermekjolét dolgozoi iranyaban a kozvetlenebb kapcsolat
kialakitasa céljabol

e A csaladok még aktivabb bevonasa a kdzos fejlesztési folyamatokba.

o Acsaladokkal val6 egyuttmiikodés tovabbi erésitése, kulonosen a nehezebben elérhet6 sziilék bevonasa
érdekében.

Fejlesztési javaslatok:

e A csaladokkal valé egyuttmikodés tovabbi erésitése rendszeres konzultacidkkal, tamogatd
beszélgetésekkel és koz0s programok szervezésével.

e A gyermekek korében beszédértés, oOnkifejezés, kapcsolatteremtés fejlesztése: babozas,
torténetmeselés. Pozitiv énkep kialakitasa: dicséret.

e A méassag elfogadasat elbsegitd mesék bemutatasa a gyermekeknek, szlléi férumokon a témaval
kapcsolatos beszélgetések, eléadasok szervezése.

e A gyermekek szocialis kompetenciait fejlesztd kdzosségi programok és egylttmiikodési lehetéségek
bévitése.

2.4.3. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonbéztetett figyelmet kapnak.

Az elvarashoz kapcsolodo tartalom:

— A tervezés és megvalésitas soran hogyan épiil be az egyes tevékenység/ foglalkozasokba (pl.
tematikus tervek, tevékenység/foglalkozastervek stb.) a tanulas tamogatasa?

Az dvodai tervezés soran minden tevékenység a gyermekek életkori sajatossagaira, erdeklédésére és elzetes
tapasztalataira épul. Figyelembe vessziik a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, egyéni képességeit. A tervezés
soran hangsulyt fektetlink arra, hogy a gyermekek ismerjék meg a koruléttil [évé kdrnyezetet, hagyomanyainkat,
jeles napjainkat. Terveinket projektekre épitjik, melyek kornyezeti nevelés fontossagat, emellett az
esélyteremtést, hatranykompenzéaciot és a tehetség felismerését hangsulyozzak. Az dvodapedagdgus tudatosan
teremt olyan helyzetet, amely soran lehet0sége nyilik a racsodalkoztatasra, ezaltal az dnall, tapasztalat Utjan
megvalosulé tanuldsra. Ezeket kihasznalva fejlodik a gyermekek problémamegoldd képessége,
helyzetfelismerése. A megvalositas soran az 6véné folyamatosan alkalmazza a differencialas médszerét,
figyelembe veszi a gyermekek egyéni szikségleteit, és lehetGséget teremt a gyermeki kezdeményezések
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kibontakoztataséra. A fejlédés nyomon kovetése és a tervezésbe torténé visszacsatoldsa biztositja, hogy a
tanulas tamogatasa folyamatos, céliranyos és a csoport aktualis pedagogiai helyzetéhez illeszkedd legyen.

Intézménylinkben magas a sajatos nevelési igényl gyermekeink szama. Az dvodapedagogusok mar koran
észreveszik, hogy egy-egy kisgyermek képességeinek fejlédése, viselkedése jelentdsen eltér az életkora szerint
elvarhatétol, ezért belsé szakmai konzultaciot kdvetden a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szeghalmi
Tagintézményéhez javaslattal él a gyermek vizsgalatanak lefolytatasara. A szakszolgélat Kordsladanyi
Telephelye elvégzi a vizsgalatot, melyek utan kiallitta a gyermek fejlesztésének modjat is tartalmazd
szakvéleményt. Ha Ugy itéli meg, hogy a gyermek tovabbi vizsgalatot igényel, mert fennall a sajatos nevelési
igény gyanuja, akkor tovabb kildi a gyermeket a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalathoz, ahol elvégzik
a tovabbi vizsgalatokat és kiallitigk a szakérti véleményt, melynek alapjan az d6vodankban alkalmazott
gyogypedagdgusok (tanulasban akadalyozottak pedagégiaja szakos gydgypedagdgus, Logopédus, Logopédus-
TSMT terapeuta) elvégzik az eldirt fejlesztéseket. A gydgypedagogus heti két napon, a logopédus heti 3 napon,
a TSMT terapeuta heti egy napon végzi a rehabilitaciot.

A konduktor altal végzendé mozgasfejlesztést a TSMT terapeuta gyogypedagdgus mozgasfejlesztd
szakemberiink |atta el a konduktor altal elkészitett egyéni fejlesztési terv alapjéan, az érintett szllék beleegyezd
nyilatkozataval megerésitve.

A tovabbi egy év Ovodai nevelést igényld gyermek foglalkoztatasdnak megvalositasa a pedagogiai
programunkban kulon fejezetben ker(lt rogzitésre. Ennek alapjan, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan, a
tobbi gyermekkel egyitt torténik a visszamaradd nagycsoportosok fejlesztése. A jogszabaly altal naponta
kotelezben elrendelt iskolai felkészitd foglalkozasok valamennyi nagycsoportos koru gyermek szédmara
megval6sulnak, melyet az oviKRETA rendszerben dokumentalnak az 6vodapedagogusok, illetve a megvalosult
tevekenységekrél kulon nyilvantartast vezetnek excel tablazatban is.

A 2025-26-0s nevelési évben az dvodapedagogusok, a gyogypedagogusok véleményére, a megfigyelési, mérési
eredményekre alapozva tobb szUl6 dontott ugy, hogy gyermekét nem terheli a kovetkezd nevelési évben
iskolael6készité foglalkozasokkal, hiszen nagyon valdszind, hogy a fejlédése alapjan még tovabbi egy évre
dvodaban marad. Ezekkel a gyermekekkel és a k6zépsd csoportos gyermekekkel a kdvetkez6 nevelési évben
életkor és nem szerinti heterogén szervezés( csoportokat alakitunk ki. Mivel a jogszabaly el6irja a nagycsoportos
kort gyermekek iskolael6készitd foglalkozasat, igy részilkre is sziikséges ennek megszervezése.

Erésségek:

e Akulonleges banasmaodot igenyld gyermekeink ellatasa

e A differencialt pedagdgiai mddszerek alkalmazésa lehetévé teszi az egyéni képességekhez és
szlksegletekhez val6 alkalmazkodast.

Magas szakmai szinvonalon torténd ellatas

Minden gyermek szamara megvaldsulnak az egyéni fejlesztések megvaldsulnak

A szakért6i vélemeények tudatos alkalmazasa a pedagégiai munkaban

Jo egylttmikodés a fejlesztd szakemberekkel és a szll6kkel.

Az egyéni fejlddés folyamatos nyomon kdvetése és dokumentalasa.

A fejleszt6 eszkozok megléte, az 6voda jo felszereltsége.

Az egyéni fejlesztést igényld gyermekek esetében idében megtortént a problémak felismerése és a
szukséges intézkedések megtétele.

Fejleszthetéségek:

A differencialt fejlesztés lehetéségeinek tovabbi bévitése, jatékok, eszkozok készitése

Egyéni dvondi segitség kérése a gyogypedagdgus kollégaktdl a gyermekek fejlesztésével kapcsolatban
Szorosabb egyuttmiikodés a szakemberek kozott. (logopédus, gydgypedagdgus, TSMT terapeuta)
Tobb pedagdgiai asszisztens foglalkoztatasa

Fejlesztési javaslatok:
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A Fejleszté-tehetséggondozd munkacsoport szakmai megbeszélésein valé részvétel azoknak az
dvondknek, akik a gyogypedagdgusoktdl segitséget szeretnének

Fejlesztd jaték otletek bemutatasa szakmai nap keretében

A kilsds logopédust is meghivni a fejleszté-tehetséggondozd munkacsoport szakmai alkalmaira.

A szakmai tovabbképzéseken megismert mddszerek beépitése a mindennapi pedagogiai munkaba.

2.7.3. A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:
— kozdsségépité tevékenységek a sziilék részvételével

Alkalmak Eredmények, fejlesztési
Ssz. Ko6zosségépitd tevekenységek ] javaslataink,
szama . .
megjegyzések:
1. | Szil6i értekezlet 2 Az érdeklodést nem
tanusitd szUl6k bevonasa
2. | Szlléi bevonassal lebonyolitott programok (Unnepekhez 5 Partneri
kapcsolodd jatszohazak, egészseghét, Pottom Party elégedettségmérés
nagycsoportosok bucsuztatasa stb.) megtortént
3. | Nyilt nap az 6vodaba jar6 gyermekek szilei részére 3 Sz(l6i aktivitas
4. | Ovi- kostolgatd leendd dvodasok és sziilei részére 1 Ko6z0s ismerkedés
5. | Csoporttal egyutt szervezett csaladi programok (kirandulas 1 Szlil6kkel valé kapcsolat
stb.) kétetlenebb formaban
6. | Csaladokat tamogatd programok, pld. adomanyozasok, 2 Segitségnyuijtas,
jotékonysagi gyljtések, runaborze stb. tamogatas

Az intézményben hagyomany, hogy az Unnepekhez kapcsoldédd programok megvaldsitasa a szildk aktiv
részvetelével zajlik. A karacsonyi és husvéti jatszohazak alkalmat teremtenek a csaladok és az dvoda
egyuttmikodésére, erdsitik a partneri kapcsolatokat, valamint j6 alkalmat kinalnak a gyermekek és a szil6k
kozos, élmenyt nyujtd id6toltésére. Az események bensOséges, kozvetlen légkorben zajlanak az dvoda
tornaszobajaban, mely ilyenkor a két oldalrél nyithatd falaval kdzosségi térré alakul at. Az intézményi
elégedettségmérések eredményei megerdsitik, hogy a szUl6k pozitiv éiményként éltek meg ezeket az alkalmakat,
és elégedettséglik kifejezésével is tamogattak a hasonld kozds programok jovébeni folytatasat.

Erésségek:

Jo partnerkapcsolat a sziilékkel

A digitalis média altal kinalt lehetéségek kihasznalasa a sziilék tajékoztatésara

SzUl6k bevonasaval szervezett programokon aktiv részvétel

Valtozatos kdz0sségépitd programok szervezése.

Nyitott és tdmogatd kommunikacio a szUldkkel.

Kozosségfejlesztd programjaink sokfélék és rendszeresek, igy minden csaladnak lehetésége nyilik az
intézmény életében valo aktiv részvételre

Fejleszthetéségek:

o Sz(il6i értekezleteken vald megjelenés fokozasa
o A szUlGi visszajelzések, az elégedettség mérd kérdbivek visszaérkezési szamanak novelése, 6sztonzés
a kit6ltésre

Fejlesztési javaslatok:
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e A védelembe vett és alapellatasban lévé gyermekek sziileinek felszdlitasa a sz(l6i értekezleten valo
megjelenési kotelezettségre a csaladsegit altal

e ToObbszori tajékoztatas a zart csoportokon keresztiil a sziil6i kérdbivek visszakildésének hataridéjérdl

o A szllok aktiv szerepvallalasanak dsztonzése a kdzos programok elékészitésében és
megvalositasaban.

3. AZINTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos megfigyelésen vagy
mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei - sziil6,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok —, neveltségi mutatok).

Az elvarashoz kapcsol6do6 tartalom:

Az intézményben foly6 nevelé-tanit6 munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése az elért eredmények alapjan reélis-e. Eredményeink
elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatolasa informacidkat ad arrol, hogy milyen irany
fejlesztésre, valtoztatasra van szlikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikddésében.

A pedagdgiai munkaval osszefiiggd eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

A pedagogiai programban meghatarozott iranyokat és az éves munkatervet alapul véve- a jogszabalyi
kotelezettségeknek eleget téve a pedagogusok elkészitették a csoportjukra vonatkozé nevelési tervet.
Meghataroztak a csoportjuk 0sszetételét, és egyéb csoportjellemzéket, vagyis elkészitették a csoportprofilt. Az
éves tervet alapul véve tematikus terveket és annak alapjan heti tevékenységterveket készitettek, melyet a 2024-
25-0s évtdl az oviKRETA feliileten dokumentaltak. Az 6vodankban a kdrnyezeti nevelés hangsulyossagat, az
esélyteremtést, hartanykompenzaciot tekintjuk alapként, de a tervezés soran a csoportok eltérd, egyéni
sajatossagait is figyelembe veszik a pedagdégusok, Ugy, mint a felzarkdztatast és a tehetséggondozast. A
parhuzamosan miikodd, azonos korcsoportba tartozd gyermekek csoportba sorolasakor kiemelt feladatként
tekintjuk a HH, HHH-s gyermekek egyenld elosztasat. Valamennyi csoportban nevellink a tobbi gyermekkel
egyutt kildnleges banasmaédot igényld- SNI, BTMN- gyermekeket. A terveink elkészitésekor figyelmet forditunk
a differencialésra.

Eredményeinket tikrozi, hogy az év végére mar 46 f6 tankoteles korba 1€pd nagycsoportos gyermek kdztl 38-an
kezdik meg elsd osztélyos tanulmanyaikat a 2026-2027-es tanévben. 8 kisgyermeknek javasolta a szakért6i
bizottsag a tovabbi egy év 6vodai nevelést.

A tdbbletfeladatok —gyermektanc, érzelmi intelligencia fejlesztés, kézmiives szakkdr, gyermekjoga, - beépiilt a
pedagogiai programba, igy a felzarkdztato fejlesztésekkel egyiitt hozzaadott értékként nevezhetd tevékenységek.

A szakkorok és a fejlesztések beszamoloi tartalmazzak a foglalkozasokon, fejlesztéseken résztvevé gyermekek
szamat, a tevékenységek alkalmaval nyert tapasztalatokat és reflexiokat, mely a Beszamold 2025-2026.
mellékletét kepezik.
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A gyermekek megfigyelései és mérései a kilonbdz6 korcsoportokban mas-mas mérd-, megfigyel6eszkoz
alkalmazasat teszik szikségessé. Kiscsoportban a nevelési év soran folyamatos megfigyelés eredményeit
rogzitjiik az oviKRETA rendszerben a Gyermek fejl6désének nyomon kovetése fiil alatt. K6zépsé csoportban év
elején a bemeneti DIFER mérés és a Gyermek fejlddésének nyomon kovetése megfigyelés, nagycsoportban a
szakszolgalat iskolaérettségi mérése év elején, a DIFER kimeneti mérés évvégeén, és folyamatosan Gyermek
fejlédésének nyomon kdvetése megfigyelések rogzitése zajlik. Az eredmények elemzése utan készlinek el az
egyeni fejlesztési tervek.

Az alkoto szakkoros gyermekeket mar tobb alkalommal neveztik kulonbozd palyazatokban, ahol eredményesen
szerepeltek. l[dén a gyermekek részt vettek a Madarak és Fak Napja alkalmabdl meghirdetett rajzpalyazaton, ahol
kiemelkedd alkotasaikat az egyesulet facserjékkel jutalmazta, mig valamennyi résztvevd apré ajandékban
részesiilt. nagyon szép, szines munkakat készitett minden szakkdrre jar6 gyermek. (Ewvégi beszamolo-
Kézmiives Szakkér-Bakné Latyak Gabriella)

Az érzelmi intelligencia meseszakkor foglalkozésain olyan gyermekek vettek részt, akik szamara fontos volt az érzelmek
tudatositasa, a kdzdsségi kapcsolatok erdsitése és a kiilonbdzd élethelyzetek feldolgozasa. A foglalkozasok soran a
gyermekek biztonsagos, elfogadd légkorben ismerkedhettek meg sajat és tarsaik érzéseivel. (Erzelmi intelligencia- Evvégi
beszamol6-Szurovecz Jennifer)

A gyermektancosok- a Tancos Tiicsok Szakkor tagjai- nagy sikerrel szerepeltek a Csudajo Pottom Party
alapitvanyi rendezvenyen. ldén egy alkalommal nyilt lehetéség a tanult mozgasok bemutatésara. A szereplés
sikerélményt nyujtott a gyermekek szamara, erésitette 6nbizalmukat és kdzdsségi 6sszetartozasukat. (Eves
beszamol6- Tancos Tiicsbk Szakkor- Ladiné Fiizi Anita)

A 2025/2026-0s nevelési évben a gyermekjdga szakkor 8 nagycsoportos gyermek részvételével indult. A
foglalkozésok célja a gyermekek mozgasigényének kielégitése, a harmonikus mozgasfejlédés tdmogatésa, a
testtudat fejlesztése, valamint a koncentracio, figyelem és érzelmi egyensuly erdsitése volt. A foglalkozasok soran
a gyermekek jatékos formaban ismerkedtek meg a kilonbdz6 jogapozokkal, légzégyakorlatokkal, relaxacios
technikékkal és mozgéasos jatékokkal. A Mesélé Jogakértyak segitségével a gyermekek nemcsak a
jogagyakorlatokat sajatithattak el, hanem aktivan részt vehettek a torténetek alakitasaban is, amely fejlesztette
kreativitasukat, fantaziajukat és nyelvi készségeiket. A tanév sordn a gyermekek egyre magabiztosabban
végezték a gyakorlatokat, fejlddott mozgaskoordinaciojuk, egyensulyérzékiik, figyelmik és kitartasuk. A 16gz6-
és relaxaciés gyakorlatok hozzajarultak Onszabalyozasuk, érzelmi biztonsaguk és belsd nyugalmuk
er6sodéséhez. A kozos tevékenységek soran fejlédtek szocialis készségeik, egylttmikodési képességuk,
valamint egymas elfogadésa és segitése is. (Gyermekjoga szakkor évvégi beszamold- Szanto Laura)

Az ovi-focira jard gyermekek részt vettek a Bozsik- tornakon. Kimagasld eredményekrél nem szadmolt be a
gyermekek kiilsés edzéje. Az idei nevelési évben is heti két alkalommal jarhattak a gyermekek a mozgasfejleszté
foglalkozasra.

Sziiléi elégedettséget minden programunk, rendezvényiink utan mértlink, ahol a sziilék is megjelentek. (Csudajé
P6ttom Party, nyilt napok, jatszéhazak stb.)

Fejlesztd innovator kollégané mesterprogram megvalésitdsa 2026. januar 1-t61 mar nem mikodik az
intézményben a kollégand felmentési ideje és oktdberi nyugdijba vonuldsa miatt. A jovében az intézmény

" raz

feltoltése mesterprogramkeént.
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Ovodank szakemberellatottsag tekintetében parjat ritkitia. A kovetkezd tablazat tartalmazza az egyéb
képzettségeket, végzettségeket:

Név Besorolas 2026. Besorolas 2026. Egyéb végzettség Megjegyzés
Bakné Latyak PEDAGOGUS . PEDAGOGUS L. - -
Gabriella
Feketéné MESTERPEDAGOGUS | MESTERPEDAGOGUS gyogypedagogus -

Lakatos SZAKTANACSADO SZAKTANACSADO gyogy testneveld
Agnes TSMT terapeuta
Feketéné PEDAGOGUS. I. PEDAGOGUS. I. szocialpedagogus GYED tartésan
Tarsoly Edina tavollévo
Harkainé PEDAGOGUS. I. 2026. augusztus 31-
Bohrat Klara én jogviszonya
megsz(nt.
Hermeczi PEDAGOGUS L. PEDAGOGUS L. - -
Vivien
Kalaszné PEDAGOGUS L. 2026. februar 1-tl
Véradi Tlinde jogviszonya
megsz(int
Madarasz- PEDAGOGUS I. PEDAGOGUS I. GYED tartésan
Puskéas tavollévé
Marianna
Kardosné MESTERPEDAGOGUS | MESTERPEDAGOGUS kézoktatasi
Bodok Julia SZAKERTO SZAKERTO mestervezetd
Ladiné Flzi PEDAGOGUS . PEDAGOGUS L.
Anita
Szant6 Laura PEDAGOGLUS. . PEDAGOGUS. |. - Mindsitésre
jelentkezett, de
varanddssag miatt
tartésan tavollévé
Szurgentné PEDAGOGUS IL. PEDAGOGUS IL. gyégypedagdgus -
Ombodi szocialpedagdgus
Bernadett
Szurovecz PEDAGOGLUS. . PEDAGOGUS Il - Min8sitésre
Jennifer jelentkezett, 2027-
es eljarasra-
Takéacsné PEDAGOGUS. I. PEDAGOGUS. I. - Mindsitésre
Sz0lI6si jelentkezett, de
Nikoletta varanddssag miatt
tartésan tavollévé
Tasi Méria MESTERPEDAGOGUS fejlesztépedagdgus 2026. januar 1-t6l
INNOVATOR kdzoktatasi vezetd oktober 26-ig
tartésan tavollévé
Toth-Nagy PEDAGOGUS. . - Szabadsag miatt
Déra tartésan tavollévé
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Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatarozott mérések eredményei

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé %
Beirt kiscsoportos gyermekek szama 0sszesen 31 100
Tankoteles koru gyermekek szama 46 100

1 KozUllk varhatoan a 2026-2027-es tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok | 38 | 82,6

szama, aranya
Varhatéan a 2026-2027-es nevelési évben az 6vodaban maradd tankoteles koruak | 8 17,3
szama, aranya

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Ovodankban kizarélag a szakértéi bizottsagok altal alkotott szakvélemény és javaslat alapjan az SNI-nek és
BTMN-nek nyilvanitott gyermekek maradnak vissza a 2026-2027-es nevelési évben tovabbi egy év 6vodai
nevelésre.

Erésségek:

o Nyilvantartjuk a gyermekek fejlédési eredményeit, a tankdteles korl gyermekek iskolaba lépési
mutatéit, valamint a hatéves kor utdn 6vodaban marad6 gyermekek szdmat és annak indokait

Fejleszthetéségek:
e SNI, BTMN gyermekek visszamaradasanak csokkentése

Fejlesztési javaslatok:

e Csoporton belili fejlesztések hatékonysaganak ndvelése célzott mddon

DIFER - Mérési eredmények (%) és mérési tapasztalatok, oviKRETA egyéni fejlédést nyomon kovetd
megfigyelési tapasztalatok 2025-2026.

Bagoly nagycsoport:

DIFER kimeneti mérés

A Bagoly csoport pedagdgiai munkajat a gyermekek egyéni fejlédési itemének folyamatos nyomon kévetése, a
mérési eredményekre épil6 tudatos fejlesztés és a differencialt pedagdgiai tdmogatés jellemezte. A DIFER
mérési eredmények a vizsgalt terlleteken osszességében jelentds fejlédést mutatnak, kilondsen a
kdvetkeztetés, a relaciészokincs, az elemi szamolas, az dsszefliggés-megértés és a szocializacié teriletén. A
kdvetkeztetés terliletén a kordbbi 18%-0os eredmény 68%-ra emelkedett, amely a célzott fejlesztés
eredményességét igazolja.

Er6sségként emelhetd ki a gyermekek fejlédésének tudatos kovetése, a jatékba és mindennapi tevékenységekbe
agyazott képességfejlesztés, valamint a szlikségletekhez igazodd szakmai egyuttmlikodés. A logopédiai
megsegitésben részestlé gyermekek tdmogatasa a csoportban végzett beszédfejlesztéssel is kiegészllt.
Fejlesztendd terlletként tovabbra is megjelenik az irasmozgas-koordinacid, amely a mérés alapjan a csoport
leggyengébb teriilete volt, ugyanakkor a nevelési év soran ezen a tertileten is stabil fejlédés indult meg.
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Az OviKréta fejlddéskovetési dokumentacio lehetbséget biztosit az egyéni fejlédési sajatossagok azonositaséara
és a személyre szabott fejlesztés tervezésére. Intézményi szinten fejlesztendé feladat az értékelési szempontok
egységesebb értelmezése és alkalmazésa, amely el6segitheti az eredmények megbizhatdbb
osszehasonlithatdsagadt és a mérési tapasztalatok tudatosabb  pedagogiai  hasznositasét.
Osszegzésként megallapithatd, hogy a csoport pedagdgiai munkaja eredményes volt, a gyermekek fejlédése
valamennyi vizsgalt terlleten pozitiv irdnyd. A kovetkezd nevelési id0szak kiemelt feladata a megszerzett
képessegek megerdsitése, az egyéni szukségletekhez igazodd differencialés fenntartasa, valamint a mérési és
fejlédéskovetesi eredmények tovabbi tudatos felhasznalasa a pedagdgiai tervezésben.

(Szurgentné Ombodi Bernadett csoportvezet6- Hermeczi Vivien 6vodapedagdgus)

Siini nagycsoport:

DIFER kimeneti mérés

A DIFER kimeneti mérés célja az iskolai el6rehaladds szempontjabdl meghatarozd elemi készségek
fejlettségének feltarasa, az egyéni er0sségek és fejlesztendd teriletek azonositasa, valamint a tovabbi
differencialt fejlesztés megalapozasa volt.

A mérés 18 gyermek-akik iskolaba elmennek- hét elemi készségteriletére terjedt ki: beszédhanghallas,
irdasmozgas-koordinacio, relaciészokincs, elemi szdmolas, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati dsszefiiggés-
megértés és szocialitas.

A mérési eredmények rovid értékelése

Beszédhanghallas:

A csoport teljesitménye 6sszességében jo—kiemelkedd. A legtobb mérési ponton 80-100% koz6tti eredmények
szulettek. Fejlesztendd teriiletként a kevésbé stabil hangdifferencialas és fonoldgiai tudatossag azonosithato.
irasmozgas-koordinacio:

Az eredmények alapjan ez a terilet igényli a legerételjesebb tovabbi tdmogatast. Az egyszeriibb feladatok
teljesitése kedvezbbb, az Osszetettebb grafomotoros feladatoknal azonban jelentds teljesitménycsokkenés
tapasztalhato. Kiemelt feladat a finommotorika, a szem-kéz koordinaci6 és a grafomotoros készségek jatékos
fejlesztése.

Elemi szamolas:

Az alapvetd szamolasi készségek tobbnyire megfeleléen kialakultak. A komplexebb, tdbb Iépést igényld
feladatokban azonban nagyobb bizonytalansag mutatkozik. A szdmfogalom, a mennyiségi viszonyok, a szamsor
és a problémamegoldé gondolkodés tovabbi erdsitése indokolt.

Tapasztalati osszefiiggés-megértés:

A csoport teljesitménye 6sszességében megfeleld, ugyanakkor jelentds egyéni kilonbségek figyelhetdk meg. A
legtébb gyermek képes az egyszerii ok-okozati kapcsolatok felismerésére és az dsszefliggések értelmezésére.
Az alacsonyabb teljesitményt nyujtd gyermekeknél konkrét tapasztalatokra épul6, cselekvéses és differencialt
fejlesztés szikséges.

Tapasztalati kovetkeztetés:

Ezen a terileten mutatkozik a legnagyobb egyeéni eltérés. A kiemelked6 eredményt elérd gyermekek onalléan
képesek kovetkeztetések levonasara és tapasztalataik Uj helyzetekben val6 alkalmazasara, mig tobb gyermek
szamara még nehézséget jelent az 6sszeflggések felismerése és a kovetkeztetések onall6 megfogalmazasa. A
tovabbiakban kiemelt szerepet kapnak a problémamegold6d jatékok, megfigyelések, kisérletek és
tapasztalatszerzésre épul6 tevékenységek.
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Relacidszokincs:
A csoport nyelvi fejlettsége heterogén képet mutat. A gyermekek tobbsége megfeleld vagy jo szinti
relacioszokincesel rendelkezik, ugyanakkor az eredmények kozott jelentds kulonbség figyelhetd meg. Tovabbi
feladat a térbeli, id6beli, mennyiségi és logikai viszonyokat kifejez6 fogalmak tudatos, jatékos fejlesztése.
Szocialitas:
A mérési eredmények kedvezd képet mutatnak. A gyermekek tobbsége rendelkezik az iskolakezdéshez
szukséges alapvetd szocialis kompetenciakkal, képes az egylttmikodésre, a kdzosségi szabalyok kovetésére
és a tarsas kapcsolatok kialakitasara. Néhany gyermek esetében tovabbi tamogatést igényel az érzelmi
onszabalyozas, a konfliktuskezelés és a tarsas kezdeményezés.
DIFER-index - 6sszegz6 értékelés
A DIFER-index eredményei 41-82 pont kozott alakultak. A csoport 0sszteljesitménye kdzepes—jé szintd,
ugyanakkor az egyéni fejlettségi szintek kozott szamottevé kildnbségek vannak. A magasabb eredményt elérd
gyermekeknél a meglévd készségek gazdagitasa és a komplex feladatmegoldas tdmogatasa, mig az
alacsonyabb eredményt elérd gyermekeknél célzott, egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés indokolt.

(Feketéné Lakatos Agnes-csoportvezett)

Roéka kozéps6 csoport:

DIFER bemeneti mérés:

Kozepsd csoporthan elvégeztilk a gyermekek bemeneti mérését, a gyermekek életkorukhoz képest lgyesek
voltak ebben az Uj helyzetben is. A teljesitményik egyéni képességeikhez mérten valtozdak, vannak
kiemelkedben jo eredmények és vannak alacsonyabban teljesitéek.

Réka csoport 2025 oktéber Legalacsonyabb érték Legmagasabb érték
Beszédhang hallas 15% 82%
iras mozgas koordinacid 0% 38%
Relacids szokincs 13% 71%
Elemi szamolas 12% 47%
Tapasztalati 6sszefliggés megértés 19% 56%
Tapasztalati Kovetkeztetés 0% 50%
Szocialitas 41% 80%
Difer index 15% 47%

Vonal diagramm a legmagasabb és legalacsonyabb
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Beszamol6 az Ovikréta eqyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentumrol
Csoport neve: Roka csoport

Korcsoport: Kozépsd csoport

Ertékelt gyermekek szama: 18 &

Dokumentumok kelte: 2025. november — 2026 marcius

Mdodszer: tevékenységekben, jatékban torténd megfigyelés

Megfigyelt terliletek:

1. Jaték és tanulas /uralkodd jatékmadd, jatékhoz fliz6d6 viszony, jatékeszkdzhdz fiz6dd viszony,
szabalytudat, jatékban elfoglalt hely/

2. Anyanyelvi nevelés, kommunikacié /szokincs, beszédkedv, beszédértés, verstanulas, érdeklédés a
meseék irant, dramatizalas, babozas/

3. Kognitiv képességek /megfigyeléképesség, figyelem, emlékezet/

4. Szocialis képességek /feladatvallalas, feladattartas, feladatvégzés, ismeret a kdrnyezetérél, akarati
tulajdonsagok (kudarctiirés), érzelmi élet, kapcsolattartas a felnéttekkel, kapcsolat a tarsakkal,
csoporthelyzete, kdz0s tevékenységekben/

5. Vizualis tevékenységek /szinismeret, ceruzafogas, emberabrazolas, abrazoldkedv
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6. Mozgasfejlettség, testi érettség, ritmus /nagymozgasok, ritmusérzék/

7. Munka jellegii tevékenységek /onkiszolgalas, sajat személye koruli teenddk ellatasa/

8. Testrészek ismerete
Osszegzés
A csoportba jar6 gyerekekrél a megfigyelések alapjan ezeket a kdvetkeztetéseket tudom levonni.
Jatéktevekenyséq:
A csoportban sokat fejlédtek a szabad és iranyitott jaték tevékenységek. A gyerekek egyre tobb eszkozt
hasznalnak a szerep jatékokhoz. Jatékuk hosszabb tartalmasabb és sokszor az otthoni vagy 6vodai élményeikre
épul. Az épit6 jatek a tanév soran megfeleléen fejlddott terjeszkedett elészor szélességében év végére mar a
magassagaban is néttek az épitmények. A lanyok szivesen féztek és babaztak, babahazzal és a Gabi
babahazaval is orommel jatszottak. Asztali jatékokat is nagyon kedvelik szivesen kirakdznak, memoria jatékokkal
jatszottak, dobble kartyaztak és a felnbtt segitségével mér az egyszer(ibb tarsasjatékokat is kiprobaltak. A baréati
és egyutt jatszo csoportok is sokat alakultak év elejéhez képest, de még mindig vannak inkabb maganyosan
tevékenykedd gyermekek. Sajnos egy gyermek még mindig rombolja, elveszi a tobbiek jatékeszkozeit,
figyelmeztetés ellenére sem képes vigyazni rajuk. Vannak gyermekek, akik annyira 6ntérvényiiek, hogy nem
jutnak kompromisszumra ezért magukra maradnak, 6k altalaban iranyitani szeretik a tobbieket, ha ez nem sikerul
akkor kilépnek az adott helyzetbdl. Vannak vezér egyéniségek a jaték kozben, ha 6k hianyoznak a tobbiek sem
talaljak helyiket, csellengenek. A szabalyok betartasa 3-4 gyermeknél nehézséget okoz.
Anyanyelvi nevelés, kommunikacio:
A tanév elején a tavaly mar logopédiai fejlesztd foglalkozason részt vevé gyermekek beszéd fejlédése ugras
szer(i volt. A suttogd gyermek mar elkezdett beszélni, igaz halkabban, de legalabb beszélt. Tobb gyermeknél
hallok beszédhibat, de ettdl fliggetlenil értheté a mondanivaldjuk, az év végén felmérés késziilt, igy az
eredményekbdl tudni fogjuk kinek lesz szliksége beszédfejlesztd foglalkozasra. A csoportba jard gyermekek nagy
része szivesen és orommel meséli élményeit, mesét szivesen hallgatnak, kifejezetten szeretik a babokkal
el6adott torténeteket. A verseket szeretik és a legtobben konnyen tanuljak éket. Kozos beszélgetések alkalmaval
képesek tarsaik el6tt megnyilvanulni. Szereplés alkalmaval is csak néhanyan rettentek meg a nézék6zonség elétt
a tobbiek tgyesen batran verseltek.
Kognitiv képességek
A gyermekek egyre nagyobb része a megfigyelések alkalmaval a Iényeget megragado6 a csoport kisebb része
csak segitséggel tudja felidézni az elmondottakat. Négy- 6t gyermek nagyon pontosan tudja az informéaciokat.
Korulbelul 2-3 gyermeket hiaba kérdezek nem valaszol.
Figyelmik mar hosszabb ideig lekothetd, tevékenységek kozben is egyre tovabb képesek koncentralni. A
gyermekek korll bellil negyed része képes a feladat végéig koncentralni. Vannak, akik szinte csak a jatékukra
tudnak koncentralni, de ott is csak rovid ideig €s gyorsan valtoztatjak jaték tevékenységiiket. A figyelem és
koncentraci6 zavarral kiizd gyerekeket folyamatos fejlesztésben és differencialt megsegitésben részestiltek.
Szeretik a valtozatos eszkozoket és a szines eszkdzgazdag tevékenységeket.
Emlékezetlk a gyerekek tobbségénél fejlodott, de érezhetd itt is a gyermekek sokszinlisége, mert sok
gyermeknek gondot okoz az emlékezés naluk képi, illetve szobeli megsegitéssel tudjuk fejleszteni. Négy
gyermekink kiemelkedd emlékezettel rendelkezik.
Szocidlis képességek:
A csoport nagy része szivesen vallal feladatokat, vannak, akinek tébb motivaciora van szilksége, de egy két
gyermeket leszamitva, akik nem igazan szeretnek feladatot vallalni, a tobbiek szivesen vesznek részt.
Feladattudatuk életkoruknak megfelel6, sokat fejlédtek ezen a terlleten. A fejlettebb gyermekek is allandé
iranyitas mellett megbizhatoak.
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Kornyezetlkrdl ismereteik alakultak, tobben egyre nyitottabbak és szivjak magukba az informaciokat szeretik a
kisérleteket, masokat viszont nagyon nehéz lekétni barmilyen érdekességgel.

Erzelmi életiik valtozo, 4ltalaban vidamak és kiegyensulyozottak. A tanévben még mindig tobbszér fordult eld
szomorkodas és egy gyermeknél kilondsen elétérbe kerllt az édesanyjatol valo elvalas miatti siras. Néhany
gyermek az 6vodaban visszahuzddd, igazi énjét nem mutatja meg. A csoportban sok erés akaratu gyermek jar
nehezen jutnak kompromisszumra.

Felnbttekkel elfogaddak, kezdeményezdek, keresik a tarsasagukat. Varjak az egyéni id6t, amikor csak rajuk
figyelunk. Szeretik a kdzos jatékokat és tevékenységek kozott szivesen mesélnek.

Tarsaikkal is elfogadoak kezdeményezGek. A legtobb gyermek nyit egymas felé és jol érzik magukat egymas
tarsasagaban. Egy- két gyermek agressziv megnyilvanuldsai miatt nehezebben tud ebben a tanévben is
baratkozni. Vannak egydtt jatszo fiu csoportok, 6k nehezen engednek be barkit a jatékba. A keveset beszél6
gyermekek peremen helyezkednek el, de elkezdtek nyitni tarsaik felé.

A kozos tevékenységekben a gyerekek részt vesznek, egy gyermek altalaban megfigyel egyre tébbszor
bevonhato.

Vizudlis fejlettséq:

Szinismeretlik az alapszineket a csoport nagy része felismeri, a gyerekek kis része a szinarnyalatokat is
megnevezi. A gyerek kis része még mindig keveri a szineket 6k csak segitséggel tudjak megnevezni.
Ceruzafogasuk a gyermekek nagy része egyre ligyesebben fogja a ceruzat, vagy felszdlitasra javitja a rossz
tartast. Vannak, akik méar Ggyesen és majdnem helyesen tartjak. 3-4 gyermek még cserélgeti a kezét alkotas
kdzben.

Emberabrazolas megjelenik rajzaikon, a csoport koriil bellil fele felismerheté emberalakot rajzol. Ebbél 10-12 {6
tagolt, a tobbiek fej-lab emberkét alkotnak.

Abrazolokedviik megfeleld, drommel és kedvvel alkotnak. Néhanyan mar tartésan, elmélyiilten hosszabb ideig
képesek az alkotasra. 2-3 gyermek nem szivesen kapcsolodik be dket nehezebb 6sztonozni.

Mozgésfejlettséq:

A gyerekek szivesen és drommel mozognak és jatszanak mozgasos jatékokat. Célzott feladatok soran viszont a
csoport nagy része elfarad és nehezen birja a feladatokat elvégezni. Testi fejlettség teriletén a gyerekek
tobbsége életkoranak megfeleléen fejlett, egy két gyermek vékonyabb testfelépitésl, de az mozgasaban nem
okoz gondot. Atlagosan mozog a csoport nagy része, egy két gyermeknek kell differencialt segitséget nyujtani,
mert egyébként nem végezné a feladatokat. Tehetség igéret tobb kislany és egy kisfill is a csoportban mozgas
teren.

Egyenletes luktetést a csoport egyre nagyobb része tudja érzékeltetni, a monddkak ritmusat egyre jobban
visszaadjak.

Sajat személyik korili ellatasban nagyon onalldak lettek, csak a nehezebb ruhadaraboknal igényelnek
segitséget. Minden tertileten életkoruknak megfeleléen 6nallésodtak.

Fé testrészeiket, felismerik és megnevezik a csoportban sok gyermek képes a kevésbé ismert testrészeit is
megnevezni.

(Ladiné Flizi Anita-csoportvezet6- Harkainé Bohrat Klara 6vodapedagdgus)
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Csiga kozéps6 csoport

DIFER bemeneti mérés:

DIFER mérési eredmények értékelése — Csiga csoport

A 2025-2026-0s nevelési évben a Csiga csoportban 17 gyermek DIFER bemeneti mérésére keriilt sor. A méreési
eredmeények jelentés egyéni kulonbségeket mutatnak. A DIFER-index értékei 13% és 59% kozott alakultak, a
csoport atlaga 34%.

A részteriletek eredmeényei alapjan szintén jelentés eltérések tapasztalhatok. A gyermekek teljesitménye a
beszédhanghallas, relaciés szdkincs, oOsszefuggés-megértés és szocialitds teriletén kedvezébb, mig az
irasmozgas-koordinacio, elemi szamolés és kovetkeztetés teriletein tobb gyermek az elékészitd szinten
teljesitett. A mérési eredményeket bizonyos esetekben a gyermekek visszahuzodasa, beszédértési, illetve
kommunikacios nehézségei is befolyasoltak.

A csoportban 5 SNI és 8 BTMN statuszi gyermek nevelkedik, ezért az eredmények értékelésekor kilondsen
fontos az egyéni fejlédési Utem és a sajatos sziikségletek figyelembevétele. A mérési eredmények alapjan
indokolt a differenciélt, egyéni sziikségletekre épuld fejlesztés, kilondsen a finommotorika és grafomotoros
készségek, a matematikai alapképességek, a kdvetkeztetési képesség, valamint a kommunikacio és beszédértés
tertletén.

A nevelési év soran a pedagdgusok a gyermekek fejlddésérél tobb alkalommal tajékoztattak a sztiléket. A DIFER
bemeneti mérését kdvetden, valamint januarban és aprilisban az oviKRETA ,Gyermek fejlédésének nyomon

sy

szamara a pedagogusok fejlesztési javaslatokat fogalmaztak meg, és folyamatosan biztositottak a konzultacio
lehetdseget.

A kovetkez6 nevelési évben 6 gyermek kdzépsé csoportban folytatja dvodai nevelését, 9 gyermek nagycsoportos
lesz, 2 gyermek pedig specialis intézményben folytatja fejlédését. A mérési eredmények alapjan a tovabbiakban
is kiemelt feladat a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztés, a fejlddési folyamat folyamatos nyomon
kovetése, valamint a csaladokkal valé egyuttmUikodés erdsitése.

1. bra: Terliletenként eloszlas:
100
80
60
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A fejlédési nyomon kdvetd dokumentacio év véqi 6sszegzése:

A csoport létszama 17 f6, ebbdl 9 lany és 8 fiu. A gyermekek kozll 5 f0 sajatos nevelési igényd, 8 f6
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek.

A fejlédési nyomon kovetd dokumentacié alapjan megallapithatd, hogy a csoport fejlédése heterogén képet
mutat. A gyermekek tobbségénél az életkoruknak megfelelé fejlédési szint elérése tobb terileten még
folyamatban van. Kiemelten érintett teriiletek a figyelem, a feladattudat, a kommunikacios készségek, a szociélis
kompetenciak, valamint az 6nszabalyozas fejlddése.
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A gyermekek jelentds része a tevékenységekben passzivabban vesz részt, folyamatos motivalast, egyéni
segitségnyujtast és pozitiv megerdsitést igényel. Tobb gyermek esetében tapasztalhatd a verbalis
kommunikacid, a szokincs, a kifejezbkészség és a kapcsolatteremtés terlletén valo elmaradas. Az érzelmek
szabalyozésa, a konfliktuskezelés és a tarsas kapcsolatok kialakitdsa szamos gyermek szadmara még
nehézséget jelent.

A nevelési év soran kiemelt szerepet kapott a differencialt fejlesztés, az egyéni banasmaod alkalmazasa, valamint
a gyogypedagogusokkal, fejlesztépedagdgusokkal és csaladokkal vald egylttmikodés. A gyermekek
tobbségénél kisebb —nagyobb mértéki fejlédes megfigyelhetd, kilonosen az dnélldésag, a koz0sségi szabalyok
elfogadésa és a feladathelyzetekben valo részvétel terlletén. Ez nagy kihivast, ugyanakkor lehetdséget is
jelentett a differencialt nevelémunka alkalmazasara.

A kiemelkedd képességl gyermekek szdmara valtozatos és kihivasokkal teli feladatokat biztositottunk.
Lehet6séget kaptak az 6nallé munkara, kreativ jatékokra, valamint a tovabbi tudasuk bévitésére, igy fejlédésuk
tamogatasa is megvalosult.

A nevelési év soran egy gyermek esetében az izomtonus gyengeségébdl adddd mozgasos nehézségek fokozott
odafigyelést és folyamatos felnétt tamogatast igényeltek. A gyermek mindennapi tevékenységek soran-kiiléndsen
a helyvaltoztatas, a felallas, a sétalas, valamint a mosdohasznalat teriiletén- rendszeres segitségre szorult. Az
egyeéni szlikségletekhez igazodva biztositottuk szamara a megfelel6 tmogatast, a biztonsagos kérnyezet és a
tevékenységekben valo lehetd legteljesebb részvételt.

A csoport nevelését és fejlesztését jelentdsen meghatarozta a gyermekek eltérd fejlettségi szintje, valamint a
magas szamU SNI és BTMN statuszi gyermekek jelenléte. A nevelési év soran két gyermek tartésan fennalld
mindennapi magatartasi és viselkedésszabalyozasi nehézségei rendszeres kihivast jelentettek a csoport
életében és a foglalkozasok szervezésében. Emellett egy gyermek mozgasos allapota, izomténus gyengesége
miatt a nap folyaman szamos tevékenységben folyamatos felnétt segitségre szorult.

Mindezek kovetkeztében a pedagdgiai munka kiemelten épiilt az egyéni banasmodra, differencialasra, a
folyamatos tamogatasra és a szakemberekkel valé egyittmiikddésre.

1. és 2. félévi pontszamok osszehasonlitasa
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25/26-0s nevelési év - 1. és 2. félév dsszehasonlitésa
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Sorszam

Az els6 félév 6sszpontszama :1064
A masodik félév dsszpontszama: 1909
Az atlagpontszdm 62.6 pontrél 112.3 pontra emelkedett.
A mindennapos nehézségeink ellenére elmondhatjuk, hogy a gyermekek nagy tébbsége a nevelési év végére
onmagukhoz képest sokat fejlédtek és sikerUlt biztositanunk szdmukra az egyéni fejlddés lehetdségét.
Fontosnak tartjuk a sztil6kkel valo folyamatos egylttmiikddést, ami ebben a nevelési évben sajnos sok esetben
nem megfeleléen alakult.

(Takacsné Szoll6si Nikoletta csoportvezet6-Bakné Latyak Gabriella- dvodapedagogus)
Maci kiscsoport:
Az eqyéni fejlodés nyomon kévetése:

A nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértlik a gyermekek fejlédését. Az egyéni fejlédési nyomon
kdvetését az Ovikréta rendszerben a nevelési év soran kétszer rogzitettem, és a szllbket személyes
megbeszélés alkalmaval tajékoztattam. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése érdekében az elsd és a
masodik félév eredményeit diagramok segitségével is elemeztiik. Az adatok alapjan megallapithato, hogy a
gyermekek tobbségénél pozitiv iranyu fejlédés figyelhetd meg. A csoport atlagpontszama az els6 félévi 101,9
pontrol a masodik félévre 113,8 pontra emelkedett, ami a fejlédés egyértelmdi jele. Az 6sszehasonlitd diagramok
jol szemléltetik, hogy a gyermekek jelentds részénél novekedtek a mért pontszamok, ami a mindennapi nevel6-
fejlesztdé munka eredményességét tamasztja ala. Az elért eredmények azt mutatjak, hogy a gyermekek
képességei és készségei az év soran folyamatosan fejlédtek, mikdzben az egyéni sajatossagokat és fejlédési
utemet is figyelembe vettk.
1. félév egyéni fejlédés nyomon kévetése
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2. félév egyéni fejI6dés nyomon kovetése
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Ertékelt gyermekek szama: 16 f6

A nevelési év soran a gyermekek fejlodése valamennyi megfigyelt terlleten jOI érzékelhetd volt.
Jatéktevékenységik 6nallosaga és elmélyultsége fokozddott, egyre gyakrabban kezdeményeztek k6zos jatékot,
klléndsen a szerep- és épitbjatékokat kedvelték. Néhany gyermek esetében tovabbra is tamogatést igényel a
tartds egyuttjatszas és a konfliktusok néllé rendezése.

Kommunikacios készségeik, szokincsuk és beszédkedvik fejlddott. A gyermekek szivesen hallgatnak mesét,
tanulnak monddkéakat, verseket, és egyre batrabban vesznek részt a beszélgetésekben. Néhany gyermeknél
logopédiai tamogatas is szlikségessé Valt.

Kognitiv képességeik — kllondsen a megfigyelés, figyelem és emlékezet — folyamatosan fejlédtek. A legtdbb
gyermek érdekl6dd, a feladathelyzetekben egyre tartésabban képes figyelni, ugyanakkor néhany gyermek
esetében tovabbra is szlikséges a figyelem iranyitasa és megerdsitése.

Szocialis fejlédéstikben jelentds elbrelépés tortént. Erésodott az egyittmikodés, az egymasra figyelés és az
érzelmi biztonsdg. Néhany gyermeknél még fejlesztendd az osztozkodas, a szabalyok elfogadasa, a
kompromisszumkészség és az onkontroll.

A vizudlis tevékenységekben a gyermekek tobbsége aktiv és motivalt. Az alapszinek ismerete megfeleld, mig a
ceruzafogas, emberabrazolas és a finommotorika még tobb gyermeknél fejlédést igényel.

Mozgasfejlddésik életkoruknak megfeleléen alakult, nagymozgasaik és mozgaskoordinécibjuk fejlédott. Néhany
gyermek mozgasa bizonytalanabb, esetiikben tovabbi fejlesztés indokolt.

Az dnkiszolgalas terlletén jelentds fejlédés mutatkozott: év végére a gyermekek tébbsége egyre dnélldbban latta
el személye kortli teenddit. A rendrakasban és a kozds munkatevékenységekben val6 aktiv részvétel még
néhany gyermeknél ergsitendd.
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A testrészek ismerete a gyermekek tobbségénél megfeleld, néhany gyermek esetében a testséma tudatositasa
és a testrészek megnevezése tovabbi gyakorlast igényel.

Osszességében a csoport fejlédése kedvezden alakult. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladata az
onallésag, az egyuttmlikodés, a konfliktuskezelés, az dnkontroll, a kommunikacié és a finommotoros készségek
tovabbi tdmogatasa, az egyeni szilkségletek figyelembevételével.

Szantd Laura csoportvezetd dvodapedagogus Tasi Maria ovodapedagogus Toth-Nagy Dora vodapedagdgus

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Intézménylnk belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktdra all, amely a
pedagdgusok szakmai egytttmiikodésén (munkakdzsségen és munkacsoportokon) alapszik. Neveldmunkank
egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzosségek alakuljanak
ki az intézményben. A szervezeten bellili informacidéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintli szakmai munkanak.

4.1.2. Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:
— Szakmai kbzosségek (szakmai munkak6z6sség, munkacsoport) szama, jellege, a foglalkozasok
gyakorisaga, formaja, feladatok elosztasa, eredményeik.

Ovodankban jelenleg egy munkakdzosség miikddik, a Z6ldag Munkakdzosség. A pedagdgiai program
megvaldsitasahoz kapcsolodd programok szervezése, lebonyolitasa, dokumentaciok elkészitése, szakmai
vélemények megfogalmazasa a feladata. Valamennyi pedagogus tagja a munkakozosségnek. A feladatok 2025-
26-t6l kezdetben 6, majd a Il. félévtél 5 munkacsoportban valdésulnak meg. A munkacsoportok 6nall6 munkaterv
alapjan latjak el feladataikat. A munkatervekben a célok és feladatok meghatarozasa mellett kijeldlésre kertiinek
az idépontok, hataridék és a felelésok, valamint a kapcsolodd dokumentacio formaja is. (jelenléti iv, fénykép,
plakat stb.)

A munkacsoportok szamanak csokkenését az indikalta, hogy a hatranykompenzacids-, esélyteremtd
munkacsoport és a gyermekvédelmi munkacsoport szakmai céljai, feladatai, valamint a célk6zdsség teljes
, esélyteremtd és gyermekvédelmi munkacsoport. (HEGY) Vezetbje az igazgatdhelyettes, aki egyben az
intézmény gyermekvédelmi felelse is.

Kornyezeti munkacsoport

e Feladata a kornyezeti neveléshez kapcsolodd programok, jeles napok, kiemelt napok megvaldsitasa,
szervezése, dokumentalasa

e palyazatok készitése

e  jOgyakorlatok kialakitasa
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Belsd ellenbrzési munkacsoport

e A pedagogusok latogatdsa, szakmai munkajuk min0ségének ellenérzése, szakmai vélemények
megfogalmazasa, fejlesztési javaslatok megtétele

e Onértékeléseken valo részvetel

e szakmai napok megszervezése

Fejleszto-tehetséggondozo munkacsoport

e Az 6vodai mérések megszervezése, koordinalasa
e tehetséggondozo foglalkozasok megszervezése, megtartasa.

Hatranykompenzacios, esélyteremté és gyermekvédelmi munkacsoport

e Az dvoda gyermekvédelmi feladatainak figyelemmel kisérése, megvaldsitasa,

e az Ovodai nevelés soran a gyermekek jogainak védelme, a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek tamogatasa

e aprevencio és az intervencio biztositasa

e acsaladok segitése

e acsaladokkal egyUtt kozOs programok szervezése a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében

Ovoda-iskola atmenet munkacsoport

e Az 6voda-iskola kapcsolata szintereinek tovabbi bovitése: Nyilt napok, k6zds Gvoda—iskola programok
(pl. latogatasok, kdzos jatékok) szervezése.

e Olyan tevékenységek szervezése, amelyek ismerdssé teszik az iskola kornyezetét.

o Tapasztalatok, modszerek és informaciok megosztasa a gyermekekrol.

 Ovodapedagogusok és tanitok kdzotti egyeztetések (szakmai megbeszélések, hospitalasok).

e Szlil6k bevonasa: tajékoztatas az iskolakezdésrdl, férumok, konzultaciok.

o Iskolaba késziilé gyermekeket neveld kollégak segitése adminisztrativ, pedagdgiai mddszertani terileten

— Az iskolaba lép6 gyermekek eredményeinek kévetése

Az bvoda-iskola atmenet program része, hogy a nagycsoportos dvodapedagdgusok a beiratkozast kdvetden-
szervezett formaban atadjak a nagycsoportos gyermek DIFER mérési eredményeit és szakmai beszélgetés
keretében informaciét szolgéltattak a tankételes koru, iskolaba Iépd gyermekek tulajdonsagairdl, egymas kozotti
gyermeki kapcsolataikrol stb. Ezzel is segitik az 6vénénik az dvodabdl az iskolaba torténd zokkendmentes
atmenetet, illetve segitséget nyujtanak az osztalyba sorolashoz az esélyegyenléség megtartasahoz.

Az 6sz folyamén- az adaptacids idészak végén- az igazgatd és a volt 6vonénik elldtogatnak az iskolakba, ahol
draldtogatason vesznek részt valamennyi els osztalyban. Ezt kovetéen szakmai megbeszélés keretében a
gyermekeket tanité pedagdgusok tajékoztatjak ket az addigi tapasztalatokrdl és a gyermekek eredményeirdl.
Az eseményr6l az 6voda eddig fotddokumentaciot készitett.

Erésségek:
e Az iskolakkal val6 j6 szakmai kapcsolat
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o K0z0s programok szervezése az dvoda-iskola atmenet segitése céljabol

e A szakmai csoportok mikodése hozzajarul a hatékony egylttmikodéshez, az intézményi célok
megval6sitdsahoz és a pedagogiai munka folyamatos fejlesztéséhez.

o Az elvégzett feladatokat rendszeresen értékeljlk, tapasztalatainkat beépitjik a kovetkez6 iddszak
tervezésébe.

e Az 6vodapedagdgusok jelents szamu intézményi program szervezésében és/vagy megvalositasaban
vesznek részt.

Fejleszthetéségek:

e A pedagogusok kozotti szakmai egyuttmikodes tovabbi bévitése hospitalasok szamanak novelésével
e A havi megbeszélések rendszerességének tudatositasa a kollégak felé.
e A szakmai koz0sségekben szerzett tapasztalatok megosztasa.

Fejlesztési javaslatok:

o A 2026-27-es munkatervben béviteni kell a hospitalasi lehetGségek szamat

e Minden munkacsoport a sajat munkatervében hatarozza meg a szakmai megbeszeélés konkrét napjat
(pl.: minden hoénap utolso szerdaja. Lasd: HEGY mcs.)

o A szakmai napok keretében lehetdség biztositasa a kepzéseken, hospitalasokon részt vett kollégak
részére, hogy az ott szerzett tapasztalatokat megoszthassak

4.3.2. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkoézeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférést.
Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikacioval 6sszefiiggo eredményekhez kapcsolodo
tevékenységek értékelése
— Milyen hatékony formai és szinterei vannak a szakmai informaciok aramlasanak?

— Online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozo kollégak, valamint az 6vodapedagogusok
és a csaladok kozott) bemutatasa és rovid értékelése.

Munkatarsi és szakmai informacié megosztasa:
Ovodankban az informaciéaramlas tobb csatornan keresztiil valosul meg. Mkddtetiink online platformokat,
melyeket az utdbbi iddben a munkatarsi kozosség és a pedagdgus kdzosség es a vezetdség koreben elényben
részesitlink. Zart koz0sségi csoportok, e-mailes levelezés, k6zds Drive fellilet hasznélata altal mindenkihez a
megfelelG idoben eljut az informacio. Ezaltal toreksziink a neveldtestulet egysegének alakitasara, megdrzesere.
A gyermekek szakértéi véleményét az dvodapedagogusok az oviKRETA/dokumentumtar fellletén tekinthetik
meg. Az egymas munkajaval kapcsolatos szakmai informéaciokrdl hospitalasok keretében tudunk tajékozodni,
illetve bevett szokas az dvodaban, hogy a tovabbképzések tapasztalatait szakmai nap keretében a pedagdgusok
megosztjak egymassal, bar ebben az évben ez csak részben valdsult meg.
Szilbkkel valé kapcsolatok:
A gyermekek szilei az 6vodankkal kapcsolatos informaciokhoz hozzajutnak honlapunkrél, kézosségi
médiafellleten (facebook), zart ko6z6sségi csoportokban (messenger, facebook) illetve a szil6i
munkak0zosseg tagjai részeére is létrehoztunk zart online csoportot, ahol a szakmai dokumentumokat tudjuk
eljuttatni a szlkséges valtoztatasok alkalmaval véleményezés céljabol. A szuléknek lehet0ségik van az
intézmény irodajanak telefonszaman is jelezni, barmilyen problaméjuk adddik, ami érinti az 6vodat. (hidnyzas,
étkezés lemondasa stb.) Az 6vodaban megvaldsulé kdrnyezeti neveléshez kapcsolddd programjainkrél igényes
plakatokat helyezink el a Zdld Hireink hirdetétablan. A gyermek alkotasait a csoportok hirdetétablaira
helyezzik, ahol lehetdéség van megtekinteni. Szélesebb korl, a sziléket, gyermekeket érintd tarsadalmi,
telepulési informaciok megosztasara is tartunk fent hirdetétablat az épulet bejaratanal, az un. ,hideg folyoson”.
(véradas, cirkusz stb.)
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- Intézményi szintii szakmai értekezletek, nevelétestiileti tanacskozasok és egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa

Szervezeti és miikodési szabalyzatunkban rogzitett formaban és idben tartjuk a vezet6ségi értekezleteket. Ezek
az alkalmak a hétféi napokon, 10 6ratdl valdsulnak meg. A Vezetdség tagjai -az igazgatd, az igazgatohelyettes,
aki a 2025-26-0s nevelési év |l. félévetdl Ujra a gyermekvédelmi felel6s -, és a NOKS koordinator- ezen alkalmak
soran megbeszélik az aktudlis feladatokat. Az itt elhangzott informacidk széban vagy irasban tovabbitasra
kerlinek a munkatarsak felé.
Szakmai egyeztetéseket a munkacsoportok is folytatnak alkalomszeriien, de a HEGY Munkacsoport tartotta
rendszeresen, a munkatervben meghatarozott idépontban- minden hénap utolsé szerdaja- a szakmai
tanacskozasait. A nevelbtestllet kis 1étszama miatt gyakori a személyi atfedés a munkacsoportok tekintetében,
igy a nevelétestiileti megheszélések szinte heti rendszerességgel megvalosulnak. A kovetkezd nevelési évtél
minden munkacsoport szamara ki kell jel6Ini egy konkrét napot erre a célra. A megbeszélések dokumentalasa az
adott munkacsoport vezet6jének a feladata.

Nevelétestuleti értekezletet évente 2 alkalommal szervezink. Egyet év elején, egyet évvégen.
Erésségek:

e Az intézmény valamennyi munkatdrsa megfeleld idében hozzajut a munkajahoz szikséges
informacidkhoz, és aktivan részt tud venni az intézményi feladatok megvaldsitasaban.

Osszehangolt, hatékony a szakmai munka a kommunikécié eredménye

Az informécibatadas sikeres, pontos, aktualis, tobbféle formaban, platformon is megvalosul.

Tobb kommunikacios csatorna hatékony alkalmazésa.

Az 6voda honlapjanak és kozdsségi média felliletének naprakész lizemeltetése.

Gyors, pontos és folyamatos informacidatadas.

A szll6kkel valo nyitott és partneri kommunikacio.

Digitalis felUletek tudatos hasznalata.

Az érzékeny digitalis tartalmak védelme (gyermekek arcanak kitakarasa, hatulrél torténé fotzas)

Fejleszthetéségek:
e Internet bbvitése

Fejlesztési javaslatok: -

e Aszolgaltato cseréje

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményink fontosnak tartja a kilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitia és mikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjik a
partnereink igényeit, elégedettségét, és igyekszink befogadni Gtleteiket, javaslataikat. Kihasznéljuk azokat a
lehetdségeket, ahol a kornyezetink szamara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal
megjelenlink a szlikebb/tagabb kdzosség (szakmai szervezet, teleplilés) életében is.

A kiils6 kapcsolatokkal osszefiiggd eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo értékelése

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek,
a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit.
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5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

— Melyek az intézmény helyben szokasos tajékoztatasi formai?

Ovoda- Fenntartd: Az intézmény vezetése a jogszabalyban elsirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kdtelezettségeinek, a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit. Evente elkésziil az intézményi
beszamolé a Keépvisel6-Testilet részére, melyben szakmai és muikodési tajékoztatast nyujtunk a
fenntarténknak. A Képviselé-Testillet a szeptemberi iilésén targyalja a Zéldag Ovoda szakmai beszamoléjat
és hagyja jova a kovetkez6 nevelési év munkatervét. A részikrél érkez0 megallapitasokat, észreveteleket
figyelembe vesszilk és beépitjlik a mindennapi tevékenységeinkbe.

Emellett alkalomszer(ien kapcsolatot tartunk akar személyesen, akar telefonon, vagy elektronikusan
Polgarmester Urral az 6vodat érinté olyan iigyekben, melyrél Ggy itéljiik, hogy a fenntartd képviseldjét is
tajékoztatnunk kell. Ebben a nevelési évben a Cica csoportban bekdvetkezett személyi valtozast érintéen
tartottuk szilkségesnek Polgarmester Urral torténd kozos szildi tajékoztatasunkat, melynek témaja a
megoldasok kezelése volt. Ugy vélem, hogy Polgarmester r altal a Képviseld-testiiletnek is tobb informacié
all a rendelkezésére az intézménylnk pedagdgiai munkajarol, nehézségeinkrél, sikereinkrél.

Rendszeres az egyeztetés a Polgarmesteri Hivatal pénzugyi csoportvezet6jével a gazdalkodasunkat érint6
ugyekben. Az allami finanszirozasunk alapjat képez0 KIRSTAT adatszolgaltatas az oktdber 1-én meglévd
intézmeényi adatok alapjan évente benyujtasra kerl.

Rendezvényeinkre meghivjuk a fenntartonk képviselsjét és a Képvisels-Testiilet tagjait is. Ordmiinkre szolgalt,
hogy koz(llik tdbben megtisztelve rendezvényeinket és 6vodankat-, elfogadtak a meghivast és jelen voltak az
dvodai Ballagason, a Csudajoé Pottom Partyn, vagy a tanitd néniknek szervezett nagycsoportosok bemutatd
foglalkozasan.

— Sziilbi, rétegsziiléi értekezletek gyakorisaga, sziilok részvételi aranya, elégedettségiik,
tapasztalatok bemutatasa

Ovoda-sziilék: Munkaterviinkben meghatarozzuk az évente megtartandé sziiléi értekezletek szaméat. Ez év elején
és félévkor csoportszinten torténik. Ezen a napon a logopédus tajékoztatast nyujt az érintett sziilék részére a
»,920l-e?” szlirés eredményeirdl, valamint a sz(irés alapjan logopédiai ellatasra szoruld gyermekek tovabbi
elldtasanak lehetéségeirdl és menetérdl.

Ovodai beiratkozas alkalmaval a sziilék részére elektronikus, vagy nyomtatott formaban tovabbituk a
Hazirendlnket.

A gyermekek fejl6déséré évente 4 alkalommal tajékoztatjak az 6vonék, gyogypedagogusok, pszichologus a
szuléket. Ennek modjai lehetnek fogaddorak, felmérések utani megbeszélések, tanadcsadasok.

A nagycsoportokban az iskolakezdéssel kapcsolatban is szervezlnk szUl6i tajékoztatokat, emellett a
kirdndulasok, erdei dvoda, kézmiives tabor, kapcsan is tartottak megbeszéléseket a kollégéak.

A programjainkhoz kapcsolédéan a szilék részére papir alapon és elektronikus formaban is eljuttattuk az
elégedettsegméré kérdéseinket. Az eredményekrél 1.9. pontnél részletes tajékoztatas talalhato.

— Nyilt napok sziilok szamara, valamint a leendé 6vodasaink és sziileik szamara - tapasztalatok
bemutatasa.
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A nevelési év folyaman- tavasszal- lehetGséget kinalunk a gyermekeink szllei részére, hogy betekintsenek
mindennapjainkba. Tobb napon at szervezett nyilt bemutatokkal készilnek a kollégak. A leendd
kiscsoportosok szllei és a gyermekek részére nyar végén kdzos 6vodakadstolgatét szerveznek a pedagogusok,
ahol a szuléket tajékoztatjak az 6vodai szokasokrdl, szabalyokrol. A szll6k pozitivan nyilatkoznak ezekrél az
alkalmakrol, mert sajat tapasztalatokat szerezhetnek a kornyezettel, a csoportban dolgoz6 felnéttekkel
kapcsolatban.

— Egyéb kapcsolattartasi formak tapasztalatainak bemutatasa

Kérosladanyi Ovodasokért-Gondtalan Gyermekkor Alapitvany:

A 2025-2026-0s nevelési évben alapitvanyunk tobb olyan programot szervezett és tamogatott, amelyek
hozzéjarultak a gyermekek élményszerzéséhez és fejlédéséhez. Osszel ismét tamogattuk a nagycsoportos
gyermekek vizhez szoktatasat a Gyomaendrddi Liget Fird6ben, valamint megszerveztik a bucsuzéd
nagycsoportos gyermekek ajandék kirandulasat a Szolnoki RepTarba. Tél elején Doge Csaba és Szilagyi Attila
eléadomivészek interaktiv misorén vehettek részt a gyermekek, amely soran kulonb6z6 hangszerekkel
ismerkedhettek meg. A tél végi idészakban Fromann-Rdzsas Viktoria farsangi miisoraval szérakoztatta az 6voda
gyermekeit. Aprilisban a Buborék-show latogatott el az évodankba. Majusban megrendezésre kerilt
hagyomanyos csaladi rendezvényiink, a Csudajé Pottdm Party. A napot a gyermekek szinvonalas misorai
nyitottak meg. A néptancos fellépéseket kovetden az dvodai csoportok mutatkoztak be, majd kezdetét vette a
szabad program, ahol ugralévarak, csillamtetovalas, zsakbamacska, héliumos lufik, finom ételek és frissiték
vartak a csaladokat. Nagy sikert aratott az dvodapedagdgusok meseeléadasa is, a rendezvény pedig a
hagyomanyos tombolasorsolassal zarult. A rendezvény célja a kozdsségépités mellett az alapitvany
programjainak tamogatasa volt. Juniusban alapitvanyunk tamogatta az Erdei Ovoda programsorozatat. A
gyermekek ellatogattak a gyomaendrodi Lombkorona sétanyhoz, az Aranka Babamlzeumba, a Barka
Latogatokdzpontba, valamint a Tisza-tavi Okocentrumba, amelyhez a Korosladany Varos Onkormanyzata is
hozzajarult. Ezeken a programokon szamos Uj éiménnyel és ismerettel gazdagodhattak. Alapitvanyunk emellett
hozzajarult a Kézmlives taborban részt vevd gyermekek zar6 fagyizasahoz, amely mélté lezarasa volt a tabori
hétnek.

(Szurovecz Jennifer- Kérosladanyi Ovodésokért-Gondtalan Gyermekkor alapitvény)

Ovoda- iskolak:
Az iskolakkal vald kapcsolattartas egytttmikodesi megallapodasban foglaltak alapjan tortenik. Emellett a Tikory
Lajos Altalanos Iskola testneveld tanarai végzik ovi-foci foglalkozésainkat.

Ovoda-Csaladseqitd Szolgalat, Gyermekjoléti Kdzpont:

2025-2026-t6l egyuttmikodési megallapodast kotottink, mely alapjan ellatjuk k6zos feladatainkat. Rendszeres a
kapcsolattartas a csaladsegité szolgalat szakembereivel kilonosen a hatranyos helyzetli gyermekek
tekintetében. Esetmegbeszélések, jelzérendszeri talalkozasok, szakmai egyeztetések zajlanak az 6vodas
gyermekek hianyzasai, csaladi problémai stb. kapcsan. A megbeszélések rendszeresitett idépontja minden
hdonap utolsd péntekje.

Ovoda- Szakszolgalat:

A Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal mondhatni, hogy napi kapcsolatban allunk. A logopédiai
szlrévizsgalatok elvégzése és a fejlesztések megvaldsi feladatait is ellatjak. A gyermekek képességvizsgalatat
és a szakértdi vélemenyek kiallitdsat is a helyi szakszolgalat végzi. Emellett szakmai tanacsokkal latjak el az
Ovodapedagogusokat. Ebben az évben tobb alkalommal tartottunk szakmai napot, melyre a helyi szakszolgalat
szakembereit hivtuk eléaddnak. Orommel tettek eleget a kéréstinknek és tartalmas prezentacioval szolgaltak.

Ovoda-Gyermekorvos, védsénék:
A gyermekorvosssal valo kapcsolatunk a gyermekek rendelésen valo megjelenését kovetden az igazolasok
oviKRETA rendszerbe torténd feltoltésére korlatozodik. A Védondkkel vald kapcsolattartas jo. Bejelentkezés utéan
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szirbvizsgalatokat végeznek az dvodaban a gyermekek korében, emellett szakmai segitségeket is nyujtunk
egymasnak a gyermekek érdekében. Rendszeresen jelzéssel éinek a HH, HHH gyermekek csaladjaiban tortént
valtozasokrol.

Ovoda- POK (Pedagégiai Oktatasi Kézpont):

Egy szaktanacsadd kolléganén keresztil rendszeres a kapcsolatunk a békéscsabai POK-kal, valamint
rendszeresen szolgéltatnak képzési lehetségeket elektronikus formaban, melyre a pedagdgusok jelentkeznek.
Szaktanacsadas keretében idén nem tortént pedagdgus latogatéds, azonban az igényld felileten a
tehetséggondozassal és a digitalis eszkdzok hasznalataval kapcsolatban kértlink segitséget.

Ovoda-egyhéazak:

A reformatus egyhaz hittan foglalkozas keretében jatékos-zenés formaban foglalkozik az 6vodas gyermekekkel,
szuléi nyilatkozat alapjan.

Ovoda-Oszikék Nyugdijas Klub:

A nyugdijas klubbal 2025-26-ban sikeres egyuttm(kodést kotottink, melyben kdzosen vallaltuk az egymas
programjain valo aktiv részvételt, emellett a felek célja egy olyan hosszu tavu partneri kapcsolat kialakitasa, amely
elésegiti az intergeneracios tanulast. A Klub tagjainak élettapasztalata és az Ovoda pedagdgiai munkaja
otvozadik, segitve a helyi hagyomanyok megérzését és a gyermekek szocidlis fejlddését.

Ovoda-CKO (Cigany Kisebbségi Onkormanyzat:
Mikulaskor a CKO mikulascsomagot adomanyoz az 6voddban magukat cigany kisebbséghez tartozénak
nyilatkozo sziilék gyermekei részére. A csomagok szamanak felmérésekor egyeztet az 6voda pedagogusaival.

Ovoda- Korosladanyi Varosszépité Eqyesilet
A felek egytttmikodésének elsédleges célja a helyi kornyezeti értékek megdvasa, a gyermekek kornyezettudatos
nevelésének el0segitése, valamint az 6voda kornyezetének szépitése k6zos programok révén.

Ovoda-Sebes Kérdsi Horgaszegyesiilet

Az egyuttmiikodési megallapodas keretében kozos célkent hataroztuk meg az dvodas korl gyermekek
kérnyezettudatos szemléletének formalasat, kiilonds tekintettel:

o atermészet és a vizek élévilaganak megismerésere,

e avizi 0koszisztémak értékeinek tiszteletére és védelmére,

o atermészetbarat magatartas megalapozasara mar kisgyermekkorban.

Kiemelten fontos, hogy az 6vodas gyermekek élményszer(i tapasztalatokon keresztill talélkozzanak a vizekhez
kapcsolddd élévilaggal, a horgaszat kulturélis hagyomanyaival, valamint a természetvédelem alapvetd
szabalyaival.

Ovoda- Dr. Asztalos Miklos Altalanos Miivelédési Haz, Kényvtar, Helytorténeti Gy(ijtemény és Napkdzikonyha
Az egyuttm(ikodés azért jott létre, hogy az dvodas koru gyermekek ismerjek meg szll6foldjik értékeit,
hozzaférjenek a minéségi gyermekkultirahoz, és kialakuljon benniik a kényvek, a mlivészetek és a mult értékei
iranti tisztelet.

Erésségek:
e Sokféle, szines kapcsolatrendszer
e JO és szabalyozott partneri egylttmikodések (egyuttmiikodési megallapodasok)
o Az intézmény kils6 partnereinek tajékoztatasa rendszeres, tobb kommunikacids csatornan keresztl
val6sul meg;
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A partnerek szamara biztositott a véleménynyilvanitas lehetdsége, amely hozzajarul az intézmény

fejlesztéséhez.

e Az online partneri elégedettségi kérdGivek onallo elkészitése és kezelése.

o A partnerekkel vald kapcsolattartas tobbféle formaban és rendszeresen valdsul meg, igy a szikséges
informacidk minden érintetthez eljutnak.

e A partnerek szamara tobbféle visszajelzési lehetdség biztositasa. (elégedettség mérések)

o Avisszajelzések tudatos felhasznalasa a programok fejlesztéséhez

o Hatékony kapcsolattartasi csatornat alakitottunk ki a zart online csoportban.

Fejleszthetéségek:

o Az elégedettségmérések eredményeinek 0sszesitése
o Akérdbivek eredményeinek még részletesebb elemzése.
e A szilok bartan merjék kitolteni a digitalis kérdbiveket

Fejlesztési javaslatok:

o Az elégedettségmérd lapok kikildésének felelds altali ellenérzése
o Az eredmeények értékeléséhez hataridok kiszabasa
o SzUl6k részére a kitdltéssel kapcsolatos tajékoztatdk szervezése a csoportokban

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézménylnk mikodesének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi és human
infrastruktara, ezért klléndsen fontos, hogy a rendelkezésre allo lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A
nevelési, tanitasi-tanulsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainknak megfeleléen alakitottuk ki. Az
intézményi szervezetfejlesztés elsddleges célja az egylttmiikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

A pedagoégiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolédd tevékenységek osszegzé
értékelése

— Az intézmény rendelkezik- e a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel (Vezetési
program, kbltségvetési terv, fejlesztési terv stb.)?

Az dvodank 2010-ben kerilt atadasra. A mai kor szinte minden igényét kielégitd, megujuld energiat hasznosito,
korszer(i épllettel gazdagodott a telepllés. Azéta a rendelkezésre &ll6 eszkdzok folyamatosan béviiltek.
Igyekeztlink kihasznalni a palyazati forrasok kinalta lehetdséget, melyeket sikeresnek itéliink. Udvari jatékaink
széles tarhaza all rendelkezésre a gyermekek szabad mozgasanak kielégitése céljabdl. Rendelkezink a
20/2012-es EMMI rendelet 2. mellékletében meghatérozott valamennyi eszkdzzel, felszereléssel. Az intézmény
az éves munkatervében hatarozza meg -a koltségvetési terv alapjan rendelkezésre allé forrasok mértékéig -a
belsé infrastrukturalis fejlesztéseit.
Az 6ntdzérendszer kiépitésére nem talaltunk forrast. A f(itési rendszeriink karbantartdsara megallapodast kotott
a fenntarté onkormanyzat a DDA automatika KFT-vel, igy probléma esetén a varostizemeltetés (volt Vizikdzmii
Intézmény) dolgoz6i mellett az uj szolgaltatét is bizalommal kereshetjik.
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-Milyen, az intézmény nevelési-tanulasi strukturajat tamogato fejlesztésekre keriilt sor a nevelési év
soran?

Az év soran folyamatos beszerzések zajlottak a szakmai-, és irodai papir-iroszer biztositasa céljabdl, valamint az
egészseges életmddra neveléshez szikséges haztartasi kellékek (szalvéta, WC papir, folyékony szappan, papir
zsebkendd) is az 6vodank koltségvetéseébdl biztositott. Ev elején és félévkor felajanljuk a sziildknek a lehetéséget,
- ha mddjukban all- adomanyozhatnak az dvoda részeére ilyen termékeket. Vannak szUlok, akik jelentds tetelben
hoznak tisztitd eszkozoket felajanlasba. Az elmult években a Filesmacko, a Csiga csoportba jard gyermekek
részérdl érkezett konyhai tisztitbeszk6z és egyéb hasznos kellék. A felajanlasokat tisztelettel és halasan
kdszOnjuk valamennyi szulének.

A szakmai adminisztracio elengedhetetlen kelléke a szamitogép, vagy laptop a pedagégusok szamara. Palyazati
forrasokat kihasznalva minden csoport rendelkezik évodai laptoppal, de sajnos a mindennapi munkahoz minden
pedagdgusnak szlksége van ra.

Milyen hianyok jelzésére keriilt sor a fenntarté iranyaba?

ldén is szikséges volt segitd hianyanak jelzése a fenntartd felé, mely segitét a nevelési év végéig
foglalkoztathattunk a Cica csoport dajkajaként.

— Az intézmény az erdforrasok tudatos és takarékos felhasznalasara torekedve, a fenntarthat
fejlédés szempontjait is szem el6tt tartva milyen jo példat/példakat tud bemutatni a gyermekek, a
szliilok és a kiilsé partnerek felé?

A munkacsoport tevékenységei hozzajarultak a gyermekek kornyezettudatos szemléletének formalasahoz, a

természet irdnti szeretetik és feleldsségtudatuk er6sitéséhez, valamint a fenntarthatosédg értékeinek
kdzvetitéséhez, ezéltal a szlléknek is igyekeztlink j6 példat mutatni.

A nevelési év soran a munkacsoport kiemelt figyelmet forditott a kornyezeti jeles napokhoz kapcsolodo
programok megszervezésére és lebonyolitaséra. A Takaritdsi vilagnap alkalmaval a gyermekek jatékos
tevékenységeken keresztill tapasztalhattak meg kornyezetik rendben tartasanak fontossagat. Az Eurdpai
autémentes nap programjai elésegitették a kornyezetbarat kozlekedési formék megismertetését, valamint
lehetdséget biztositottak a csaladok bevonasara is. Az Allatok vilagnapjahoz kapcsolodé tevékenységek soran a
gyermekek bovitették ismereteiket az allatvédelemrdl, fejlédott empatiajuk és felelésségtudatuk az élélények
irant. A Kézmosas vilagnapja egészségtudatos magatartas kialakitasat segitette, hangsulyozva a személyes
higiénia fontossagat.

Kiemelkedd jelentéségii volt a , Természetjardk” program megvalésitasa a leend6 1.osztalyosoknak, amely soran
a gyermekek koOzvetlen tapasztalatokat szerezhettek a kornyezd természeti értékekrdl. A kirandulasok és
megfigyelések lehetbséget biztositottak a természet élményszerli megismerésére, a kornyezeti értékek
felfedezésére és megbecsiilésére.

A nevelési év soran a munkacsoport sikeres egyuttm(ikodést alakitott ki a Korosladanyi Varosszépitd
Egyesulettel. A gyermekek részt vettek a Madarak és Fak Napja alkalmabdl meghirdetett rajzpalyazaton, ahol
kiemelkedd alkotasaikat az egyeslilet facserjékkel jutalmazta, mig valamennyi résztvevd apré ajandékban
részesult. Tavasszal az egyestulet viragadoméannyal tdmogatta intézményiinket, amelyeket a gyermekek aktiv
kdzrem(ikodésével lltettiink el az 6voda udvaran elhelyezett faladakba. A kdzOs tevékenységek soran a
gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek a ndévénygondozasrdl és a kornyezet szépitésének
fontossagardl.

A munkacsoport a nevelési év soran palyazati tevékenységet is folytatott. Benyuijtottuk a ,Hatizsakban az erdd”
cimU palyazatot, amely az erdei nevelés, a természetkozeli tapasztalatszerzés és a kornyezeti szemléletformalas
tamogatasat célozza. Intézményink csatlakozott a HAPPY-hét programhoz is, amely a gyermekek egészséges
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életmodra nevelését, valamint a megfelel6 folyadékbevitel és a vizfogyasztds népszerisitését helyezi
kdzéppontba. A program soran a gyermekek jatékos teveékenységeken keresztll szerezhettek ismereteket az
egészseges folyadékfogyasztas jelentdségérdl.

Emellett palyazatot nyujtottunk be az E.ON Hungaria Csoport altal meghirdetett ,Fold bajnokai” fenntarthatdsagi
palyazatra is. Célunk volt a kishajokikotd kozelében egy természetismereti tanosvényt létrehozni, mely
jatékos,élményalapu allomasokon keresztil mutatja be a folyd élévilagat, a viz jelentbsegét és a kdrnyezé erdd
értékeit.

Hosszu tavi célunk, hogy intézményiink elnyerje a Madarbarat Ovoda és a Z6ld Ovoda cimet. A cimek
megszerzéséhez szikséges feltételek megteremtését és a kapcsolddd szakmai munka fejlesztését a kovetkezd
nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik. (Hermeczi Vivien-Evvégi beszamolé-Kémyezeti Munkacsoport)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a neveléoktaté munka humaneréforras sziikségleteit, realis
képpel rendelkezik rola.

6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekévetkezé hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

Az elvarashoz kapcsol6do tartalom:

— A humaneréforras valtozasainak, allapotanak és tervezésének szamszerii adatokkal is
alatamasztott bemutatasa.

Megnevezés 2025. 2026. Megjegyzés
oktéber | majus
1./ 6 31./ 6
lgazgato6 1 1 -
Ovodapedagdgus 10 11 o 2025. okt. 8-l érkezett 1 f6 dv. pedagdgus
(oktober 2026. aug. 31-ig.
8-tol 11) e 1 pedagogus februar 27-t6l felmentési idejét
tolti.

e Egy pedagogus kozos megegyezessel
tavozott februar 1-gyel.

o 1 pedagégus GYED-rél visszatérve aktiv
statuszba kerlt 2026. februar 1-tl

Ovodapedagdgus 3 2 -

GYED/tappénz

Pedagogiali, 2 3 e a 6. csoportban1 f6 ped. asszisztens

gyogypedagogiai végzettségl dajka februar 1-t6l majus 31-ig

asszisztens ped.asszisztens  munkakort  tolt  Dbe-
gyp.asszisztens végzettséggel-a felmondott
dvodapedagogus helyett

Dajka 7 7 e 1 f6 dajka felmentési idejét tolti,
munkavégzes aldl mentesitett 2026. junius
21-ig

o 1 f6 dajka 2025. oktéber 13-an nyugdijba
vonult.

e a 6. csoportban a dajkai feladatokat 1 f6
hatarozott idejlii szerzédéssel rendelkezd
alkalmazott latja el 2026. majus 31-ig.

Ovodatitkar 1 1 -
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Ovodai/bdlcsédei 1 1 -

karbantarto

Gyermekintézményi | 2 1 2026. augusztus 31-ig.
takarito

kézfoglalkoztatott

A 2025-2026-0s nevelési évben 6vodank személyi feltételei folyamatosan valtoztak. A nevelési évet
szeptember 1-jén 10 6vodapedagogus és az igazgatd 6vodapedagogus kezdte meg. Az 6vodapedagogusi
allomany oktdber 8-t6l béviilt, mivel az Ujonnan palyazé kollégand addig eléz6 munkahelyén toltotte felmondasi
idejét.

Novemberben egy kollégand kérte munkaviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megszintetését januar
31-i hatéllyal. Januér 1-jét6l szabadsagat kezdte meg, ezt kovetden nyugdijba vonulasa elétti felmentési idejét
tolti tovabbi egy pedagdgus. Februar 1-jét6l egy dvodapedagogus visszatért GYED-rél, igy a felmentési idejét
tolt6 kollégand helyét sikerlt betolteni.

A felmondott dvodapedagdgus csoportjdba egy dajka kerllt pedagdgiai asszisztensi feladatok ellatésara,
végzettsége megfelel, hiszen gyégypedagdgiai asszisztens is. Az & dajkai feladatait egy munkaszerzédéssel
foglalkoztatott kdznevelési dolgozo latja el majus 31-ig. A munkavallalé a 2025. oktdber 13-an nyugdijba vonuld
dajka helyére kerilt felvételre kozfoglalkoztatasbol, igy a kozfoglalkoztatottak szdma egy fére csokkent.
Emellett 1 f6 dajka felmentési idejét tolti 2026. junius 21-ig.

Lathat6, hogy a szamtalan végbemend valtozas ellenére igyekeztink a szakmai feltétel biztositasaval tartani
a magas szinvonalon torténd feladatellatast.

— Milyen tovabbképzésekben vettek részt a kollégak a 2025-2026. nevelési évben?

Elkotelezettek vagyunk az intézmény klldetése, céljai és a pedagogiai program irant, valamennyi
tovabbképzésen valo részvétel soran az itt megvalosuldé szakmai munkankhoz szikséges maddszertani
kulturankat igyeksziink fejleszteni.

A 2025-26-0s év Tovabbképzési intézményi programja a 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-
tovabbképzés rendszerérdl Uj jogszabalynak megfelelé formaban késziilt, melyet az intézményfenntart6
jovahagyott.
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Beszamol6 2025-2026.

Készitette: Kardosné Bodok Julia

Zoldag Teljesitett pedagogus tovabbképzések 2025/2026-os nevelési évre
Ovoda
Oktatasi Viselt Viselt Nyilvantartasi| Tovabbképzés cime Tanusitvany Megszerzés
azonosito vezetéknév | keresztnév| szam kreditértéke | szama datuma
71905482685 Bakné Gabriella A10320/2022 | Sokfunkcios  fejlesztd  jatékok | 30 2025/190 2025.11.04
Latyak készitése (tehetséggondozads az
dvodaban és also tagozaton)
A/13382/2025 | Iskolara készitd - a sikeres dvoda-| 30 NKE/2026/022952 | 2026.05.28
iskola atmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma
72954096218 | Feketéné Agnes A10431/2022 | Az Alkalmazott Viselkedéselemzés | 30 2025/0134 2025.11.15
Lakatos (ABA: Applied Behavior Analysis)
eszkozei autizmussal és mas
viselkedésproblémaval élé
gyermekek  fejlesztésének  és
integraciojanak el0segitésére.
77846774758 | Hermeczi Vivien Gyogytestnevelés az dvodaban,| 120 folyamatban Folyamatban
iskolaban szaktertleten pedagogus
szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzési szak
72495298406 | Ladiné FUzi | Anita A13205/2024 | A gyermeki agresszio| 30 OH/5105/2026 2026.02.16
er6szakmentes kezelése a
pedagogus mindennapi
gyakorlataban
A/13542/2025 | Mesék az 6vodaban 30 Folyamatban 2026.06.06
72108251761 | Szurgentné | Bernadett A/10320/2022 | Sokfunkcios  fejleszté  jatékok| 30
Ombodi készitése (tehetséggondozas az
dvodaban és als6 tagozaton)
71577121050 | Takacsné Nikoletta A/13204/2024 | Az asszertivkommunikacié szerepe | 30 OH/7123/2026 2026.03.30
Sz0lI6si a konstruktiv konfliktuskezelésben
71577121050 | Takacsné Nikoletta A13542/2025 | Mesék az 6vodaban 30 Folyamatban 2026.06.06
Szbllési
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Beszamold 2025-2026. Készitette: Kardosné Bodok Julia

Erésségek:

o Elkotelezettség az intézmény céljainak megvalositasa irant

e Azintézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsahoz szlkséges infrastrukturélis

feltételeket.

Egyéb szakképzettségek

Jol felszerelt korszer(i helyiségek a gyerekek minden igényét kielégit6

Eszkoz készités.

Ovoda dekoracidja igényes, szinvonalas

Az 6voda épilete és udvara: a gyermekek altal hasznalt csoportszoba biztonsagos.

A jatékeszkdzoket tekintve a csoportszobak jol felszereltek, a gyermekek életkoranak megfeleléek

Sokat javult az internetelérés.

Korszer(, minden igényt kielégitd targyi feltételek

A pedagogiai munkat tamogaté digitalis eszkdzok rendelkezésre allasa

Az dvoda vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi feltételek alakulasat, és tudatosan tervezi

a humaneréforras biztositasat;

e Az dvodapedagdgusok és a neveldmunkat kozvetlendl segitd munkatérsak feladatmegosztasa jol
szervezett, tamogatja a gyermekek harmonikus fejlédését és az intézmény eredményes miikodéseét;

o afelmerilé személyi valtozasokat az intézményvezetés idében felismeri, és a szlikséges intézkedéseket,
illetve fenntartoi jelzéseket megteszi.

o A csoportokban a munkatarsak szorosan egyuttmikodve, egymas munkajat segitk a heti tervezés
megvalosulasaban.

e Egyértelm(i feladatmegosztas és hatékony kommunikacio.

Fejleszthetéségek:

e Szakmai munkank, pedagdgiai modszereink szélesebb korben valé bemutatésa
o Az egyuttmikodést tamogatd kozos szakmai egyeztetések bovitése.

Fejlesztési javaslatok:

o Jdgyakorlat kidolgozasa
o Szélesebb kdrben kiterjesztett szakmai rendezvények
o A feladatok 6sszehangolasanak tovabbi erdsitése, feleldsok, hataridék

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Az elvarashoz kapcsol6do6 tartalom:

— A feladatelosztas munkahelyi gyakorlatanak bemutatasa, értékelése:

2024. julius 1-t8l intézményatszervezés eredményeképpen létrejott a Zldag Ovoda. Szakmai tekintetben
onallé, gazdalkodasi tekintetben nem 06nallé intézmény. gazdalkodassal kapcsolatos feladatait az
onkormanyzat pénzugyi csoportja végzi.

2024. julius 1-t6l igazgatdhelyettes kertlt kinevezésre, aki a munkakozosség vezetését is ellatja.

2026. februar 1-t6l Ujaszervezédott a Vezetdség, -igazgato, igazgatohelyettes, aki a gyermekvédelmi felelése
lett ismét az intézménynek-, NOKS koordinator.

A szakmai munkakdzOsségnek tagja valamennyi dvodapedagégus. 2025-2026-t6 a feladatok
munkacsoportokra osztva valésulnak meg, illetve egy-egy program megvaldsitasahoz felelésoket hataroztunk
meg. A dokumentacidk osszegylijtése, szakmai vélemények megfogalmazasa, az adminisztracid, a
munkacsoportok vezetlinek a feladata. Az Uj szervezeti struktira nagy terhet vett le az igazgatohelyettes-
munkakdzosségvezetd vallardl, valamint az igazgatd vallardl.
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Beszamol6 2025-2026. Készitette: Kardosné Bodok Julia

Erésségek:

e Az 6vodapedagogusok és a nevelémunkat kozvetlenil segité munkatéarsak feladatai egyértelmiien
meghatarozottak, a felelésségi és hataskorok tisztazottak.

o A vezet6i feladatok és az egyes szakmai terlletekhez kapcsolédd megbizatasok a pedagdgusok
érdeklddéséhez, szakmai felkészlltségéhez és az intézményi célokhoz igazodnak.

o A vezetés torekszik az egyenletes terhelés kialakitasara, a feladatok igazsagos elosztasara, valamint
arra, hogy minden munkatars aktivan hozzajaruljon az évodai nevelés eredményes megvalositasahoz.

o A véllalt feladatok pontos és hataridére torténd teljesitése.

Fejleszthetéségek:

e Az egyenletes munkaterhelés folyamatos nyomon kovetése és szikség szerinti korrekcioja a
munkatarsak terhelésének kiegyensulyozasa érdekében

e A munkacsoportok kozotti tapasztalatcsere tovabbi erésitése.

Fejlesztési javaslatok:

¢ Minden munkacsoportnak, minden hénapban ugyanazon a napokon legyen a megbeszélése. (PL.. az
Esélyteremtési munkacsoportnak minden hénap utolsé szerdajan)

7.  AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTTAK

A terllethez kapcsolodéan az dvoda Onértékelése kapcsan a kézikonyv nem hataroz meg kulon kiemelt
elvarasokat.
A Pedagogiai Program tartalmi valtozasainak révid bemutatasa:

A PP 2025-26-0s modositas sziikségességét egy neveldtestileti hatarozat indikalta:

A kiscsoportos kori gyermekek szamara nem szerveziink buszos kirandulasokat. Szamukra elsésorban a
teleplilés kdzvetlen kornyezetében talalhatd természeti és kozdsségi terek nyujtanak megfelelé lehetdséget a
tapasztalatszerzésre. A helyi adottsagokra épitve szerveziink kdzos programokat, példaul:

. piknik a parkban vagy a jatszotéren,

. természetmegfigyel6 séték a telepilés zoldterlletein,

. kdzOsségi bogracsozas a Duzzasztonal,

. kirandulas a Koros-parti kishajo-kikotéhoz,

. a telepulés természeti értékeinek kozvetlen megismerése.

Ezek az alkalmak lehet6séget teremtenek arra, hogy a gyermekek biztonsagos kornyezetben, jatékos formaban
tapasztaljak meg a természet valtozasait, az évszakok jellegzetességeit, valamint a kozos tevékenységek oromét.

SZMSZ médositasa

A 2026. évi Magyar Allamkincstari ellendrzés soran feltart, az SZMSZ-ben szereplé hatalyon kiviil helyezett
jogszabalyi hivatkozasok korrekcidja megtortént. Az Iratkezelési szabalyzat felllvizsgalata és a Gyulai Levéltar
szakmai véleményezése folyamatban van.

Hazirend médositasa:

A Hazirend kiegészitésre keriilt az dvoda teriiletén a sziilék mobiltelefon-hasznalatara vonatkozo6 szabalyozéssal,
amely a gyermekek biztonsagos, nyugodt kornyezetének és az intézményi miikddés zavartalansaganak
biztositasat szolgalja.
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