MEGBIZASI SZERZODES
amely 1étrejott egyrészrol

egyik részrol:

Név: Korosladany Viaros Onkorményzata
Székhelye: 5516 Korosladany, Dézsa Gyorgy 1t 2.
Telefon, fax: 66/474012, 66/475155

Adoészama: 15344777-2-04
Bankszamlaszam:11733065-15344777-00000000
Képviseld: Dr. Pelcsinszki Boleszlav polgarmester
Jogi ellenjegyz6: Ilyés Lajos jegyzo

mint Megbizé (ajanlatkérd), masik részrol:

Név: HyperTeam Kft.

Székhelye: 1126 Budapest, Derkovits utca 8.

Telefon, fax: 06/1/279-0720, 06/1/209-3086

Addszama: 12995824-2-43

Bankszamlaszam: MKB Bank Zrt. 10300002-20170789-00003285

Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-713797

Képviseld: Solti Arpad iigyvezetd igazgaté

mint Megbizott (ajanlattevd) kozott az alabbi helyen és id6ben a kovetkezo feltételek szerint.

1. ELOZMENYEK

Korosladany Varos Onkormanyzata palyazatot nyujtott be az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Allamreform Operativ Program keretében kifrt ,A polgarmesteri hivatalok
szervezetfejlesztése” palyazati felhivasra ,,Ko6rosladany Polgarmesteri Hivataldnak és a
projektbe bevont intézményeinek szervezetfejlesztési projektje” cimmel. Az AROP-1.A.2/A-
2008-0159 szamon regisztralt palyazatot a Kozigazgatdsi Reform Programok Iranyit6
Hatosaganak vezetdje 19.950.000 Ft dsszegli vissza nem téritendd tdmogatasra érdemesnek
itélte.

2. A SZERZODES DOKUMENTUMAI, ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szavaknak és kifejezéseknek ebben a megallapodasban ugyanaz a jelentésiik, mint a
vonatkozo Ajanlati Felhivasban és Dokumentacioban.

A kovetkezd megallapodasokat és nyilatkozatokat ugy kell tekinteni, mint amelyek a jelen
megallapodas elvalaszthatatlan részét képez6 dokumentumok, amelyek egylitt olvasandok és
értelmezenddk, nevezetesen:

a) jelen egyedi szerz6dés
b) az Ajanlati Felhivas,
c) az Ajénlat,

A fent emlitett dokumentumok egymadst kiegészitik, és kolcsondsen magyardzzak, de
kétértelmiiség és eltérések esetén a szerz8dés értelmezése szempontjébol a fenti a)-d) pontok
alatti sorrend mindsiil fontossagi sorrendnek, és mindig a sorban eldbb 4ll6 dokumentumban

foglaltak a mértékadok.
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3. SZERZODES TARGYA

3.1 A Megbiz6 megbizza a Megbizottat, hogy végezze el a 4. pontban meghatarozott
feladatokat, a 3.2-es pontban meghatarozott szerz6dési targy vonatkozasiban. A
Megbiz6 a Megbizast elfogadja.

3.2 A szerzdédés targya ,Korosladany Polgarmesteri Hivatalanak és a projektbe bevont
intézményeinek szervezetfejlesztési projektje” cimti AROP-1.A.2/A-2008-0159
szdmon regisztralt palyazattal kapcsolatban szervezetfejlesztési tanicsadis, valamint
MSZ EN ISO 9001:2009 minéségiranyitasi rendszer illetve MSZ EN ISO
14001:2005 kornyezetiranyitasi integralt rendszerek bevezetése targyban.

4. AMEGBIZOTT FELADATAI

4.1 Szervezetfejlesztési tandcsadasi feladatok ellatasa, valamint MSZ EN ISO 9001:2009
mindségiranyitasi rendszer illetve az MSZ EN ISO 14001:2005 kornyezetiranyitdsi
integralt rendszerek bevezetéséhez kapcsolod6 feladatok ellatasa a ,,Kordsladany
Polgarmesteri Hivatalanak és a projektbe bevont intézményeinek szervezetfejlesztési
projektje” cimii palyazatban megjelolt alabbi célkitlizések figyelembe vételével:

4.1.1 Dontési mechanizmus korszer(sitése:

b) a hivatal szervezetének atalakitdsa az ligyintézési id6 csOkkentése, vagy mas az
ligyintézés eredményességét segité mutato javitasa érdekében;

c) igyfélszolgalati tevékenységek ellatasanak javitésa;

d) rendeletalkotési és/vagy egyéb szabalyozasi folyamatok egyszertisitése, atalakitasa;

¢) a hivatal bels6 szervezeti egységei kozotti egylittmiikddés javitasa;

g) Onkormdnyzati intézmények feliigyeletének A4talakitdsa, a dontési jogosultsagok
atstrukturalasa;

h) az 6nkormanyzat altal feliigyelt intézményekkel valé rendszeres informaciéaramlés
folyamatanak korszerisitése, illetve az intézményekt6l érkezd visszacsatolds beépitése a
hivatal mikodésébe;

i) a k6zintézmények koltséghatékonyabb és/vagy eredményesebb miik6désére iranyulod
szervezet atalakitasi programok kidolgozasa;

j) a hivatal mikodését, illetve a nyujtott kozszolgaltatdsok eredményességét mérd
mutatdszamok bevezetése;

k) szervezeti szintii teljesitménymérési és értékelési eszk6z6k bevezetése;

1) a projekt szemlélet megerdsitése.

4.1.2 Koltségvetési gazdalkodas eredményességének javitasa:

b) stratégiai tervezés és éves koltségvetés Osszekapcsolasa;

d) a koltségvetés készitésének és elfogadasanak folyamata,

e) uj koltségvetés tervezési és végrehajtasi technikdk alkalmazasa;
g) kérnyezetbarat kozbeszerzési gyakorlat bevezetése;

h) pénziigyi és koltségvetés végrehajtasi ellendrzés javitasa.

4.1.3 A partnerség erdsitése:
a) szervezeti megoldasok bevezetése a lakossdg naprakész és folyamatos

tajékoztatasanak javitasara, a dontések nyilvanossa tételére;
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b) a civil és a véllalkoz6i szféraval kialakithaté kapcsolatok megszervezésének
mechanizmusa;

d) szervezeti €s informatikai megoldasok a halozatok létrehozésara, illetve a halézatokon
nyugvo miikk6dési mod elterjesztésére.

4.2 A célkitlizések elérése érdekében az alabbi tevékenységek végrehajtasa:
4.2.1 Szervezetfejlesztés

a) Felmérési fazis: A felmérési szakaszban beazonositasra keriilnek pontosan a projekt
targyaként megjeldlt teriiletek, folyamatok, ezek jelenlegi mitkodésének koriilményei,
jellemz6i, valamint a projekttel szembeni elvarasok.

- Dokumentumelemzés: A miikédést szabalyozé dokumentumok (SZMSZ,
jogszabélyok, rendeletek, hatarozatok, bels6 szabalyzatok stb.) vizsgalata.

- Interjuk a szervezet vezetdivel (polgarmester, jegyzok, (f6)osztalyvezetdk). Az
interjuk 60-120 percesek.

b) Kiértékelés, célok, kritikus folyamatok: A dokumentumelemzés és az interjik
eredményeinek feldolgozasa, a f6bb megéllapitasok rogzitése, az optimalizalasba
bevonasra keriilé folyamatok kivalasztasa, melyeket a jegyz6 hagy jova.

c) Optimalizalasi fazis: részletesen felmérésre keriilnek a kivalasztott folyamatok, majd
elkészitésre kerlil az optimalis végrehajtast r6gzit6 eljaras.

d) AS-IS felmérés: Az optimalizalas els6 1épésében modellezésre keriilnek a kivalasztott
folyamatok jelenlegi lefutdsa, azaz elkészitésre kerill a miikodés tervrajza,
folyamatdbra forméjaban. Ezt kdvet6en azonositasra keriilnek a folyamatok jellemzo6i
(pl: folyamat-kritikussag, szabalyok, szokasok, id6 tipusu jellemzok, koltség tipust
jellemzdk stb.). Mind a folyamatok modellezését, mind a jellemzok felmérését
csoportmunka keretében végzik, amelyen részt vesznek a Hivatal adott teriiletért
felelés munkatarsai, valamint a folyamat eredményének belsé és kiils6 felhasznaldi
(egyé€b osztalyok, partnerek).

¢) Javaslatok kidolgozasa: Az elemzési szakasz kimenetei képezik az alapjat a fejlesztési
javaslatok elkészitésének. Valamennyi felmeriilt probléméra és a hozza kapcsolodo
elvarasra kidolgozasra keriil egy - ahol lehetséges tobb - alternativ javaslat, rogzitve
ezek becsiilt megvaldsitasi idejét és koltségét is. Elkészitésre kerlil az optimadlis
folyamat terve is, folyamatdbra formajaban.

f) TO-BE kidolgozas, indikatorok: A javaslatok egy csoportmunka keretében
bemutatasra keriilnek az elemzési csoportmunkan részt vett munkatarsaknak. Az
ismételt csoportmunkéan kozosen véglegesitésre kertilnek az elfogadhaté javaslatok és
a végleges folyamat, illetve rogzitésre keriilnek az itt felmertilt Gjabb otletek is.
Meghatarozasra Keriilnek a folyamatok mérését célzé indikatorok is. A véglegesnek
tekintett javaslatlistat és folyamatabrat dokumentaljak, majd atadjak véleményezésre a
Hivatal vezetésének. A vezetés észrevételeit bedolgozzék a dokumentumba.

14001:2005 kornyezetiranyitasi integralt rendszer kiépitése

a) Bevezet6 oktatas
b) Min6ségiigyi helyzetfelmérés
¢) Eljarasleirasok elkészitése

e  Dokumentumok kezelése ’\
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o  Nem megfelelosség kezelése

o  Helyesbitd és megel6z6 tevékenység

e Bels6 audit

e  Rendszerépités
d) Min6ségiranyitasi Kézikonyv (MKK) elkészitése
e) Formanyomtatvinyok elkészitése

f) Rendszerbevezetés

¢ Elkésziilt feladatok ellendrzése
e  Moddositasok kivitelezése

e Rendszerbevezetd képzés

e  Kapcsolattartas

g) Bels6 audit

¢  Kapcsol6dd dokumentumok elkészitése
e  Dokumentumok feliilvizsgalata

e  Audit lefolytatasa

e  Feltart hianyossagok javitasa

h) Tanusit6 audit

A szerzddés nem terjed ki a harmadik fél altali taniisité auditra és annak kéltségeire.




5. DIJAZAS, ELSZAMOLASI RENDSZER

5.1 A megbizasi dij az esetleges szellemi alkotdsok felthasznalési dijat is magaban foglalja.
A Megbizott a — biralati részszempontok kézt megadott — megbizasi dijon (dijakon)
feliil tovabbi dijazasra semmilyen jogcimen nem jogosult. A megbizasi dij magiban
foglalja mindazon koltségeket, amelyek a Megbizottndl a munkavégzés soran
felmertilnek, illetve az utazasi és organizacios koltségeket is.

52 A Megbizott a jelen szerz6désben meghatarozott feladatokat az aldbbi
ellenszolgéltatas ellenében végzi el:

Feladat A szakasz
Szakasz (részteriilet) lezarasa, L e AFA £ es
megnevezése szamlazis Nettd dij (25%) | Bruttd dij
idopontja
1. A dontési Szervezetfejlesztés 2243348, | 560.837,- | 2.804.186,-
mechanizmus ] 2009. 09. 15.
korszer(isitése ISO bevezetés 840.842,- | 210.211,- | 1.051.052,-
1. részszamla osszesen: | 3.084.190,- 771.048,- | 3.855.238,-
2. Roltségvetési Szervezetfejlesztés 2243348~ | 560.837,- | 2.804.185,-
gazdalkodas 2009. 11. 15 il - bbb
eredményességének ISO bevezetés T
javitasa 840.842,- 210.211,- | 1.051.053,-
2. részszamla osszesen: | 3.084.190,- 771.048,- | 3.855.238,-
3. A partnerség Szervezetfejlesztés 1.121.675.- 280.419,- | 1.402.093.-
erbsitése - 2010.01.15
ISO bevezetés 420.420,- 105.105,- 525.525,-
3. részszamla osszesen: | 1.542.095,- 385.524,- | 1.927.618,-
Szervezetfejlesztési feladatok dsszesen: | 5.608.371,- | 1.402.093,- | 7.010.464.-
ISO rendszer bevezetési feladatok osszesen: | 2.102.104,- 525.526,- | 2.627.630,-
Mindosszesen: | 7.710.475.- | 1.927.619,- | 9.638.094.-

5.3 A Megbizott 2 részszamla és 1 végszamla kiallitdsara jogosult. A részszamldk
teljesités ardnyosan allithatok ki a kovetkezé idépontokban: 2009. szeptemberében és
2009. novemberében. Végszamla benytjtasira 2010. janudrjdban kertilhet sor. A
Megbiz6 koteles a szdmla befogadasat kdvetd 15 napon belill az ellenszolgaltatast
teljesiteni. Megbizott szamla kiallitasara teljesités igazolds kiallitidsat kovetben
jogosult. A szdmla a benyujtds napjan keriil befogadéasra, amennyiben formai, tartalmi
szempontbdl megfeleld.

5.4 Fizetési késedelem esetén a Megbizott jogosult a Ptk. 301/A. § (2) bekezdése szerinti
kamatnak megfeleld, késedelmesen megfizetett 6sszegre vetitett késedelmi kamatot
érvényesiteni a Megbiz6val szemben.

6. TELJESITESI HATARIDOK

6.1 Az egyes feladatok teljesitésére megallapitott hataridok ismertetcse:
Szerz6dd felek megallapodnak, hogy a Megbizott 2010. februdr 3.-ig latja el a 4.
pontban ismertetett feladatokat.
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6.2 A Megbizottat megilleti az el6teljesités joga.
7. MEGBIZO JOGAIL KOTELEZETTSEGEI

7.1 A Megbizd, illetve az altala kijelolt szervezet vagy személy mindenféle korlatozas
nélkiil, barmikor jogosult a Megbizott, illetve annak alvallalkozdi tevékenységét és
munkavégzését, illetve a szerz6désszerll teljesitést ellendrizni, a Megbizottl a
szerz6dés targyat képezd munkakra vonatkozodan felvildgositast kérni.

72 A Megbiz6 koteles olyan belsé folyamatair6l, szabdlyozasairdl, szervezet
atalakitasair6l tajékoztatni a Megbizottat, amely érintheti a feladat teljesitését.

7.3 A Megbizé a feladatok idében torténé teljesitéséhez olyan kapcsolattartot, sziikség
szerint tovabbi személyeket koteles biztositani, aki(k) a kért informacidkat,
dokumentumokat hatariddben, megfelelé formaban és tartalommal el tudja késziteni, s
a Megbizott rendelkezésére bocsatani.

7.4 A Megbizé koteles a Megbizott teljesitésre kijelslt személyei szamara — a szerz8dés
teljesitéséhez sziikséges mértékben — a Polgarmesteri Hivatalba, illetve az érintett
ingatlanokba belépési lehetdséget biztositani. Sziikség szerint a Megbizott a
Polgarmesteri Hivatal infrastruktirajat (telefon, fax, Internet, informatikai,
irodatechnikai eszk6zok) a Megbiz6 engedélyével hasznalhatja.

7.5 A Megbizd koteles a Megbizottat tijékoztatni, amennyiben az egyedi szerz6dés
targyat képezd palyazat pélyazati kiirasdban szereplé "Kizaré okok" barmelyikében
érintett. Amennyiben ezt nem teszi, ugy nem megfeleld, ,,hamis” adatk6zlés esete,
vagy mulasztas esete 4ll fenn, s az ebbdl ered6 karokért a Megbizott felel6sséget nem
vallal. Megbizott a hamis adatokkal benyujtott palyazatok esetében — amely adatokra
ralatasa nincs — a formailag vagy tartalmilag elutasitott palyazatokért felelésséget nem
vallal. (amennyiben e pont relevéans)

7.10 Megbizé koteles az adott feladat (részfeladat) hibatlan teljesitését kovetben a
Megbizott részére teljesitésigazolast kiéllitani.

7.11 Megbizé jelen megallapodas aldirasaval egyidejlileg hozzéjarulasat adja ahhoz, hogy
a Megbizott altal menedzselt nyertes palyazat a Megbizott referencialistdjdban
feltlintetésre keriiljon.

7.12 A megbizott minden munkafolyamatot elézetesen koteles egyeztetni Korosladany
Varos jegyzojével.

8. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.1 Megbizott vallalja, hogy a jelen szerz6désben foglalt munkékat a megjelslt hataridéig
jO minGségben elvégzi.

8.2 A Megbizott kdzvetleniil felelés minden olyan karért, melyet a szerz6dés hatélya alatt
a szerz6dés targyat képezd munkavégzés soran harmadik személynek okoz.

8.3 Megbizott jogosult a szerz6dés hatalya alé tartoz6 feladatok megoldasakor Megbizo
szaméra is bemutatott teljesitési segéd (szakértd) bevondsdra, akinek munkdjéért
kizarélagos felel6sséggel tartozik.

8.4 Ha a Megbiz6 célszerditlen, vagy szakszer(tlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizd utasitdsdhoz e figyelmeztetés ellenére is
ragaszkodik, az utasitas végrehajtasabol eredd karok 6t terhelik, beleértve a Megbizott
ezzel kapcsolatban felmeriilt tobbletkoltségeit is.

8.5 Megbizott koteles a szerz6désben vallalt feladatok teljesitéséhez — a teljesitési
hataridére és a feladat egyedi sajatossdgaira is figyelemmel — a sziikséges
eréforrasokat, kapacitasokat biztositani.

8.6 Megbizott feladatai teljesitése soran koteles figyelembe venni a vele ismertetett,
Megbizénal hatalyban 1év8 belsé eléirdsokat, valamint koteles betartani a
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szerz6désben vallalt feladatokkal kapcsolatos valamennyi hatdlyban 1év6 és
alkalmazand6 helyi, hazai és nemzetk6zi szabalyt, rendelkezést, hatosagi elbirast,
szabvanyt, normat.

8.7 A Megbizott a szerz6dés teljesitése soran a Megbizo irdsos, vagy telefonon térténd
értesitést kovetden 24 O6ran beliil kételes rendelkezésre allni a Megbizé székhelyén,
amennyiben a szerz6dés teljesitése érdekében haladéktalan intézkedésre van sziikség.

9. EGYEDI SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

9.1 Késedelmi kotbér: a Megbizott kételes a tdmogatasi szerzddésben, illetve az annak
alapjan megallapitott eljarasrendben rogzitett hataridékkel kapcsolatos késedelme
esetén kotbért fizetni. Késedelem esetén a késedelmi kotbér a késedelemmel érintett
napok alapjan keriil elszamolédsra. A kotbér mértéke 15.000 Ft/nap, de maximum
Osszesen a bruttd szerzOdéses dsszeg 20 %o-a.

9.2 Meghiusulési kotbér: a Megbizott koteles a szerz6dés Megbizonak fel nem réhatod
okbdl vald meghitsulasa esetén meghiusulasi koétbért fizetni, ha neki az felrohato.
Meértéke a bruttd szerzddéses végosszeg 20 %o-a.

9.3 A Megbizé a Megbizottal szemben a kotbéren feliili karat és szerz6désszegésbdl eredd
egyéb karéat polgari peres eljaras keretében érvényesitheti.

10. ALVALLALKOZOK, TELJESITESI SEGEDEK

10.1 A Megbizott a szerz6désben foglaltakat személyesen, alvallalkozok, illetve a
teljesitésben egyébként résztvevok kdzremiikodésével lathatja el.

10.2 A Megbizott a jogosan igénybe vett alvallalkozdért / teljesitési segédért ugy felel,
mintha a munkat maga végezte volna. Az alvéllalkozé jogosulatlan igénybevétele
esetén pedig felel6s minden olyan karért is, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

11. FELEK EGYUTTMUKODESE, TITIOKTARTAS, VIS MAIOR

11.1 A szerz6d6 Felek megdallapodnak abban, hogy a jelen megallapodasban foglaltak
maradéktalan  megvalositdsa  érdekében  szitkség  szerint  folyamatosan
egylittmiikodnek.

11.2 Ennek megfeleléen id6ben tajékoztatjak egymaést, nem csupéan a jelen szerzddésben
foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan kérdésrl (tény, adat, koriilmény), amely
a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.

11.3 A Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy Megbizot haladéktalanul értesiti abban
az esetben, ha a jelen megallapodas maradéktalan teljesitése el6tt végelszamolas ala
kertil, ellene, illetéleg alvallalkozoja ellen cs6d-, felszamolasi-, illetve végrehajtasi
eljaras indul.

11.4 A Megbizott ugyancsak haladéktalanul koteles a Megbizoét értesiteni, ha a jelen
megéllapodds maradéktalan teljesitését megeléz6en a Megbizottndl vagy
alvallalkozéjan tagvéltozasra, illetve utodlasra, a jogok és kotelezettségek
atruhdzasara, atszallasara, tovabba atalakuldsra (egyesiilés, szétvalas) keriil sor. A
Megbizott felelds az értesités elmulasztasabol ered6 karért.

11.5 Felek a szerzédés ideje alatt folyamatosan biztositjdk a felelés képviselok
kézremiikodését a szerz6déssel kapcesolatos kérdésekben.

11.6 Felek a szerzddés teljesitéséhez sziikséges valamennyi informéciét kdlcsondsen
egymas rendelkezésére bocsatjdk. Amennyiben az atadott informéciok szerzédéses
kotelezettségeik teljesitéséhez nem elegend8k, Felek jogosultak tovabbi informaciot

kérni egymastol.




A Megbiz6 részErol:

Név: Kovacs Tibor
Telefon: 66/474012
Telefax: 66/475155
E-mail:hivatal@korosladany.hu

A Megbizott altal kapcsolattartasra kijel6lt személy:

Név: Solti Arpad

Telefon: 06/1/279-0720

Telefax: 06/1/209-3086

E-mail: arpad.solti@hyperteam.com

11.7 Titoktartas

A szerz6d® Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés alapjan
egymasnak atadott informacidkat bizalmasan, iizleti titokként kezelik, harmadik
személyek szamara at nem adjak. Ez értelemszerlien nem vonatkozik arra az
informacidkra, amelyek titokban tartasat jogszabaly nem teszi lehetévé. A kozérdekii
adatnak minosiilé informacidk korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozhatok.

A szerz6dések tartalmat a szerz6d6 Felek a jogszabalyban meghatarozott feltételek
esetén és a jogszabdly rendelkezései szerinti mértékben jogosultak nyilvdnossagra
vagy harmadik személy, illetve hatésag tudomasara hozni. A Felek rogzitik, hogy a
hatalyos jogszabalyok alapjan a szerz6dések azon adatai, amelynek a megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon jogszabaly koézérdekbdl -elrendeli, nem
mindsiilnek tizleti titoknak.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6désben meghatarozott
feladatainak teljesitése soran tudomasara jutott informécidkat kizardlag a
szerzO6désben szerepld feladat teljesitéséhez hasznélja fel. A Felek a megallapodas
jelen pontjdnak megsértésébol eredé valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart masik
Fél részére teljes mértékben kotelesek megtériteni.

11.8 Vis major esete
Amennyiben barmelyik fél rajta kiviilalld okok miatt (vis major: pld. természeti
csapas) nem tud a szerz6désben vallalt kotelezettségének eleget tenni, Ggy a szerzédés
érvénytelenné valik és az elvégzett munkakkal ardnyos rész, valamint a szerz6dés
teljesitése kdzben felmeriilt koltségek kifizetésre kertilnek.

12. SZERZODES MEGSZUNESE, MODOSITASA, SZERZODESSZEGES
12.1 A szerz6dés modositasara csak rendkiviil indokolt esetben, a szerzddésben érintett
valamennyi Fél egyetértése mellett, irdsban keriilhet sor.
12.2 A Megbiz6 jelen szerz8dést azonnali hatallyal felmondhatja:
a.) amennyiben a Megbizott szerz6désszegést kovet el, igy kiilondsen:
1) ha figyelmeztetés ellenére a vonatkoz6é jogszabalyi eldirasokat,
Megbiz6 utasitisait nem tartja be,
2) a szerz6dést a Megbizott stilyosan megszegi,
3) Megbizott munkavallal6i, illetve alvallalkozéinak munkavallaléi nem
felelnek meg a torvényi eldirasoknak.
b.) amennyiben a Megbizott ellen cs6d-, vagy felszamolasi eljaras indul.
Ha a fentiek alapjan a Megbizé azonnali hatallyal felmondja a szerzédést, a
Megbizott kotelessége:
(1) az addig végzett teljesitések szerzddésszeri pénziigyi elszdmolasanak

azonnali Osszeallitasa, szamlézésa;
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(2) azonnal besziintetni a munkit az értesitésben koOzolt napon és
terjedelemben,;

(3)  egylttmiik6dés a Megbizdval az informacié atadasban €s a félbehagyott
munkak elrendezésében, igy mérsékelve a karokat;

(4) a Megbizo egyéb ésszerli kérésének kielégitése a félbeszakitott
munkéaval kapcsolatban.

12.3 A Megbizott jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben a
Megbizo jelen szerzddésben meghatarozott kételezettségeit silyosan megszegi. Ilyen
silyos szerzddésszegésnek szamit, ha a Megbizd az igazolt teljesités alapjan
benyujtott szamlara fizetési kotelezettségét kétszer egymast kovetden az erre iranyulo
irasbeli fizetési felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nem teljesiti.

12.4 Silyos szerzddésszegésnek szamit a szerz6dé fél olyan magatartdsa, amely
magatartas a masik fél szerzddésszeri teljesitését veszélyezteti, meghiusitja.

12.5 A szerz6dés felmondasat irasban, indoklassal ellatva kell kezdeményezni.

12.6 A szerz6dés megsziinik tovabba:

a) ha a szerz6dés teljesiil,
b) ha meghitsul.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1 A jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
szerzOdésre, megbizasra, felelosségre vonatkozé valamint egyéb, kapcsolodod
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

13.2 A Felek kifejezetten rogzitik, hogy amennyiben a szerzodés barmely kikétése
érvénytelennek vagy hatalytalannak bizonyulna, az a szerz6dés egyéb rendelkezéseit
nem érinti. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az érvénytelenség,
hatalytalansag okat orvosolni lehet, gy mindent megtesznek az adott szerzédésrész
érvényben, illetve hatdlyban tartiasa érdekében, illetve azt olyan érvényes vagy
hatalyos rendelkezéssel potoljak, amely a legjobban megfelel az adott szerz6désrész
szellemének és gazdasagi célkitlizéseinek.

13.3 A Felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsédlegesen targyaldsok
utjan kivanjak rendezni, s csupdn akkor fordulnak birdsaghoz, ha a targyalasos
rendezés nem vezetett eredményre. A felek jogvitajuk rendezésére kikétik a Megbizd
székhelye szerint illetékes birdsag illetékességét.

13.4 Mindkét Fél kijeleni, hogy

a) kelld felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerzodés alairdséra és
teljesitésére;

b) a jelen szerz6dés alairasat az erre kijelolt vezetd, illetdleg a cég igazgatosiga,
vagy vezetd testiilete szabalyszerlien engedélyezte és az megfelel az erre
vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek;

c) a jelen szerz6dést a Fél nevében alair6 személy megfeleld, a vonatkozo
jogszabalyok altal megkivant regisztralt alairasi joggal rendelkezik, igy részér6l
a szerzb6dés alairasa és teljesitése nem eredményezi mas, olyan szerzodés vagy
egyéb jognyilatkozat megszegését, melyben Félként szerepel;

d) nincs olyan fiiggdben levé kotelezettsége vagy érdekkorében levé mas
koriilmény, amely kedvezétlenill hathat a jelen szerz6désben foglaltak
érvényességére, teljesitésére vagy sajat teljesitési készségére, illetve képességére.
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Jelen 10 szamozott oldalbol 4ll6 szerz6dést a Felek, elolvasas és k6zos értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezot, 3 (darab) eredeti példanyban jovahagyodlag alairtak.

Koérésladany, 2009. julius 9.

Korssladany Viros Onkormanyzata, HyperTeam Kift.,
mint Megbizo részérol mint Megbizott részérol
Név: Dr. Pelesinszki Boleszlav ~ Ilyés Lajos Név: Solti Arpad
Beosztas: polgarmester jegyzo Beosztas: iigyvezetd igazgato
Alairas: Alairas:

HYPERTEAM Kft. 3.

1126 Budapest, Derkovits u. 8.
Addszam: 12995824-2-43
10300002-20170789-00003285

10 AR L



