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Felhivjuk tisztelt palyazoink figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetében a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU) a valtoztatas
jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék figyelemmel a
http://www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjelené koézleményeket! A be-

adas elott ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon megadott
sablonoknak megfeleloen allitottak ossze.


http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapveto cél és hattér informacio

A gazdasagi, tarsadalmi és technoldgiai valtozasok rendkiviil gyors és folyamatos alkal-
mazkodast kivannak a gazdasag szereplGitdl, a vallalkozasoktdl, a munkavallaloktél. Az
alkalmazkodas rugalmas, de ugyanakkor biztonsagos munkaer6-piaci feltételeket kivan
meg, ami egyfeldl lehetdvé teszi a vallalkozasok szamara az igazodast a valtozé feltételek-
hez, masfel6l biztositja a munkavallalok szamara a foglalkoztatds biztonsagat, segiti a
munkahely megtartasat, vagy munkanélkiiliség esetén az Ujbdli elhelyezkedést. A rugal-
massag és a biztonsag egylttesen szitkségesek ahhoz, hogy a munkaerdpiacon belili at-
menetek — iskolabdl a munka vildgaba, egyik munkahelyrél a masikra, munkanélkiiliségbdl
vagy inaktivitasbdl a munka vilagaba, munkabdl nyugdijba - az egyén szamara pozitiv
kimenetet eredményezzenek.

Mindehhez széles eszkdztarra van sziikség, amelyek egy része az Uj Széchenyi Terv kere-
tei kozott tdmogathatd, mas része pedig olyan szabalyozasi vagy intézményrendszert érin-
t60 mddositasokat feltételez, amelyek a program keretein kivill valosithaték meg. A Foglal-
koztatasi Program a rugalmassag és a biztonsdg szempontjainak érvényesitéséhez egy-
részt az aktiv munkaerd-piaci politikak tamogatasan keresztll jarul hozza, masrészt a val-
tozasokhoz valé alkalmazkodas alapvetd eszkdzének tekinti a szak- és feln6ttképzés tamo-
gatasat, az egész életen at tartd tanulas 6sztonzését, valamint a csalad és a munka Ossze-
hangolasat segit6 intézkedéseket is.

A vallalatok alkalmazkoddképességének, termelékenységének novelésére, illetve a munka-
erGpiactol tavol maradok aktivizalasara egyarant megoldast jelenthet a nem hagyomanyos
(atipikus) foglalkoztatasi formak elterjesztése, olyan Uj munkalehet6ségek feltarasa, ame-
lyek rugalmasan illeszkednek a munkaero-piaci szerepl6k igényeihez, ugyanakkor megte-
remtik a foglalkoztatas biztonsaganak feltételeit.

Magyarorszagon a jogszabalyok viszonylag tag lehet0séget adnak a rugalmas foglalkozta-
tasra, azonban ennek ellenére nem mondhato el, hogy a munkaeré-piaci szereplok kilonos-
sebben éltek is volna ezzel a lehetdséggel. 2009-ben az dsszes munkavallald 23%-a dol-
gozott a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formak valamelyikében. Ebbll 4%-ot a rész-
munkaidGben dolgozdék, 7%-ot a hatarozott idejli szerzddéssel foglalkoztatottak, 12%-ot
pedig az 6nfoglalkoztatottak tettek ki. Az unids atlag 38,9% valamennyi nem tipikus fog-
lalkoztatasi format tekintve. Legnagyobb a kiilénbség a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalok esetében, akikre vonatkozdan az EU27 atlaga 15,1%, mig az EU 15 tagal-
lamok esetében 18% ez az arany.

A kilonbség kilondsen szembe6tld, ha a nemek kozotti eltéréseket is figyelembe vessziik,
mig a férfiaknak unids szinten korilbellil harmada dolgozik valamely nem hagyomanyos
foglalkoztatasi formaban, addig a n6k kozil csaknem minden masodik. A felmérések sze-
rint a nék részmunkaidés munkavallalasanak f6 oka a kisgyermek nevelése, gondozasa. A
részmunkaid6és munkavallalas okai kdzott meg kell emliteni az egyéb csaladtag apolasat,
valamint az oktatdsban, képzésben vald részvételt is. (Mindemellett az is megfigyelhetd,
hogy sokan dolgoznak részmunkaidében csupan azért, mert nem talaltak megfelel6 teljes
munkaidGs foglalkoztatasi lehetfséget.)1

Fontos azonban kiemelni, hogy a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakban valé mun-
kavégzés a munkaerd-piac rugalmassagnak csupan egyik eleme. A vallalatok, intézmények
mint foglalkoztatok szempontjabol a foglalkoztatds rugalmassaganak fontos része a mun-

1 Forrds: Indicators for monitoring the Employment Guidelines including indicators for additional employment
analysis, 2010



kaszervezés rugalmassaga, a munkakorok és egyes szervezeti egységek kozotti gyors at-
menetek biztositdsa, a munkatarsak tavolléte esetére a helyettesitések megoldasa, a ter-
melési igények és a munkavallalok preferencidi alapjan dsszeallitott munkarendek, vala-
mint az egyéni élethelyzeteket (pl. kisgyermek vagy egyéb gondozasra szoruld hozzatarto-
z6 apolasa, oktatasban, képzésben valé részvétel, betegség stb.) megfeleléen és rugalma-
san kezelni képes humanpolitika kialakitasa is.

A konstrukcid keretében olyan palyazatok tdmogatasara van lehetdség, amelyek a munkal-
tatoknal a foglalkoztatas rugalmassagat ugy névelik, hogy az érdemben hozzajaruljon a
munka és a maganélet 0sszeegyeztetésének el0segitéséhez. Emellett nem valdsithat meg
olyan atszervezést, atalakitast, amely a munkavallalét akaratan kivil részmunkaidds vagy
egyéb atipikus foglalkoztatasi formaba, illetve szdmara elénytelen munkarendben, munka-
idében vald foglalkoztatasba kényszeriti.

A munkaerd-piaci rugalmassag vallalati szintl 6sztonzésével parhuzamosan a foglalkozta-
tas rugalmassagat befolyasolé egyéb tényez6k (munkajog, bérkoltségek) fellilvizsgalata is
napirenden van, hozzajarulva ezzel a palyazat keretében bevezetett intézkedések hosszu
tavu fenntarthatésagahoz.

A munkavallalé személyes élethelyzetét figyelembe vevd munkarend és munkaszervezés
képes a munkavallald egyéni igényeit, sziikségleteit jobban figyelembe venni, igy lehetd-
séget nyujt a jelenleg nem foglalkoztatott emberek munkaerd-piacra vald visszatérése,
illetve a csaladi és munkahelyi kotelezettségiket nehezen 6sszeegyeztetni tudé munkaval-
lalok munkaerd-piacon vald maradasara is.

Az Uj Munka Torvénykoényvének fontos célkitlizése a rugalmasabb munkaerépiac megte-
remtése, ennek érdekében szamos rugalmas foglalkoztatasi lehet6séget nevesit.

A2. Részcélok

Rugalmas munkaszervezési formak, munkaidé és humanerdéforras gazdalkodas, valamint
egyéni élethelyzeteket rugalmasan kezelni tudd személyligy lehetOségeinek feltarasa és
bevezetése vallalati (és intézményi) szinten.

A termelési és munkafolyamatok racionalizdlasa és rugalmassaganak novelése, ezaltal a
termelékenység és a vallalkozasok alkalmazkodoképességének novelése.

A3. Rendelkezésre allo forras

A palyazat meghirdetésekor az elszamolhat6 kdzkiadasokra2 rendelkezésre allo keretdsz-
szeg a konvergencia régidkban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld, Nyugat-
Dunantul, Kézép-Dunantul, Dél-Dunantul) 1.000.000.000 forint.

A konstrukcid keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatédsag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhatd koltségek dsszegének maximum 10%-a,
azaz legfeljebb 100.000.000 forint fordithato.

Jelen kiiras forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszi-
rozasban biztositja.

ZA 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,kozkiadds”: a mlveletek finanszirozasédhoz nyujtott
barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatésagok, az Eurdpai K6zosségek koltségvetésébdl szarmazd kézpénzbdl
valé hozzajarulas, amely kapcsolddik a strukturalis alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba barmely hasonlé
kiadas. A mlveletek finanszirozdsahoz nyujtott barmely olyan hozzajarulas, amely egy vagy tobb regionadlis vagy
helyi hatdsdg kozjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzasra, az arubeszerzésre és a szolgalta-
tasnyujtasra iranyuld kozbeszerzési szerzédések odaitélési eljarasainak 6sszehangoldsardl sz6ld, 2004. marcius
31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel 6sszhangban eljard koézjogi intézmények koltségveté-
sébdl szarmazik, hasonlé kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv palyazo definicidja a palyazati dtmutatd F7 pontjédban taldlhaté.



A4.

Tamogathaté palyazatok varhaté szama

A tamogatott palyazatok varhat6 szama: 60-105 db.

B1.

Jelen palyazati kiirds keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak (KSH besorolassal, a
statisztikai szamjel elemeirdl és nomenklaturairdl sz6lé 8/2010.(VIII. 25.) KSH kdzlemény

PALYAZOK KORE

Jogi forma

alapjan):

Vallalkozasok (jogi személyiséggel rendelkezd és nem rendelkez6 vallalkozasok):

jogi személyiség(i gazdasagi tarsasagok: kft. (KSH 113), rt. (KSH 114), eurdpai

részvénytarsasag (KSH 115)

takarék- és hitelszovetkezet (KSH 122)

mezdgazdasagi szovetkezet (KSH 124)

eurdpai szovetkezet (KSH 125)

biztosité szovetkezet (KSH 126)

szocidlis- és iskola szdvetkezet (KSH 127)

egyéb szbvetkezet (KSH 129)

(gyvédi iroda (KSH 131)

vizitarsulat (KSH 133)

vizikbzm(-tarsulat (KSH 134)

erdébirtokossagi tarsulat (KSH 135)

végrehajtd iroda (KSH 136)

kozjegyzdi iroda (KSH 137)

magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesiilés (KSH 138)
egyéb, mashova nem sorolt jogi személyiség( vallalkozas (KSH 139)
jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok: kkt. (KSH 211), bt. (KSH 212)

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek:

kozponti koltségvetési iranyité szerv (KSH 311)

kozponti koltségvetési szerv (KSH 312)

helyi 6nkormanyzat (KSH 321)

helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (KSH 322)
polgarmesteri hivatal (KSH 325)

tobbcélu kistérségi tarsulas KSH 326)

helyi 6nkormanyzatok jogi személyiségl tarsuldsa (KSH 327)
terlletfejlesztési onkormanyzati tarsulds (KSH 328)
tarsadalombiztositasi koltségvetési iranyité szerv (KSH 331)
tarsadalombiztositasi koltségvetési szerv (KSH 332)



= koztestiileti koltségvetési iranyitd szerv (KSH 341)

= koztestileti koltségvetési szerv (KSH 342)

= orszagos kisebbségi 6nkormanyzat (KSH 351)

» orszagos kisebbségi énkormanyzati koltségvetési szerv (KSH 352)

» orszagos kisebbségi 6nkormanyzatok jogi személyiségi tarsuldasa (KSH 353)
» regionalis fejlesztési tanacs (KSH 361)

» térségi fejlesztési tanacs (KSH 362)

= megyei fejlesztési tanacs (KSH 363)

= Kkistérségi fejlesztési tanacs (KSH 365)

» helyi kisebbségi 6nkormanyzat (KSH 371)

» helyi kisebbségi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv (KSH 372)

» helyi kisebbségi 6nkormanyzatok jogi személyiség(i tarsuldsa (KSH 373)

= koltségvetési rend szerint gazdalkodo, kdzponti koltségvetési korbe tartozd szerv
(KSH 381)

= koltségvetési rend szerint gazdalkodd, onkormanyzati kdéltségvetési kdrbe tartozéd
szerv (KSH 382)
Nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet:

» sportegyesllet, sportszdvetség, orszagos sportagi szakszdvetség (KSH 521)
» egyéb egyesllet (KSH 529)

» szakszervezet (KSH 531)

» egyéb munkavallaléi érdekképviselet (KSH 532)

» kamara (KSH 541)

» egyéb koztestiilet (KSH 549)

» egyhaz (KSH 551)

» 0nallé egyhazi intézmény (KSH 552)

» egyéb egyhazi szervezet (KSH 559)

» kozalapitvany (KSH 561)

» koézalapitvany 6nallé intézménye (KSH 562)

» egyéb alapitvany (KSH 569)

» nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasagi (KSH 572)

= nonprofit részvénytarsasag (KSH 573)

» eurdpai kutatasi infrastrukturaért felelés konzorcium (KSH 574)
= Onkéntes kolcsonos biztositd pénztar (KSH 581)

» magannyugdijpénztar (KSH 582)

» vegyes nyugdijpénztar (KSH 583)

* egyéb jogi személyiségli nonprofit szervezet (KSH 599)
= nonprofit kbzkereseti tarsasag (KSH 621)

* nonprofit betéti tarsasag (KSH 622)



» egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet (KSH 699)
A jelen kiiras keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

B2. Méret

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkez6
jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag vagy egyéni vallalkozo.

B4. Iparag
Az 1998/2006/EK rendelet szerinti csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas (lasd: D2.)
nem nyujthato:

a)halaszati és akvakultiura agazat (ahogyan azt a 104/2000/EK rendelet HL L 83/35.
2000. 4. 4. meghatarozza) vallalkozasai;

b)az EUMSZ 1. mellékletében felsorolt mezdgazdasagi termékek elsédleges termelé-
séhez kapcsolddd tevékenységet végzo vallalkozasok;

c)az EUMSZ 1. mellékletében felsorolt mezdgazdasagi termékek feldolgozasaval vagy
marketingjével kapcsolatos tevékenységet végzo vallalkozasok, amennyiben:

1. a tdmogatas 6sszege a piacon beszerzett vagy forgalmazott ilyen termékek
ara vagy mennyisége alapjan keril régzitésre, vagy

2. az elsédleges termel6knek valo teljes vagy részleges tovabbitasatdl fligg;

d)a széntermeléshez kapcsolédé iparag (szén: az Egyesilt Nemzetek Eurdpai Gazda-
sagi Bizottsdga altal a szén tekintetében megallapitott nemzetkézi kodifikacids
rendszer értelmében kivald mindségli, kdzepes mindségli és gyenge mindségld A
és B csoportba sorolt szén) vallalkozasai;

,,,,,

sok esetében;
f) nehéz helyzetben Iévé vallalkozasok részére.
A 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan tamogatas (lasd: D2.) nem nyujthato:

Fogyatékos személyek foglalkoztatasahoz tamogatas illetve a hatranyos helyzetli munka-
vallaldk felvételéhez bértamogatas nem nyujthato

- a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pontjaban foglalt tevékenységekhez az
ott meghatarozott esetekben,

- a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (3) bekezdés d) pontjaban foglalt tevékenységekhez
- 800/2008/EK rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghatarozott tamogatasokra.

Képzési tdmogatas nem nyujthaté a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (c) pontjaban foglalt
tevékenységekhez, illetve a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghataro-
zott tdmogatasokra.

B5. Tipus/karakter

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.



B6.

A palyazat benyuajtasanak feltételei és a tamogatasi szerzodés
megkotésére vonatkozo kizaro okok

A palyazat benyujtasanak feltételei

1.

10.

11.

A palyazat benyujtasanak id6pontjdban a palyazo ellen nem folyhat cséd-, végel-
szamolasi vagy felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld, jog-
szabalyban meghatarozott eljards. Amennyiben a palyazo ellen cséd-, végelszamo-
lasi vagy felszamolasi, vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld jogszabalyban meg-
hatarozott eljaras indul a palyazat elbirdlasaig, illetve a tdmogatasi szerzddés lejar-
taig, annak tényét a palyazénak azonnal be kell jelenteni.

A palyazonak irasbeli nyilatkozatot kell adnia arrol, hogy megdfelel az allamhaztar-
tasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térveny (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdése-
ben meghatdrozott kovetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése alapjan ki-
adott miniszteri rendelet szerint vizsgalandd jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet adatait rendelkezésre bocsatja.

A palyazo nevét, a projekt targyat, a dontés idépontjat (év, honap) a tamogatas el-
nyerése esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendeletben szabalyozott mddon az NFU
kb6zzéteszi.

A palyazoé a palyazat benyuljtasaval hozzajarulasat adja, hogy a Kincstar altal mi-
kodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koéltségvetési tamoga-
tas utalvanyozédja, folydsitéja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott kolt-
segvetesi tamogatas esetén a kdzrem(ikodd szervezet, ennek hianyaban az iranyito
hatdsag (a tovabbiakban egyitt: a tdAmogatas folydsitdja), az Allami SzamvevOszék,
a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, az Eurdpai Tdamogatasokat Auditdld Fbéigazgato-
sag, az allamit adohatdsag, a csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartdsaban érin-
tett szervek, valamint az allamhaztartasi térvény vegrehajtasarol szolé 368/2011
(XII1.31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.) meghatarozott mas jogosultak
hozzaférjenek.

A jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas dsszegét és annak kamatait az Avr.84. §-
aban foglaltak szerint visszafizeti.

Abban az esetben, ha a palyazé szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a pa-
lyazati célok megvaldsitasat akadalyozo barmely esemény kdvetkezik be, gy a pa-
lydzénak a kdzrem(ikddé szervezetet haladéktalanul értesitenie kell.

Amennyiben a palyazo biztositék nyljtasara koételes, a palyazéd a 4/2011. (I. 28.)
Korm. rendelet 33. §-aban meghatarozott biztositékokat a tdmogatas (ideértve az
elbleget is) elso folyositasaig rendelkezésre bocsatja.

A palyazénal a projekt sajat forrdsanak rendelkezésre kell alinia, és azt az Avr. 72.
§ (3) bekezdés aa)-ad) pontjai szerint igazolnia kell.

A projekt keretében beszerzett ingatlan vagyontargy a fenntartasi kotelezettség
fennallasa alatt az NFU el6zetes jévahagyasa és az 1083/2006 EK rendelet 57. cik-
kében meghatarozott feltételek sérelme nélkil nem idegenithet6 el és nem terhel-
heté meg.

A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szolo 2007. évi CLXXXI. tor-
vény (a tovabbiakban Knyt.) 6.§ (1) bekezdésében foglalt Osszeférhetetlenségi
okok a palyazo személyével, illetve a palyazdként megjeldlt szervezettel szemben
nem allhatnak fenn.

Amennyiben a fenti torvényhely szerinti dsszeférhetetlenség a palyazat benyujtasat
kévetéen meril fel, vagy a palyazd a térvény barmely rendelkezését megsérti, a
palyazatot a palyazati eljarasbol kizarjak, és tdmogatasban nem részesiilhet.



12.

13.

14.

15.

A palyazat benyujtasaval a palyazé nyilatkozik, hogy eleget tett a Knyt. rendelkezé-
seinek az érintettségével kapcsolatban, illetve az 6sszeférhetetlenség megsziinteté-
se érdekében.

Amennyiben a Knyt. 8. § (1) bekezdés valamely pontja szerinti érintettség a palya-
zoval, illetve a palyazoként megjelolt szervezettel kapcsolatban felmerl, annak az
NFU honlapjan térténd kozzétételét 8 munkanapon belill a palydzénak kezdemé-
nyeznie kell a palyazatot befogadd szervnél, az érintettséget megalapozo koril-
mény pontos megjeldlésével a jelen palyazati felhivas mellékletét képezd kdzzététe-
li kérelem alapjan.

Amennyiben a Knyt. 8. § (1) szerinti érintettség a palyazé személyével, illetve a
palyazéként megjelolt szervezettel szemben fennall, az NFU honlapjan e kérilmény
kozzétételére sor kerdl.

Nem nyujthat be palyazatot az a helyi 6nkormanyzat - ideértve a helyi 6nkormany-
zat részvételével m(ik6do teleplilési 6nkormanyzatok tébbcélu kistérségi tarsulasat,
helyi dnkormanyzatok tarsulasat, valamint 4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben fog-
laltak szerint Iétrehozott konzorciumot is -, amely nem felel meg az Avr. 94. §-aban
foglaltaknak.

Tajékoztatjuk a tisztelt palyazét, hogy amennyiben a Knyt. 8. § (1) bekezdésében foglalt
érintettségi okok a palyazé személyével, illetve a palydzéként megjeldlt szervezettel
szemben fenndllnak, ez a tény a palyazé altal benyujtott kdzzétételi kérelem alapjan a

www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon is feltlintetésre kerdil.

Tovabbi feltételek

Jelen palyazati kiirdsra nem palyazhat az a szervezet, amelynek rugal-
mas/csalddbarat munkahely ki/atalakitasara vonatkozo palyazata tamogatast nyert
és a projekt fizikai befejezése jelen palyazat benyuljtasaig nem toértént meg. Kilo-
nos tekintettel a kdvetkezOkre: Csalddbarat Munkahely 2010; CSP-CSBM-11

Jelen palyazati kiirds esetén egy palyazo kizarélag egy palyazatot nydajthat be.
Amennyiben tdbb palyazat keril benyuljtasra, Ugy a KSZ altal els6ként iktatott pa-
lyazat kerul értékelésre.

A tamogatasi szerzodés megkotésére vonatkozo kizaré okok

Nem kothet6é tdmogatasi szerz6dés azzal,

a)

b)

d)

e)
f)

aki a jogszabalyban a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghata-
rozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be vagy a
megtett nyilatkozatat visszavonja (kilonds tekintettel az Avr. 72. §-aban, valamint
a tdmogatasi szerzodés esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 34. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott nyilatkozatokra);

aki a tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belll az
allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Uni6 el6csatlakozasi eszkdzeibdl, vagy a
strukturalis alapokbdl juttatott valamely tamogatdassal 6sszefliggésben a tdmogatasi
szerzOdésben vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem vagy csak részben
teljesitette, kivéve a vis maior eseteit;

aki a projekt sajat forrdsanak rendelkezésre alldsat az Avr. 72. § (3) bekezdés aa)-
ad) pontjai szerint nem igazolta.

aki ellen cséd-, végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a megsziin-
tetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott eljaras van folyamatban;

akivel szemben a Knyt. 6. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok all fenn;

aki nem felel meg az Ant. 50. § (1) bekezdésben megfogalmazott rendezett mun-
kalgyi kapcsolatok kdvetelményeinek.
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g) aki a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis vagy meg-
téveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett.

h) a projekt megvaldsitasanak elinditdsahoz sziikséges joger6s hatdsagi engedélyekkel
vagy az azok megadasara vonatkozd kérelmek benyujtasat igazolé dokumentum-
mal nem rendelkezik, kivéve, ha a palyazé nyilatkozatban vallalja, hogy a jogerds
hatésagi engedélyeket legkésObb az elsd idokozi kifizetési igényléssel egyitt be-
nyujtja.

Felhivjuk a tisztelt palyazok figyelmét, hogy jelen konstrukcié esetében a projekt

megvaldsitasanak elinditasahoz sziikséges joger6s hatdsagi engedélyeket vagy az azok

megadasara vonatkozdé kérelmek benyujtasat igazolé dokumentumot legkés6bb az els6
kifizetési igénylés benyujtasaval egyidejiileg be kell nydjtani.

C. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazat célcsoportja:
Az adott intézmény/vallalat 6sszes munkavallaldja, beleértve a kdlcsonzott munkaeroét is.

C1l. Tamogathato tevékenységek kore

Valamennyi intézkedés kapcsan érvényesiteni kell a munkavallalok egyéni élethelyzetét
figyelembe venni képes szempontokat!

1. Elokészitd, megalapoz6 tevékenységek:

A projekt 6sszkoltségének maximum 8%-aban tervezhetd!

1.1. Szervezeti sziikségletfelmérés a rugalmas foglalkoztatasi formak (rész-
munka, tdvmunka, osztott munkakdr, bedolgozéi munka) potencialjanak fel-
mérésére - munkavallaloi igények, prioritasok felmérése, elemzése. A munkal-
tatdi szervezet atvilagitdsa munkaszervezési, humaneréforras gazdalkodasi,
valamint gazdasagossagi, termelékenységi szempontbol

2. Torzstevékenységek
2.1. Képzés a rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetésével kapcsolatosan, az
Uj/atszervezett feladatokhoz, munkakorékhoz illeszkedve (pl. a vezetés érzé-
kenyitése, személyligyi munkatarsak képzése, munkavallalék tovabbképzése,
amennyiben az Gj munkakor ezt indokolja). Egy személy maximum két képzé-
sen vehet részt.
2.2. Munkafolyamatok racionalizalasa

2.3. Munkakorok racionalizalasa, atszervezése

2.4. Dokumentaciok at/kidolgozasa (pl. tdvmunkaban a teljesités mérése,
részmunkaidében a munkakari leirdsok, munkaid6 nyilvantartas)

2.5. Munkaszervezés atalakitasa (s(iritett munkahét, tdlmunka tervszerd csusz-
tatdsa, munkaterhelés ciklikussagahoz igazodé6 munkarend)

2.6. Munkaidok atszervezése (rugalmas munkaidd és csusztathaté munkakez-
dés bevezetése)



2.7. Munkaeroé-gazdalkodas, személyiligyi politika megujitasa, élethelyzet- és
életvitel-érzékeny személylgyi politika kialakitasa - A beavatkozasi teriletek
meghatarozasa, az atszervezés/blvités megtervezése és bevezetése

2.8. Uj tipusi munkakoérok bevezetése, a hozzajuk kapcsolédd/kialakitott/ sziik-
ségessé valt aj munkatarsak felvétele és foglalkoztatasa (pl. tavmunkas-
csoport kialakitdsa esetén egy koordinator)

2.9. Szolgaltatasok (pl. munkaerd-koélcsonzd) igénybevétele

2.10. Uj tipust munkaid6é-szervezési modszerek kialakitdsa és bevezetése (pl.
3 nap munka - 3 nap pihenés stb.)

2.11. A béren kiviili juttatasi rendszer fejlesztése a rugalmassag altal, 6sz-
tonzo intézkedések bevezetése: munkaidé kedvezmény, extra szabadsag,
tovabbtanulas tdamogatasa (anyagilag/szabadsag biztositasaval), szabadidés
vallalati programok, csaladtagoknak is igénybe vehet6 juttatasok

2.12. ERFA tevékenység: az atszervezések altal indokolt eszk6zok beszerzése, az
atalakitott/uj munkakoérok ki/atalakitdsahoz szikséges, a palyazatban indokolt
és kell6en aldtamasztott infrastrukturalis atalakitasok (a projekt teljes koltsé-
gének 10%-ig, de nem haladhatja meg az 1.500.000 Ft-ot)

3. Kapcsoldéd6, 6nmagaban nem valaszthato tevékenységek:

3.1. Kommunikaciés tevékenység (honlap, intranet fejlesztése/kialakitasa a
projekt céljainak megvalositasa érdekében, a belsd informaciés és kommuni-
kacids rendszer fejlesztése)

3.2. A projekt céljaihoz, a végrehajtashoz kapcsolédé szolgaltatas (jogi,
pénzligyi, mérnoki, szakértdi) igénybevétele

3.3. Kozbeszerzéshez kapcsolddd tevékenységek

3.4. Projektmenedzsment

3.5. Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

Cl.1. Kotelez6en megvalodsitando tevékenységek, beszerzések

= Az 1. csoport 1.1 elemének megvalositasa kotelezé.

= A 2. csoportbdl a 2.1 tevékenység. Ezen kivil kételez6 még legalabb 2 tevékenysé-
get kivalasztani és megvaldsitani, a 2.2-2.11 tevékenységek kozil, ugy, hogy a 2.5,
2.6, 2.8, 2.10 tevékenységek kozil legaldbb egy megvaldsitasa kotelezd.

= A 3. csoportbdl a 3.4 tevékenység a C1.3 pont szerint
= A 3. csoportbdl a 3.5 tevékenység az alabbiak szerint:

Tajékoztatas, nyilvanossag

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koételes a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrol
és a tamogatasrol az ott meghatarozott mddon és tartalommal informaciét nyujtani. A ta-
jékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kovetelményeket az NFU
(www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjardl letdlthetd ,Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei” cim(i dokumentum, valamint az ,Arculati kézikényv” tartalmazza.
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A kommunikacids tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a K6zrem(ikddd Szervezet kommunikacidos munkatarsaval

A kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettsége c. Utmutatdban el6irt kommunikacios
tevékenységek nem teljesitése vagy részleges teljesitése, illetve az elGirtaktol eltérd for-
maban torténd megvaldsitdsa a megitélt tdmogatas kommunikaciora elszamolhat6 részé-
nek csokkentését vonja maga utan.

Horizontalis elvekre vonatkozo eloirasok

1) EsélyegyenlGségi és fenntarthatésagi alapelvek érvényesitése

Az 1083/2006/EK rendelet a tdmogatasok alapelveként hatarozza meg az esélyegyenldség
és a fenntarthato6 fejlédés biztositasat. A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program kereté-
ben csak olyan projekt tAmogathato, amely teljesiti az alabbiakban elGirt feltételeket,
és ezzel hozzajarul az esélyegyenloség és fenntarthat6 fejlodés biztositasahoz.

A palyazoknak egyéb kovetelményként a projekt adatlap 7. és 8. pontjdban szerepld
hat-hat intézkedés kozil kell vallaldsokat tennitk, melyek kozil az aldbbiakban
megjelolésre kerlil az a két-két szempont, melyek vadllalasa kotelez6. A kotelezo
szempontok vallalasaért a tartalmi értékelés soran pont nem jar. A kotelezéen
vallalandé szempontokon feliili vallalasokért szerezheto tobbletpontok az E. pont
3. alpontjaban (tartalmi értékelés) meghatarozottak szerint keriilnek
megitélésre. Figyelem! Kategorianként 1-1 pont elérése kotelezd, kiilonben a
palyazat elutasitasra keriil.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztott intézkedéseket a végrehajtas soran
teljesitenie, illetve megvaldsitania sziikséges.

a) Esélyegyenléség

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelez8en elGirt tevé-
kenységeket, a kotelez6 elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a palyazo nyilatko-
zatok alairasaval igazolja.

Az adatlapon megadott intézkedések, részletes és pontos bemutatasa szlikséges a részle-
tes projekt dokumentaciéban (Szikségletfelmérésben). Pontos feltételeket, az egyes in-
tézkedések elfogadasanak feltételeit az alabbiak tartalmazzak.

Tobb esetben akkor is elfogadhatd az intézkedés, ha az mar meglévl esélyegyenldségi
intézkedés.

A projekt adatlapon talalhaté tablazaton a palyazat benyujtasakor érvényes érték, a pro-
jekt befejezésekor, illetve a fenntartads végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi
a palyazd, hogy milyen esélyegyenléségi intézkedés esetében vallal tébbletteljesitményt.

Tobb projektpartner, vagy tarsulasi, konzorciumi palyazat esetén az egyes esélyegyenl6-
ségi vallalasok teljesitésének megosztasa mar a palyazat elkészitésekor tisztazandéd, az
adatok megadasakor azokat dsszesitetten kell megadni.

Felhivjuk a palyazé figyelmét, hogy a roma szarmazas és a fogyatékossag olyan kildnle-
ges személyes adat, amely csak az érintettek 6nkéntes és irasbeli, egyedi hozzajarulasa
alapjan kerilhet rogzitésre. A hozzajarulas akkor tekintheté6 megadottnak, ha az megfelel6
tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos személyt jel6l meg egy palyazat lehetsé-
ges munkavallaléként, képzendd személyként, akkor a személy projektbe val6é belépésétdl
kezdve rendelkeznie kell olyan dokumentummal, melyben az érintett hozzajarul ahhoz,
hogy 6t roma vagy fogyatékos munkavallaloként, tanuldként stb. definialjak.

A vallalt és szerzodott esélyegyenléségi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold), és az idéaranyos teljesiilést a helyszinen is ellendrizhetik.

Jelen kiirds keretében a kotelezden vallalandé esélyegyenldségi intézkedések az aldbbiak:
= Esélyegyenldségi munkatars, felelds alkalmazasa



» Gyesrol, gyedrdl, apolasi dijrél visszatéré6 munkavallalok szama az elmult 5 évben
b) Fenntarthatésag

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelezéen elGirt tevé-
kenységeket, a kotelez6 elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a palyazoé nyilatko-
zatok alairasaval igazolja.

A projekt adatlapon talalhaté tablazatban a palyazat benyujtasakor érvényes érték, befeje-
zéskor és a projekt fenntartds végén varhato érték megadasaval kell jeleznie a palyazonak
vallalasait. A fenntarthatdsagi szempontok értékét az adatlapon a palyazé szervezetre
(szervezetekre) vonatkozoan kell megadni, amely egyes esetekben a kedvezményezettdl,
projektgazdatol eltérd lehet és/vagy tervezett fejlesztésre/beruhazassal érintett teriletre,
intézményre.

Egyes szempontok mértékegysége csak szbveges (IGEN/NEM) vallalast tesz lehetdvé,
azonban a szempontok tébbsége szamszerlsithet6. Amennyiben a vallalast pénznemben
kell megadni, a projekt befejezéskor és fenntartas végén tervezett értéket a palyazat be-
nyujtdsanak évére diszkontalt arakon kell megadni. Barmely szempont vallalasakor az a
cél, hogy a palyazoé valamilyen javulast érjen el. Ez a javulas az adott szempont jellegétdl
fligg6en lehet novekedés (pl. megujuld energiafelhasznalds aranyanak novelése), illetve
csokkenés (pl. veszélyes hulladék aranyanak csdkkentése). Bizonyos esetekben a mar
megvaldsitott szempontok szinten tartasa is megfelel6. Ebben az esetben a projekt befeje-
zéskor és fenntartds végén tervezett érték megadasakor legalabb a jelenlegi helyzet fenn-
tartasat kell biztositani. Visszalépés nem megengedett.

A projekt adatlapon taldlhatd tablazatban a palyazat benyujtasakor érvényes érték, a pro-
jekt befejezésekor, illetve a fenntartas végén érvényes érték (célérték) megadasaval jelzi
a palyazd, hogy milyen esélyegyenldségi intézkedés esetében vallal tébbletteljesitményt.

A tobbletvallalast a palyazat benyUjtasakor érvényes értéktdl kell szamitani. Egy kérnyeze-
ti fenntarthatdsagi szempont akkor tekintheto teljesitettnek, ha a palyazé a projekt befeje-
zéséig megvalositja a tobbletvallaldst, és (ahol ez az adatlap alapjan lehetséges) annak
eredményét a projekt fenntartas idészakanak végéig fenntartja.

A vdllalt és szerz6dott fenntarthatdsagi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold), és az idéaranyos teljesilést a helyszinen is ellendrizhetik.

Jelen kiiras keretében a kotelezéen vallalando fenntarthatdsagi intézkedések az alabbiak:
* Fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vett munkavallaldk aranya

= Kornyezeti szempontokat alkalmaz az eszk6zok, termékek, alapanyagok, szolgalta-
tasok beszerzésénél

2) A teruleti kohézié tdmogatasi alapelvei

A terlleti szempontokat nem minden fejlesztésen lehet egyforman szamon kérni, igy
a palyazati felhivasok céljatdl, a tdmogathatd tevékenységektdl és az alkalmazott eljaras-
rendtdl fliiggben keriil meghatarozasra a konkrét eszk6zok kore. A palyazatokban a terileti
kohézids vallalasok tényleges teljesitésérdl a projektgazdaknak a fejlesztéseik megvalosi-
tasa és fenntartasa soran kell szamot adniuk.

A teriileti kohézié érvényesitésének célja, hogy a palyazok a fejlesztésiket helyezzék
el a lokalis tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti viszonyok kozétt. A terileti szempontok
palyazatokba val6é beépitése lehetbvé teszi térségbe agyazottabb, teriiletileg integraltabb
és indokoltabb fejlesztések kidolgozasat, mely ndveli az elfogadottsagukat, csokkenti a
megvaldsitast korlatozo tényezok el6forduldsanak lehetdségét, ezaltal pedig hatékonyabba
teszi a végrehajtast és versenyelGnyodket is eredményezhet.

Jelen kiiras keretében a terileti kohézidés szempontok az alabbiak:



= A 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. és 4. szamu mellékletében szerepld kedvezmé-
nyezett, valamint a természeti vagy civilizacidés katasztrofaval sujtott kedvezményezett
kistérségekben, tovabba a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben szerepl6 telepiilése-
ken megvaldsuld projektek eldnyben részesitése, mely elGsegiti a foglalkoztatottsag ja-
vitasat és kozvetetten hozzajarul a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok és térségek
felzarkdztatasahoz

» A projekt eredményként létrejovl, a kistérségben korabban nem meglévé Uj szolgalta-
tasok, programok szama (db)

C1.2. Valaszthat¢d, biralatnal elonyt jelento kapcsolodo te-
vékenységek, szolgaltatasok

= A szolgaltatasokat a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. és 4. szamu mellékletében
szerepl6 kedvezményezett, valamint a természeti vagy civilizacids katasztrofaval sujtott
kedvezményezett kistérségekben, tovabba a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben
szereplO teleplléseken tervezik létrehozni.

= A palyazé a gyesen, gyeden |évé munkatarsakkal tartja a kapcsolatot.

= A palyazé a rugalmas foglalkoztatasi formak, szolgaltatdsok kialakitdsanal a kortlmé-
nyeket (pl. kdzlekedés, logisztika) a szolgaltatashoz igazitotta.

C1.3. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcso-
latban

Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A palyazdénak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az alab-
bi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

= projektmenedzser
= pénzligyi vezetd

A palyazénak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy (pro-
jekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezd projektmenedzsert alkalmaz munkavi-
szony, kozalkalmazotti, kozszolgalati, illetve kormanytisztviselGi jogviszony keretében,
akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan heti 10 éra, vagy megbizasi vagy vallal-
kozasi jogviszony keretében. A projektmenedzsernek fels6fokl végzettséggel és legalabb
egy unios, vagy mas hasonlé finanszirozaslu palyazat megvaldsitasaban a projektme-
nedzsment terlletén tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositdsa érdekében a palyazénak vallalnia kell egy
pénziigyi vezet6 alkalmazasat munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve kor-
manytisztviseldi jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatoan
heti 10 d6ra, vagy megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony keretében. A pénzligyi vezets-
nek szakirdnyu végzettséggel és legalabb 2 éves pénziigyi terlleten szerzett szakmai ta-
pasztalattal kell rendelkeznie.

A pénzligyi és a projektmenedzseri tevékenységeket ugyanaz a személy is ellathatja.

Ebben az esetben a munkaviszonyt, vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyt |étrehozé szer-
z0désben és a munkakori leirdsban jél elkilonithetéen kell szerepeltetni a kiilonb6z6 mun-
kakordket.

Az egyes tevékenységeknél meghatarozott éraszamok a feladatkérok dsszevonasa esetén
0sszeadanddak.

Beszerzésekhez kapcsolodé elvarasok:



http://www.nfu.hu/download/34257/%C3%9ATMUTAT%C3%93%204%202011%20KORM
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A kedvezményezett a projekt végrehajtdsa soran a projekt megvalositasanak idépontjaban
hatalyos kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2011. CVIII. térvényt (tovabbiakban: Kbt.), illetve annak
vonatkoz6 végrehajtasi rendeletei, tovabba a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 37-46. §
szakaszaiban foglaltak szerint koteles eljarni.

A kdzOsségi értékhatarokat el nem éro érték(i, tovabba épitési beruhazas, épitési koncesz-
szid esetén a haromszazmillid forintot el nem érd értékl kozbeszerzési eljaras soran a
4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39. §-at, a k6zosségi értékhatarokat eléré vagy meghala-
do értékli kdzbeszerzési eljaras, tovabba épitési beruhazas, épitési koncesszié esetén a
haromszazmillié forintot elérd, vagy meghaladd érték( kozbeszerzési eljaras esetében a
4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 40-45. §-at kell alkalmazni.

A kozbeszerzési eljarasok szabalyos lefolytatdsaért kizarélag a kedvezményezett, mint
ajanlatkérd felel. Ennek megfeleléen barmely, kézbeszerzési eljarassal kapcsolatos sza-
balytalansadg megallapitasa esetén a tamogatds egészére, vagy egy részére vonatkozo
visszafizetési kotelezettség is kizarolag a kedvezményezettet terheli.

A palyazonak a kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban a kézrem(ikdd6 szervezet felé (illet-
ve a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott esetekben a Kézbeszerzési Fel-
Ggyeleti FOosztaly felé) tajékoztatasi és egylttm(ikodési kotelezettsége van. Koteles to-
vabba a kozremikddod szervezet/Kozbeszerzési Felligyeleti FOosztaly részére, a tevékeny-
séglk végzéséhez sziikséges kOzbeszerzési dokumentumokat, a 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendelet 23. cimében meghatarozott hataridok és formai eldirdsok megtartasaval megkiil-
deni.

Amennyiben a palyazé tdmogatasbol megvaldsuld beszerzése alapjan nem tartozik a
Kbt. hatalya al3, illetéleg a kézbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében, az aldbbi szabalyok alkalmazasaval kell eljarnia (az értékek AFA nélkil érten-
dok):

Kozbeszerzési értékhatar alatt vagy koOzbeszerzési kotelezettség hianyaban a nettd
100.000,- Ft feletti beszerzések esetén a szallito(k) kivalasztasahoz, a szerz6dések szama-
tél fliggetlendl, a piaci arnak vald megfelelés biztositasahoz, legalabb harom, azonos tar-
gyu, 6sszehasonlithatd, 0sszegében egyértelmd, a szerz6dés targya szerinti tevékenységi
terlileten tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatotdl irdsos (e-mailben, faxon, vagy postai
aton) ajanlatot kell bekérni. A kereskedelmi forgalomban (lizletben: a kereskedelemrdl
sz616 2005. évi CLXIV. tv. 3. § (1) - (3) bekezdései szerint) beszerezhetd eszkdzok esetén
az irasos ajanlat kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek
honlapja). A harom ajanlat kézil a legkedvezdbb alapjan kell a szallitét kivalasztani. A ha-
rom arajanlat benyujtasatdl eltérni csak a kdzremi(ikddo szervezet altal adott egyedi enge-
dély alapjan, a beszerzendd eszk®z vagy szolgaltatas egyedi jellegének aldtamasztasaval
lehet (pl.: hatdsagi szolgaltatasok, kdziizemi szolgaltatas).

Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legalabb az aldbbi ada-
tokat kell tartalmaznia:

1. a feladat meghatdrozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénziigyileg megalapozott ajanlat nyajthaté be;

2. jelen utmutatdéban foglaltakkal 6sszhangban annak ismertetését, hogy mely feltéte-
lek fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tev6 szolgaltatd a szerz6dés teljesitésé-
re. Kiilonos tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon kdvetelményre, hogy a szol-
galtaténak a tamogatas (képzés) teljes idotartamara érvényes Felnottképzési Akk-
reditdld Testllet (FAT) altal igazolt intézmény-akkreditacidoval, valamint a
feln6ttképz6 intézménynek a Munkaligyi Kézpont altal az adott képzésre kiadott re-
gisztracioval kell rendelkeznie;

3. az ajanlatok értékelésének szempontjai és mddszere.
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A palyazd azzal a szolgaltatdval kot szerz6dést, amelyik az adott szolgaltatdi piacon a leg-
jobb ar-mindség (azonos szakmai tartalmu ajanlatok esetén a kedvezdbb ard) aranyt
ajanlja - kell6 gondot forditva az 6sszeférhetetlenség elkerlilésére -, az atlathatdsag és a
potencialis ajanlattevdkkel valé egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell
lennie, a dokumentacionak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok kiértéke-
lését.

A koOzbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefoly-
igazolni. A fenti eljarast valamennyi, az adott korbe tartozé (tehat amelyek esetében nem
a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére kotétt
beszerzési (szolgaltatasi) szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

C2. Nem tamogathatoé tevékenységek kore

A C1. pontban felsoroltakon kivill mas tevékenység nem tdamogathato.

C3. Elszamolhato koltségek kore

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok koézti atjarhatosag mértéke az elszamolhato
koltségek maximum 10%-a lehet, de nem haladhatja meg a 1.500.000 forintot.

Az ESZA és ERFA tevékenységek kozotti atjarhatdosag keretében elszamolhaté ERFA/ESZA
tipusu koltsegekre és azok mértékére vonatkozoan a palyazati utmutato mellett az
ERFA/ESZA Altalanos utmutatd az elszamolhatd kéltségekrol tartalmaz részletes meghata-
rozast.

Minden tevékenységet a beavatkozasi terilet szerinti alap elszamolhatdsagi szabalyai sze-
rint kell elszamolni. Vagyis, ha egy ESZA finanszirozasu konstrukcié ERFA tipusu teveékeny-
séget is finansziroz, akkor a koltség elszamolasara az ERFA Altalanos utmutaté az elsza-
molhatd kéltségekrol elszamolhatdsagi szabalyai vonatkoznak.

Az elszamolhatosag altalanos szabalyait a jelen utmutato 3. szamu mellékletét képezd
ESZA Altalanos utmutaté az elszamolhato koltségekrdl, a 4. szamu mellékletet képez6
ERFA Altalanos utmutatd az elszamolhatd koltségekrdl rogziti.

1) Projekt elokészités koltségei
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrdl 4. pontja alapjan)

A projekt elGkészités koltségei a palyazati utmutatd megjelenésének napjatél a tamogatasi
szerzddésben rogzitett projekt megkezdésének napjaig szamolhatok el.

Az el6készitéssel kapcsolatos koltségek fizikai teljesitésének legkésébbi datuma a projekt
tényleges megvalositdsanak kezd6 napjat megel6z6 nap.
Az elOkészités koltségei kizardlag a tdmogatasi szerz6dés megkotését kdvets els6 id6kozi
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koltségek pénzigyi teljesitésének meg kell térténnie az elsd id6kozi kifizetési igénylés be-
nyujtasanak napjaig.
Az elbGkészités koltségei a részletes koltségvetési tabla ,,I. Projekt elokészités koltsé-
gei” oszlopban szamolhaték el, az alabbiak alapjan:

= Szervezeti szlikségletfelmérés - 529. sor.

= Kozbeszerzési koltségek (ideértve a kOzbeszerzési szakérté dijat is), kivéve azon
keretmegallapodasos kdzbeszerzési eljaras koltségeit, amely nem kizardlag a pro-
jekttel 6sszefliggd beszerzésekre iranyul — 529. sor.



= Amennyiben a fenti két pontban felsorolt tevékenységek végrehajtasat nem vallal-
kozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan vasaroljak, hanem a Palyazé munkatarsai
- munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kézszolgalati, illetve kormanytisztviseldi jog-
viszonyban foglalkoztatott személyek - latjak el, akkor a munkatarsak bérkoltsége,
személyi jellegl egyéb kifizetései és bérjarulékai, illetve azoknak a végrehajtasra
forditott munkaid6vel aranyos része vehet6 figyelembe - 54, 551, 56. sorok.

= A szamfejtett megbizasi dij ezen a soron kertl elszamolasra — 54, 56. sorok.
» Hatdsagi, szolgaltatasi dijak, illetékek — 531. sor.

A projekt elokészités koltségei egyiittesen nem haladhatjak meg a projekt teljes
elszamolhato koltségének 8%-at.

A palyazati dokumentacid és alapvetd mellékletei elkészitésének, valamint 13. havi fizetés,
jutalom/jubileumi jutalom, prémium és végkielégités koltsége nem elszamolhato.

2) Projektmenedzsment koltségek
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhat6 koltségekrdl 5. pontja alapjan)
A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasokat jelen Utmutatd C1.3 pontja tartalmazza.

A projektmenedzsment koltségei kozott kell elszamolni az egyéb jogviszony keretében, a
projektmenedzsment feladatainak ellatasaval 6sszefligg6 tevékenységhez kapcsolédd kolt-
ségeket is (pl. altaldnos jogi tanacsadas, kiszerz6dott pénziigyi-kényvelés igénybevétele).

A projektmenedzsment tevékenység ellatasahoz kapcsoléddéan sziikséges eszkoz
beszerzésére, bérleti dijak, utazasi és kikiildetési koltségek, napidij, bérkoltség,
személyi jellegii kifizetések és ezek kapcsolodo jarulékai elszamolasara csak ab-
ban az esetben van lehetdség, amennyiben a projektmenedzsment tag a tevé-
kenységet munkaviszony, kézalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanytisztvise-
16i jogviszony keretében latja el.

A projektmenedzsment koltségei a részletes koltségvetési tabla ,,II. Projektmenedzs-
ment kéltségei” oszlopban szamolhaték el, az alabbiak alapjan:

= Bérkoltség, szamfejtett megbizasi dij — 54. sor; jarulékok — 56. sorok.
= Munkaba jaras koéltsége, étkezési hozzajarulas - 551. sor.

Abban az esetben elszamolhatd, ha a kedvezményezett egységes, minden munka-
vallaldjara kiterjedd, jogszabalyoknak megfeleld belsé szabalyozassal rendelkezik a
kifizethet6 juttatasok korére és mértékére vonatkozoan, a menedzsment tevékeny-
séghez kapcsolddd egyéb személyi jellegli kifizetések (pl. tdmegkozlekedési bérlet,
stb.), kapcsolédé jarulékaikkal egyltt, a belsd szabalyzattal 6sszhangban, és a pro-
jektre forditott munkaidGvel aranyosan elszamolhatoék.

= Vallalkozasi dij, megbizasi dij - 529. sor.
= Utazasi és kiklldetési koltségek - 526. sor, kapcsoldédd napidij — 5591. sor.

Kilonosen indokolt esetben, a projekt megvaldsitasahoz kozvetlendl kéthetd, a ta-
mogatott tevékenységhez kapcsolddd, kiils6 helyszinen térténé munkavégzés, ki-
kildetés, nem rendszeres utazas miatt felmerilé utazasi, valamint szallas, étkezés
koltségei (ha nem részesiil napidijban) elszamolhatok.

= Bérleti dijak - 522. sor.

Kilénosen indokolt esetben a projektmenedzsment feladatok elldtdsdhoz szitkséges
bérleti dijak.



= Kis érték(i®, egy 6sszegben leirhatd targyi eszkézok beszerzése - 141. sor. az alabbi
szlkitéssel:

o Nyomtatd, maximum bruttd 100.000 Ft
o Telefon, maximum brutté 20.000 Ft

A projekt menedzsment koltségei egyiittesen nem haladhatjak meg a projekt tel-
jes elszamolhato koltségének 12%-at.

13. havi fizetés, jutalom/jubileumi jutalom, prémium és végkielégités koéltsége nem el-
szamolhaté.

3) Projekt szakmai megvaldsitasaval 6sszefiiggo koltségek
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrdl 6. pontja alapjan)

A projekt céljainak megvaldsitasaban és/vagy szakmai felligyeletében koézvetlenil kozre-
m(kédé munkatarsak bére, a bér jarulékai, illetve egyéb juttatasok koltségei a részletes
koltségtervezési tabla “III. A projekt szakmai megvaldsitasaval Osszefiiggo koltsé-
gek” oszlopban szamolhatok el az alabbiak szerint:

= Bérkoltség - 54. sor; jarulékok 56. sorok.
= Munkaba jaras koltsége, étkezési hozzajarulads — 551. sor.

= Abban az esetben elszamolhatd, ha a kedvezményezett egységes, minden munka-
vallaldjara kiterjedd, jogszabalyoknak megfeleld belsé szabalyozassal rendelkezik a
kifizethet6 juttatasok korére és mértékére vonatkozoan, a menedzsment tevékeny-
séghez kapcsolddd egyéb személyi jellegli kifizetések (pl. tdmegkozlekedési bérlet,
stb.), kapcsolédé jarulékaikkal egyltt, a belsd szabalyzattal 6sszhangban, és a pro-
jektre forditott munkaidGvel aranyosan elszamolhatodk.

= Utazasi és kiklldetési koltségek - 526. sor, kapcsoldédd napidij — 5591. sor.

Kilonosen indokolt esetben, a projekt megvaldsitasahoz koézvetlendl kéthetd, a ta-
mogatott tevékenységhez kapcsolddd, kiils6 helyszinen térténé munkavégzés, ki-
kildetés, nem rendszeres utazas miatt felmeril6 utazasi, valamint szallas, étkezés
koltségei (ha nem részesiil napidijban) elszamolhatok.

13. havi fizetés, jutalom/jubileumi jutalom, prémium és végkielégités koéltsége nem el-
szamolhaté.

4) Célcsoport szamara biztositott tamogatasok
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrdl 7. pontja alapjan)

A célcsoport szamara biztositott tdAmogatasok a részletes koltségvetési tabla ,IV. A cél-
csoport szamara biztositott tamogatasok” oszlopban szamolhatdk el, az aldbbiak
alapjan:

= Kis érték(*, egy dsszegben leirhatd targyi eszkézok beszerzése - 141. sor.

Abban az esetben elszamolhatd, ha kozvetlenil kapcsolddik a célcsoport szamara
biztositott képzéshez.

= Képzéshez sziikséges tananyagok, anyagjelleg(i kéltségek - 513. sor.

= A képzés céljara haszndlt helyiségek bérleti dija, terembérlet, valamint a képzés
céljara hasznalt eszkdzdk bérleti dija, célcsoport szamara sziikséges eszkodzbérlés -
522. sor.

3 Jelenleg kis értékiinek a netté 100.000 Ft alatti egyedi beszerzési érték(i eszkdzok szamitanak a Szamviteli
toérvény 80. § (2) bekezdés szerint.

4 Jelenleg kis értékiinek a nettd 100.000 Ft alatti egyedi beszerzési érték(i eszkdzok szamitanak a Szamviteli
toérvény 80. § (2) bekezdés szerint.



» Kils6 szolgaltatétdl vasarolt képzés koltségei, vizsgadij, oktatok koltségei, képzés
részvételi dija — 525. sor.

= A palyazé (munkaltatd) altal megvalositott képzés esetén, a képzéssel kapcsolatos
bérkdltség - 54. sor; jarulékok - 56. sorok.

Figyelem! Sajat teljesités esetén figyelemmel kell lenni az ESZA Altalanos
utmutato az elszamolhato koltségekrol 3.1.8 pontjaban foglaltakra!

* A rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetéséhez sziikségessé vald Uj munkahely
bérkoltsége (pl. tdvmunkdas-csoport kialakitasa esetén egy koordinator) -54. sor;
jarulékok - 56. sorok.

» Kilondsen indokolt esetben, a projektben résztvevd célcsoport tagoknak a projekt
megvaldsitasahoz kozvetlenll kéthet6, a projekt végrehajtasa érdekében felmerilg,
a tdmogatott tevékenységhez kapcsolédd utazasi-, szallas- és étkezési koltségei (ha
nem részesll napidijban), a fizetend6 jarulékokkal egytt elszamolhaték. (526. sor)
5) A projekt megvalositasahoz igénybevett szolgaltatasok
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhat6 koltségekrdl 8. pontja alapjan)
A kils6, harmadik féltél megrendelt, a tdmogatott tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolédo
alabbi szolgaltatasok igénybevételének koltsége a részletes koltségvetési tabla “V. A pro-

jekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok” oszlopban szamolhatdk el, az
alabbiak szerint:

= Szakmai megvaldsitdk képzésével dsszefiiggd anyagkoltségek — 511. sor.

= Kommunikaciés tevékenység (honlap, intranet fejlesztése/kialakitasa a projekt cél-
jainak megvalositdsa érdekében, a belsd informacios és kommunikacios rendszer
fejlesztése) - 524. sor.

» Szakmai megvalositok képzésének koltsége — 525. sor.

Kizardlag azon szakmai megvaldsitok esetében szamolhato el, akik a szakmai tevé-
kenységet munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kézszolgalati, illetve kormanytisztvi-
seldi jogviszonyban latjak el.

= Jelen Utmutaté C1. 2.2-2.11 pontjaiban felsorolt tevékenységekhez kapcsolddo
szakértdi dijak — 529. sor.

= A képzéshez kapcsolddd rendezvényszervezés koltsége (étkezés biztositasa esetén
annak jarulékaival egyitt) - 529. sor.

= A képzéshez kapcsolédd tanacsadasi szolgaltatasok koltsége - 529. sor.
» Szakmai megvaldsitok szamfejtett megbizasi dija - 54. sor; jarulékok 56. sorok.

6) Egyéb szolgaltatasok
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrdl 9. pontja alapjan)

A projekt megvaldsitasaval kapcsolatban felmerilé egyéb szolgaltatasok koéltségei a részle-
tes koltségvetési tabla ,,VI. Egyéb szolgaltatasok” oszlopban szamolhatdk el, az alabbi-
ak alapjan:

= Kotelez6 nyilvanossag biztositasanak koltsége - 529. sor.

= Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek (kdzbeszerzési
szakért6 vallalkozasi dija, hirdetési koltségek, ajanlati felhivas elkészitésének kolt-
sége - 529. sor.

Amennyiben a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsaval kapcsolatos tevékenységet
a Palyazé munkatarsai - munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve
kormanytisztviselGi jogviszonyban foglalkoztatott személyek - latjak el, a munka-



tarsak bérkoltsége — 54. sor; jarulékok 56. sorok; személyi jellegl egyéb kifizeté-
sek - 551. sor.

Konyvvizsgalat koltsége nem elszamolhato.
7) Beruhazasok
(ERFA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrdl 9. pontja alapjan)

Az ERFA atjarhatésag koltségei a részletes koltségvetési tabla ,,VII. Beruhazasok” osz-
lopban szamolhaték el, az alabbiak szerint:

» Nagy értéki targyi eszkdzok a projektmenedzsment részére (141, 143. sor); Lap-
top, maximum nettd 200.000 Ft, vagy asztali szamitégép, maximum netté 150.000
Ft

= az atszervezések altal indokolt eszkozok beszerzése, az atalakitott/uj munkakorok
ki/atalakitasahoz szilikséges infrastrukturalis atalakitasok (pl. tdvmunka-allomas ki-
épitése, iroda atalakitasa az Uj tipusu munkaforma igényeihez)

Figyelem! Minden eszkdz csak abban az esetben szamolhaté el, ha a rugalmas
munkaforma kialakitasahoz feltétleniil sziikséges, és a palyazatban alata-
masztasra keriilt.

A beruhazasok koltségei egyiittesen nem haladhatjak meg a projekt teljes elsza-
molhaté koltségének 10%-at és az 1.500.000 Ft-ot.

8) Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggo (altalanos) koltség
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté kéltségekrdl 10. pontja alapjan)

A projekt végrehajtasaval kapcsolatban felmerildé egyéb, altalanos koltségek a részletes
koltségvetési tabla ,,VIII. Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggb (altalanos)
koltségek” oszlopban szamolhatok el, az aldbbiak szerint:

= A projekt megvaldsitasdhoz kapcsolédd dokumentdcids, irattarozasi, archivalasi
koéltségek (fénymasoldpapir, toner, irodaszer) - 513. sor.

= Posta, telefon, telefax, internet, egyéb telekommunikacids koltségek — 527. sor.

= A tamogatas fogaddsara szolgalo, elkllonitett bankszamla megnyitasanak koltsége,
az elkilldnitett bankszamla rendes havi adminisztrativ (kezelési) kéltsége és tranz-
akcios koltsége - 531. sor.

Az egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggo (altalanos) koltségek egyiittesen
nem haladhatjak meg a projekt teljes elszamolhaté koltségének 10%-at.

9) TARTALEK

A tervezett tartalék az el6re nem lathatd, nem tervezhetd (de elszamolhatd koltséget je-
lentd) kiadasok fedezetére szolgal.

A projekt 6sszes elszamolhato koltségének 5%-a tervezhetd tartalékra.

A tartalék a kedvezményezett irdsban benyujtott kérelme alapjan, csak a Kézrem(ikodo
Szervezet el6zetes engedélyével hasznalhato fel.

A tartalék felhasznalasa soran is figyelembe kell venni, az Utmutatoban részletezett korla-
tokat, a koltségvetés bels6 aranyaira vonatkozd szabalyokat.

A tartalék O0sszegét nem kell a projekt tevékenységeire kiilon-kilén megtervezni, azt egy
0sszegben kell a tervezés soran feltlintetni.

Egyéb tudnivalék
A részletes koltségvetés piros szinnel jelzett celldiba koltség nem tervezheto.

A koltségvetés szoveges indoklasdban a koltségeket a részletes koltségvetési tablanak
medfeleld mélységig (haromjegyl szémviteli sorig) kell lebontani (lenyild6 mentbdl kell



kivalasztani a koltségsorokat). A koltségek bemutatdsakor kérjik, hogy tintessék fel az
egységkoltséget, mennyiséget, mennyiségi egységet és a tervezett koltség Osszegét, va-
lamint a szamitas maddjat.

Tovabba ki kell térni arra, hogy az adott koltség pontosan milyen (rész) tevékeny-
séggel 6sszefliggésben meriil fel.

C4. Nem elszamolhato koltségek kore

A C.3 pontban felsoroltakon kivil egyéb koltsegek. Tovabba kiléndsen nem elszamolhato-
ak az ESZA Altalanos utmutaté az elszamolhaté kéltségekrdl cim( dtmutatoban és az ERFA
Altaldnos Utmutatd az elszamolhatd koltségekrdl cimd Utmutatdban felsorolt nem elsza-
molhatd koltségek.

C5. Illeszkedési eloiras

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Az 1998/2006/EK rendelet szerinti csekély 6sszeg(i (de minimis) tamogatas (lasd: D2.)
nem nyujthato:

g)haldszati és akvakultira agazat (ahogyan azt a 104/2000/EK rendelet HL L 83/35.
2000. 4. 4. meghatarozza) vallalkozasai;

h) az EUMSZ I. mellékletében felsorolt mezdgazdasagi termékek elsddleges termelé-
séhez kapcsolddd tevékenységet végzo vallalkozasok;

i) az EUMSZ 1. mellékletében felsorolt mezdgazdasagi termékek feldolgozasaval vagy
marketingjével kapcsolatos tevékenységet végzo vallalkozasok, amennyiben:

1. a tdmogatas 6sszege a piacon beszerzett vagy forgalmazott ilyen termékek
ara vagy mennyisége alapjan keril régzitésre, vagy

2. az elsédleges termel6knek valo teljes vagy részleges tovabbitasatdl fligg;

j) a széntermeléshez kapcsolddo iparag (szén: az Egyesilt Nemzetek Eurdpai Gazda-
sagi Bizottsaga altal a szén tekintetében megallapitott nemzetkdzi kodifikacios
rendszer értelmében kivald mindségli, kdézepes mindségli és gyenge mindségl A
és B csoportba sorolt szén) vallalkozasai;

k)szallitbeszk6z megvasarlasa a kozuti szallitadsi dgazatban tevékenykedé vallalkoza-
sok esetében;

[) nehéz helyzetben |évé vallalkozasok részére.
A 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan tamogatas (lasd: D2.) nem nyudjthato:

Fogyatékos személyek foglalkoztatasahoz tamogatas illetve a hatranyos helyzetli munka-
vallaldk felvételéhez bértamogatas nem nyujthato

- a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pontjadban foglalt tevékenységekhez az
ott meghatarozott esetekben,

- a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (3) bekezdés d) pontjaban foglalt tevékenységekhez
- 800/2008/EK rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghatarozott tamogatasokra.

Képzési tdmogatas nem nyujthaté a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (c) pontjaban foglalt
tevékenységekhez, illetve a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghataro-
zott tdmogatasokra.



C7. Projekt teriileti korlatozasa

Jelen pélyézati kiirdsra csak a konvergencia régiok (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold,
Dél-Alfold, Nyugat-Dunantul, Kézép-Dunantul, Dél-Dunantul) terliletén megvaldsuld palya-
zatok nyuUjthatok be. A projekt tdébb helyszinen valésithatdé meg, de ebben az esetben min-
den megvaldsitasi helyszinnek a konvergencia régiokban kell lennie.

C8. A projekt megkezdése

A projekt a tdmogatdi dontésrdl szold értesités kézhezvételétdl sajat feleldsségre meg-
kezdhetd.

A projekt megvaldsitasat a tamogatasi szerz6dés megkdtését kovetd 1 hdnapon belll meg
kell kezdeni.

C8.1. Megkezdettség

Tamogatas a tamogatoi dontésrdl szolo értesités kézhezvételét megel6z6en megkezdett
projekthez nem igényelhetd.

A projekt megkezdésének mindsil:

a. Jelen palyazati kiiras keretében megvaldsuld beruhazas (beleértve az eszkdzbeszerzés-
re irdnyuld beruhdzast is) megkezdése idépontjanak - jogszabaly eltéré rendelkezése
hidanyaban a beruhazassal 6sszefliggd elso kivitelezbi szerz6dés megkotésének idGpont-
jat vagy a beruhdazassal 6sszefliggésben felmerilt els6 eszkdzbeszerzés megrendelésé-
re vonatkozo visszaigazolas megérkezésének datumat kell tekinteni

b. Immateridlis javak esetében az irasbeli megrendelés napja, ahol az arajanlat alairassal
torténd elfogadasa is megrendelésnek minésiil,

c. Egyéb tevékenység esetén (példaul oktatds, tanacsadas, személyi jellegl kifizetések,
tanusittatas, stb.) a megvaldsitdsra megkotott elsé szerzodés létrejottének napja. A
palyazé altal aldirassal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindsiil.

d. A Kbt. masodik rész XII. fejezet (108. §-110. §) szerinti keret-megallapodasos eljaras
esetén az eljaras masodik szakaszanak eredményeként kotott szerzédés létrejottének
napja.

A projekt elGkészitésével Osszefiiggd tevékenységek megkezdése, illetve a projekt meg-
alapozottsagat szolgald tanulmanyok elkészitése (megvaldsithatdsagi tanulmany, koltség -
haszon elemzés, szlikséglet felmérés, stb.) nem jelenti a projekt megkezdését. (Az eloké-
szités koltségeivel kapcsolatos tovabbi informacidkat a C3. pont tartalmazza.)

Amennyiben a kedvezményezett a tdmogatasi szerzédésben rogzitett megvaldsitasi id6-
szak kezd6 idOpontjatdl szamitott tizenkét hoénapon bellil a projekt megvaldsitasat a
4/2011 (I. 28) Kormanyrendelet 35. § a) pontja szerint nem kezdi meg, a tdmogatod jogo-
sult eldllni a tAmogatasi szerzddéstol.

C9. A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvaldsitasanak
végso hatarideje

A tdmogatott tevékenységet akkor tekintjik fizikailag befejezettnek, ha az a tamogatasi
szerz6désben meghatarozottak szerint teljestlt a palyazati felhivasban és Utmutatéban
meghatarozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhazas, illetve a pro-
jekt utolsd tevékenységének fizikai teljesitésének napja mindsul.

A projekt akkor valdsult meg, ha a tamogatott tevékenység a tamogatasi szerzédésben
meghatarozottak szerint teljeslilt és a megvalositas soran keletkezett szamlak kiegyenlité-
se megtortént.



A tdmogatasi szerz6désben meghatarozott hatariddig zard kifizetési igénylést kell benyuj-
tani. A zard kifizetési igénylés keretében a palyazé koteles véglegesen elszamolni a pro-
jekttel Osszefliggésben ténylegesen felmerilt koltségekkel, tovabba be kell szamolnia a
tamogatasi szerz6désben a projekt adatlapon vallaltak teljesitésérdl, az utolsé beszamolo-
ban lefedett id6szakban, valamint az egész projekt megvaldsitasa soran.

A projekt megvaldsitasanak (tamogatott tevékenység teljesilt és a szamlak kifizetése a
kedvezményezett részérdl megtortént) végsd datuma a projekt fizikai befejezését kdvetd
maximum 60. nap.

A projekt megvaldsitdsat a palyazd annak megkezdésétél szamitva minimum 1, maximum
12 hdnapra tervezheti. A palyazé projekttel kapcsolatos végso pénzligyi elszamolasat tar-
talmazd zard projekt beszamold benyujtdsanak végso hatarideje a szakmai tevékenységek
teljesitését és a megvalositas soran keletkezett szamlak kiegyenlitését (projekt megvalosi-
tasanak befejezését) kévetd 30. nap.

C10. A projekt befejezése és a fenntartasi kotelezettség

A projekt, illetve a tamogatott tevékenység akkor tekinthetd befejezettnek, ha a tdmoga-
tott tevékenység a tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint teljesilt, a megvalé-
sitas soran keletkezett szamlak kiegyenlitése megtortént, a koltségvetésbdl nyujtott tamo-
gatassal létrehozott vagy beszerzett eszkoz aktivalasra kerllt, és a kedvezményezettnek a
tamogatott tevékenység befejezését igazold és alatamasztéd kifizetési igénylését, és be-
szamoldjat, elszamolasat a tamogato jovahagyta és a tamogatas folydsitasa megtortént.

A projekt gazdanak/kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy megfelel a 4/2011 (I1.28.)
Korm. rendelet 80.§-ban foglalt rendelkezéseinek, azaz a projekt befejezésétdl szamitott 5
évig, KKV-k esetében 3 évig a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a
projekt megfelel az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 57. cikk (1) bekezdésében foglaltak-
nak.

Amennyiben a projektgazda partnereket (tdmogatasban részesilé/tamogatasban nem ré-
szesll6) is bevon a projekt megvaldsitasaba, abban az esetben felelds azok tevékenységé-
ért és tovabbra is biztositania kell a megvalésitas és fenntartds elGirasoknak megfeleld
lebonyolitasat, kilonods figyelemmel a Korm. rendelet 23.§-aban foglaltakra is.

A KSZ a fenntartasi idGszakra vallalt indikatorok teljesiilését a fenntartasi idészakban el-
lenérzi. A kedvezményezett koteles az id0szakos és zar6é beszamolon kivil évenként a pro-
jektre vonatkozéan informaciot szolgaltatni. Az éves informacidszolgaltatasban be kell mu-
tatni a tdmogatasbdl létrehozott szolgaltatasok és eredmények fenntartasat.

A palyazénak vallalnia kell, hogy a tamogatott projekt keretében létrehozott rugalmas fog-
lalkoztatasi formakat, a ki/atalakitott munkahelyeket a projekt befejezését kdvetben leg-
alabb 1 évig teljes mértékben fenntartja a palyazataban részletezettek szerint.

A tamogatasi szerz0dés alapjan a projekt befejezésétdl évente fenntartasi jelentés benyuj-
tasa kotelezo.

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogada-
saig csak az iranyito hatésag el6zetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgal-
tatasi és egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithet6 el, adhaté bére,
illetve terhelheté meg.

Amennyiben a kedvezményezett altal vallalt valamennyi kotelezettség teljesilt, valamint a
kotelezettségekhez kapcsolddo indikatorok megvaldsulasardl szold zard projekt fenntartasi
jelentését a KSZ jovahagyta, a projekt lezartnak tekinthet6.

A palyazénak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkilonitetten kell nyilvan-
tartania, és legaldbb 2020. december 31-ig meg kell &riznie.

Felhivjuk a figyelmet, amennyiben a projekt adatlapon a Horizontalis szempontoknal a pro-
jekt fenntartas végén tervezett adatokat szerepeltet, akkor azt teljesitenie kell.



C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

= Nem részesiilhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a palyazati utmu-
tatdoban megfogalmazott célokkal nincs dsszhangban.

* Nem nyudjthaté tdmogatds olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni ki-
vant technoldgiai korszer(sitést eredményez6 eszkézok nem felelnek meg a vonat-
kozd eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizalé magyar rendeleteknek;
amelyhez a palyazdé nem rendelkezik az esetlegesen szliikséges engedélyekkel; vagy
amely a hatalyos kérnyezetvédelmi el6irasoknak nem felel meg.

= Jelen kiirdsra benyujtott projekt mas palyazati forrasbol tamogatasban nem része-
slilhet. A palyazo tobb kiirdsra is benyujthatja palyazatat, de tobb nyertes palyazat
esetén dontenie kell arrdl, hogy projektje megvaldsitdsahoz melyik palyazati forrast
veszi igénybe. Jelen palyazat keretében elnyert tdmogatas mas tamogatassal nem
kombinalhaté.

= Nem részesillhet tdAmogatasban az a projekt, amelynek keretében a palyazé a ta-
mogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasz-
nalni.

= Tamogatas kizarélag Uj eszk6z vasarlasahoz vehetd igénybe.

* Nem nyujthaté tamogatds olyan beruhazashoz, amely esetében a palydzd nem tesz
eleget a projektre vonatkozd horizontalis szempontoknak.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke

A tamogatas mértéke a projekt elszamolhato 6sszes koltségének 100 %-a.

Az eurédpai unids versenyjogi értelemben vett vallalkozasok!!! tekintetében a ta-
mogathatd tevékenységek tdamogatasa az Eurdpai Unio Mikddésérdl szold Szerzodés 107.
cikke (1) bekezdésének hatdlya ald tartozd tamogatasnak mindsil (allami tamogatas),
ezért ezen vallalkozdsok vonatkozasaban a tamogatast az alabbi rendelkezések betartasa-
val lehet nyujtani:

A ,Cl. Tamogathatd tevékenységek koére” pontban foglalt tevékenységek tamogatasara
csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatas (D2. 2), illetve a kedvezményezett valasztasa és
a jogszabalyban foglalt feltételek teljeslilése esetén

B Egy véllalkozds gazdasagi tevékenységet folytatd egységnek tekintend8 jogi formajatdl fiiggetlendl”
(800/2008/EK rendelet I. melléklet 1. cikk)
Unios allami tdmogatasi értelemben vett vallalkozas esetében:

e Vdllalkozds fogalma: Barmely gazdasagi tevékenységet végzd személy mindsulhet annak (C-41/90.
szamu itélet Klaus Hofner ECR I-01979. {1991) 21. pont)

o Gazdasagi tevékenységnek mindsil: barmely, egy adott piacon termékek és szolgdltatédsok nyujtasaval
jaré tevékenység (C-35/96. szdmu Bizottsag kontra Olaszorszag itélet (ECR 103851. {1998} 36. pont),

e A kedvezményezett formaja irrelevans



a) a 2.8. pont ala tartozo6 tevékenységek estén csekély 6sszegli (de minimis) tdamoga-
tas (D2. 2), vagy hatranyos helyzetd, illetve fogyatékkal él6 (megvaltozott munka-
képességl) munkavallaldk foglalkoztatdsahoz nyujtott tdmogatas (D2. 1),

b) a 2.1. és a 2.11. pont a csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatas (D2. 2), vagy
képzési tamogatas (D2. 3),

c) a 2.12. pont ala tartozo6 tevékenységek esetén csekély 6sszegl (de minimis) tamo-
gatas (D2. 2), illetve fogyatékkal él6 (megvaltozott munkaképességl) munkavalla-
|0k foglalkoztatasa tobbletkdltségeinek ellentételezésére nyuljtott tdmogatas (D2. 4)

nyujthaté.

Az Eurdpai Unio M{kddésérdl szolo Szerzédés 107. cikkének (1) bekezdése hatalya ala
tartoz6 tamogatasok esetében az dnrészbe nem szamolhato bele az allamhaztartas alrend-
szereibdl kapott tamogatas.

A kedvezményezett koteles a tdmogatassal kapcsolatos iratokat és a tamogatas felhaszna-
lasat aldatamaszt6 bizonylatokat teljes kdrden 10 évig megdrizni, tovabba a tdmogato ilyen
iranyu felhivasa esetén tamogatott kételes azokat bemutatni.

A SzerzOGdés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtdinak a kozos
piaccal 6sszeegyeztethetOnek nyilvanitasardl sz6lé 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet (dltaldnos csoportmentességi rendelet — HL L 214/3., 2008.8.9.; tovabbi-
akban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet) hatadlya ald tartozé tamogatasi jogcimen nyujtott
tamogatas kilonboz6 elszamolhatd koltségek esetén halmozhatdé mas, a 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet hatalya ald tartozé tdmogatasi jogcimen nyujtott tdmogatassal. Azonos,
vagy részben azonos elszamolhatd koltségek esetében a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
hatalya ala tartoz6 tdmogatasi jogcimen nyujtott tdmogatas abban az esetben halmozhato
mas a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tdmogatasi jogcimen nyujtott
tamogatassal, illetve csekély 6sszegli tamogatassal, ha az nem vezet a 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet szerinti legmagasabb tdmogatasi intenzitas, illetve tamogatasi 0sszeg
tullépéséhez.

A tamogatasi intenzitds szamitasa Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrdl szold 37/2011.
(II1.22.) Korm. rendelet és a Tarsadalmi MegUjulas Operativ Program elGiranyzatabdl nyuj-
tott, az EK Szerz6dés 87. cikkének (1) bekezdése hatalya ala tartozé tdmogatasok felhasz-
nalasardl sz6l6 25/2007. (IX.12.) MeHVM rendelet alapjan torténik.

D2. 1 Bértamogatas hatranyos helyzeti, illetve fogyatékos (megvaltozott mun-
kaképességi) munkavallaléknak

Bértamogatas nyujtdsara a 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan, illetve a kedvezmé-
nyezett foglalkoztaté vallalasa alapjan a D2. 2 pontban foglalt csekély &6sszegli (de
minimis) tdmogatasokra vonatkozo6 szabalyok betartdsaval van lehetdség.

Foglalkoztatas alatti bértéamogatas a 800/2008/EK bizottsagi rendelet alapjan csak azok-
nak a hatranyos helyzet(, illetve fogyatékos (megvaltozott munkaképességli) célcsoport
tagoknak nyuljthatd, akik hatranyos helyzetli munkavallaléként megfelelnek a
800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikke 18. pontjaban, sulyosan hatranyos helyzet(
munkavallald esetében a 19. pontjaban meghatarozott, illetve fogyatékos (megvaltozott
munkaképességl) munkavallaléként a rendelet 2. cikke 20. pontjadban foglaltaknak.



A fogyatékos (megvaltozott munkaképességli) munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujtott
bértamogatas tdmogatasi intenzitasa nem haladhatja meg a barmely adott idészak - amely
alatt a fogyatékkal él6 munkavallalé foglalkoztatasban van - bérkoltségének 75%-at. Ha
a foglalkoztatas 12 honapnal rovidebb, a tamogatast ardnyosan csdkkenteni kell. A fogya-
tékos munkavallalo felvételének az érintett vallalkozdas munkavallaldi Iétszamanak nettd
novekedését kell eredményeznie az el6z6 12 honap atlagahoz viszonyitva, kivéve ha a
munkahely megliresedése 6nkéntes kilépés, munkaképtelenné valas, 6regségi nyugdija-
zas, onkéntes munkaid6 csékkentés vagy kotelezettségszegés miatti jogszerl elbocsatas
és nem létszamleépités kdvetkeztében tortént.

A hatranyos helyzetl munkavallaldk foglalkoztatdsahoz nyujtott bértdmogatas tamogatasi
intenzitdsa nem haladhatja meg a felvételt kdveto legfeljebb 12 hénap, sulyosan hatranyos
helyzetl munkavallalék esetében 24 hénap bérkoltségének 50%-at. Ha a foglalkoztatas
a fenti idészakoknal roévidebb, a tdmogatast aranyosan csokkenteni kell. A hatranyos hely-
zetl munkavallalo felvételének az érintett vallalkozas munkavallal6i létszamanak nettd
novekedését kell eredményeznie az el6z6 12 honap atlagahoz viszonyitva, kivéve ha a
munkahely megliresedése onkéntes kilépés, munkaképtelenné valas, 6regségi nyugdija-
zas, onkéntes munkaid6 cstkkentés vagy kotelezettségszegés miatti jogszerl elbocsatas
és nem létszamleépités kovetkeztében tortént.

Fogyatékos (megvaltozott munkaképességl) munkavallalok tamogatasa ugyanazon elsza-
molhato koltségek vonatkozasaban abban az esetben halmozhaté mas, a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tdmogatassal, ha az nem vezet a munkavallalé al-
kalmazasa koltségeinek 100%-at meghalad6 tamogatasi intenzitashoz.

A 800/2008/EK bizottsagi rendelet altal kizart agazatokat jelen utmutatd C6. pontja tar-
talmazza.

D2. 2 Csekély 6sszeqli (de minimis) tamogatas

Csekély 0sszegli tamogatas esetén az intenzitds 100%, tehat valamennyi elszamolhaté
koltség maximalis intenzitdssal tamogathato.

A munkaba jarassal 6sszefliggb koltségek tamogatasa csekély Osszegli tdmogatasnak mi-
ndslil az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett vallalkozas esetében, ha a 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet alapjan a munkaltaté altal kotelezen nyujtandd koltségtérités
atvallaladsardl van szd, a rendelet altal eldirt mértékig.

Csekély 6sszegli tdmogatas - a Szerz0dés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra
valé alkalmazasarol sz6lé 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L
379/5, 2006.12.28.) hatalya alatt - csak abban az esetben nyujthatd, ha a kedvezménye-
zett vallalkozasnak barmilyen forrasbdl csekély O0sszegl tamogatasi jogcimen odaitélt ta-
mogatas tdmogatastartalma - harom pénziligyi év vonatkozasaban - nem haladja meg a
200.000 eurdnak, a kozuti szallitdsi agazatban a 100.000 eurdonak megfeleld forintdssze-
get. Csekély 6sszegli tamogatas odaitélésekor az adott pénziigyi évben, valamint az azt
megel6z6 két pénzligyi év soran odaitélt csekély 6sszegl tamogatasok 6sszegét kell figye-
lembe venni.

A kedvezményezettnek a fentiek teljestilése érdekében irdsban nyilatkoznia kell az el6z6
harom pénzligyi évben altala igénybe vett csekély 6sszegli tdAmogatasok tamogatastartal-
marol.



A csekély 0sszegl tdmogatas ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozasaban nem
halmozhaté mas allami tdmogatassal, amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
800/2008/EK bizottsagi rendeletben (altalanos csoportmentességi rendelet) vagy az Euré-
pai Bizottsag hatarozataban meghatarozott tdmogatasi intenzitast.

Az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet altal kizart dgazatokat jelen Utmutatoé C6. pontja tar-
talmazza.

D.2. 3 Képzési tamogatas

Amennyiben a tdmogatott a tamogatast a Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a
tamogatasok bizonyos fajtdinak a kdzds piaccal 6sszeegyeztethetOnek nyilvanitasarol (al-
talanos csoportmentességi rendelet) szélé 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi
rendelet (HL L 214/3., 2008. 8.9.) alapjan képzési tdmogatasként veszi igénybe, a tamo-
gatasi intenzitds nem haladhatja meg:

a) szakképzés esetén a tdmogathatd koltségek 25 %-at, és
b) altalanos képzés esetén a tamogathatd koltségek 60 %-at.

A tamogatasi intenzitds azonban a tdmogathatd kdltségek 80 %-anak megfeleld maximalis
tamogatasi intenzitasig ndvelhetd a kdvetkezbk szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékos vagy hatranyos helyzet(i® munkavallaléknak
nyujtott képzés esetén,

b) 10 szazalékponttal, ha a tdamogatast kdzépvallalkozasoknak, és 20 szazalékpont-
tal, ha a tdmogatast kisvallalkozasoknak nyujtjak.

Ha valamely tdmogatasi projektben mind &ltalanos, mind szakositott képzési dsszetevok
szerepelnek, amelyek a képzés tamogatasi intenzitdsanak a kiszamitasa szempontjabol
nem valaszthaték el egymastdl, vagy ha a tdmogatasi projektben szerepld képzés altala-
nos, illetve szakositott képzési jellege nem allapithatd meg, a szakositott képzésre vonat-
kozé tamogatasi intenzitasokat kell alkalmazni.

A képzési tdmogatasi projektek elszamolhato koltségei a kovetkezOk:

a) az oktatok személyi jellegl koltségei,

b) az oktatok és képzésben résztvevok utazasi koltségei, beleértve a szallaskoltsé-
geket is,

c) egyéb folyd koltségek, ugymint a projekthez kozvetlenll kapcsoldodd anyagok,
fogydeszkozok,

d) az eszkdzok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben, amennyiben
azokat kizardlag a képzési projekt céljaira hasznaljak,

e) a képzési projekttel kapcsolatos eligazitas és tanacsadasi szolgaltatasok koltsé-
gel,

f) a képzésben résztvevok személyi jellegl kéltségei és elszamolhato altalanos koz-
vetett koltségek (adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsikdltségek) az a)-e)
pontban felsorolt egyéb elszamolhatd koltségek Osszértékéig. Ami a képzésben




részt vevok személyi jellegl koltségeit illeti, csak a tényleges képzésben eltoltott
id6 - a termelésben toltott ido levonasa utan - vehetd szamitasba.

D.2. 4 A fogyatékos (megvaltozott munkaképességii) munkavallalok foglalkoz-
tatasa tobbletkoltségeinek ellentételezésére nyujtott tamogatas

A tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg a tdmogathatd koltségek 100 %-at.

A tamogathatd koltségek a D.2. 1 pont ala tartozd bérkoltségektdl eltérdé koltségek, ame-
lyek azon koltségeken felll jelentkeznek, amelyek a vallalkozasnal akkor meriilnének fel,
ha a kedvezményezett nem fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatna abban az idészak-
ban, amelyben az érintett munkavallalét foglalkoztatta.

A tamogathaté koltségek a kdvetkezOk:

a) a helyiségek atalakitdsanak koltségei,

b) a kizardlag a fogyatékos munkavallaldk segitésével foglalkozd személyek alkal-
mazashoz kapcsolodd koltségek,

c) a fogyatékos munkavallaldk altal hasznalt berendezések atalakitasanak vagy be-
szerzésének, vagy a szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltségei - be-
leértve az atalakitott vagy segitség nyujtdsara alkalmas technoldgiai felszerelések
koltségeit is — amelyek azokon a koéltségeken felll jelentkeznek, amelyek akkor me-
rilnének fel, ha a kedvezményezett nem fogyatékos munkavallalokat foglalkoztat-
na,

d) amennyiben a kedvezményezett védett munkahelyeket biztosit, az érintett léte-
sitmény létrehozasanak, lGzembe helyezésének vagy kibovitésének koltségei, to-
vabba minden, a fogyatékkal él6 munkavallaldok alkalmazasabdl kdzvetlenll eredd
adminisztracios és szallitasi koltség.

D3. Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében igényelhet6 tamogatas dsszege: legalabb 1.000.000 Ft, de leg-
feljebb 15.000.000 Ft lehet.

D4. Az onrész osszetétele

A palyazoénak adott esetben az igényelt tdamogatason kivil dnrésszel is hozza kell jarulnia a
projekt megvaldsitasahoz, amelyet a projekt koltségvetésének tervezésekor is figyelembe
kell vennie. A palyazd csak akkor adhat 6nrészt, ha az sziikséges a projekt keretében a
D.2 pontban rogzitett hatarok miatt.

A végrehajtas soran a palyazé a benydjtott elszamoladsok alapjan a tdmogatas intenzitas
aranyaban igényelheti a tdmogatast, igy az 6nerd elszamolasa pénzbeni dneréként torté-
nik. Természetbeni 6ner6 nydjtasara nincs lehetdség.

A palyazé altal 6nrészként nem szamolhaté el az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
tamogatas, kivéve
= A tamogatast igényl6 koltségvetési szervnek vagy iranyité szervének koltségvetés-
ében az adott célra elGiranyzott 6sszeget, tovabba
= az EU Onerd Alapbdl és a Kbt. 6. § (1) bekezdése alapjan ajanlatkérének min&siilé

szervezetnek a részben eurdpai unids forrasbol finanszirozott projektek megvalosi-
tasahoz nyujtott 6nerd tamogatast.



Az dnrész az alabbi elemekbdl allhat és rendelkezésre allasa az alabbi mdédon igazolhato:

Onrész elemei

Igazolas modja

Igazolas esedékes-
sége

Szamlapénz

A forras igazolasara kizarélag a palyazé nevére
kidllitott, 30 napnal nem régebbi bankszamlaki-
vonat vagy banki igazolas fogadhaté el. Ameny-
nyiben a szamlapénz rendelkezésre allasat tdbb
bankszamlakivonattal vagy banki igazolassal
kivanja igazolni egy hitelintézetnél vezetett tobb
szamlardél vagy tobb hitelintézetnél vezetett
szamlakrél, akkor a becsatolt dokumentumok-
nak ugyanarra a napra vonatkozd egyenleget
kell tartalmaznia.

Tamogatasi szerzd-
dés megkotésének
feltétele

Bankbetét

30 napnal nem régebbi, a szamlavezetdé vagy
hitelintézet altal kiadott igazolds a bankbetét
O0sszegérdl és annak meglétérél. Amennyiben a
bankbetét rendelkezésre allasat tobb banki iga-
zolassal kivanja igazolni, egy hitelintézetnél
vezetett tobb szamlardl vagy tobb hitelintézet-
nél vezetett szamlakrdl akkor a becsatolt doku-
mentumoknak ugyanarra a napra vonatkozo
egyenleget kell tartalmaznia.

Tamogatasi szerzé-
dés megkotésének
feltétele

Névre szold ér-
tékpapir

A palyazo nevére kiallitott, 30 napnal nem ré-
gebbi értékpapir szamlakivonat vagy banki iga-
zolas értékpapirok 0sszegérdl, és azok meglété-
rol. Amennyiben a bankbetét rendelkezésre al-
lasat tobb banki igazolassal kivanja igazolni,
egy hitelintézetnél vezetett tébb szamlardl vagy
tobb hitelintézetnél vezetett szamlakrdl akkor a
becsatolt dokumentumoknak ugyanarra a napra
vonatkozo6 egyenleget kell tartalmaznia.

Tamogatasi szerzé-
dés megkotésének
feltétele

Bankhitel

megkotott hitel/kdlcsonszerzédés

Tamogatasi szerzo-
dés megkotésének
feltétele

A projekt megva-
|6sitasa  érdeké-
ben végrehajtott
tokeemelés

A tokeemelésrél és 6sszegérdl széld tagi-, koz-
gylilési hatarozat, a tOkeemelés végrehajtasat
igazolé cégbirésagi végzés, a szamlavezetd
vagy hitelintézet altal kiadott igazolas a torzsto-
ke emelés cimén befizetett 6sszegrdl

Tamogatasi szerzod-
dés megkotésének
feltétele

Tagi (tulajdonosi)
kdlcson

A tulajdonos, illetve a tagok hatdrozata a kol-
csbn nyujtasardl, az altaluk kiadott igérvény,
megkotott szerz6dés és a banki atutalasrol iga-
zolas vagy bevételi pénztarbizonylat

Tamogatasi szerzé-
dés megkotésének
feltétele

Onkormanyzatok
esetében Onrész
Osszege

Képviseld testlleti hatarozat az 6nrész rendel-
kezésre bocsatasarol

Tamogatasi szerzé-
dés megkotésének
feltétele




Onrész elemei Igazolas médja lgazolas esedekes-
sége

Jogi személyiségli énkormanyzati tarsulas ese-
tén a tarsuldsi tandcs hatdrozata, nem jogi|Tamogatasi szerz6-
személyiségl tarsulas esetén jovahagyo képvi- |dés megkotésének
selbtestiileti hatarozatok az dnrész biztositasa- | feltétele

Onkormanyzati
tarsulds esetén a
sajat hozzajarulas
Osszege

rol
Onkormanyzati Megkotott szerzodes. Tgmogatas[_ szerzo-
= P dés megkotésenek
Oner6 Alap ,
feltétele

D5. Egyéb pénziigyi eszkozok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

Biztositéknyujtas tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak sze-
rint kell eljarni.

A tamogatas visszafizetésének biztositéka a felhivasban meghatarozottak szerint

a) bankgarancia,

b) ingatlan jelzalog, vagyont terheld zalogjog kikdtése,

c) vallalkozasok és nonprofit szervezetek esetében a tamogatast igényl6é szervezet vezeto6-
jének, vagy tulajdonosanak kezességvallalasa, vagy

d) garanciaszervezet altal vallalt kezesség
lehet.

Felhivjuk figyelmiket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan
a tdmogatasi 6sszeg - ideértve az elbleget is — elso folydsitasa csak akkor engedélyezhetd,
ha a biztositékok a tdmogatasi szerz6désben foglaltak szerint rendelkezésre allnak.

Nem koteles biztositékot nyujtani az a palyazd, aki, vagy akinek a projektje a 4/2011. (1.
28.) Kormanyrendelet 33. § (8) bekezdésében meghatarozott kitételek valamelyikének
megfelel.

D7. Eldleg igénylése

Eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben eldirt biz-
tositékok nyujtasa mellett- minden kedvezményezett a tdmogatott tevékenység elindita-
sahoz és likviditdsanak biztositasahoz, a tdmogatasi szerz6dés megkdtésekor, vagy azt
kovetben, a megitélt tdmogatas maximum 25%-anak megfeleld eldlegre jogosult.

Az el6leg igénylésének tovabbi feltételeit a palyazati utmutatd F.4.8.1 pontja tartalmazza.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatdlya ala nem tartozo, jévedelemtermel6nek nem
mindsild projektek esetében, a projekttel 6sszefliggésben, az értékesitésbdl, szolgaltatas-
bdl, bérbeadasbdl, regisztracios dijbol és egyéb bevételbdl, a megvaldsitas idGszakat ma-
gaban foglald teljesitési idoponttal szamlazott bevétel a teljesités idGpontjat is tartalmazod



elszamolasi id0szakban csdkkenti a projekt elszamolhat6 koltségei, illetve a megitélt ta-
mogatas dsszegét.

Bevételnek tekintendd mindenféle ellenszolgaltatas 6sszege, barmilyen jogcimen érkezzen
a kedvezményezetthez. Bevételnek a nett6 bevétel szamit (bevétel csokkentve a mikddési
kiadassal).

Bevételként legkésObb a fizikai befejezésig szamlazott bevételeket kell figyelembe venni.

A bevétel 6sszegét legkésdbb a projekt befejezésekor -a zard kifizetéssel egyidejlleg-
szlikséges levonni, a zard kifizetési igénylésben jovahagyott tdmogatas 6sszegébdl.

A fenntartdsi id6szak alatt keletkezett bevételek nem keriilnek vizsgalatra, illetdleg levo-
nasra, kivéve, ha a palyazati kiirdas masként nem rendelkezik.

Nem tartozik a bevételek kozé:

= a kockazatitOke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,

= kotbér,
= tamogatasi el6legen realizalt latra sz4l6 kamat,

= a kozbeszerzési dokumentumok eladasabdl szarmazéd bevétel (amennyiben a do-
kumentacio ellenértéke megfelel a Kbt. 50. § (3) bekezdésében leirtaknak).

A fenti, nem bevételnek min6silé 6sszegeket a projekt tevékenységével Osszefliggésben
kell felhasznalni.

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes mikodési
kézikdonyv kiadasarol szoldé 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa (a tovabbiakban: EMK) 44. § (3)
bekezdése alapjan, ha a projekt adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfelel6en kizardlag
CD/DVD-n nyujtottak be és a CD/DVD-hez kotelezGen csatolandd cégszerlen alairt nyilat-
kozat (F8. pont 1. dokumentum) hidnyzik, vagy a cégszerlen alairt nyilatkozattal a
CD/DVD nem kertlt benyujtasra, a kiildemény nem mindsil palyazatnak, amelyrél a bori-
tékon szereplo feladot értesiteni kell.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok f6 kategoriai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kovetelmények
3. Tartalmi értékelési kritériumok

1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

Megjegyzés a szempont-

Kritériumok hoz

A projekt adatlap a palyazati at-
mutatéd F2. pontjaban meghata-
1. | rozott formaban (alakjanak és | xzip
formatumanak megvaltoztatasa
nélkll) benyujtasra kerlt.




Benyuljtasnak az a nap mind-
sil, amikor a postai bélyegz6
szerint a palyazatot ajanlott
kildeményként postara ad-
tak.

> A palyazat a benyujtasi hataridon
" | belll kertilt benyujtasra.

Az igényelt tamogatds oOsszege | Projekt adatlap 2.6., 2.7.
nem haladja meg a maximalisan | pontja
igényelhetd tdmogatasi 0sszeget,
3 és eléri a minimalisan igényelhe-
" | t60 tédmogatast, és az igényelt
tamogatasi arany nem haladja
meg a kiirasban megjeldlt maxi-
malis tdmogatasi intenzitast.

A tamogatast igényl6 a palyazati
felhivasban meghatarozott lehet-
4 séges palyazdi korbe tartozik: a
" | palyazé jogi formaja az utmutatd
Bl pontjaban meghatarozott
KSH kdédnak megfeleld.

Projekt adatlap 3.4

Amennyiben a benyujtott palyazat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan a kézrem(ikodd szervezet a tamoga-
tast igényld egyidejd tajékoztatdsa mellett, az indokok megjeldlésével, a projektjavaslat
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll hidnypotlasi felhivas nélkil elutasitja a projektja-
vaslatot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy elutasitas esetén a benyujtasi hataridon beliil a pa-
lyazat ismételt benyajtasanak nincs akadalya.



2. Egyéb kovetelmények

Szempontok

Megjegyzés a szemponthoz

Az adatlap minden kotelezéen ki-
toltends része ki van toltve.

A palyazatot magyar nyelven, az
elbirt projekt adatlapon nyujtot-
tak be.

A palyazatot az arra jogosult
szervezet nyujtotta be: A tamo-
gatast igényl6 megfelel a B2-B6.
pontban meghatarozott feltéte-
leknek

Fontos! Csatolt dokumentumok
alapjan (pl. alapité okirat, cégki-

vonat stb.)

A projekt megvaldsitasanak hely-
szine: C7. pont alapjan

projekt adatlap 2.2 pontja

Projekt megvaldsitasanak id6tar-
tama a palyazati felhivasban
megadott idGintervallum maxi-
muman belll van és meghaladja
az elGirt minimum idéintervallu-
mot.

projekt adatlap 2.3, 2.4 pontja.

Kizarolag tamogathatd tevékeny-
ségek szerepelnek a tervezett te-
vékenységek kozott.

koltségvetés

A palydz6 az esélyegyenlségi
szempontok részében a kotele-
z0en teljesitendd intézkedéseket
és még egy szempontot vallalt.

projekt adatlap 7. pontja

A palyaz6 a kornyezeti fenntart-
hatésag szempontok részében a
kotelezben teljesitend6 intézke-
déseket és még egy szempontot
vallalt.

projekt adatlap 8. pontja

A palyazdé a terileti kohézids
szempontok részében a kotele-
z6en teljesitendd intézke-
dés(eke)t vallalta.

projekt adatlap 9.

10.

A részletes koltségvetési tabla és
szbveges indoklds az eredeti
formatumban kerilt benyujtasra.

projekt adatlap 5.5.3 pontja,

2. szamu melléklet:
koltségvetési tabla

Részletes




Szempontok Megjegyzés a szemponthoz

A pdlyazati Utmutaté F8. pontja- | palyazati utmutatd F8. Pont
ban felsorolt, kotelezoen be-
nyujtanddé dokumentumokat (ki-
véve projekt adatlap, amelynek
ellenbrzése a befogadasi és jogo-
sultsagi kritériumok ellen6rzése
soran torténik) elektronikusan
csatolta a palyazo.

» Részletes koltségvetés (xls,
xlsx, xlsm)

= Megvaldsithatdsagi tanul-
many (doc, docx vagy pdf)

= Szakmai Onéletrajzok - pro-
jektmenedzser, pénzigyi ve-

11. zetd, szakmai megvaldsitok
(amennyiben még nem ke-
rilt(ek) kivalasztasra, a mun-
kakorhoz sziikséges kompe-
tencidk leirdsa) (doc, docx
vagy pdf)

» Kozzétételi kérelem minta a
kozpénzekbdl nyujtott tamo-
gatdsok atlathatésagarol szé-
[6 2007. évi CLXXXI. torvény
8. § (1) bekezdés szerinti
érintettségérdl (doc, docx
vagy pdf)

» Nyilatkozat csekély 06sszegl
tamogatasrdl (doc, docx vagy
pdf)

Amennyiben az ellen6rzés soran a KSZ megallapitja, hogy a tdmogatast igényl6 altal be-
nyujtott palyazat nem felel meg a felhivasban meghatarozott egyéb kdvetelményeknek,
vagy a rendelkezésre allé6 adatok alapjan egyértelmien nem megallapithatdé az adott
szempont teljesitése, az F4.3 pontban leirt mddon egyszeri alkalommal hianypoétlasra
van lehetdség.



3. Tartalmi értékelési kritériumok

1. | A palyazé kérnyezetének értékelése 3
A szolgdltatasokat a 311/2007. (XI. 17.) Korm.
rendelet 2. és 4. szamu mellékletében szerepl6
kedvezményezett, valamint a természeti vagy civi-
lizaciés katasztréfaval sujtott kedvezményezett
kistérségekben, tovabba a 240/2006. (XI. 30.)
1.1. . oy . 0-3 2.2,5.1
Korm. rendeletben szerepld telepliléseken tervezik
létrehozni.
= Igen - 3 pont
= Nem - 0 pont
2. | A palyazo szervezet értékelése 2
A palyazé szervezet projekt megvalositasi tapaszta-
lattal rendelkezik (egyik kategdria valaszthatd):
= EU-s tdmogatasu projekt megvaldsitasi tapaszta-
2.1. lat -~ 2 pont 0-2 4.2.1
* Hazai tdmogatasu projekt megvalositasi tapasz-
talat - 1 pont
= Nincs projekt megvaldsitasi tapasztalat — 0 pont
3. A projekt céljanak értékelése 15




A palyazo a potencialis célcsoportot vagy annak képvise-
I6it bevonta a projekt tervezésébe 5.2, sziik-
3.3. |, Igen - 3 pont 0-3 segle’gfelme
rés
= Nem - 0 pont
31
Minimum 18
o pont elérése
4. Szakmai ertekelées szukségesl az
alatt a palya-
zat nem ta-
mogathatd!
A létrehozni/atalakitani kivant rugalmas foglalkoz-
tatasi formak és kapacitasaik megfelelnek a célcso-
port |étszdmanak és igényeinek. 5.2, 5.3,
4.1. |« Nagymértékben - 4 pont 0-4 szukséglet-
o felmeres
= Kevesbé - 1 pont
= Nem - 0 pont
A tervezett tevékenységek célszerliek, hatékonysa-
got fogalmaznak meg, egymassal koherensek, rea-
4.2 lisak (nagy biztonsaggal megvaldsithatdéak) 0-4
= Szempontonként 1 pont adhatd, 6sszesen 4 pont
= Nem - 0 pont
A rugalmas foglalkoztatasi formak, szolgdltatasok a
maganéleti kotelezettségek teljesitéséhez igazodva
kerlltek megtervezésre és ez a szikségletfelmé-
ol résben bemutatasra kerilt. 0-5 sziikséglet-
| = Teljes mértékben - 5 pont felméres
= Részben - 1-4 pont
= Nem vette figyelembe - 0 pont




A tervezett fejlesztések, atalakitasok illeszkednek
az adott vallalat/intézmény szakmai profiljdhoz. (pl.
4.4 adatfeldolgozé cég tavmunkat tervez) 0-3 szlikséglet-
T felmérés
= Igen - 3 pont
= Nem - 0 pont
A monitoring mutatdk célértékei redlisak, teljesit-
het6k.
4.5, Igen - 3 pont 0-3 5.6
= Nem - 0 pont
A palyazé a gyesen, gyeden lévé munkatarsakkal
tartja a kapcsolatot.
= A visszatérést segitl, szervezett és dokumentalt
4.6 mddon. - 4 pont 0-4 sziikséglet-
o , . felmérés
= Szervezett, dokumentalt moédon - 3 pont
» Eseti jelleggel, egyéntdl figgben — 2 pont
= Nem - 0 pont
Varhatdan milyen pozitiv hatasa lesz a valla-
lat/intézmény szolgaltatdsainak kovetkeztében a
tagok és munkavallalok kézvetlen kornyezetére?
= A tevékenységek javitjak a tagok és munkavalla-
47 Ik életkdrilményeit/életmindségét — 4 pont 0-4 sziikséglet-
" 7| = A tevékenységek segitenek a tagok és munka- felméres
vallalok szocidlis problémainak megoldasaban -
2 pont
= A tevékenységek valdjaban nem lesznek hatas-
sal a tagok kornyezetére - 0 pont
A palyazé a rugalmas foglalkoztatasi formak, szol-
galtatasok kialakitdsanal a korilményeket (pl. koz-
lekedés, logisztika) a szolgaltatashoz igazitotta o
4.8 ’ 0-4 szukseglet-
-G- | = Nagyobbrészt - 4 pont B felmérés
= Kevésbé - 1 pont
= Nem - 0 pont




Er6forrasok

5.1.

A foglalkoztatni tervezett humanerdforras mennyi-
sége megfelel a projekt kivanalmainak.

= Egyértelmlen megfelel - 2 pont
= Nagyrészt megfelel6 — 1 pont

= Egyértelmiien nem felel meg, alul- vagy folllter-
vezett - 0 pont

0-2

4.3, 5.1

A foglalkoztatni tervezett humaneréforras mindsége
(végzettség, szakmai tapasztalat) megfelel a pro-
jekt kivanalmainak.

= Igen - 2 pont
= Nem - 0 pont

0-2

4.3, szak-
mai 6nélet-
rajzok

Pénzlgyi értékelés

18

Minimum 10
pont elérése
szlikséges, az
alatt a palya-
zat nem ta-
mogathatd!

6.1.

Kizardlag tdamogathaté tevékenységek szerepelnek
a tervezett tevékenységek kozott, azaz a palyazat
az elszamolhato koltségek tekintetében ezen utmu-
tatoban foglaltaknak megfelel (C3. pont)

= Minden nem medfelel6 tétel minusz 1 pont, 3-nal
tobb hiba esetén nem adhaté pont

0-3

kéltségve-
tés

6.2.

A palyazat pénzigyileg joél alatamasztott, nincs in-
dokolatlan, megkérddjelezhet6 tétel.

= Nagyobbrészt - 3 pont
= Részben - 1-2 pont
= Kisebbrészt - 0 pont

0-3

kéltségve-
tés

6.3.

A koltségvetés vilagos és részletes (minden tevé-
kenységhez rendelt koltséget, betartotta a kotelez6
aranyokat, nem elszamolhat6 koltségeket nem tar-
talmaz)

= Nagyobbrészt - 2 pont
= Részben - 1 pont
= Kisebbrészt — 0 pont

0-2

kéltségve-
tés




A tervezett kiadasok koltséghatékonyak, a terve-
zett koltségek az ,értéket a pénzért” elvet kovetik.
6.4. | = Nagyobbrészt - 3 pont 0-3 kélttséégve-
= Részben - 1-2 pont
= Kisebbrészt — 0 pont

A tervezett kiadasok a helyi piaci arakat nem meg-
haladé mértéklek.

6.5. | = Nagyobbrészt - 3 pont 0-3 k5|tt5éé§Ve'
= Részben - 1-2 pont
= Kisebbrészt — 0 pont

A palyazé altal benyujtott koltségvetés Gsszhang-

ban van a vallalt szakmai feladatokkal

6.6. | = nagyobbrészt - 4 pont 0-4 k5|ttségve'
és

= részben - 1 pont

= kisebbrészt - 0 pont

7. Palyazat értékelése 12

A benyujtott projektterv atlathatd, informativ, logi-
kailag jol felépitett, strukturalt, tartalmilag jol ér-

telmezhetd.
7.1. ) ) . 0-5
= A fenti szempontok kozll ahanynak egyértelmda-

en megfelelt, szempontonként 1 pont, maximum
5 pont

A palyadzat bemutatja a projekt lebonyolitdsanak
folyamatat, a sziikséges tevékenységeket és eszko-
zoket

7.2. |« Teljes mértékben - 4 pont 0-4
= Részben - 1-3 pont
= Egyaltalan nem - 0 pont

A projekt idébeli Gtemezése vilagos, megvalositha-
to és a palyazati kiirassal 6sszhangban all.

7.3. 0-3

= Szempontonként 1 pont, 6sszesen 3 pont
= Nem - 0 pont




A tamogatas megszlinését kovetéen a projekt
eredményeinek fenntartasa biztositott.

6., szik-
8.1.| " Igen -5 pont 0-5 ségletfelmé
= Részben - 2 pont res

= Nem - 0 pont

9 Fenntarthatdsagi és horizontalis szempontok érté-
* | kelése

Multiplikalé hatas

= Nagyobbrészt - 2 pont
9.3. ) 0-2
= Kisebbreészt - 1 pont

= Nem - 0 pont

OSSZESEN 100

A 9. pontban elérheté maximalis pontszam 10 pont, melyen belll az esélyegyenléség és a
kornyezeti fenntarthatésag vonatkozasaban 4-4 pont, multiplikalé hatas esetén tovabbi 2
pont szerezhet6 meg. Az esélyegyenldségi és a kornyezeti fenntarthatésagi szempontok
vonatkozdsaban minimum 1-1 pontot el kell érni. Esélyegyenléségi és kornyezeti szem-
pontok esetén a kételezden vallalandé 2 szempont vonatkozéasaban nem jar pont. Minden
tovabbi szempont vallalasdért 1-1 pont jar.



A tartalmi értékelés soran hianypotlasnak helye nincs, de a dontés-el6készitd bizottsag
tisztazd kérdéseket tehet fel a projektjavaslattal kapcsolatban.

Nem tamogathatdk azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan
a palyazatra adott 0sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése
nem jelenti automatikusan a tamogatas megitélését!

Tovabba, nem tamogathatok azok a palyazatok sem, amelyek esetében a 4.
~Szakmai értékelés” és a 6. ,Pénziigyi értékelés” pontokra adott pontszamok
O0sszege nem éri el az adott kategédriaban a feltiintetett minimumot, valamint
amelyek esetében a 3.1, 3.2, 3.3, 9.1, és 9.2 pontokra adott pontszamok nem érik
el az adott pontnal feltiintetett minimum pontszamot. (,,Ha 0 pont, el kell utasi-
tani” kitétellel ellatott és narancssargaval jelolt értékelési szempontok)

E1l. Monitoring mutatdk

) Minima- | Célértéke | Mutato forra-
. Tipus Mer- | Bazisér- | lisan elérése- | Sa (az adott
Mutato neve tékegy tEK elvart nek idé- indikator tel-
S€g célérték pontja JESIHEEEE 552
zolja)
Projekt Felndttképzé-
Képzésbe bevon- : . fizikai si szerz06-
tak szama kimenet fo 0 % befejezé- dés/jelenléti
se iv
Képzest eredme- Projekt Tanusitvany
i , 2 fizikai P
nyesen elvégzett | eredmeny fo 0 1 - (okleveél, bi-
. ., befejeze- b
személyek szama e zonyitvany)
A munkahelyen .
ki/atalakitott ru- Palvazo E;?IJ(ZIi(t Szakmai za-
galmas foglalkoz- | eredmény db aly 5 - rodokumentu
. , , tolti ki befejeze-
tatasi formak (ti- m
, se
pusok) szama
A munkahelyen
ki/atalakitott ru- Projekt
galmas foglalkoz- . o Palyazé fizikai Intézményi
tatasi formaban | Sredmeny Yo tolti ki’ befejezé- | nyilvantartas
foglalkoztatottak se
aranya

Kérjik, hogy a projekt adatlap szamszerisithetd eredmények pontjaban a fenti tablazat-
ban megjelend mutatdkat szerepeltesse.

Monitoring mutatok magyarazata

Képzésbe bevontak szama: Azon munkavallalok szama, akik az adott valla-
lat/intézmény altal szervezett, a projekt keretében végzett rugalmassagi intézkedé-
sekhez kapcsolddo képzésen részt vesznek. Egy személy képzés-tipusokként csak
egyszer szamolhato.

6 Bazisértéknek kérjik beirni az adott munkahelyen a palyazat beadasakor meglévé rugalmas munkaformak sza-
mat.

7 Bazisértéknek kérjuk beirni az adott munkahelyen a palyazat beaddsakor meglév6 rugalmas munkaformékban
dolgoz6 munkavallaldk szamat.



Képzést eredményesen elvégzett személyek szama: Azon személyek szama,
akik a projekt keretében tdmogatott képzésen részt vesznek, és a projekt fizikai be-
fejezéséig sikeresen befejezik tanulmanyaikat (tanusitvanyt, oklevelet, bizonyitvanyt
szereznek).

A munkahelyen ki/atalakitott rugalmas foglalkoztatasi formak (tipusok)
szama: A projekt keretében létrehozott, Uj kialakitasu vagy atalakitassal |étrejoveé Uj
tipusu rugalmas foglalkoztatasi formak, munkakorok szama. (pl. tdvmunka bevezeté-
se, ahol eddig nem volt, csusztathaté tulmunka bevezetése)

Bazisértéknek kérjik beirni az adott munkahelyen a palyazat beadasakor meglévd
rugalmas foglalkoztatasi formak szamat.

A munkahelyen ki/atalakitott rugalmas foglalkoztatasi formakban foglalkoz-
tatottak aranya: A projekt keretében létrehozott, j kialakitdsu vagy atalakitassal
létrejové (j tipust rugalmas foglalkoztatasi formakban, munkakérdkben érintett
személyek szama a szervezet teljes foglalkoztatotti allomanyanak aranyaban. Egy
személy csak egyszer szamolhaté.

Bazisértéknek kérjik beirni az adott munkahelyen a palyazat beadasakor meglévd
rugalmas foglalkoztatasi formakban dolgozé munkavallaldk aranyat.

Amennyiben a mutatd mellett minimalisan elvart célérték is jeldlve van, akkor palyazat
csak abban az esetben tamogathatd, ha a minimalisan elvart érték teljesitését vallalni tud-
ja. Ha nincs minimalisan elvart célérték jeldlve, akkor ilyen feltétel nem all fent.

Palyazataban meg kell jeldlnie, hogy a fenti mutatok mely években teljesiinek. Kérjik,
Ggyeljen arra, hogy a mutatdk teljesiilésének idépontjai 6sszhangban legyenek a palyazat-
ban bemutatott temtervvel, valamint a palyazat koltségvetésével.

A projektbe bevont személyekrol legalabb az alabbiak szerint sziikséges adatot
gyljteni, azokat naprakészen vezetni és a tamogato részére aggregalt formaban
arrol beszamolni: nem, életkor, iskolai végzettség, régid, hatranyos helyzet, munkaeré-
piaci statusz.

Annak érdekében, hogy a Kormany és az ORO kodzétt 2011. majus 20-an kotdtt keret
megallapodasnak megfelel6éen mérhet6 legyen a programba bevont személyek kézil a ro-
mak aranya, kérjik, hogy a projektben résztvevék anonim mddon nyilatkozzanak a roma
szarmazasukrol.



F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 4/2011.
(1.28.) Korm. rendelet és az EMK szabalyozza.

F1. A palyazati kiiras felfiiggesztése és megsziintetése

Jelen palyazati kiirdsra nem vonatkozik.

F2. A palyazatok benyujtasanak maddja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a projekt adatlapon, a felhivasban, valamint az ut-
mutatdban eldirt mellékletekkel, elektronikusan nyudjthatd be. A projekt adatlap kitdltése
kizardlag az NFU &ltal rendszeresitett kitéItd program alkalmazasaval térténhet. A kitolts
program letdltheté a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprol.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projekt adatlapot kizardlag xzip formatumban fogadjuk el;
pdf vagy mas formatumban benyujtott projekt adatlap feldolgozasara nincsen lehetdség.
Az xzip file-ban csatolt adatlap nem lehet lres és a megfelelé konstrukciora kell vonatkoz-
nia.

Amennyiben az elektronikus benyu(jtas soran a benyudjtott dokumentum(ok)ban érzékelhe-
t6 minGségromlas van, ami a biralatot érdemben befolyasolhatja, a kézrem(ikodo szerve-
zet kérheti az érintett dokumentumok utdlagos, papir-alapl benyujtasat is, ami azonban
nem mindsil hianypdtlasnak.

A projekt adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathatd, tovabba hidnytala-
nul, minden kérdésre valaszt adva, minden mez6t ki kell télteni. Az adatlaphoz tartozé
nyilatkozatot (F8. pont 1. dokumentum) papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal az alairasi
cimpéldanyban feltlintetett mdédon alairva kell benyujtani.

A palyazatot (kitoltott projekt adatlapot és a felhivasban, valamint az Utmutatéban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozon (kizardlag egyszer irhatd, irdsvédett CD/DVD
lemezen) a palyazati kiirds részét képezl, kinyomtatott és cégszeriien alairt nyilatko-
zattal (F8. pont 1. dokumentum) egyltt zart csomagolasban, ajanlott kiildeményként vagy
gyorspostai®/futérposta’ (garantdlt kézbesitési ideji belféldi postai szolgdltatds) szallitas
igénybevételével a kovetkezd cimre kell bekildeni:

8 A postardl sz616 2003. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 3. § 9.2. bekezdése alapjan: Gyorsposta:
olyan belf6ldi vagy nemzetkozi postai szolgdltatds, amelyben a szolgaltatdé a kényvelt kiildeményt belfoldon ga-
rantalt id6 alatt, a feladast kdvet6 napon déli 12 6raig, nemzetkozi viszonylatban a nemzetké6zi szerz6dések alap-
jan kotott megallapoddsokban meghatarozottak szerint kézbesiti, biztositva egyben a kildemény egyedi azonosi-
tasat s ennek alapjan a technolégiai folyamatban nyomon kévethet6 kezelését.

° A Posta tv. 3. § 9.1. pontja alapjan: Futérposta: olyan garantalt kézbesitési idej(i belféldi postai szolgaltatas,
amelynek teljesitése soran a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a kényvelt postai kildemény
felvételét végzo6 alkalmazottja a kildeményt a cimzettnek torténé személyes kézbesitéséig személyes felligyelete
alatt tartja oly mdédon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a kildemény cimzettjének
vagy cimzésének a megvaltoztatasaroél, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intéz-
kedéseket.


http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP-2.4.5-12/7

A munka és a maganélet 6sszehangolasat segito munkahelyi kezdeményezések -
Rugalmas munkahelyek

Kozremiikodo szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Felhivjuk a tisztelt palyazok figyelmét, hogy jelen kiiras keretében a palyazatok személyes
benyujtasara lehet6ség nincs.

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jol lathatoan tiintesse fel a palyazati felhivas kdd-
szamat (TAMOP-2.4.5-12/7), a palyazé nevét és cimét. Kérjik, ellenbrizze a kitoltétt ada-
tokat, illetve gy6z6djon meg a kitéltés sikerességérol, az adathordozé épségérol!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok a
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaproél tolthetok le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetoségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Tel: 06-40/638-638
Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
e-mail: ujszechenyiterv@nfu.gov.hu

honlap: www.ujszechenyiterv.gov.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megeldzd tizedik napig biz-
tositja, hogy a tamogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszer(i hatar-
idén, de legkésdbb a kérdés kozrem(ikodd szervezethez vald érkezését kdvetd 7 napon
bellil tajékoztatast kapjanak.

A palyazatok benyujtasa 2012.05.01-t6l 2012.06.01-ig lehetséges. A palyazatok benyujta-
sa és elbirdlasa egy szakaszban torténik.

F3. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok

A benyiujtast kovetéen a palyazat tartalmi elemeinek valtoztatasara — a hianypot-
las esetét kivéve — nincs lehetdoség. Az ilyen jellegli modositasi igények nem ve-
hetok figyelembe.

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

« A projekt adatlap kitoltésekor lgyelni kell a projekt adatlap lapjain, ill. jelen Gtmutaté-
ban meghatarozott tartalmi és terjedelmi kdvetelmények pontos betartdsara.

« A projekt adatlap hianytalanul, minden kérdésére valaszt adva és az elGirt dokumen-
tumok csatolasaval kell benyudjtani. Amennyiben Ugy itéli meg, hogy a projekt adatlap
egy adott kérdése nem vonatkozik az On palyazatara, kérjik a projekt adatlap megfe-
leld helyén a ,palyazatomra nem vonatkozik” megjegyzést bevezetni.


mailto:ujszechenyiterv:@nfu.gov.hu
http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

A palyazati dokumentacio hitelesitéséll elegendd a nyilatkozatot a hivatalos képviseld altal
(aldirasi cimpéldannyal megegyezd mddon) alairni.

Felhivjuk a tisztelt palyazok figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetén az NFU a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék figye-
lemmel a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjelendé kozleményeket! A
beadas elo6tt ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon meg-
adott sablonoknak megfelel6en allitottak ossze.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

Az NFU keretében miikédé Human Eréforras Programok Irdnyité Hatdsaga a palyazatkeze-
|ési feladatokra Kozrem(ikodO Szervezetet vesz igénybe, aki az eljarasrendben szabalyo-
zott kérdésekben a Human Erdéforras Programok Iranyité Hatésaga felhatalmazasa alapjan
jar el. Jelen palyazati konstrukcid esetében a palyazatok dontés-elOkészitését, a szerzo-
déskotését, a finanszirozasat, nyomon kovetését és ellenbrzését az ESZA Nonprofit Kft.
végzi.

Iktatas, Potlas

A KSZ iktatja a palyazatot.

Az iktatas soran a kovetkez0, a projektgazda és a projekt azonositasahoz, valamint a kap-
csolattartashoz szitkséges alapadatok rogzitésére keril sor:

a) a palyazo neve,

b) a palyazé adészama,

c) a palyazo cime,

d) a palyazo elérhetbségei (e-mail cime is),
e) a projekt megnevezése,

f) a benyujtas datuma,

g) a beérkezés datuma,

h) az iktatas datuma,

i) ragszam.

Ha a kildemény sériilten érkezik (torétt vagy nem olvashatd adathordozd) és a palyazati
anyagok emiatt hianyosak, a palyazot legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 8 napos hatar-
id6 kitlizésével fel kell hivni a sérilt részek pétldsara. Ha a palyazat beadasi hataridejéig
kevesebb, mint 8 nap van hatra, a hatarid6 megadasakor ezt figyelembe kell venni. Az
iktatast a potlas idGtartamara fel kell fliggeszteni. Ha a palyazé nem pétolja a sérilt, illet-
ve hianyos részeket, és emiatt a pdalyazat befogadasi kritériumainak ellen6rzése lehetet-
lenné valik, a palyazat tovabbi elbirdldsara nem kertlilhet sor, err6l a palyazot a KSZ a be-
fogadasrol torténd értesitésre rendelkezésre allé hatariddig értesiteni kell, amely hatarido
a sérllt részek poétlasara megadott hatarid6 lejartanak napjatdl szamitodik.

Sérilten érkezett kiilldemény esetén a palyazat benyujtasanak idépontja a kiildemény pos-
tara adasanak napja, beérkezésének id6pontja a potolt részek beérkezése napja. Ha az
elbirdlas nem folyamatos, a potolt részek benyujtdsanak hatarideje a felhivasban megha-
tarozott benyujtasi hataridé.

Ha a projekt adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfeleléen kizarélag CD-n (DVD-n)
nyujtottak be és a CD-hez (DVD-hez) kotelez6en csatolandd cégszer(ien aldirt nyilatkozat
(F8. pont 1. dokumentum) hidnyzik, a kildemény nem mindsil palyazatnak, amelyrél a
boritékon szerepl6 feladét értesiteni kell



F4.1. Befogadas

A beérkezést kdvetden a KSZ megvizsgalja, hogy a palyazat megdfelel-e az E pont 1. al-
pontjaban meghatarozott kritériumoknak:

= A projekt adatlap a palyazati utmutaté F8. pontjaban meghatarozott formaban (alakja-
nak és formatumanak megvaltoztatasa nélkil) kerilt benyujtasra.

» A palyazat a benyujtasi hataridén belll kerilt benyujtasra.

= Az igényelt tdmogatads 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi
Osszeget, és eléri a minimalisan igényelhetd tamogatast, és az igényelt tamogatasi
arany nem haladja meg a kiirdsban megjeldlt maximalis tAmogatasi intenzitast.

= A tamogatast igényld a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges palyazoi kdrbe
tartozik: a palyazod jogi formaja az utmutaté B1 pontjanak megfeleld.

= A palyazatot tartalmazé CD/DVD benyujtasra kerdlt.

Ha a projektjavaslat a fenti feltételeknek nem felel meg, a KSZ folyamatos és szakaszos
elbiralas esetén is, hianypdtlasi felhivas nélkll elutasitja a projektjavaslatot, és errdl, az
indokok megjel6lésével, a palyazat beérkezésétdl szamitott 15 napon belil, levélben tajé-
koztatja a palyazot.

Befogadasi és jogosultsagi kritériumok vonatkozasaban hidanypdtlasra lehetdség nincs.

Ha a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott befogadasi és jogosultsagi kritériu-
moknak, a kézrem(ikddd szervezet azt befogadja, és az NFU altal meghatdrozott mddon
tartalmilag értékeli. A befogadasrdl folyamatos és szakaszos elbiralas esetén is, a kdzre-
m(ikéd6 szervezet a palyazat beérkezésétdl szamitott 7 napon belll irasban tajékoztatja a
palyazét a projektjavaslat befogadasardl (befogadd nyilatkozat).

Felhivjuk a figyelmet, hogy a befogadas kizardlag a befogadasi feltételeknek valé megfele-
Iést jelenti, de nem jelenti a tdAmogatas megitélését.

Ha a beérkez6 projektjavaslatok szama jelentésen meghaladja a tervezettet, a befogadas-
rél szolo értesitésre meghatarozott hataridét az NFU egy alkalommal meghosszabbithatja.

F4.2. Egyéb kovetelmények vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadas”) felsorolt feltételek adott palyazat vonatkozasaban
maradéktalanul teljeslilnek, vizsgalatra kerll a palyazé és a palyazat jelen Utmutatoban
meghatarozott egyéb kdvetelményeinek valé megfelelése. Ez annak az ellenbrzését jelenti,
hogy a palyazd/projekt megfelel-e a palyazati utmutato A, B, C., D. és E. pontjai szerinti
kévetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,egyéb kovetelmények vizsgalata”) felsorolt feltételek adott
palyazat vonatkozasdban maradéktalanul teljestilnek, a kdzrem(kddo szervezet elvégzi a
palyazat tartalmi értékelését.

F4.3. Hianypotlas rendje

Ha a befogadast kdvetben a tdmogatast igényl6 altal benyuljtott palyazat nem felel meg,
vagy nem allapithaté meg egyértelmlen, hogy medfelel-e a felhivasban meghatarozott
egyéb kovetelményeknek, akkor az ESZA Nonprofit Kft. a palyazét kizarodlag irdsban, egy-
szeri alkalommal megfeleld, legalabb 5, de legfeljebb 15 naptari napos hataridd kit(izésével
hianypotlasra szdlitja fel a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdésében szaba-
lyozottak szerint. A hidnypétlasra rendelkezésre allé hataridé meghosszabbitasara nincsen
lehetbség.



Ha a palyazo a hianypotlast hibasan, hidanyosan nyudjtja be, ugy a hibas, hianyos tamoga-
tasi kérelmet a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell értékelésre, illetve dontés-
el6készitésre terjeszteni.

Ha a hidnypdtlast a megadott hataridén belll a palyazé nem, vagy nem teljeskorlien telje-
siti, a hianypétlast az elbiralas soran figyelmen kivil kell hagyni.

Az elmulasztott hataridé vonatkozasaban igazolasnak nincs helye a 4/2011. (I. 28.) korm.
rendelet 24. § (2) bekezdése alapjan.

Ha az E. pont 2. szamu tablazatanak 3. pontjaban szerepld kritérium hianypdtlast koveto-
en nem teljesiil, vagy a palyazé a hianypétlast hibasan, hidnyosan nyujtja be és az E. pont
2. szamu tablazatanak 3. pontjdban szerepl6 kritériumra vonatkoz6 adat hianyzik, gy a
dontés-el6készitd bizottsag, a tartalmi értékelés mellézésével, a palyazat elutasitéasara tesz
javaslatot.

A palyazo az elutasitas részletes okait tartalmazé levélben értesiil jogosulatlansagarol.

F4.4. Tartalmi értékelés

A palyazat tartalmi értékelés annak megallapitdsara iranyul, hogy a palyazatban szerepl6
informacidk a dontéshez sziikséges részletességgel és tartalommal rendelkezésre allnak-e.
A tartalmi értékelés alapjaul szolgdld kivalasztasi kritériumokat az E. fejezet tartalmazza.
Az értékelés pontozason alapul.

A kozrem(ikddd szervezet a befogadott projekteket az objektiv és szamszer(sithet6 tar-
talmi értékelési kritériumok alapjan sorrendbe rendezi, jelzi a tovabbi szempontokra vo-
natkozé szakmai javaslatat és 6sszegz6 lapokkal a dontés-elokészité bizottsag elé terjesz-
ti.

Nem tamogathatdk azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan
a palyazatra adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem
jelenti automatikusan a tdmogatas megitélését!

F4.5. Biralat
A Human Er6forras Programok Iranyité Hatdésdga a befogadott palyazatok elbirdlasa érde-

kében dontés-el6készitd bizottsagot hoz létre.

A tamogatandé palyazatok az el6zetesen meghatarozott értékelési szempontok alapjan a
minimalis tdmogatdasi ponthatart eléré vagy azt meghaladd palyazatok rangsorolasa alap-
jan kerilnek kivalasztasra a rendelkezésre all6 keret erejéig.

A dontés-el6készitd bizottsag minden el6zetes projektjavaslatrol 6sszegz6 lapot tolt ki,
amely tartalmazza

a) a palyazod és a projektjavaslat azonositdsahoz szitkséges adatokat,

b) a projekt kivalasztasi szempontok szerinti széveges értékelést, tovabba a ponto-
zast,

c) indokolassal ellatott javaslatot a projektjavaslat valtozatlan tartalommal térténd
tamogatdsara, csokkentett Osszkoltséggel, illetve feltétellel torténd tdmogatasara
vagy elutasitasara,

d) tamogatdsi javaslat esetén a tadmogatast igényld altal teljesitendd el6feltételek
meghatarozasat.

A dontés-el6készitd bizottsag dontési javaslatot tesz
b) a palyazat tdmogatasara,

c) a palyazat feltételekkel vagy csokkentett Osszkoltséggel tortén6 tamogatdsara,
vagy



d) a palyazat elutasitasara.

Amennyiben a dontési javaslathoz nem all rendelkezésre elégséges informacid, a dontés-
elokészitd bizottsag tagjai tébb mint felének egyezd szavazataval tisztdzé kérdés vagy
helyszini szemle formajaban tovabbi informacidt kérhet a palyazotol.

F4.6. DOntés

A dontés-elOkészitd bizottsag dontési javaslata a Human Eréforras Programok Iranyité Ha-
tésaga vezetdjéhez kerll déntésre.

A dontésrél a KSZ, a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon bellil, irdsban tajékoztatja
a palyazot. KSZ-nek a dontésrél szold tajékoztatasa tartalmazza a projektjavaslat elutasi-
tasa, csokkentett 6sszkoltséggel torténd tamogatasa vagy feltételekkel térténé tdmogatasa
esetén a kifogas benyuUjtasanak lehet6ségét, modjat. Tdmogatas esetén az értesitéssel
egyltt megkildésre keril a tdmogatasi szerz0dés és a szerzddéskotéshez sziikséges do-
kumentumok listaja.

A dontésrdl torténd tajékoztatast kdvetden a palyazok a dontési javaslat palyazatukra vo-
natkozé részét megtekinthetik.

Az NFU a tdmogatds elnyerése esetén a kedvezményezett nevét, a projekt targyat, a dén-
tés id6pontjat az év és a hdnap megjeldlésével nyilvanossagra hozza.

F4.7. A tamogatasi szerzodés megkotésének feltételei

A szerz6dést a kedvezményezett tamogatoi dontésrdl szélo értesitésének kézhezvételétdl
szamitott legfeljebb 30 napon beltl meg kell koétni.

A tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez a kedvezményezett koteles benyudjtani a B6. pont-
ban meghatarozott dokumentumokat, tovabba:

a) a kedvezményezett nevében aldiré személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a
helyi énkormanyzat, a kisebbsegi dnkormanyzat, az egyhaz, a felsGoktatasi intézmény,
a kozalapitvany és a Magyar Allam kizardlagos tulajdonaban |év6é gazdasagi tarsasag
kivételével - bank altal igazolt, vagy lGgyvéd altal ellenjegyzett, vagy kozjegyzd altal
hitelesitett aldiras-mintajat,

b) a kedvezményezett - a kéltsegvetesi szerv, a helyi énkormanyzat, a kisebbségi 6nkor-
manyzat, az egyhdz, a fels6oktatasi intézmény, a kdzalapitvany, és a Magyar Allam ki-
zardlagos tulajdonaban Iévé gazdasagi tarsasag kivételével - alapito (létesitd) okiratat,
vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratat,

c) a sajat forras rendelkezésre allasat igazolé dokumentumokat és nyilatkozatokat, és

d) el6leg igénybevétele esetén a tamogatas fogadasara szolgald elkilonitett bankszamla
rendelkezésre allasardl szolé igazolast,

e) a dontés-el6készitd bizottsag altal meghatarozott, a tdmogatast igényl6 altal teljesiten-
do elbfeltételek teljesitésiilését igazolé dokumentumot.

A szerz6déskotéshez szikséges dokumentumok és igazolasok, valamint a kedvezménye-
zett altal aldirt tdmogatasi szerz6dés megkiildésének hatarideje az értesités kézhezvételtol
szamitott legfeljebb 15 nap.

A Kbt. hatalya ald tartozd kedvezményezett részére a tamogatasi szerz6dés megkotésének
feltételeként, a szerz0déskotést megeldzden kozbeszerzési eljaras lefolytatasa is elbirhato.

A mennyiben a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez szitkséges dokumentumok, igazolasok
hataridon belll, hidnytalanul és hibatlanul rendelkezésre dlinak, a KSZ azok beérkezésétdl
szamitott 10 napon belil az altala alairt tdmogatasi szerzédést a kedvezményezettnek
megkduldi.



Ha a megkildétt dokumentumok hidnyosak vagy hibasak, a KSZ a beérkezést6l szamitott
10 napon belll, az 6sszes hiany, illetve hiba egyidejli megjeldlésével, hidanypdtlasra hivija
fel a kedvezményezettet, annak érdekében, hogy a tamogatdsi szerzodés a tamogatasrol
sz0l0 értesités kézhezvételét kovetd, legkésdbb 60. napon meg lehessen kétni.

Ha a tdmogatdsi szerz6dés megkotésére a kedvezményezett mulasztasabdl a tamogatasrol
sz6l0 értesités kézhezvételétdl szamitott 60 napon belll nem kerll sor, de a kedvezmé-
nyezett mulasztasanak indokolasat a KSZ elfogadja, akkor a szerzddéskotésre a tdmoga-
tasrol szolo értesitést kdvetd legfeljebb 60. napon, legfeljebb 30 napos Uj hataridot allapit-
hat meg, feltéve, hogy a kedvezményezett a 60. nap leteltét megel6z6 10. napig irdsban
jelezte a KSZ-nek, és megfeleléen indokolta azokat az okokat, amelyek miatt nem képes a
megadott hataridén belll a szerz6déskdtéshez sziikséges feltételeket teljesiteni.

A szerzOdéskotéshez szitkséges dokumentumok és igazoldasok bemutatasara vonatkozo
hatarid6é (pothataridé) elmulasztasa esetén a tamogatasrél szolé dontés érvényét
veszti.

F4.7.1. A tamogatasi szerz6dés moédositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a szerz6dés mddositdsa csak kivételesen indokolt esetben,
olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkitlizését nem valtoztat-
ja meg.

A tamogatasi szerz6dés esetleges mddositasat a kedvezményezett kezdeményezheti irds-
ban.

A kedvezményezettnek a szerzddés-modositasi kérelmét megfeleld indoklassal alatdmaszt-
va, a modositasok bealltdat megel6zdéen kell benyuljtania. A mddositasi kérelem tartalma
nem lehet ellentétes az értékelés soran meghatarozott feltételekkel.

A modositasi kérelem targyaban hozott dontésrél a tamogato irasban értesiti a
kedvezményezettet.

F4.8. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

A peénzlgyi elszamolasra vonatkozo egyéb szabalyokat a palyazati utmutato mellekletet
képezd ESZA/ERFA Altalanos utmutatd az elszamolhat6 koéltségekrdl cim( dokumentumok,
valamint a tdmogatasi szerz6dés mellékletét képezb Pénzligyi elszamolas részletes szaba-
lyai cim({ dokumentum tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi 6sszeg - ideértve az eldleget is - elsd
folydsitasa csak akkor engedélyezheté, ha a D6 pontban meghatarozott biztosi-
tékok rendelkezésre allnak.

A kedvezményezett a tdmogatas igénybevételére iranyulo kifizetési igénylést - az eldleget
kivéve - az idOszakos vagy a zard beszamoloval egyiittesen nyujtja be. Tdamogatas kizaroé-
lag az NFU vagy az altala kijelélt KSZ altal jovahagyott beszamoldval elszamolhatd, valds
koéltségek vonatkozasaban folydsithaté.

A kedvezményezett kifizetési igénylése a szamlak rogzitését tamogatd elektronikus alkal-
mazas (szamlakitolté) hasznalataval torténik.

A kifizetési igényléshez a kedvezményezettnek mellékelnie kell:
a) az eredeti szamlak hitelesitett masolatat,
b) a szamlak kifizetését igazold, az elszamolast alatamaszté dokumentumok masola-
tat, és
c) az NFU altal meghatarozott formatumu dsszesitét.

A kedvezményezett a kifizetési igénylésben nyilatkozik arrdl, hogy a benyujtott kifizetési
igényléshez kapcsol6dd elszamolasok alapbizonylatai valds és elszamolhatd koltségeken



alapulnak és a tdmogatott projekt kapcsan meriiltek fel. A hitelesités mddjat az NFU hata-
rozza meg.

A kedvezményezett az eredeti szamlan koételes feltiintetni a projekt regisztracidés szamat,
és azt, hogy a szamla ,tdamogatas elszamolasara benyujtasra kerilt”.

Ha a kifizetési igénylés hianyos vagy hibas, a beérkezéstdl szamitott 30 napon belll legfel-
jebb 30 napos hatarid6 kitlizésével, az adott igénylésben szerepl6 valamennyi hiany, illet-
ve hiba valamint a hidanypoétlas elmulasztasa esetén alkalmazandd kdvetkezmények megje-
I6lésével, hianypdtlasra kell felhivni a kedvezményezettet. Ha a hiany poétlasara és a hiba
javitasara a hataridd elteltétdl szamitott 7 napon belll nem keril sor, ez a kifizetési igény-
|és érintett részének elutasitasat eredményezi, tovabbi hidnypotidsnak nincs helye.

Ha a megvaldsitas nyomon kodvetése, vagy folyamatba épitett ellenérzése soran nem me-
rilt fel olyan probléma, amely miatt a tdmogatas kifizetését fel kellene fiiggeszteni, a koz-
rem(ikoéd6 szervezet a tdmogatast a kifizetési igénylés beérkezésétdl szamitott 45 napon
belll kifizeti.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a lejart esedékességli, meg nem fizetett kéztartozas ese-
tén a koztartozas medfizetéséig a 4/2011. (I. 28.) 63. § (2) bekezdés b) pontja, valamint
az EMK 274. § (8) bekezdése alapjan az esedékes tamogatasok folydsitasa felfliggesztésre
kerul.

Utdfinanszirozasu idokozi kifizetési igénylés akkor nyujthaté be, ha az igényelt tdmogatas
0sszege meghaladja a megitélt tdmogatas 10%-at, de legaldbb a szazezer forintot. Ez az
el6irds nem vonatkozik a kizardlag szallitéi finanszirozast, szallitéi és utdfinanszirozast ve-
gyesen tartalmazd id6kézi kifizetési igénylésre és az elsd idészakos beszamoldval egyiitt
benydjtott kifizetési igénylésre.

A 4/2011 (1.28) Korm. rendelet 62. §-a értelmében haladéktalanul fel kell fliggeszteni a
tamogatas folydsitasat abban az esetben ha ezt e rendelet vagy mas jogszabaly eléirja,
illetve ha a tdamogatasi szerz6dés megkotését kovetben a kedvezményezett olyan nyilatko-
zatot tesz, vagy a tamogatas folydsitdja olyan korilményrél szerez tudomast, amely a ta-
mogatasi szerzodéstdl torténd elallast teheti sziikségessé. A felfliggesztés tényérdl és an-
nak okarol a kdzrem(koddo szervezet a kedvezményezettet soron kivil tajékoztatja.

A tdmogatas folyositasa jelen palyazati felhivas keretében az alabbi formakban térténhet
a) tdmogatasi eldleg

b) a kedvezményezett és/vagy a tdmogatasi szerzOdésben megnevezett, a projekt
végrehajtasaban részt vevd altal kifizetett szamlak tdmogatasi 6sszegének utodlagos
megtéritése kdzvetlenll a kedvezményezett bankszamlajara

c) a kifizetett szamlak tamogatasi 6sszegének utdlagos megtéritése engedményezési
szerz0dés bemutatasa esetén az engedményes bankszamldjara. Az engedményes
részére torténd folydsitas teljesitésének feltétele, hogy az engedményezésre vonat-
kozd szerz6dés a KSZ rendelkezésére alljon. Az engedményezésre vonatkozo6 szer-
z6dés KSZ részére torténd benyujtasaért a kedvezményezett a felelGs.

Jelen felhivas keretében nincs lehetdség a kdzvetlen szallito, illetve a szallitdé engedménye-
se részére torténd kifizetésre.

A kedvezményezett koteles a tdmogatasi szerz6désben foglalt feltételeknek megfeleléen
végrehajtani a projektet. Amennyiben a kedvezményezett nem a feltételeknek megfelel6en
jar el, a tdmogatd jogosult a finanszirozas felfliggesztésére, a tdmogatas csdkkentésére,
visszavonasara, a tdmogatasbdl mar kifizetett 6sszegek teljes vagy részleges visszafizeté-
sének kezdeményezésére, a szerz6déstol valod eldllasra.

A kedvezményezett a tdmogatas fogadasara szolgald bankszamlan jévairt elleg 6sszegét
kizardlag a projekt kapcsan felmerilt elszamolhaté koltségek pénziigyi teljesitésére fordit-
hatja. Err6l a szamlardl kifizetést teljesiteni kizarolag a projektben részt vevé munkavalla-



6k, megbizottak, szallitdk, valamint a jarulékok/illetékek/addk kapcsan relevans hatosa-
gok felé lehetséges. Kivételt ez aldl kizarodlag az alabbiak képeznek:

= Amennyiben a kedvezményezett a projekt kapcsan, az elbleg folyositasat megel6zden -
a projekt sajat felel6sségre torténé megkezdése mellett - egyéb — nem a tamogatas fo-
gadasara szolgald — bankszamlajardl teljesitett kifizetéseket. Ez esetben a projekt elki-
I6nitett bankszamlajan jovairt el6leg 6sszegébdl kizarélag a korabban a kedvezménye-
zett egyéb szamlairdl megtéritett koltségekkel azonos érték(i kifizetést teljesithet az
érintett bankszamlakra.

= Amennyiben a kedvezményezett jogszabalyi eldirasok kdvetkeztében bizonyos — projekt
kapcsan elszamolhat6 - kdéltségeinek teljesitése céljabol nem hasznalhatja a projekt cél-
jara megnyitott bankszamlajat. A tdmogatd egyidejl tdjékoztatdsa mellett teheti ezt
meg.

= Amennyiben a kedvezményezett az indokoltnal tobb elbleget csoportositott at a tamo-
gatas fogadasara megnyitott és egyéb bankszamldi kozott, koteles a tdbbletet haladék-
talanul visszarendezni a tdmogatas fogadasara szolgalé bankszamlaszamra. Ellenkez6
esetben szabalytalansagi eljaras kezdeményezése indokolt.

Az elkilonitett bankszamla rendelkezésre allasat a kedvezményezett legkésdbb az elbleg
igénylésével egyidejlileg koteles igazolni.

Az Aht. 53. § (1) és (2) bekezdése értelmében a kedvezményezett a visszafizetés terhe
mellett koteles a tdmogatasi 6sszeg rendeltetésszerl felhasznaldsara, tehat kizardlag arra
a célra hasznalhatja fel, amelyre a tdmogaté juttatta azt, vagyis kizarélagosan a palyazati
Utmutatéban elGirt célok megvalésitdsahoz.

Iddszakos kifizetés kizardlag — a projekt fizikai elérehaladasat bemutatd - idészakos be-
szamold benyujtasaval egyltt igényelhetd. Az id6északos beszamolo teszi lehetévé annak
ellendrzését, hogy a kedvezményezettek altal a projekt id6szak alatt folytatott tevékeny-
ségek illeszkednek-e a tdmogatasi szerz6désben foglaltakhoz illetve, hogy eleget tesznek-e
az ott meghatarozott kotelezettségeiknek. Az id6szakos beszamold szakmai el6rehaladas
bemutatasara szamszer( és széveges adatokat kér a kedvezményezettektol.

E dokumentumok kdzrem(ikodo szervezet részérdl torténd elfogadasa a kifizetések feltéte-
le.

Amennyiben a kedvezményezett részére eldleg kerilt folydsitasra és a kdztes kifizetés 6sz-
szege (a koOztes kifizetés nem tartalmazza a kifizetett eldleg 6sszegét) eléri a megitélt ta-
mogatas 6sszegének 70%-at, azt kdvetden az elszamolasra benyuljtott és jévahagyott té-
telek elbleg terhére kerlilnek elszamolasra, az eldleg 0sszegének erejéig. Az elbleg teljes
Osszegének elszamolasat kovetben a tovabbi elszamolasra benyujtott szamlak alapjan igé-
nyelt és jévahagyott tamogatas kifizetésre kerdl.

Az elGleg és a koztes kifizetés egylittes 6sszege nem haladhatja meg a tdmogatasi 6sszeg
100%-at.
F4.8.1. Elbleg igénylésének lehetdsége

Az igényelhetd elbleg 6sszege a D7. pontban kerilt meghatdrozasra. Az elGleg igénylésé-
nek feltételei:

a) a palyazati felhivas, illetve a tdmogatasi szerzédés lehetfséget biztosit a kedvezmé-
nyezettnek az eldleg igénybevételére,

b) a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tdmogatasi szerzédéssel,

c) a kedvezményezett az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitéltésével és
KSZ-hez torténd benyujtasaval igényli az eldleg folydsitasat,

d) ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, és a palyazati felhivas, illetve a ta-
mogatasi szerzodés lehetdséget ad arra, hogy elsé kifizetési igényléshez mellékelve ke-
riljon benyujtasra a biztositékok iratanyaga, a kedvezményezett legkésébb a tdmoga-



tasi eldlegigénylési kérelem benyuljtasakor igazolja a megfeleld értékd, az igényléssel
aranyos 0sszegl biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e) a palyazati felhivas elGirasa esetén az elblegnyulijtas Gtemezését alatamaszté likviditasi
terv benyujtasa,

f) az elblegigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

g) a kedvezményezett kizardlag utédfinanszirozas alapjan szamolja el a projektelem kere-
tében felmerilt koltségeit,

h) a kedvezményezett nem nyujtott be zard kifizetési igénylést,

i) a tamogatas fogadasara szolgald, elkllonitett bankszamla rendelkezésre allasardl szold
igazolas benyujtasa,

j) a kedvezményezett legkésObb a tamogatasi elblegigénylési kérelem benyujtasakor be-
nyUjtja a 4/2011 (I. 28) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében a tdmogatasi szerz6-
dés megkotéséhez eldirt dokumentumokat, ha a palyazati felhivas lehetdvé teszi ezek-
nek a dokumentumoknak az elsé kifizetési igénylésben térténd benyujtasat.

El6leg igénybevételére csak abban az esetben van lehetdség, ha palyazati felhivasban nem
kerilt kikotésre az egyszeri elszamolas kotelezettsége.

Amennyiben a benyujtott elGlegigénylési dokumentacidé tartalmi, illetve formai szempont-
bdl nem megfeleld, és a feltart hidnyossagok alapjan hianypotlasra lehet6ség van, a koz-
rem(ikod6 szervezet az elGlegigénylés beérkezését kdoveté 7 napon belil, valamennyi hiba,
hiany, valamint a hianypodtlas elmulasztasa kdvetkezményeinek megjeldlésével, legfeljebb
30 napos hataridd kit(izésével, hianypédtlasra szolitja fel a kedvezményezettet.

Amennyiben a hidnypodtlds a rendelkezésre allo hatarid6 lejartat koveté 7 napon belll sem,
vagy nem teljes kérlien keridl benyUjtasra, ez az adott elGlegigénylés automatikus elutasi-
tasat eredményezi.

A KSZ az igényelt elGleg folydsitasat a hianytalan és hibatlan el6legigénylési dokumentacio
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll teljesiti.

Az el6leg tobb részletben torténd folydsitasa nem lehetséges, az elbleg teljes dsszegének
folydsitasara egyszeri alkalommal van lehetdség, melyre a tdmogatas kifizetésére vonat-
kozd feltételek teljeslilése esetén kertl sor.

A kedvezményezett koteles visszafizetni az elGleget a tdmogatast nyujtd szervezetnek,
amennyiben az nem nyujt be kérelmet id6kozi fizetésre a tdmogatast nyujtd szervezethez
az elGleg fizetésétdl szamitott hat hdénapon belil, illetve a benyujtott fizetési kérelem a
tamogatds nem rendeltetésének megfeleld haszndlatat bizonyitja. A tamogatasi elGleg
visszafizetése esetén a kedvezményezett az elbleget a folydsitas napjatdl szamitott Ptk.
szerinti kamattal ndvelt mértékben koteles visszafizetni. Ha a visszafizetéssel késedelembe
esik, a késedelme utan a Ptk. szerinti kamatot is érvényesiteni kell.

A kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folydsitott eldleg azon
részére vonatkozodan, amellyel legkés6bb a zaro kifizetési igénylés soran nem szamol el.

F4.9. A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és besza-
molok

A kedvezményezett - a tamogatasi szerzddésben és az EMK-ban foglalt gyakorisaggal és
tartalommal - adatokat koételes szolgaltatni a projekt megvaldsulasarol.

Tédmogatds kizardlag az NFU vagy a KSZ &ltal jévahagyott beszdmoldval elszadmolhatd,
valds koltségek vonatkozasaban folyodsithatd. A beszamold informaciokat tartalmaz a ta-
mogatott projekt eredményességérdl és hatékonysagardl, igy kilondsen



a) a célokhoz mért elérehaladésrdl, ideértve a szamszer(sitett célok mutatoit, tovabba -
megfeleld indokolassal és a célok aktualizalasaval — a céloktdl vald jelentds eltérések-
rol,

b) a kbdzbeszerzéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitésérol,

c) a helyszini szemlék és a helyszini ellendrzések megallapitasai alapjan a kedvezménye-
zett altal készitett intézkedési tervekrdl és a megtett intézkedésekrdl.

A beszamolodkat és a kotelezettségeket a tdmogatasi szerz6dés és EMK tartalmazza.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa a tamogatasi szerzo-
désben foglalt kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ez esetben a tamoga-
t6 a szerzodéstol elallhat, és a tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

A kedvezményezett koteles a palyazatot, a projekt megvalédsitasaval kapcsolatos doku-
mentumokat, és a jelentési kotelezettség idészakaban felmerilt projekttel kapcsolatos do-
kumentumokat legalabb 2020. december 31-ig meg0rizni.

F4.10. Ellenorzések

A tamogatasi igény jogosultsagat és a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatas felhasznalasat a
jogszabdlyban, a felhivasban, a tamogatasi szerz6désben meghatarozott szervek ellendriz-
hetik.

A kedvezményezett koteles minden, az ellenérzéshez szilkséges felvilagositast és egyéb
segitséget megadni. Az ellenGrzések lefolytatasara a tamogatasi déntés meghozatalat, a
tamogatasi szerz6dés megkotését megel6zéen, a koltségvetésbll nyudjtott tdmogatas
igénybevétele alatt, a tamogatott tevékenység befejezésekor, illetve lezarasakor, valamint
a lezarast kovetden is sor kerllhet.

F4.11. Az értesitések és hataridok szamitasanak szabalyai

Postai Uton torténo kézbesités esetén az értesitést hivatalos iratként kell feladni és kézbe-
siteni.

Elektronikus Uton megkuldétt nyilatkozat esetén az elkiildés napjat kell a nyilatkozat meg-
tételének napjaként tekinteni. Elektronikus Uton elGterjesztett nyilatkozat esetén a valasz-
ra rendelkezésre allé hatarido a kovetkez6é napon kezdddik.

Ha a postai Uton térténd kézbesités azért hidsul meg, mert a cimzett vagy meghatalma-
zottja ugy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az értesitést a kézbesités megki-
sérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést — az ellenkez6 bizo-
nyitasig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6todik napon kézbe-
sitettnek kell tekinteni.

A hataridébe nem szamit bele a kozlés és a kézbesités napja.

A hénapokban, vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezd6napnak, ha pedig ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a hénap
utolsé napjan.

Ha a napokban megallapitott hatarid6 utolsé napja nem munkanap, a hataridé a kovetkez6
munkanapon jar le.

A postai Uton kildoétt nyilatkozat esetén a postara adas napjat kell a nyilatkozat megtétel-
ének napjaként tekinteni. Az ezzel kapcsolatos valasz megtételére rendelkezésre allé ha-
tarido ilyen esetben a postai Uton kildétt nyilatkozat esetén azon a napon kezdédik, amely
napon azt a részére kézbesitettnek kell tekinteni.

A hatarid6 elmulasztdsa vagy a késedelem jogkovetkezményei a hataridé utolsé napjanak
elteltével allnak be.



A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

F5. Kifogas

A 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. §-a alapjan a tamogatast igényl6 vagy a kedvezmé-
nyezett a palyazat benyujtasanak idépontjatél a tdmogatasi jogviszony idétartama alatt a
KSZ déntése ellen a KSZ-nél az NFU-nek cimzett, az NFU déntése ellen az NFU-nél a fej-
lesztéspolitikaért felelds miniszternek cimzett kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljaras-
ra, a tamogatasi igény befogaddsdara, a tdmogatasi dontés meghozatalara, a tamogatasi
szerz6dések megkotésére, a koltségvetésbdl nyljtott tamogatds folyodsitdsara, visszakove-
telésére vonatkozé eljaras jogszabalysért6, vagy a felhivasba, illetve a tamogatasi szerz6-
désbe Utkozik.

A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedésrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott 10 na-
pon belll, de legfeljebb a kifogasolt intézkedéstdl szamitott 60 napon belll egy alkalom-
mal, az indokok megjel6lésével van lehetdség.

A kifogast a kdvetkez6 helyre lehet benyujtani:
A kozrem(ikddd szervezet dontése elleni kifogas:
ESZA Nonprofit Kft.
Cim: 1134 Budapest, Vaci Gt 45. ,,C” épiilet
(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Human Eréforras Programok Iranyitd
Hatodsaga)
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség dontése elleni kifogast:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Jogi Fosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)
A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
1. hataridén tul
2. nem az arra jogosult
3. korabbival azonos tartalommal, ismételten
nyujtottak be.

Nincs helye kifogas benydjtasanak a szabalytalansagot megallapité dontés ellen kez-
deményezett jogorvoslati eljarast lezaré dontés ellen.

A kifogas elbiralasaig a kifogasban foglaltakkal 6sszefligg6 eljarasi hataridék nyugszanak.
A kifogassal kapcsolatosan az aldbbi déntések szilethetnek:
1. a kifogasban foglaltaknak helyt adas, egyuttal a jogszer( allapot helyreallitdsa
2. a kifogas indokolt dontéssel torténd elutasitasa
A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogds elGterjesztésének nincs helye.

F6. Vonatkozo6 jogszabalyok listaja



1. Torvények

1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykdnyvrol (Ptk.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2006. évi V. térvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6séglik biztosita-
sarél

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2001. évi CXX. torvény A tékepiacrdl

2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol

2003. évi LXXXVI. térvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének ta-
mogatasardl

2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérol

2004. évi XXXIV. térvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasaral

2007. évi CXXVII. térvény altalanos forgalmi adordl

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl

2011. évi CLXXXVIII. térvény Magyarorszag 2012. évi kézponti kdltségvetésérdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2011. évi CVIII. torvény a kdzbeszerzésekrol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

2. Kormanyrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Re-
gionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrodl szold térvény végrehajtasarol

249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és kényv-
vezetési kotelezettségeinek sajatossagairol

311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet a kedvezményezett térségek besorolasarol

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szem-
pontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliség-
gel sujtott telepilések jegyzékérdl

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az Eurdpai Unié altal nydjtott egyes pénzligyi tamo-
gatdsok felhasznalasaval megvaldsuld, és egyes nemzetkdzi megallapodasok alapjan fi-
nanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitasarél és mikodésérol

37/2011. (II1.22) Korm. rendelet az EU-s versenyjogi értelemben vett allami tdmogata-
sokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképral

253/1997. (XI1.20) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezesi €s épitési kovetelme-
nyekrdl (OTEK)

3. Miniszteri rendeletek, utasitasok




25/2007. (IX.12.) MeHVM rendelet a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program el6iranyza-
tabol nyujtott, az Eurdpai Kdzdsséget létrehozd SzerzOdés 87. cikkének (1) bekezdése
hatalya ala tartozé tdmogatasok felhasznalasardl

15/2009. (VII.24.) SZMM rendelet a sajat munkavallalék részére szervezett képzés kolt-
ségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasarol

2/2010. (I1.16.) SZMM rendelet a felnbttképzési tevékenység megkezdésének és folyta-
tasanak részletes szabalyairol

11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

A nemzeti fejlesztési miniszter 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa az egységes mikddési ké-
zikdnyv kiadasarol

4. K6zosségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések meg-
allapitasardl és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsag 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regiondlis Fejlesz-
tési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altaldnos rendel-
kezések megallapitasardl szélé 1083/2006/EK tanacsi rendelet, valamint az Eurdpai Re-
gionalis Fejlesztési Alaprol sz6l6 1080/2006/EK eurdpai parlamenti €s a tanacsi rendelet
végrehajtasara vonatkozé szabalyok meghatarozasaral

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unidé Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK Ren-
delete az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1784/1999 EK rendelet hatadlyon kivil helyezésé-
rol.

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK Ren-
delete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon ki-
vil helyezésérdl

A Bizottsag 1998/2006/EK rendelete az Eurdpai Kézosséget létrehozd Szerzédés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély 6sszegli (de minimis) tdAmogatasokra valé alkalma-
zasarol

A BIZOTTSAG 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK rendelete a Szerzédés 87. és 88. cikke
alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtainak a k6zds piaccal 0sszeegyeztethetonek
nyilvanitasarodl (altaldnos csoportmentességi rendelet)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december
18.) az Eurdpai Kozbdsség kutatasi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékenysé-
gekre vonatkozo6 hetedik keretprogramjarél (2007-2013)




F7. Fogalomjegyzék

A palyazati felhivasban, projekt adatlapon, illetve utmutatdoban talalhaté fogalmak definici-
dja

- Altalanos képzés: olyan oktatast tartalmazé képzés, amely nem kizérdlag vagy
nem elsédlegesen a munkavallalénak a vallalkozasnal jelenleg betoltott vagy késob-
biekben betdltend6 allasaban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést ad, amely nagy
mértékben hasznosithatd mas vallalkozasoknal vagy munkaterileteken.

A képzés akkor tekintend6 ,altalanosnak”, ha példaul:

a) kllonbo6z6 fliggetlen vallalkozasok egyiittesen szervezik, vagy ha kilénbozo vallal-
kozasok munkavallaldi is jelentkezhetnek ra, vagy

b) valamely hatdsag, kozjogi testiilet, vagy egyéb olyan testilet, illetve intézmény,
amely szamara egy tagallam vagy a Kozosség biztositotta a szlikséges hataskort, azt
elismeri, hitelesiti vagy jovahagyja.

- Belso képzésnek minésil a munkaltatd altal a sajat munkavallaléi részére sajat
munkaszervezetén belll, nem Ulzletszerlien szervezett képzés, illetve a kiilén jogsza-
balyok alapjan végzett koztisztvisel6i tovabbképzés. A belsG képzés szempontjabol
munkavallaldo a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold
1991. évi IV torvény58. §-a (5) bekezdésének b) pontjadban meghatarozott személy.

- Cégszeril aldiras: A tarsasagi szerzddésben, és/vagy a cégkivonatban szabalyozott
madon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég nevében, az ala-
irdsi cimpéldanyban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult személy megha-
talmazasa alapjan teljesitett aldirdsa, amely a cég eldirt, elényomott, illetve nyomta-
tott neve ala térténd aldiras(ok)kal torténik.

- Célteriilet: bizonyos palyazati konstrukcidk esetében lehetséges tébbféle tipusu te-
vékenység egyidejli megvaldsitasa is (pl. Uj gép beszerzése és hasznalt gép beszer-
zése). Ilyen esetben a célterliltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok megjelolé-
sére, egymastdl valo elvalasztasara szolgal.

- Csaladi napkozi: A Gyvt. (1997. évi XXXI. tv.) 43.§-aban és a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 46-50.§-aiban meghatarozott intézmény, amely a feltételek teljeslilése mel-
lett maximum 7 gyerek napkdzbeni ellatasat szolgalja.

- Elbiralasbol valé kizaras: az adott palyazatnak a biralat eljarasanak folyamatabdl
torténd kirekesztése - a palyazé altal elkovetett - valamely Iényeges formai, tartalmi,
vagy eljarasi hiba, hidnyossag kdvetkeztében.

- Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 6sszefliggésben a Human Erdforras Programok
IH-nak, illetve a kdzrem(ikédd szervezetnek a palyazati rendszer mikodtetésével
0sszefligg6 valamennyi, vagyis a benyuUjtott palyazatok feldolgozasaval, a déntésho-
zatallal, a szerz6déskotéssel, a finanszirozassal, az ellenGrzéssel, valamint a monitor-
ing adatok feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok 6sszességét értjlk.

- Ellendrzési hatésag: az iranyitdé hatdsagtdl és az igazold hatdsagtol fliggetlen
szerv, amely az iranyitasi és ellenGrzési rendszer hatékony miikddésének ellenbrzé-
séért felel

- Energiahatékonysag: Az energetika négy nagy teriletet foglal magaba, az energia-
hatékonysagot, az energiatakarékossagot, a megujulo- és alternativ energiaforraso-
kat. Az energiahatékonysagi (energiatakarékossagi) program célkit(izései egységes
keretbe foglaljak a lakééplleteket, a kozéplleteket, és az ipari létesitményeket, az
energiahatékonysagot és a megujuld energiaforrasokat, a felljitast és az
energiahatékony Uj épitést, a komplex projekteket és a kisebb Iépték(i felljitasokat.



Energia-megtakaritast eredményez6 komplex korszer(sités jelent, ezen belll épilet-
burok, energetikai rendszerek és gépészeti berendezések energetikai korszerisitését,
megujuld energiaforrasokkal elGallitott hGenergiat, vagy villamosenergia-termel6 ka-
pacitasok |étesitését.

EUMSZ: 2009. december 1-jét6l az Eurdpai Kézésséget létrehozé Szerz6dés cime az
Eurdpai Unid mikoédésérdl szold szerz6désre valtozott. Az Eurdpai Unié mikddéseérol
sz016 szerzddés 107. cikke szabalyozza az allami tdmogatasok fogalmat.

Fioktelep: a cégnyilvantartasrdl, cégnyilvanossagrol és a végelszamolasrdl szold
2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: 2006. évi V. tv.) 7. § (2) bekezdése értelmé-
ben a cég fidktelepe pedig olyan telephely, amely mas varosban vagy kozségben -
magyar cég kilfoldon 1évo fidktelepe esetén mas orszagban - van, mint a cég szék-
helye.

Fogyatékos személy: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 20. pontja
alapjan ,fogyatékkal él6 munkavallalé”:

a) aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
b) aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Hatranyos helyzetii munkavallalé (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk

18. pontja alapjan):

a) az el6z6 6 honapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban; vagy

b) nem szerzett kdzépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy

c) 50 éven felili személy; vagy

d) egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 feln6tt; vagy

e) valamely tagallam olyan dgazatdban vagy szakmajaban dolgozik, amelyben 25%-
kal nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint e tagallam valamennyi gazdasagi aga-
zatara jellemz06 atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentdlt nemi csoportba
tartozik; vagy

f) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésé-
nek vagy szakmai tapasztalatdnak megerésitésére van sziiksége ahhoz, hogy ja-
vuljanak munkabaallasi esélyei egy biztos munkahelyen;

Hianypétlas: valamennyi melléklet hianypotolhatd, a hianypdtlas csak egy alkalom-
mal lehetséges, a rendelkezésre allé hataridé nem hosszabbithaté meg.

Indikator: megvaldsulast, teljestilést mérd fizikai vagy pénzligyi szamszer(sitett
mutaté

Infokommunikacids technoldégia (IKT): olyan eszk6zok, technoldgidk, innovativ
folyamatok Osszessége, amelyek az informaciokozlést, feldolgozast, annak aramlasat
és kodolasat hatékonyabba és gyorsabba teszik (példaul informatikai eszk6zok, tech-
noldgiak).

Igazolo Hatésag (IgH): A tagallam altal a kifizetési kérelmek osszeadllitasara, és
benyUjtasara és az Eurdpai Bizottsagtol érkezd kifizetések fogadasara kijeldlt szerve-
zet. Az Igazol6é Hatdsag Magyarorszagon - minden Operativ Program vonatkozasaban
- a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Intézmény-akkreditacio: a feln6ttképzési intézményben folytatott képzési (tan-
anyagdfejlesztés, oktatas/képzés, értékelés) és felnOttképzési szolgaltatd tevékeny-
ségnek, az intézmény iranyitasi és dontési folyamatok szabdlyozottsaganak vizsgala-
ta és mindség szempontjabdl torténd hitelesitése.

Iranyité Hatésag (IH): a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség kijeldlt szervezeti egysé-
ge, melynek feladata a felel6sségi korébe tartozo operativ program(ok) stratégiai ira-
nyitdsa, a program végrehajtasanak felligyelete és szabalyszerliségének biztositasa

Kedvezményezett: a tamogatasban részesitett tamogatas igényl6



Kisvallalkozas: a KKV kategorian belll kisvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas,
amely 50 fénél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves arbevétele és/vagy
éves mérlegfédsszegének értéke nem haladja meg a 10 millié eurdét.

Kornyezettechnologia: A kornyezettechnoldgia kifejezés a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos kiilonféle tevékenységformakat jeloli 6sszefoglaldan. A kdrnyezettechno-
I6gia alapvet8en négy nagy terlletre oszthatd fel: a) a kdrnyezet megfigyelésére és a
helyzetértékelésére szolgald technoldgidk; b) a kérnyezeti szennyezések megakada-
lyozasara, kezelésére és csdkkentésére szolgald technoldgidk; c) a kdrnyezeti szeny-
nyezések ellenbrzési technoldgidja; d) kornyezettisztitasi-, karmentesitési technolégi-
ak.

Kozépvallalkozas: Kozépvallalkozasnak azon vallalkozasok mindsilnek, amelyek
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Osszes foglalkoztatotti Iétszama 250 fonél kevesebb, és

b) éves netté arbevétele legfeljebb 50 millid eurénak megfeleld forintdsszeg,
vagy mérlegf60sszege legfeljebb 43 millié eurénak megfelel6 forintosszeg,
tovabba az alabbi két feltétel kozll legalabb az egyiknek megfelelnek:

a) Osszes foglalkoztatotti |étszama legaldbb 50 f6;

b) éves nettd arbevétele vagy mérlegfodsszege legalabb 10 millid eurdnak meg-
feleld forintdsszeg.

Kozremiikodo szervezet (KSZ): az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Euré-
pai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések megalla-
pitasardl és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szolé 2006. julius
11-i 1083/2006/EK tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 1083/2006/EK tanacsi rende-
let) 2. cikk 6. pontja szerint barmely kdzjogi vagy maganjogi intézmény, amely egy
irdnyitd vagy az igazolé hatosag illetékessége alatt jar el, vagy ilyen hatésag nevében
hajt végre feladatokat a m(iveleteket végrehajté kedvezményezettek tekintetében.

Kozszféra szerv palyazo/kedvezményezett:A Kbt. 6. § (1) bekezdés a)-h) pont-
jai alapjan ajanlatkérének mindsul6 alabbi szervezetek:

6. § (1) E torvény alkalmazasaban ajanlatkérok:

a) a minisztérium, a Miniszterelntkség, a kdzpontositott kézbeszerzés soran ajanlatké-

résre feljogositott szervezet;

b) az allam, a helyi 6nkormanyzat és minden koltségvetési szerv, a kbzalapitvany, a

helyi és orszagos kisebbségi énkormanyzat, a helyi énkormanyzatok tarsulasa, a
helyi 6nkormanyzat altal a helyben kozpontositott kdzbeszerzés keretében, vala-
mint tébb helyi 6nkormanyzat, illetve az ezer f6 lakosnal kevesebb lélekszamu tele-
pllések kozpontositott kdzbeszerzési rendszere keretében ajanlatkérésre kizarola-
gosan feljogositott szervezet, a teriiletfejlesztési o6nkormanyzati tarsulds, a megyei
tertletfejlesztési tandacs, a térségi fejlesztési tanacs, a regionalis fejlesztési tanacs;

c) az a jogképes szervezet, amelyet kozérdekl, de nem ipari vagy kereskedelmi jelle-

gl tevékenység folytatasa céljabél hoznak létre, vagy amely ilyen tevékenységet lat
el, ha az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy tébb szervezet, az Orszaggylilés
vagy a Kormany kilon-kilén vagy egylttesen, kézvetlenll vagy kdzvetetten meg-
hataroz6 befolyast képes felette gyakorolni vagy miikodését tobbségi részben egy
vagy toébb ilyen szervezet (testlilet) finanszirozza;

d) a 9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti gazdalkodd szervezet;
e) az a)-d) pontok hatalya ala nem tartoz6 gazdalkodd szervezet [Ptk. 685. § c) pont-

f)

jal], amely a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott kdzszolgaltatéi tevékenységek
valamelyikét folytatja, és amely felett az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy
tobb szervezet kdzvetlenil vagy kdzvetve meghatarozé befolyast képes gyakorolni,
a 114. § (2) bekezdése szerinti kozszolgaltatéi tevékenységének biztositasa céljabdl
lefolytatott beszerzése soran;

az a)-e) pontok hatalya ald nem tartozd szervezet, amely a 114. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott egy vagy tdobb kodzszolgaltatdi tevékenységét kiilonleges vagy



kizardlagos jog alapjan folytatja, a 114. § (2) bekezdése szerinti kdzszolgaltatoi te-
vékenységének biztositasa céljabol lefolytatott beszerzése soran;

g) a tdmogatasbol megvaldsuld beszerzés vonatkozasaban az a)-f) pontok hatdlya ala
nem tartozé szervezet, amelynek szolgdltatds-megrendelését, arubeszerzését vagy
épitési beruhdzasat az a)-d) pontok hatalya ald tartozd egy vagy tobb szervezet
tobbségi részben kozvetlenil tamogatja vagy az Eurdpai Unidbdl szarmazd forrasbol
tobbségi részben kdzvetlenll tdmogatjak;

h) az adott beszerzés megvaldsitasakor az az a)-g) pontok hatalya ald nem tartozo
szervezet, amely onként vagy szerz6désben vallalt erre vonatkozd kételezettség
vagy kilon jogszabaly kotelezése alapjan folytat le kozbeszerzési eljarast.

Leghatranyosabb helyzetii kistérség: a 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet szerin-
ti 47 leghatranyosabb helyzet( kistérség. A 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elma-
radott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott
teleplilések jegyzékérdl szél6 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott
nem kedvezményezett kistérségben lév0, a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott vagy az orszagos atlagot jelent6sen meghaladé munkanél-
kuliséggel sujtott teleplilések a hatranyos helyzet(i kistérségekkel azonos elbanasban
részesllnek.

Melléklet: a palyazatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) alatdmaszto, és igy a pa-
lyazat elbiraldsat megalapozé dokumentum

Mezdgazdasagi termék:

a) a Szerz6dés I. mellékletében felsorolt termékek, kivéve a 104/2000/EK tanacsi
rendelet hatalya ala tartozé halaszati és akvakultira-termékeket;

b) a 4502, a 4503 és a 4504 KN-kdd ala tartozé termékek (parafatermékek);

c) az 1234/2007/EK tanacsi rendelet 1. cikk (1) bekezdésében emlitett, tejet és tej-
termékeket utanzé vagy helyettesité termékek (1234/2007/EK tanacsi rendelet L
melléklet XVI. rész).

Mikrovallalkozas: a KKV kategdrian belll mikrovallalkozdsnak mindsil az a vallal-
kozas, amely 10 fonél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek az éves arbevé-
tele és/vagy éves mérlegféosszegének értéke nem haladja meg a 2 millié eurot.

Munkavallalé: a magyar jog hatalya ald tartozd munkaviszonyban, a szdvetkezeti
tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyuld jogviszonyban - ide nem értve az
iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgaté tagjat - all a mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozassal.

Annak a munkavallalonak a képzése, aki kézszolgalati jogviszonyban, kodzalkalmazotti
jogviszonyban, birdsagi és igazsagigyi, valamint (igyészségi szolgalati viszonyban,
biztositott bedolgozéi jogviszonyban, hivatdsos neveld szil6i jogviszonyban, fegyve-
res és rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzddéses allomanyu tagjaként szolgalati
viszonyban all, a projekt keretében nem tamogathato.

Nehéz helyzetben lévo vallalkozas: az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrol
sz6l6 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 6. §-aban meghatarozott vallalkozas.

OKJ szakképesités: a szocidlis és munkaiigyi miniszter hataskoérébe tartozé szak-
képzések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz4olo 15/2008 (VIII.13.) SZMM rendelet
1. sz. mellékletében szerepld szakképesitések, beleértve a rész-, eldgazo és raépilé
szakképesitéseket is.

Operativ program: az USZT végrehajtdsara vonatkozd, tobb évre szol6 prioritdsok
egységes rendszerét tartalmazé dokumentum, melyet a Kormany el6terjesztése alap-
jan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

Osszeférhetetlenség: a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szdlo
2007. évi CLXXXI. térvény 6.§ (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013 programo-



zasi id6szakban 4/2011. (II.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott szempont-
ok alapjan all fenn.

Palyazat: a palyazo altal benyujtott dokumentumok Osszessége (projekt adatlap,
mellékletek, CD/DVD lemez)

Palyazati felhivas: a palyazat benyuljtasahoz sziikséges valamennyi informacio és
informatikai eszkdz.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.

Program-akkreditacio: a képzési célnak valdé megfelelés (kilénds tekintettel a
munkaerd-piaci szlikségességre, az életmindség javitdsdra), a megvaldsithatdsag,
tovabba a képzés tartalmi elemeinek és a pedagdgiai/andragdgiai kdvetelményeknek
vald megfelelés vizsgalata és mindség szempontjabdl torténd hitelesitése.

Projekt: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjdban meghatarozott md-
velet;

Projekt adatlap: e dokumentum tartalmazza a palyazé, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatdsat. A dokumentum
kitoltése a palyazo feladata. A projekt adatlap kit6ltése a Human Eroforras Progra-
mok Iranyité Hatdsaga altal rendszeresitett kitdltd program alkalmazasaval torténhet.
A kitolté program letdlthetd a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél. A program le-
hetévé teszi a projekt adatlap elektronikus kitoltését, nyomtatasat és adathordozoéra
mentését.

Projekt fenntartasi jelentés: a kedvezményezettnek a projekt befejezését, azaz a
zard beszamold jévahagyasat és a tamogatas atutalasat kovetden, a teljes fenntarta-
si id6szak alatt a tamogatasi szerz6désben meghatarozott rendszerességli és tartal-
muU adatszolgaltatasi kotelezettsége a kézremlkddo szervezet felé.

(A tamogatott tevékenység akkor tekinthet6 befejezettnek, ha a kedvezményezett-
nek a tdmogatott tevékenység befejezését tanusitd, hatdsagi engedélyekkel és bi-
zonylatokkal aladtamasztott beszamoldjat, elszamolasat a tdmogatd jovahagyta és a
koltségvetésbdl nyujtott tamogatas folydsitdsa az igazolt tdmogatas-felhasznaldsnak
megfeleld mértékben megtdrtént.)

Specialis / specifikus képzés: olyan oktatast tartalmazo képzés, amely kozvetle-
ndl és elsédlegesen a munkavallalonak a vallalkozasnal jelenleg betoltott vagy a jo-
vOben betodltend6 alldsaban alkalmazhatd, és olyan képesitést ad, amely nem vagy
csak csekély mértékben hasznosithatd mas vallalkozasoknal vagy mas munkatertle-
teken.

Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé: barmely olyan személy, aki legalabb
24 honapja munkanélkdli.

Sulyozott atlagos dradij: az egyes képzések fajlagos éradijainak a képzési volumen
szerinti sulyozott atlaga.

Szakmai képzés: a szakképzésrol sz6ld 1993. évi LXXVI. térvény 1. § (1) bekezdés
b), c), e), f), h) pontjaban meghatarozott képzés. A hivatkozott torvény hatadlya -
egyebek mellett — nem terjed ki az iskolarendszeren kivili hatdsagi jellegli képzések-
re.

Székhely: A cég székhelye a kézponti ligyintézés helye, melyet a cégnek cégtablaval
kell megjeldlnie. A cégeljaras szempontjabdl székhelynek mindsul a kilfoldi vallalko-
zas magyarorszagi fioktelepe, a kilféldiek kdzvetlen kereskedelmi képviselete, vala-
mint az eurdpai gazdasagi egyeslilés telephelye kozponti Ggyintézésének helye is.
(2006. évi V. tv. 7. § (1) bekezdés)

Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsoldédd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.


http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsoldédd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

Telephely: A cég telephelye a tevékenység gyakorlasanak azon helye, amely a cég
székhelyétdl eltérd helyen talalhatd. (2006. évi V. tv. 7. § (2) bekezdés)

Uj Széchenyi Terv (USZT): Az Uj Széchenyi Terv kdzéppontjaban a foglalkoztatas
dinamikus bOvitése, a pénzigyi stabilitas fenntartdsa, a gazdasagi névekedés feltét-
eleinek megteremtése, valamint hazank versenyképességének javitasa all. A tizéves
gazdasagstratégia kijeldli azokat a kitorési pontokat és a hozzajuk kapcsolddd prog-
ramokat, amelyek biztositjak Magyarorszag hosszu tavu fejlédését.

Zoldgazdasag: A ,zoldipar” - mint a z6ld gazdasag magja, s egyben termelési bazi-
sa — harom nagy agazatra oszthatd fel, igy a kdrnyezettechnoldgiai alkalmazasok
(viz-, és a hulladék-gazdalkodas, a bio-élelmiszeripar), a megujuld és alternativ
energiak el6allitasa, illetve alkalmazasa (elektromos és hibrid jarmdipar, bio-
(zemanyag és a szintetikus-energia ipar, a hidrogén és l(zemanyagcella ipar), vala-
mint az energiahatékonysag (takarékos izzék, szigetel6anyag ipar, okos-
villamoshadlézat ipar). Ezt a harom nagy alkotdé agazatot, egyben 6nallé piaci szeg-
menseket foglalja keretbe, kapcsolja 6ssze a fenntarthato fejlédést célzé K+F+I, va-
lamint a gyartasi-, szolgaltatdi-, és kereskedelmi kapacitasok 6sszessége.



F8.

Csatoland6 mellékeltek listaja

Papir alapon benyajtand6é dokumentumok:

1.

Nyilatkozat elektronikus formaban benyUjtott palyazathoz

CD/DVD-n benyijtandé dokumentumok és a benyljtas maédja:

2.

Projekt adatlap (xzip)

CD/DVD-n csatolandé mellékletek és a benyljtas madja:

3.
4,
5.

.,1
©

OB NOUAWNR=

13.
14.
15.

Részletes koltségvetés (xlIs, xlsx, xIsm)
Szervezeti szilikségletfelmérés (doc, docx vagy pdf)

Szakmai 6néletrajzok - projektmenedzser, pénzligyi vezet6, szakmai megvaldsitok
(amennyiben még nem kertlt(ek) kivalasztadsra, a munkakérhoz sziikséges kompe-
tencidk leirasa) - (doc, docx vagy pdf)

Kozzétételi kérelem minta a koézpénzekbdl nyldjtott tdmogatasok atlathatdsagarol
sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérdl

Nyilatkozat csekély 6sszegli tdmogatasrol

Palyazati atmutato mellékletei

Projekt adatlap

Projekt adatlap kit6ltési utmutatd

ESZA Altalanos Gtmutatd az elszdmolhaté kéltségekrdl

ERFA Altaldnos Utmutatd az elszdmolhaté kéltségekrdl
Utmutaté a Kedvezményezettek tajékoztatési kotelezettségeirdl
USZT Arculati Kézikényv

Tamogatasi szerz6dés tervezete

Szakmai 6néletrajz minta

Kozzétételi kérelem minta a koézpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatésagarol
sz0616 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérol

.Nyilatkozat elektronikus formaban benyujtott palyazathoz
.Nyilatkozat csekély 6sszegli tdmogatasrol
.Utmutaté a munkaszerzédések, megbizasi szerz8dések és a vallalkozasi szerzédé-

sek elszamoldséhoz (,Ertéket a pénzért” Gtmutatd)
Kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok segédlet_ TAMOP
Esélyegyenldségi utmutatd

Szervezeti szlikségletfelmérés szempontok
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