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1.
2026. EVRE MEGFOGALMAZOTT KIEMELT TEVEKENYSEGEK

A Korosladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény (5516 Korosladany, Simai Gt 2.)
munkatervét, az intézmény napi miikodésének eldsegitése érdekében készitjiik el, egy évre

vonatkozdan.

Az Id6sek Otthona bentlakdsos intézményben lakok teljes kord, személyre sz6lé apolasi,
gondozasi sziikségleteinek folyamatos felmérése, azok végrehajtasanak megtervezése,
megszervezése, feltételeinek Dbiztositdsa és szakszerli elvégzése, mentalhigiénés
tevékenységek biztositasa, a feladatok ellatdsanak ellen6rzése, a személyiségi jogok fokozott
tiszteletben tartasaval.

Az apolasi-gondozési folyamatok soran biztositani kell az ellatott méltdsaganak, személyes
igényeinek tiszteletben tartdsat, kiilonosen: a fiirdetés, toalett hasznalata, étkezés, orvosi
vizsgalatok és megbeszélések, a hozzatartozokkal torténd kapcsolattartds, az intézmény

dolgozéival és az intézményben €16 lakotarsakkal valo kapcsolat terén.

Az alapszolgaltatasokban ellatottak tamogatasa, jolétiik elOsegitése, valamint az
alapsziikségleteik és magasabb szintli sziikségleteik kielégitésére iranyulé torekvés, illetve a
krizishelyzetek azonnali megsziintetése, prevencio. Tovabbiakban, az egészéges életmddra,
azéltal a lelki egészségének védelmére t6rténd 6szténzés, vagy annak elGsegitése Gigy, hogy a

szocidlis, tarsas és személyes kapcsolataik megmaradjanak és javuljanak.

Az intézmény az ellatott egészségi allapotinak figyelembe vételével biztositja az egyéni
apolasi-gondozéasi terv keretei ko6zotti leheté legnagyobb mértékli 6nrendelkezést,

mozgasszabadsagot és 6nallé dontéshozatalt.

Az intézmény az alapdokumentumaiban ¢és szakmai munkatervében megfogalmazott
szolgaltatasi tevékenységekkel segiti az ellatott onallésaganak fenntartisat. Az ellatottnak

csak az egyéni sziikségleteihez mért tamogatast sziikséges biztositani.

Az intézményi keretek kozott, az ellatottak emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval kell az
ellatast biztositani, ezen beliill tudatosan térekedni kell a kommunikécié stilusdnak és

tartalmanak megfelel6 alkalmazésara.
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Kiemelt feladatok:

az intézményi alapdokumentumok, szabélyzatok rendszeres feliilvizsgélata

az ellatottakkal torténd tiszteletteljes banasmdd €s kommunikacio alkalmazasa, a
jogszabalyok betartasaval

muikodési engedélyben meghatarozott férhelyek szamanak megtartasa, megsziind
Mégéllapodésok poétlasa |

szolgéltatasok javitasédra irdnyuld célszerii ujitasok keresése

id6s bentlakas bovitési lehetdségének feltérképezése

Az intézmény tovabbra is biztositja az ellatottak érdekeinek érvényesitéséhez és

képviseletéhez sziikséges kiilonb6z6 forumok miikodését.

II.
SZAKMAI MUNKA

1. Apolisi- gondozasi feladatok

a szakma iranyelveinek és a belsé szabalyzatnak megfelel6en t6rténé munkavégzés

az egészségi allapotok folyamatos figyelemmel kisérése, szlirése, gondozasa,
lehetdség szerinti prevencid

a szakmai dolgozdk folyamatos képzése, tudasgyarapitasa

koltséghatékony, energiatakarékos életmodra vald térekvés

terepgyakorlatosok, didkmunkdsok ¢és oOnkéntesek fogaddsa, bevonasuk az idés
ellatottak gondozasaba

2. Takaritasi, mosodai tevékenységek

a takaritd személyzet személyes €s aktiv részvétele a gondozasi egységek teljes korii
takaritdsdban, fertétlenitésében, TEAM munkdban a gondozokkal, mosodai
dolgozdval

a tiszta, rendezett kornyezet fenntartasa

a mosodai dolgoz6 személyes és aktiv részvétele az intézetben hasznalt textiliak

mosasaban, fert6tlenitésében, vasalasaban és raktirozasaban
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- az elhasznalodott, potldsra vagy javitdsra szoruld intézeti textilidk figyelemmel
kisérése
- virusok, bakteridlis fert6zések, egyéb él6skod6k elleni megelézés, védekezés,

fert6tlenités

3. Mentilhigiénés tevékenységek

A napi, heti, havi és éves mentalhigiénés tevékenységek tovabbi folytatdsa, az ellatottak lelki

egészségének gondozasa 2026. évben is.

Uj, tervezett tletek

— hatékonyabb TEAM egyiittm{ik6dés

4. Szabadsag iitemterv

- az éves szabadsagok folyamatos kiadasa a jogszabalyi el8irdsok betartasaval,

idGaranyosan torténd szabadsagolas

5. Tiidosziirés

Uj dolgozénal, illetve minden KESZI dolgozénal tervezett iizemorvosi vizsgélathoz, akinek

nincs egy éven beliili rontgeneredménye.
6. Alkalmassagi vizsgalat

A dolgozdk alkalmasségi vizsgalatinak szervezése, lebonyolitasa.

februar honapban 5 6

aprilis hénapban 14 6

julius hénapban: 8 £6

november hénapban 2 {6
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7. Tovabbképzési terv

Folyamatban van 2022.07.01. — 2026.06.30. kozotti képzési idbszak, illetve az vj

dolgozdknak a munkakezdési id6t6]l kezdddik a képzési idészakuk. Mind a harom képzési
tipusbol teljesiteni kell - kozépfoku végzettséglieknek 60 pontot, felsdfoku végzettséglieknek
80 pontot, valamint vezetOképzésre 2 f6 kotelezett. Tovabbképzésre kotelezett dolgozdk

szama Osszesen 22 f6. (2026.01.) A képzesi terv elkésziilt a 2026. évre.

2026:
- 13 {6 kezdte meg a valaszthat6 képzéseket, amely online formaban folyamatban van
- 3 {6 szamara lesz sziikséges kotelezd képzeés

- 2 {6 szamara lesz sziikséges munkakoérhoz kotott képzés

8. Munkaértekezlet, csoport meghbeszélés

Evente egy alkalommal, valamint sziikség esetén, egyeztetett idépontban Osszevont
Munkaértekezletet tart az intézményvezetd, amelyen minden szolgéltatds és munkateriilet
dolgozdja részt vesz. Tovabbiakban, munkateriiletenként legalabb harom alkalommal, illetve

szlikség esetén torténnek csoportmegbeszélések.

Céljuk:

1. afelmeriilt gondok-nehézségek azonnali megbeszélése, felmérése
2. panaszok kivizsgaldsa, nehézségek megbeszélése

3. el6zo6 idoszak értékelése, valtozasok bejelentése
4

. pozitivumok — negativumok feltarasa, megoldasi stratégidk kidolgozasa
9. Lakogyiilés

Lakégytilés 2026-ban négy alkalommal tervezett, illetve sziikség esetén azonnal lakdgyiilés
tarthato.
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10. Erdekképviseleti Forum megbeszélés

Evente két alaklommal tervezett, illetve sziikség esetén néhany napon beliil megbeszélés

tarthat6. Aprilis és szeptember honapokban tervezett.

11. Tervezett karbantartasok, felijitasok, beszerzések

- azudvar, kerti novények rendben tartasa, pdtlasa

- szolgalati gépkocsik és szolgélatikerékparok folyamatos karbantartasa

- targyi feltételek biztositasa az apolashoz, gondozéashoz, mentalhigiénéhez

- a két szolgélati ebédszallité gépkocsi részére fedett parkold létrehozésa, a jelenlegi
fedett szin felujitasa, abbdl iddsek kinti pihendhelyének kialakitasa

- avegyestiizelésii kazanhoz egy sziinetmentes tipegység beszerzése, beszerelése

- dekoraciok aktualizalasa

12. Tervezett rendezvények

janudr:

- amagyar kultira napja (januar 22.)

februar:

- télizés, farsang

marcius:
- ndnapi linnepség
- marcius 15-i megemlékezés, varosi rendezvényen torténd részvétel
- tavaszvaras
- husvéti elokésziiletek
aprilis:
- husvéti tinnepek
- amagyar koltészet napja, megemlékezés (aprilis 11.)
- orszaggyulési valasztasokon torténd részvétel eldsegitése
majus:

- anyék napi linnepség
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junius:
- bogracsozas az id6sekkel, intézmény udvaran
jalius:
- Korosladanyi Napokon valé részvétel, a legidésebb lako kdszontése
augusztus:
- ateleptilés megtekintésének eldsegitése az idds ellatottak szdmara
szeptember:
- Népi ételek f6z6versenyén torténd részvétel
oktober:
- id6sek vilagnapja alkalmabdl az intézményben €16k és a szolgaltatasainkat igénybe
vevok koszontése
- temetdlatogatasok megszervezése
- 56-0s megemlékezés, varosi rendezvényen torténd részvétel
november:
- Ladényi Disznétoros kolbasztolté versenyen torténd részvétel
- szocialis munka napja (november 12.)
- késziilddés az adventi id6szakra
december:
- Helyi oktatasi intézmények didkjainak Karacsonyi miisora az idések szdmara
- Karacsonyi tinnepség, ebéd az idésotthoni ellatottak szamara

- Osszevont Munkaértekezlet (évértékelés) Karacsonyi vacsora a dolgozok szamara

Korosladany, 2026. januar 15.
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