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A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Szervezeti-és Miikédési Szabalyzatot a Tarsasag Taggytilése a 6/2021. (IX.13.) szamii hatdrozataval fogadta
el, melyet 9/2024 (V.7) szamu hatarozataval, valamint 3/2025 (1. 8.) szamu hatarozataval modositott.

A jelen szabalyzat modositdasdt a Tdrsasdg Taggyiilése ..../2026. (..... .....) szamu hatdrozatdval fogadta el.
A szabalyzat 2026. .......ooounne... napjdan lép hatalyba.
Miklos Melinda Kozima
liigyvezetd



Koros-menti  Telepiilések  Fejlesztéséért Nonprofit Korlatolt Feleldsségli  Tarsasag
(tovabbiakban: ,, Tdarsasdg”) szervezeti felépitésének és mitkddésének alapdokumentumaként a
jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) adom ki:

ELSO RESZ

A Tarsasag adatai:

1./ A Tarsasag cégneve:

A Tarsasag cégneve: Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Tarsasag rovid neve: Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.!

2./ A Tarsasag székhelye és fioktelepei:

A Tarsasag székhelye:
5630 Békés, Petdfi Sandor utca 2.

A Tarsasag telephelye:
5630 Békés, Kossuth utca 3.

A Térsasag fidktelepei:
5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.
5553 Kondoros, Hosok tere 4-5.
5510 Dévavinya, Arpad u. 1.2
5516 Korosladany, Dozsa utca 2.

3./ A Tarsasag tagjai:

Békés Varos Onkormanyzata

5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.
képviseli: Békés Varos Polgarmestere
nyilvantartasi szdm (torzsszam): 725064

Szarvas Varos Onkormanyzata

5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.
képviseli: Szarvas Varos Polgarmestere
nyilvantartasi szdm (torzsszam): 725097

Kondoros Viros Onkormanyzata

5553 Kondoros, HOsok tere 4-5.
képviseli: Kondoros Varos Polgarmestere
nyilvantartasi szdm (torzsszdm): 725536
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Dévavinya Viaros Onkormanyzata

5510 Dévavanya, Arpad u. 1.

képviseli: Dévavanya Varos Polgarmestere
nyilvantartasi szdm (torzsszam): 725327
Korosladany Varos Onkormanyzata

5516 Korosladany, Dozsa utca 2.

képviseli: Korosladany Varos Polgarmestere
nyilvantartasi szdm (torzsszam): 725349

4./ A Tarsasag miikodésének idotartama:

A Tarsasag hatarozatlan idére alakul.

Az elsd lizleti év a cégbejegyzéstdl december 31. napjaig tart. A tovéabbi lizleti évek
megegyeznek a naptari évekkel.

5./ A Tarsasag tevékenységi korei: 3

A Tarsasag fotevékenysége:
7020 '25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandcsadas

A Térsasag altal gyakorolt egyéb tevékenységi korok:

6392 '25 Egyéb informdcios szolgaltatds

7010 '25 Uzletvezetés

7112 '25 Meérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadds
7311 '25 Reklamiigynoki tevékenység

7312 25 Meédiareklam

7320 '25 Piac-, kozvélemény-kutatds

7330 '25 PR-tevékenység

7430 '25 Forditds, tolmdacsolds

8210 25 Adminisztrativ, iizletmenetet tamogato szolgaltatds
8559 25 M.n.s. egyeb oktatds
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MASODIK RESZ

A Tarsasag szervezete

A Téarsasag szervezeti hierarchiat és funkciondlis szerepl6it bemutaté abraja*’

coscoe
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Tagoyiilés

(Tulajdonos Gnkormanyzatok)

. Feliigyeld
Ugyvezeto : ’ Bizottsag
Ceguezeto

Vezetd - Projektmenedzser

Pénziinyi vezeto
_

Kiizbeszerzések
Kozbeszerzési asszisztens

Projekt asszisztens

Projektmenedzserek
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6/

A Taggyiilés

A Tarsasag legfobb iranyitd szerve a Taggyiilés, amely a Tarsasag tagjainak Osszessége. A
Taggytilés a Tarsasag dontést hozo testiilete, amely a Tarsasagot érinté minden kérdésben
jogosult donteni.

A Taggyulésnek - mint a tulajdonosi jogok gyakorlojanak - kizarolagos hataskorébe tartozik:

A szamviteli torvény szerinti beszamold és mérleg elfogadasa, ideértve az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkoz6 dontés, valamint {izleti terv elfogadasa. 4
Taggyiilés minden tdrgyévet kovetd év mdjus 31-ig megtdargyalja és jovdhagyja a
tarsasdg eldzd évi gazddlkoddsdt, az éves beszamoldt és vagyonkimutatdst®.
Potbefizetés elrendelése ¢s visszatéritése.

Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése.

A tag kizarasanak kezdeményezésérol vald hatarozat.

Dontés 1j tag csatlakozéasarol.

A Térsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatdrozasa.

Magéhoz vont iizletrész tagok altali megvasarlasdnak elhatarozasa.

Az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsanak megallapitasa, valamint ha az
iigyvezeto a tarsasaggal munkaviszonyban is 4ll, a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A cégvezetd megvalasztasa, visszahivasa.”

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa ¢&s dijazasuk
megallapitasa.

A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjének elfogadésa.

az ugyvezetd, a Feliigyeld Bizottsdg elndke és tagjai, valamint a tisztségviselok
javadalmazasa moddjanak, mértékének elhatdrozasa, fébb elveinek és rendszerének
megalkotasa.

Olyan szerz6dés megkdtésének a jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi k6zos
sziikséglet kielégitéseeért felelds szervvel kot a kdzhasznl tevékenység folytatasanak
feltételeirdl.

Alapitasaért felelds tagok, az ligyvezetOk ¢€s feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési
igények érvényesitése.

A Tarsasagi Szerzddés modositasa.

Az éves lizleti terv, valamint a kozéptavu lizletpolitika elfogadasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyasa.

Mindazok az tligyek, amelyeket a torvény vagy a Térsasdgi Szerzddés a Taggytilés
kizarolagos hataskorébe utal.

Mindazon iigyek, melyek megtargyaldsat barmely tag inditvdnyara a Taggytilés
napirendjére felvesz.

A Tagovyiilés mitkodése®

A Taggytilés lehet rendes és rendkiviili.

A taggytilést évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni (rendes iilés)

Stirgds dontést igényld kérdésekben az iligyvezetd rendkiviili Taggytilést hivhat 0ssze. A
Taggytilést 0ssze kell hivni a tagok felének - az ok megjelolésével - tett inditvanya alapjan is.
Ha az tigyvezet6 a kérelemnek harminc napon beliil nem tesz eleget, az inditvanytevo tagok a
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Ptk-ban meghatéarozottak alapjan jogosultak kérelmezni, hogy a Téarsasag taggytilését hivja
0ssze.

Tagoviilés osszehivdsa

A tagovyiilést az iigyvezeto hivia ossze. A taggyiilési meghivot — mely tartalmazza az iilés
helyét, idejét, Taggyiilés napirendjét — legalabb 5 nappal az iilés napjat megeldzéen kell a
tagoknak irasban megkiildeni.

A taggyiilésen a szabdlyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésekben hozhatd hatdrozat,
kivéve, ha valamennyi részveételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplo kérdeés
megtargyaldasahoz egvhangulag hozzajdarul.

Ha a taggyiilést nem szabalyszeriien hivtak o0ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen _valamennyi résgvételre jogosult jelen van, és egyhanguan hozzajarul az iilés
megtartisahoz. A nem_szabdlyosan osszehivott vagy megtartott taggyiilésen_elfogadott és
ebbol _az okbol érvénytelen hatdrozat _az elfogaddsanak _idopontjiara visszamend hatdllyal
eérvényessé vialik, ha a hatarozatot a Taggyiilés napjatol szamitott 30 napon beliil valamennyi
tag egyhanguan érvényesnek ismeri el.

A taggylilést a Taggytilés altal valasztott levezetd elndk vezeti. A Taggylilésen valo
részvételben akadalyozott tag meghatalmazas utjan képviseltetheti magat. Nem Ilehet
meghatalmazott az ligyvezetd, a cégvezetd, a feliigyeld-bizottsag tagja. A meghatalmazas csak
kozokiratban vagy teljes bizonyito erejii maganokiratban foglalva érvényes

Hatdrozatképesség:

A Taggyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdarozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdlni
kell. Ha a Taggyiilés nem volt hatdrozatképes, a megismételt Taggyiilés az eredeti napirenden
szereplo _iigyekben a jelenlévok altal képviselt szavazati jog meértékétol _fiiggetleniil
hatarozatképes, ha _azt az eredeti idopontot legalibb 3 és legfeljebb 15 nappal koveto
idopontra hivjak ossze.

A_taggyiilésre szolo _meghivoban _az _esetleges hatdrozatképtelenség miatt _megismételt
Taggyiilés idopontjat is fel kell tiintetni, azzal, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt
Taggyiilés — az eredeti napirenden szerepld iigyekben — a jelenlévok dltal leadhato szavazatok
meérteketdl fiiggetleniil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Taggyiilés
osszehivdasa az eredeti Taggyiilés meghivéjaban megjelolt feltételekkel torténhet.

Dontések meghozatala:

A Tagoviilés hatdarozatat a hatarozatképesség megallapitasandl figyelembe vett szavazatok
egyszeri tobbségével hozza meg. A Ptk.-ban meghatdrozott esetekben az inditvany

elfogadasdahoz a jelenlevo leadhato szavazatok legalabb Yi-es tobbsége (minositett tobbség),
illetve egyhangu hatdarozat sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit, vagy a Tdrsasdg terhére
masfajta elonyben részesit,

- akivel a hatdrozat szerint szerzodest kell kotni

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
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- akinek hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Tarsasdagnak nem tagja,
- aki a dontésben érdekelt mads szervezettel tobbségi befolydason alapulo kapcsolatban dll,
- aki egyebkent személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, o0t az adott hatdarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megdallapitasa soran figyvelmen kiviil kell hagyni.

Jegyzokonyv:

A Taggytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az ligyvezetd, a jegyzokonyvvezetd €s
egy jelen 1évo hitelesito tag ir ala.

A jegyzokonyv tartalmazza a Taggytlés helyét és idejét, a jelenléviket és az altaluk képviselt
szavazati jog mértékét, tovabba a taggylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat
¢és a hatarozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint
a szavazastol tartézkodokat vagy az abban részt nem vevoket.

Az ligyvezetd a Taggytilés dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok Konyve).
A Taggylilés hatarozatait meghozataluk utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok
Konyvébe.

Tagoviilésiilés megtartasa nélkiil

Ha az iigy siirgdssége vagy egyveb ok indokolia, a Taggyiilés iilées megtartasa nélkiil is
hatarozhat.

Az iilésen kiviil javasolt hatdrozat tervezetét, indokoldassal egyiitt a kézhezvételtol szamitott 8
munkanapi hatarido kitiizésével kell a tagokkal elektronikus uton kozolni, akik a
szavazatukat elektronikus titon bejelentett e-mail cimiikrol adhatjak le az iigyvezetés részere.

Ebben az esetben a hatarozathozatali eliardas akkor eredményes, ha legaldabb annyi szavazatot
megkiildenek az iigyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességéehez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

A szavazdsra megszabott hatdrido utolso napjat kovetdo harom napon beliil — ha valamennyi
tag szavazata ezt megelozoen érkezik meg akkor az utolso szavazat beérkezésének napjdatol
szamitott_ harom_napon _beliil — az iigyvezetés megdllapitia a szavazds eredményét, és azt
tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal.

A hatarozathozatal napja a szavazdasi hatdarido utolso napja. Ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

Ha barmely tag kéri, a taggyiilést a hatdrozattervezet megtargyaldasara ossze kell hivni.

A _szamyiteli torvény szerinti_beszamolo elfogaddsan kiviil a tagok bdarmely kérdésben
donthetnek Taggyiilés tartdisa nélkiil.

7/ A Feliigyel6 Bizottsag

A Térsasagnal 3 tagt Felligyeld Bizottsag mitkodik. A Feliigyel6 Bizottsag megbizatasa 5 évre
szOl.



A Feliigyeld Bizottsagi taggd megvalasztott személy az 11 tisztsége elfogadasatol szamitott
tizendt napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag mitkodése:

- A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelo Bizottsag elndkét a Taggyiilés
jeloli ki.®

- A Feligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

- A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében a Taggylilés nem utasithatja.

- A Feliigyel0 Bizottsag tiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az ilés 0sszehivasat -
az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti
az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil koteles
intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének harminc napon beliili idOpontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
iilés Osszehivasara.

- A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
Taggylilés hagy jova.

- Ha a Feluigyel6 Bizottsag tagjainak szdma a Térsasagi Szerzédésben meghatarozott
1étszam ala csokken, vagy nincs, aki az iilést 6sszehivja, a tarsasag ligyvezetése a
Feliigyel6 Bizottsag rendeltetésszerti mikodésének helyreallitasa érdekében koteles
a Taggytlilésdontését kérni.

- Ha a Feliigyeld Bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerzOdés megszegését észleli, koteles haladéktalanul a Taggyiilést tdjékoztatni és
donteését kérni.

- A Feliigyeld Bizottsag tagjai tevékenységiikért dijazdsban nem részestilnek.

8/ Az ligyvezeto, illetve meghatarozo jelentoségii munkakoroket betoltoé vezetok

Ugyvezet6

A Térsasag vezetésének feladatat, a Tarsasag ligyeinek intézését és felelds képviseletét az
igyvezeto latja el. Az ligyvezetd tevékenységérdl a tulajdonosi jogok gyakorldjanak szamol be.

Az tligyvezetd tevékenységét munkaviszony keretében latja el. A céget ondlldan jegyzi. A
munkaltatdi jogokat felette a Taggyiilés gyakorolja.

Az ligyvezetd elsddleges feladatait a Tarsasagi Szerz0dés tartalmazza.

Az ligyvezetd a mindenkor hatalyos Ptk. Harmadik Konyve és egyéb vonatkozo6 jogszabalyok,
a Tarsasagi Szerzddés, a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak rendelkezései, a munkaszerzddése,
valamint a Tarsasag SZMSZ-e, belsd szabalyzata alapjan végzi feladatat és viseli a felel0sséget.

Cégvezetd'”
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Az cégvezetd - az ligyvezetd munkdjanak segitése érdekében, kiilondsen az iligyvezetd
akadalyoztatdsa esetén - a Tarsasag tigyeit intézi és képviseli a Tarsasagot harmadik személyek,
birdsagok €s mas hatosagok elott.

A cégvezetdt az ligyvezetd munkdjanak segitése érdekében nevezi ki a Taggytilés.

A cégvezetd olyan munkavallal6, aki az tigyvezeto rendelkezései alapjan iranyitja a Tarsasag
folyamatos miikddését.

A cégvezetd feladatait munkaviszonyban latja el. Cégvezetd 6nalldan jogosult az ligyvezetésre
¢s a Tarsasag képviseletére.

A Tarsasag képviseletében a cégvezetd 6ndlloan jegyzi a céget, amely akként torténik, hogy az
elére irt, elérenyomott vagy elérenyomtatott cégnév ala a cégvezetd onalldan irja aléd a teljes
nevét a hitelesitett cégalairasi nyilatkozatnak megfelelden. A cégvezetd a képviseleti jogat
érvényesen nem ruhazhatja 4t masra.

A cégvezeté a mindenkor hatélyos Ptk. Harmadik Konyve és egyéb vonatkozé jogszabalyok, a
Tarsasagi Szerz0dés, a munkaszerzddése, valamint a Tarsasag SZMSZ-e alapjan végzi feladatat
¢s viseli a feleldsséget.

Vezetd — Projektmenedzser'!

A Vezeto — Projektmenedzseri feladatokat a Cégvezeto latia el a Tarsasdgi Szerzodésben
rogzitett feladatokon tillmenden a kovetkezok szerint:

Iranyitja, feliigveli és ellendrzi a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szakemberek szakmai
munkdjat, elemzi a feladatkorébe tartozo teriilet dtfogo kérdéseit, és javaslatot tesz azok
megoldasdra, illetve felelosséget vallal a hataskorébe rendelt munkavdllalok megfelelé
teljesitéséért. A szakteriiletéhez tartozo iigyekben kitelezettséget vdllal az iigyvezetd dltal
meghatdrozott dsszeghatdrig.

Az eredményes munka érdekében tanulmdanyoz és ismer minden olyan jogszabdlyt, Taggyiilés
hatdrozatot, szakmai_eldirdst és egyéb, a feladat szempontjabol lényeges hazai vagy EU-s
rendelkezést, amely _a__ szinvonalas és hatékony munkavégzéshez, a végrehajtdas
megszervezesehez és ellendrzéséhez sziikséges.

Pénziigyi vezeto:

A pénziigyi vezetd felelds a szervezet pénziigyi €s gazdasagi tevékenységeinek iranyitasaért,
stratégiai dontések meghozatalaért, valamint a vallalat pénziigyi erdforrdsainak és
koltségvetésének kezeléséért. A szervezet vallalkozasi szerzddései €s tAmogatasi szerzddései
alapjan, valamint az iligyvezetdvel és a cégvezetdvel torténd folyamatos egyeztetések alapjan
végzi munkajat, késziti el a sziikséges dokumentaciokat és kezeli azokat. Részt vesz a szervezet
éves beszdmoldjanak elkészitésében.

" Modositotta a Taggyilés ..../2026. (.....) hatdrozata. Hatalyos: 2026. ........... .... -tol
9



Irodavezeto:1?

Az irodavezeto elsodleges feladata a Tarsasag zokkenomentes, hatékony napi miikodésének
bigtositasa, az _adminisgtrativ__folyamatok - postazds, _iratkezelés, adatrogzités, e-
mail/telefonkezelés - koordindldsa, az irodai eszkozok beszerzése. Tamogatja a vezetoséget,
kezeli a szerzodéseket, egyéb iratokat, felel az irodai rendért és a kommunikdcioért.

MUNKALTATOI ES MUNKAVALLALOI JOGOK, KOTELEZETTSEGEK

9/ A Tarsasag személyi allomanyara vonatkozo rendelkezések

A Tarsasag munkaviszony keretében, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény
rendelkezései szerint foglalkoztatja munkavallalait.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag ligyvezetdje gyakorolja.

A Tarsasag valamennyi szervezeti egysége és munkavallalgja a feladatok ellatasa sorén - az
SZMSZ egyes pontjaiban kiemelt egyiittmiikodési kotelezettségen talmenden -
egylittmiikddésre kotelezett. Az iligyek intézése soran az ald-folérendeltségi viszonyok
figyelembevételével a szolgdalati Gt pontos betartasa €s betartatdsa mindenkire kotelezo.

A Térsasag valamennyi munkavallalgjanak kotelezettsége:
- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban ¢és utasitasokban eldirt feladatok

legjobb tudas szerinti végrehajtasa;

- tevékenységére vonatkozd jogszabalyi és belsO szabdlyzatokban foglalt
eldirasok betartasa, egyeztetések lefolytatasa;

- amunkakorrel, illetve beosztassal jaro ellendrzési feladatok végrehajtasa;

- aTéarsasag tulajdonanak megovasa;

- aTéarsasag iranti lojalitas;

- a munkahelyen az eldirt idében munkaképes allapotban megjelenni, munkat
végezni;

- amunkaidd hatékony munkaval torténd kitoltése;

- a munkahelyi vezetdje, illetve a munkaltatd altal kiadott utasitdsok
végrehajtasa legjobb tudas szerint, a feladatok hatariddben torténd teljesitése;

- amunkaltat6 altal eldirt képzéseken, rendezvényeken torténd aktiv részvétel.

A munkavéllalok munkakoréhez tartozo feladatait, az ahhoz kapcsolodd jogait ¢és
kotelezettségeit, hataskoroket, a helyettesitésének rendjét a Tarsasag ligyvezetdje altal kiadott
munkakori leirds hatdrozza meg.

Ha a munkavallald a munkaviszony fennallasa alatt tovdbbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesit, koteles azt a munkaltatdjanak irdsban bejelenteni.
A munkaltato a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a munkavallalot a jogviszony

12 Beiktatta a Taggyiilés ..../2026. (.....) hatdrozata. Hatalyos: 2026. ........... .... -tol
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megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi jogviszony fenntartdsa a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

10/ Az utasitasi jog

A Tarsasag szervezetén belill a meghatarozott feladatokat ¢€s azok végrehajtasi maodjat
utasitasok hatdrozzak meg.

Az utasitasoknak - kiadasi formdajuktol fliggetleniil - az aldbbi kovetelményeknek kell
megfelelniiik:
- egyértelmlien és pontosan tartalmazniuk kell a feladatokat, a végrehajtasért felelds
személyeket és a végrehajtas hataridejét,
- utasitasoknak 6sszhangban kell lennie a jogszabalyokkal, bels6 szabalyzatokkal, egyéb
utasitasokkal.

A Téarsasagi Szerz6dés, valamint a mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyve vonatkozo
rendelkezései értelmében a Tarsasagnal a munkaltatoéi utasitdsi jogokat az ligyvezetdk
gyakoroljak e szabalyzat meghatarozott feladatmegosztas szerint.

Az lgyvezetd a feladatkiadds jogat a Tarsasag szervezeti hierarchidjanak rendje szerint
gyakorolja a szervezetileg kozvetleniil alé tartozo6 munkavallalokon keresztiil.

- az utasitasi jogosultsag gyakorlasanak alapvetd forumai a vezetdi értekezletek;

- a Tarsasag ligyvezetdje feladat kiadast tehet szoban, irdsos utasitasban, illetve a
belso elektronikus levelezési rendszeren keresztiil;

- akimend dokumentumok jévahagyasa az ligyvezetd tavolléte esetén a helyettesitési
rend szerinti helyettes feladata.

A Térsasag belsé napi miikodését az SZMSZ €s a mindenkor hatalyos térvényi szabalyozasok
figyelembevételével kiadott irdsos ligyvezetdi utasitasok €s a belsd szabalyzatok irjak eld,
melyeknek minden munkavallald szdmara, betekintés c€ljabol folyamatosan elérhetdnek kell
lennie.

A felettes vezetd a szolgalati ut mellézésével utasithat barmely aldrendeltségébe tartozo
beosztottat, aki az utasitast koteles végrehajtani. Errdl azonban a beosztott a lehetd legrovidebb
1d6n beliil koteles jelentést tenni kozvetlen felettesének.

HARMADIK RESZ
11/ Osszeférhetetlenségi szabalyok

Tulajdonosi jogok gyakorldjara vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

A Tulajdonosi jogok gyakorlojanak hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek a mindenkor hatidlyos Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzétartozoja a
hatéarozat alapjan
- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.
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Nem mindsiil elonynek a Tarsasag a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli
szolgaltatas.

Vezeto tisztségviselo

A Tarsasag vezet0 tisztségviseldire a 2013. évi L. torvény a Polgari Torvénykonyvrél 3:22§-a
¢és 3:115§- a, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogéllasrol, valamint ,,az egyesiilési
jogrodl, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol
sz616” 2011. évi CLXXV. torvény 38-39. §- a szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok
érvényesek.

Munkavallalékra vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a szervezet miikodésére, az adott munkakorre vonatkozo
tarsasdg tulajdonosai 4ltal meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabalyokat betartani.
Amennyiben a munkavallaloval szemben Osszeférhetetlenségi ok all fent, koteles errdl
haladéktalanul, de legkésObb jogszabalyban meghatarozott hatdriddben a munkaltatoéi jogok
gyakorlojat irdsban értesiteni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Térsasag ligyvezetdjét az egyes vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi
CLIL torvény rendelkezései szerinti vagyon-nyilatkozattételi kotelezettség terheli.

12/ A tarsasag gazdasagi mitkodésre vonatkozo szabalyok

Kotelezettségvallalas, utalvanyozdsi jog
Kotelezettségvallalasra a Tarsasag ligyvezetdje onalloan jogosult.
Egyebekben a vonatkozo pénziigyi szabalyzat az iranyado.

Bankszdamla feletti rendelkezés’>

A bankszamla feletti rendelkezési jogot az ligyvezetd onalldan gyakorolja. A pénzintézetekkel
kapcsolatos érdemi levelezés az ligyvezetd hataskore.

A bankszamla feletti rendelkezés szabalyozottsaga az alabbiakat jelenti:
- a Téarsasag bankszamldja felett az ligyvezetd és a cégvezetd onallo aldirasi joggal

rendelkezik,

- A Magyar Allamkincstirndl elkiilonitetten vezetett palydzati alszamlak felett az
ligyvezeto és a cégvezeto egyiittes aldirasi joggal rendelkezik.

3 Modositotta a Taggylés ..../2026. (.....) hatarozata. Hatalyos: 2026. ........... .... -tol
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Szakértok
A tarsasag szabdlyos és hatékony mitkodését kiilso szakértok segitik.
Ugyvédi iroda, jogi képviselet

A Téarsasag jogainak érvényesitéséhez, illetve kotelezettségeinek teljesitéséhez az ligyvezetd
dontése alapjan megbizasi szerzodéssel, jogi képviseld segitségét veszi igénybe.

A Tarsasagnal tartos, illetve egyedi megbizast jogi képviseletre az ligyvezetd ligyvédi irodanak,
illetve egyéni ligyvédnek adhat.

A jogi képviseld megbizasa keretében és annak terjedelmében a Téarsasagot képviseli birdsagok,
hatésagok, jogi személyek, jogi személyiség nélkiili tarsasagok, egyéb szervezetek eldtt és
természetes személyekkel szemben.

A jogi képviselé megbizatasa keretében a Tarsasag, mint megbiz6 érdekeinek védelmében:

- ellatja a jogi képviseletet valamennyi peres és peren kiviili vagy mas hatdsagi
eljarasban, masodfoku és feliilvizsgalati eljarasban,

- ellaja a jogi képviseletet a végrehajthatd hatdrozatok targyaban inditott
végrehajtasi eljardsokban,

- jogi tandcsadas nyujt, cégiratokat készit,

- a Téarsasag miikodése soran keletkezett dokumentumokat sziikség szerint jogi
megfeleldségi szempontbdl vizsgalja, tigyvédi ellenjegyzéssel latja el,

- aTéarsasag mitkddési korébe tartozd beadvanyokat és okiratokat elkészti.

13/ Vezetoi értekezlet

Az vezetdi értekezleten az ligyvezetd, cégvezetd és az adott témaért kozvetleniil felelds
munkavallalék vesznek részt.'

A Térsasag operativ vezetése a soron kdvetkezo feladatok fiiggvényében eseti rendszerességgel
iilésezik, melyet az iligyvezetd hiv 0Ossze és vezet, megszervezésérdl az Irodavezetd
gondoskodik.

Az operativ vezetdi megbeszélések targya:

- az eldz6 vezetdi megbeszélés Ota eltelt iddszak eseményet;
- az adott iddszak aktualis feladatai, szakmai egyeztetés;

- vezet6i dontések meghozatala.

14/ Az Ugyvezeté altal aldirt dokumentumok vonatkozasiaban:'s

A Tarsasag miikodésével osszefiiggd szerzodések és egyeb kotelezettségvallaldst tartalmazo
dokumentumok az iigyvezeto reszére aldirasra terjesztés elott — kiilonosen jelentos pénziigyi,
jogi vagy szakmai kockdzatot hordozo esetekben — javasolt szakmai és — pénziigyi

4 Modositotta a Taggytlés 3/2025 (1. 8.) hatarozata. Hatlyos: 2025. januér 8.-t0l
5 Modositotta a Taggytlés ..../2026. (.....) hatarozata. Hatalyos: 2026. ........... .... -tol
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kotelezettsegvallalas esetén — pénziigyi ellenjegyzes, valamint elozetes jogi vélemény
beszerzése.

- Szakmai ellenjegyzésre az adott iigyben illetékes, a temdért felelos vezetd (Cégvezeto
- Vezeto Projektmenedzser) jogosult, amennyiben a dokumentum szakmai kockazatot
hordoz.

- Penziigyi _ellenjegyzésre — peénziigyi kotelezettségvallalassal jaro dokumentumok
esetében — a pénziigyi vezetd jogosult.

- Elozetes jogi veleményezést a Tarsasdag jogi képviseloje vagy a Tarsasagndl
munkaviszonyban __dallo, jogi végzettséggel rendelkezd munkavdallalo végezhet,
amennyiben a dokumentum jogi kockazatot hordoz.

15/ HELYETTESITES RENDJENEK SZABALYOZASA

A helyettesités alapelve, hogy a Tarsasagnal mindig legyen olyan kijeldlt helyettesité személy,
aki a folyamatban 1év6 ligyek lebonyolitasat irdnyitja.

Az iigyvezetd helyettesitése:'®

Az ligyvezet6t altalanos jelleggel a cégvezetd helyettesiti.

Az iigyvezetd és a cégvezeto egylittes akadalyoztatasa esetén eseti jelleggel az ligyvezetd altal
kijelolt személy helyettesiti.

A Cégvezetd helyettesitése:!”

A Cégvezetd tavollétéeben a helyettesités eseti jelleggel torténik, aldirds tekintetében
elsodlegesen az iigyvezetd ir ald.

Altalinos helyettesitési szabdlyok:

- amunkavallalok munkéabol valo tavolléte idejére a vezetd allast munkavallalo koteles
a tavol levd helyettesitésérdl gondoskodni, a tavollevd pedig folyd ligyeit kijeldlt
helyettesének atadni;

- a munkabol valdé barmilyen tavollétet €s az eseti megbizott helyettes személyét
elézetesen, a kozvetlen felettes vezetd allasi munkavallald hagyja jova;

- avezet6 allasu munkavéllald tavollétét elézetesen az ligyvezetd hagyja jova.

16/ UZLETI TITOK MEGORZESERE VONATKOZO SZABALYOK

A munkavallal6 a tudomasara jutott lizleti titkot megdrzi, a tevékenysége soran eldtte ismertté
valt olyan adatokroél, tényekrdl illetéktelen szervnek vagy személynek tdjékoztatdst nem ad,
amelyek kiszolgaltatdsa a Tarsasag, annak munkavallaldja, vagy a Tarsasaggal szerzodésben
allo fél szamara hatranyos, vagy jogellenesen eldnyds kovetkezményekkel jarna.

6 Modositotta a Taggytlés 3/2025 (1. 8.) hatarozata. Hatalyos: 2025. januér 8.-t01
7 Modositotta a Taggylés ..../2026. (.....) hatarozata. Hatalyos: 2026. ........... .... -tol
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A Tarsasag minden munkavallalgjat, egyéb a Tarsasaggal jogviszonyban allo személyt
Osszeférhetetlenségi és titoktartasi kotelezettség terheli.

Az a munkavallalo, akinek munkakorébdl eredéen barmilyen médon olyan informacio jut
birtokdba, mely harmadik személy barmilyen érdekét érinti, azt koteles titokban tartani,
titkossagat megdrizni és ezért minden tdle elvarhatét megtenni.

Az a munkavallald, akinek munkakorébol eredden barmilyen modon olyan személyes adat jut
birtokaba, mely harmadik személlyel kapcsolatos azt koteles titokban tartani, titkossagat
megorizni €s ezért minden téle elvarhatét megtenni.

Az a munkavallald, aki munkakdrébdl eredéen a Tarsasdg miikodésérol, tligyvitelérdl,
gazdalkodasardl, illetve a Téarsasag feladatkorébe tartozo dontés-elokészitd dokumentumokrol
bennfentes informaciot szerzett, koteles azokat titokban tartani, titkossagat megdrizni és ezért
minden téle elvarhatot megtenni, az ilyen informaciot arra illetékteleneknek nem szolgéltathatja
ki.

A munkavallalok munkaszerzédésének tartalma, annak pénziigyi vonatkozasai kiilondsen
szigorl belsd tizleti titoknak mindsiilnek.

A mindsitett dokumentumokkal térténé munkavégzés soran minden munkavallalé koteles
gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen betekintéstdl a dokumentumok védve legyenek.

A Tarsasag minden munkavallaloja felelds az altala kezelt, illetve munkédja soran tudomasara
jutott adatok tekintetében a személyes adatok védelméért, az adatok titkossdganak
biztositasaért.

A Tarsasag miikodésével kapcsolatos adatokat csak az ligyvezetd engedélyével adhat at kiilsd
személynek.

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4llo, valamint egyéb feladatvégzésre
iranyuld jogviszonyban allo személy koteles a feladatvégzése soran tudomasara jutott tizleti
titkokat, valamint a munkaltatora, megbizéra, a Tarsasag Tulajdonosi jogok gyakorlojara,
illetve tevékenységiikre vonatkozd alapvetd fontossagi informécidkat megdrizni. Nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével 0sszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. E kotelezettség a munka-, valamint a megbizasi jogviszony
megsziinését kovetden is fennmarad.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdciok, iizleti elképzelések,
okmanyok, miiszaki megoldasok, amelyek a Tarsasdg rendeltetésszerli miikodéséhez
szlikségesek, azok nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerli mitkddést, a
Térsasdg gazdasagi érdekeit.

Ilyenek kiilondsen:

- aTarsasagra vonatkozo fejlesztési koncepciok, programok, tervek,

- lzletpolitikai tervek, hatarozatok,

- személyzeti iratok és adatok,

- ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli adatok,

- pénziigyi, szamviteli adatok,

- azugyvezeto altal eseti jelleggel tizleti titoknak mindsitett adatok, informaciok.
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Az lizleti titok megsértésére az Adatvédelmi szabalyzatban foglaltak az iranyadok. A Térsasag
valamennyi tagja koteles a tudomasara jutott iizleti titkot mindaddig megdrizni, amig annak
kozlésére az ligyvezetdtol engedélyt nem kap.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-szel egyiitt alkalmazando tovabbi szabalyzatok és mas szervezeti dokumentumok
kiilonosen:

- Tarsasagi Szerz6dés

- Eszkozok és Forrasok értékelési szabalyzata
- Feligyel0 Bizottsag ligyrendje

- Leltarkészitési szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Szamviteli Politika

- Iratkezelési Szabalyzat

- Javadalmazasi szabalyzat

- Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Miklds Melinda Kozima
ugyvezetd
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