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ELOTERJESZTES

Kérésladény Véros Gnkorményzaténak Képvisels-testiilete
2025. szeptember 30-4n tartandé tilésére.

Targy: A Dr. Asztalos Miklés Miivel6dési Haz, Kényvtér, Helytorténeti Gyljtemény
¢s Napkozi Konyha igazgatdi 4llasara kifrt pélyazati felhivas elfogad4sa.

El6készits:  Tlyés Lajos jegyzé

Eléterjeszts: Ilyés Lajos jegyz6

Véleményezi: Szocialis, Egészségiigyi és Kulturalis Bizottsig
Ulés: Nyilt.

Szavazis: Egyszerti t5bbség.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

2024. december 31. napjaval Boruzsné Szatmdri Erzsébet igazgato asszony kérte a
kézalkalmazotti Jogviszonyanak kézos megegyezéssel torténd megsziintetését.

A Képviselé-testiilet korabban mar hdrom alkalommal is meghirdette az intézményvezetsi
allast, azonban érvényes pélyazat egyik alkalommal sem érkezett.

E miatt jelenleg 2025. december 27. napjdig megbizott vezetd vezeti az intézményt, aki az
intézmény dolgozéi koziil keriilt kijel61ésre.

A kulturélis intézményben  foglalkoztatottak munkakoreirdl  és foglalkoztatasi
k&vetelményeirsl, az intézményvezetdi palyézat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek mddositasarl szolé  39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: rendelet) alapjan az intézményvezetSi munkakor betdltésének feltételei és a
munkakér betsltésére irdnyul6 palyazati eljaras rendje az alabbi:

»3. § (1) A kulturalis intézmény vezetbje (a tovabbiakban: intézményvezet8) munkakore
betdltésének

— a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek vals
megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetSjének az integralt kulturélis intézmény
legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetSre meghatdrozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturlis intézménnyel Ssszevont levéltir esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturélis intézmény intézményvezetéjére vonatkozé rendelkezést  kell megfelel6en
alkalmazni.

4. § (1) Az allami vagy Snkorményzati fenntartdst kulturélis intézményben a vezetd 4ll4si
munkavéllalo esetében a munkakdr betltésének feltétele allamhaztartdsi &s vezetdsi
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.



Ennek hidnyaban a vezetd dllasu munkavallaléi munkakor betdltését kovetd ket éven beliil
koteles a képzést elvégezni, €s az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorl6jdnak.

Aki a képzést hatdridében nem végzi el, és a képzes elvégzését igazol6 okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakor betoltését
megel6zéen elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

5.8§(1) Az intézményvezetdi munkakdr betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jellni
a) a bet6ltendd munkakor megnevezését €s a munkakorbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakdr betdltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsanak modjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 id6pontjat,

e) a munkaviszony befejezd iddpontjat kovetden — ha a munkaltatéi jogkr gyakorldja ezt a
lehetdséget a palydzd szamara biztositja — a kulturalis munkakdrben hatarozatlan id6re torténd
tovabbfoglalkoztatds lehetdségét €s annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

(2) A palyazati felhivast k6zz¢é kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntart6janak
honlapjan. A kozzététel napjénak a fenntarté vagy ennek hidnyaban a kulturélis intézmény
honlapjan valé megjelencst kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatdrideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzd szakmai néletrajzat, részletes szakmai €s
vezetési programjat, tovabba a pélyéazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemld igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitaséra vonatkozo teljes dokumentaciot — a benyujtott palyazatokkal
egyiitt — egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkéltatéi jogkdr gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palydzat irant érdeklddék a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a
kulturalis intézményt megismerhessek.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idStartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakdrt betsltd munkavéllald
intézményvezetéi munkakdrben torténd  foglalkoztatdsanak —vagy munkaviszonyanak
megsziinése elott 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a pélyazat eredményteleniil zérul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyénak megsziinését vagy az intézményvezetoi
munkakorben torténd foglalkoztatasa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakoér nem keriil betdltésre, a munkaltatéi jogkdr gyakorléja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idStartamra
pélyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hatéridd lejartat kovetd harminc
napon belill a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturélis intézményben mikddik tizemi tanacs, annak egy képviselSjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képvisel8jének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartisban szerepld kulturélis szakértonek €s

cc) a kulturélis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet — ha van



ilyen — egy képviseldjének.

(2) A munkaltatdi jogkér gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyézati hatdrid6 lejartat kdvetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd iilésén dont.”

Paélyazati kiiras

A személyligyi kozpont honlapjan megjelentetni kivant palyazati felhivast az elSterjesztés
melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A fentiekben ismertetett palyézati kiirds megjelentetéséhez kérem az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasat:

HATAROZATI JAVASLAT

1.  Kordsladany Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet a Dr.
Asztalos Miklés Miivelddési Haz, Konyvtar, Helytorténeti Gylijtemény és
Napkozi Konyha igazgatoi allasara.

2. A Képviseld-testiilet megbizz a Jegyz6t, hogy a palyazati felhivast a tegye kdzzé a
www.kozszolgallas.hu ¢és a www.korosladany.hu oldalon, valamint a
Korésladanyi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, valamint gondoskodjon az
intézmény honlapjan térténd megjelenésrél is.

3. A Képviselo-testillet Ugy dont tovabba, hogy a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és  foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az
intézményvezetéi palydzat lefolytatisdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyt rendeletek moédositasardl szolo 39/2020. (X.30.) EMMI r. 6. § (1)
bekezdése szerinti el6készitd bizottsag tajainak az alabbi személyeket bizza meg:
Santa Anitaképviseld
Ujfalusi Laszl6 bizottsagi tag
Cs06sz Ferenc szakért
Hatarid6: Azonnal
Felelds: Ilyés Lajos jegyzd

Korosladéany, 2025. szeptember 14.




ALLASPALYAZAT

KOROSLADANY VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiilete
palyazatot hirdet kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Dr. Asztalos Miklds Miivelédési Haz, Konyvtar, Helytorténeti Gylijtemény és Napkozi
Konyha igazgatd

Munkakor/feladatkor betsltésére.

Munkakdr/feladatkdr betsltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok):

A nyertes palydzé az intézmény egyszemélyi felel6s vezetje. A jogszabéalyokban, a helyi
kozmiivel6dési rendeletben, az intézmény Alapité Okiratdban és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban meghatarozottak szerint felelds az intézmény koltségvetési gazdalkodasaért, a
szakszerl €s torvényszerli mikodtetéséért, a kozmiivelddési alapszolgaltatasok biztositasaért.
A magasabb vezetdi megbizds feltétele, hogy a nyertes személy a kinevezés szerinti
munkakdre mellett 1atja el a magasabb vezet6i beosztasbol eredd feladatait. A foglalkoztatotti
jogviszony hatdrozatlan idére sz6l, probaidé kikstésével. A nyertes személy altal betoltendd,
kinevezés szerinti munkakore az iskolai végzettsége és a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 1.
melléklete alapjan keriil meghatdrozasra. Az EMMI rendelet 4. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott allamhdztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6rds képzés
eredményes elvégzésének okirattal torténd igazolasa, vagy a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy
az allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyamot a vezetdi megbizasat kovetd 2
éven bellll elvégzi, és az azt igazold okiratot hatdridében bemutatja munkéltaténak. A
palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst, valamint az
intézmény megismerésére iranyuld igényiiket kérhetik.

A palyazatot postai Gton Kordsladany Viros Onkorményzata cimére (5516 Kordsladany,
Dézsa u. 2.) kell megkiildeni. A pélyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Ilyés
Lajos jegyz8 nyujt a (66) 474-012 telefonszamon. Kordsladany Véros Onkorményzat
Képviseld-testiilete fenntartja a jogat, hogy a pélyézati kiirdst visszavonja, vagy a palyézati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

Betoltendo éallas szakmacsoportja:  kultura

FEOR besorolas: 2714 Kulturalis szervezd

Bet6ltendd allas munkakdorének szakteriilete (munkakdresalad): Fels6vezetdi
Betoltendd 4llas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatds id6tartama, munkaideje, munkarendje, forméja:

Hatarozott, 40 dra, teljes munkaid6 (heti 40 6ra), Teljes munkaidd
Munkavégzés helye: Korosladany

A munkavégzés pontos helye:

5516 Korosladany, Petofi tér 2. - Miivelddési Haz

5516 Korosladany, Petofi tér 5. - Konyvtar

Allashirdet6 szervezet bemutatdsa: Dr. Asztalos Miklés Mivelédési Héz, Konyvtar,
Helytorténeti Gytlijtemény és Napk6zi Konyha 5516 Kordsladany, Pet6fi tér 2.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacidé (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tdjékoztatds, szervezet honlap
cime stb.): Az intézményvezetd beosztds megbizast az kaphat, aki foglalkoztatotti



jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg a munkakorbe kinevezhetd. A vezetdi
megbizas feltétele, hogy a nyertes a kinevezés szerinti munkakdre mellett 1atja el a vezetdi
beosztasbol eredd feladatait. A foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan id8re sz6l, préobaids
kikdtésével. A nyertes személy 4ltal betdltendé munkakdre az iskolai végzettsége és az EMMI
rendelet 1. melléklete alapjan keriil meghatarozésra.

A palyézat elbirdldsa sordn eldnyt jelenté személyes kompetenciak:

Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

Kreativitas, innovacio (vezetdi)

Daontési képesség, felel6sségvallalis (vezetdi)

Rugalmas alkalmazkodoé-képesség (vezet6i)

Kommunikécids készség (vezetdi)

Pélyazati feltételek
Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kdvetelmények:

Biintetlen eléélet

Cselekvoképesség

Magyar éallampolgérsag

Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatdsa

Erkdlcesi bizonyitvany
Elvart végzettség/képesités:

6. Felsofoki végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb
végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: felséfoku végzettség és kdzmiivel6dési
szakképzettség

5. Felsé kozépfoku szakképesités emelt szinti szakképesités, szakképesités-raépiilés
szakképesités felséfokl szakirdnyu szakképzettség technikusi szakképzettség, Egyéb
végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: nem szakirdnyu felséfokt végzettség és
fels6foku szakiranyt szakképesités
Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5
Palyézat elbirdlasa soran elényt jelent
A palyazat elbirdldsa sordn elényt jelent a szakmai tapasztalat? Igen
A palyazat elbirdldsa sordn eldnyt jelent a vezet6i tapasztalat? Igen
A palyézat részeként benyujtand6 igazoldsok, aldtdmaszté dokumentumok:
végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
* adatkezelési nyilatkozat
« fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
* szakmai €s vezetési program
* 3 honapnél nem régebbi erkdlcesi bizonyitvany
* hozzajéarulé nyilatkozat paly4zati anyagba betekintésrél
* az éllamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolata vagy nyilatkozat arrdl, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastél szamitott 2 éven
beliil véllalja.

* a palyazo nyilatkozata arrél, hogy az Mt. 211.§-a szerinti Ssszeférhetetlenség nem 4ll fenn
* az 5 év szakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolata

* a legaldbb 5 év vezetdi tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolata

A paélyézat benyujtasanak hatarideje: 2025. 11.20. 16:00

Palyézat benyujtasanak modja:

A palyézatot lezért boritékban irdsban kell benyujtani. A pélyazatot postai uton Kordsladany
Varos Onkorméanyzata cimére (5516 Korosladany, Dozsa u. 2.) kell megkiildeni. Kérjiik, a
boritékon tiintessék fel a beosztds megnevezését.

A palyazat elbiralasanak mddja: A palyézatok elbirdldsdra a véleményezési hataridé lejartat
kdvetd képviseld-testiileti {ilésen keriil sor, legkésdbb 2025. december 19-ig.



A pélyézat elbiralasanak hatarideje: 2025.12.19. 16:00

A palyézati kiirds tovabbi kozzétételének helye: www.korosladany.hu
Allas tervezett betSltésének iddpontja: 2025.12.27.

Allés tervezett betltés végének idépontja: 2029.12.26.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.10.20.



