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Bevezetés

2024. julius 1-t6l uj, szakmai tekintetben onélld, gazdalkodasi tekintetben részben 6nallé intézmény jott létre.
A Kérosladanyi AMK jogutd intézménye a Z6ldag Ovoda, az AMK -bél kikeriilve, énalloan folytatta munkajat, az
intézménytél megszokott szakmai mindségben. Az atszervezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése utan
lelkesedéstinket megérizve folytattuk feladatunk ellatasat, a korosladanyi 6vodas gyermekek nevelését.

2024/2025-6s nevelési év beszamoldjanak alapjat képezé 2024/2025- G6s nevelési ére elkészitett
munkaterviink kdézéppontjaban -csakigy, mint az elmult évek soran- a gyermekek alltak. A pedagdgiai
programunkban megfogalmazott céljaink elérése, az elvarosaknak valé megfelelés, a személyes kapcsolatok
minéségének fenntarthatosdga érdekében tudatos tervezd munkat végeztiink. Igyekeztink a feladatokat
aranyosan a hatékonysag legnagyobb mértékii kihasznalasaval elosztani. A Z6ldag Ovoda valamennyi dolgozéja
elkotelezett az intézmény céljainak megvaldsitdsa érdekében. Munkajat felelésségteljesen, elhivatott
szakmaisaggal, a gyermekek mindenek felett allo érdekét szem el6tt tartva, személyes példamutatéssal igyekszik
végezni. A tudatosan tervezett tevékenységek a gyermekek értelmi képességfejlesztése mellett a személyiséguk
fejlédését is pozitiv iranyban befolyasolja. Ovodank neveldmunkajanak kozéppontjaban a gyermekkdzpontisag,
a kornyezet szeretetére és tiszteletére, a fenntarthatdsagra nevelés mellett a sokszinlség elfogadasa all.
Pedagogiai szemléletinket a kornyezeti nevelés iranti elkotelezettség hatarozza meg: mindennapi
tevékenyséegeinkbe szervesen beépul a természet tiszteletére, a kornyezettudatos gondolkodasra és életmodra
valo nevelés.

Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl gyermekek egyéni képességeinek fejlesztésére. Differencialt
modszerekkel, személyre szabott megkozelitéssel segitjik Oket abban, hogy meglévd erdsségeik
kibontakozhassanak, és sikeresen kapcsolodhassanak be az dvodai k6zosség életébe. Ezzel parhuzamosan
fontosnak tartjuk a csaladokkal vald szoros egylttmiikddést, hiszen a gyermek fejlédése szoros 6sszefliggésben
all a csaladi hattérrel és az otthoni nevelési kdrnyezettel.

Intézményiinkben hangsulyt helyeziink a tehetséggondozasra is: célunk, hogy a gyermekek kiemelkedd
adottsagait idében felismerjuk, és szamukra megfelelé tamogatd, inspirald kozeget biztositsunk a
tovabblépéshez.

Beszamoldnk az elmuilt id6szak szakmai munkajat oOsszegzi, bemutatva az elért eredményeket,
tapasztalatokat és a jovére vonatkozd célkitiizéseinket.

Kardosné Bodok Julia

igazgatd
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A beszamolo jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenysegeérdl atfogd modon
beszamoljon.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv_2025.pdf;

Munkaterv 2024/2025.

A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok:

Dolgozdi adatok

Megnevezés 2024. oktober 1. 2025. majus 31. Megjegyzés
lgazgato6 1 1 -
Ovodapedagogus 12 11 -
Ovodapedagogus 2 3 -
GYED/tappénz
Pedagogiai, 2 3 Gyogyped.asszisztens
gyogypedagdgiai végzettséggel
asszisztens rendelkez6 dajka
majus 31-ig osztott
munkakort 14t el

Dajka 6 6 A dajka
szakképzettséggel
rendelkez6
takarito/ételszallitd
dajka munkakort Iat el

Ovodatitkar 1 1 -

Ovodailbélcsédei 1 1 -

karbantart6

Gyermekintézményi 1 - -

takaritd/ ételszallitd

Etelszallito - 1 Onkormanyzat
foglalkoztatasaban
6vodai feladatellatési
hellyel majus 31-ig.

Kdzfoglalkoztatott - 2 Majus 1-t6l oktéber 31-

takarito/ konyhai ig.

kisegitd
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2024. oktober 1-én gyermeklétszam és dsszetétel

CSOPORT | LETSZAM SZAMITOTT [ SNI [BTMN |HHH |HH |GYVK |FIU | LANY
LETSZAM
sUNI 20 23 3 |1 3 3 |5 10 |10
MOKUS 18 25 5 |1 4 1 2 10 |9
BAGOLY 2 2 3 |1 2 1 1 11 10
ROKA 18 18 0 |0 0 1 1 9 9
CSIGA 18 19 110 0 4 |4 9 9
PILLANGO | 21 25 4 |1 2 3 |3 11 10
OSSZESEN: | 117 134 16 |5 11 13 [ 16 60 |57
2025. majus31-én gyermeklétszam és 0sszetétel
CSOPORT LETSZAM SZAMITOTT | SNI | BTMN | HHH | HH | GYVK | FIU | LANY
LETSZAM
sUNI 18 21 3 |1 2 3 |3 8 |10
MOKUS 20 27 6 |3 4 1 ]2 1 |9
BAGOLY 21 2 3 |1 2 2 |2 1] 10
ROKA 17 19 1 |4 0 2 |2 9 |8
CSIGA 17 18 1 [3 0 4 |5 8 |9
PILLANGO 21 27 6 |4 2 3 |3 1] 10
OSSZESEN: | 115 136 20 |16 10 15 [ 17 58 |56

Gyermeklétszam 2024. okt.1 és 2025. maj.31.

LANY

FIU

GYVK

HH

HHH

BTMN

SNI

SZAMITOTT LETSZAM

LETSZAM

W 2025. majus 31.

W 2024. oktdber 1.
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsésorban a stratégiai (Pedagdgiai program, Hazirend, Ertékelési szabalyzat,
lgazgatoi palyazat / Vezetési program) dokumentumokban megfogalmazott célok eléréseét biztosito, elsésorban
a pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellenérzési és értékelési rendjének bemutatasara,
valamint az eredményeknek megfeleld és szlikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok
kijelolésére kertilt sor.

A pedagdgiai folyamatokhoz kapcsolodoé tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras - Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési
szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgaté
1.1. | Astratégiai és operativ | Az éves munkaterv és a
tervezés munkakdzosségek terveinek
koherenciajanak cél- és feladatrendszere
megvalésulasa. osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal.

Az intézményi onértékelési
ciklust, illetve a megvaldsult
tanfelugyeleti  ellenérzést
lezérd intézkedési tervekkel
a stratégiai és az operativ
tervezés dokumentumainak
osszehangolasa
megtorténik.

— A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkak6z6sségi éves célok és feladatok 6sszhangja a
PP cél és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherenciaja a Munkaterv tartalmaival.

2024-ben a Zoldag Ovoda neveldtestiilete megujult szerkezetben, de a pedagégiai célokat és feladatokat,
valamint az intézményre jellemzé sajatossagokat megérizve alkotta meg Uj stratégiai programjat, a Zéldag -
kérnyezeti nevelésre éplld személyiségfejleszté programot. A 2024/2025-0s nevelési év tervezése mar az
atalakitott stratégiai dokumentum alapjan valésult meg.

Az erre éplilé munkaterviink kiemelt pedagdgiai célja a 2024-2025-6s nevelési évben a halmozottan hatranyos
helyzeti és hatranyos helyzetli gyermekeink sziileivel valé szorosabb kapcsolattartas: Torekedtink a
HH/HHH gyermekek szilleivel val6 folyamatos, partneri egylittmiikodés kialakitasara. Fogaddora keretein beldili
egyéni beszélgetésekkel, csaladlatogatasokkal, valamint koz0s programok szervezésével igyekeztiink erésiteni
a bizalmi kapcsolatot és bevonni a sziiléket a nevelési folyamatba.

Kiemelt éves pedagdgiai célként kerllt meghatarozasra a tehetségmiihelyek intézményi szinten
torténd kialakitasa is, a tehetséges gyermekek egyéni megsegitése céljabdl. Ennek érdekében harom
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dvodapedagogus kolleégand végezte el a Nemzeti Tehetsegkozpont altal szervezett akkreditalt tovabbképzést,
mely soran felkészités az intézmeényi tehetségkoncepcio kialakitasara, tehetséggondozo program kidolgozéasara
és megvalositasara 30 oras ismeretbdvités valosult meg. Erre alapozzuk a tehetségkoncepcié kidolgozasat.

Emellett a szakkoreink egész évben miikddtek. a fotddokumentécio folyamatosan megjelent az 6voda k6zdsségi
médiafelliletén és a tobbségében a honlapunkon is. Kiemelkedd képességeket mutaté gyermekeink szamara
igyekeztiink a lehetdségeinkhez mérten valtozatosabb technikakat, tevékenységeket, motivald eszkdzoket, Uj
kihivasokat biztositani. Ebben a nevelési évben elészor két 6vodapedagdgus szervezésével megvalosult a
kézmives nyari tabor is, mely tartalmas 6vodai és 6vodan kivili elfoglaltsagokat biztositott a résztvevd
gyermekeknek.

— Az intézményi 6nértékelés és a tanfeliigyeleti ellenérzést lezard intézkedési tervek idbéaranyos
megvaldsitasa és az eredmények bemutatasa.

A 2023. december 5-én lezajlott intézményi tanfelligyeleti ellenérzés soran feltart fejleszthetd
tevékenysegként kerilt meghatarozasra az intézményi dokumentumok koherencigja az Onértékelési
kézikdnyvvel.

A 2024-25-6s munkaterv és a jelen beszamol6 elkészitésekor figyelembe vettik az dnértékelési kézikdnyvben
meghatarozott szempontokat. Az dvodai csoportok beszamol6i mar a kézikonyv tartalmara dsszpontositva
készlltek el.

Tovabbi megéllapitas a tanfelligyeleti ellen6rzés részerdl, hogy a mérési eredmények csoportszintd,
intézményszintii elemzése megtdrténik, de nem jelenik meg a beszamoldban. Javasolt ennek rogzitése és az
eredmények alapjan meghatarozasra kertil6 fejlesztend? tertilet visszacsatolasa.

A 2024-25-6s nevelési évben végzett mérési eredményekrél és a csoportokban végzett megfigyelésekrdl a
csoportban dolgoz6 O6vodapedagégusok eredménydsszesitéket készitettek. A DIFER méréssel vizsgalt
gyermekcsoportok eredményeirél diagramos kimutatas is készilt a kézéps6é csoportos Bagoly, Sini és a
nagycsoportos Pillang6 és Mokus csoportokban. Elemzés azonban a Mdkus és a Siini csoportban nem késziilt.
Az ,Ez én vagyok” egyéni fejlddést vizsgald megfigyelési szempontrendszer alapjan megallapitott eredmények
valamennyi csoportban leiré formaban elkészlltek, azonban szazalékos kimutatas nem késziilt arrél, hogy a
kllénbdz6 teriletek meghatarozott szintjeit a gyermekek hany szazaléka érte el és a fejlesztési javaslatok nem
kerlltek meghatarozasra.

Fontos, hogy a 2025-26-0s nevelési évben az éves nevelési tervek elkészitésekor meghatarozasra keriljenek a
mérési és a megfigyelési eredményekre alapozott konkrét fejlesztési teriiletek és a cél elérése érdekében
végzendd konkreét feladatok.

Javasolt a fenntartéi elvarasok mellett az Oktatasi Hivatal altal preferalt intézményi tanfeliigyelet teriileteit
is elemezni és rogziteni.

A 2024-25. évi munkaterv elkészitése soran figyelembe vettlik az intézményi tanfelligyelet terileteit.

— A foigazgaté/igazgatd vezetbi programjaban ill. vezetbi palyazataban szereplé kobzéptavu
pedagogiai célkitiizések hogyan jelennek meg a pedagogiai tervezésben?
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A 2024-2029-ig terjedd id6szakra elfogadott igazgatoi palyazatom kit(izott célja, hogy az intézmény miikddéset
tovabbra is magas szinvonalon lassuk el. A program része, hogy a tehetséggondozasnak nagyobb, szakmai
programmal alatamasztott formaban biztositsunk lehetéséget. Ennek érdekében harom 6vodapedagdgus
végzett tovabbképzést ezen a tertleten 2024-25-ben. A szakmai program megfelel6 kidolgozasa a 2025-26-
0s nevelési évben kezdetét veszi. A szakkorok miikodését az éves munkatervek mellett egy altalanos- a
tehetséggondozas szempontjabol fontos- célokat, feladatokat, meghatarozé, sziilékkel valé kapcsolattartast
szabalyozd, gyogypedagogiai és pszicholdgiai mérések alapjan valogatott gyermekekkel valé foglalkozasok
rendszerét kivanjuk kialakitani [épésrél-lépésre.

A felzarkdztatas a 2024-25-0s nevelési évben az intézménytdl megszokott magas szinvonalon zajlott. Kilonos
figyelmet forditottunk a nehéz sorst gyermekeink szlileivel valé kapcsolattartasra. Segité beszélgetések,
fogaddodrak keretében tanacsokkal lattuk el 6ket. El6fordult, hogy részt vettiink a gyermekeikkel kapcsolatos
ugyeik intézésében a Csaladsegitd Szolgalattal és a Védondi Szolgalattal egyuttmikodésben.
(esetmegbeszélések, szakértdi vizsgalat idépont foglalasa, szakorvosi, pszichiatriai vizsgélatokra torténd
idopont egyeztetés, SMA sziirésre valé idépontegyeztetés, pedagogiai szakszolgalathoz, gyermekvédelmi
szakszolgalathoz pedagdgiai vélemények irdsa). Tovabba 22 esetben éltlink jelzéssel kilénb6zé tgyek
kapcsan. (fejtetvesség, dvodai igazolatlan hianyzas, magatartasi problémak miatti jelzések, szul6i magatartas
miatti jelzések, gyermekbantalmazéds gyanuja, hatésagokhoz vald jelzések -renddrség, gyamhivatal
varmegyén kiviil is). (Gyermekvédelmi beszamol6) Ovodai programijaink soran kiemelten figyeltiink a hatranyos
helyzet(i szUl6k rendezvényeinken vald megjelenésére. Tapasztalatunk szerint évrdl-évre eredményesebb a
motivalas, bar még mindig alacsony az ebbél a rétegbdl valo részvétel. Ebben az évben megszerveztik az
dvodakezdés elbtti hasznaltruha borzét és karacsony elétt- a gyermekvédelmi felelés kezdeményezésére és
szervezésevel- jotékonysagi ajandékosztasra is sort tudtunk keriteni a raszoruld gyermekek és szileik részére.
(Hatranykompenzacios munka beszamoléja)

Az OVI-KRETA alkalmazas hasznalataban valé képesség kialakitasa a pedagogusok kizétt- szintén igazgatéi
célként szerepelt. Mara az 6véndk tobbnyire j6I boldogulnak, de van olyan dévodapedagogus, aki gyakran
hagyatkozik a csoportban dolgozo kollégandjére, aki helyette készit, rogzit dokumentumokat a rendszerben.
Ez a terlilet még fejleszthetd, de a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével jol motivalhaté.

lgazgatoi palyazatomban megfogalmaztam az intézmény szervezeti struktUrdjanak modositasat a
hatékonyabb iranyitas és a jobb szervezhetéség céljabdl. A 2024-25-6s nevelési évtél kialakult az Intézmény
Vezetdsége, melynek tagjai-az igazgato igazgato-helyettes, a gyermekvedelmi felelés és a NOKS koordinator.
Heti rendszerességgel tartunk megbeszeélést az aktualis szakmai, mikodési-szervezesi és gyermekvédelmi
feladatokrdl. Ezekrdl feliegyzések és jelenléti ivek készlinek, melyet az igazgatdhelyettes dokumental. Ezaltal
kiszamithatova valt a felelésok és az ellendrzés rendszere, nyomon kovethetd a jol szervezettség. Az
informacidéaramlas biztositott, melyet a vezetdség tagjai az dvoda k6zdsségi online csoportjanak fellleten
fogadasara egyarant. Emellett hasonld, zart szakmai csoportot is miikodtet a nevelétestlet, elsésorban a
csoportokat és a pedagdgusokat érinté célbol.

Az 6voda a 2024-25-0s nevelési év elején rendelkezett a milkodéshez el6irt szakmai feltétellel, a hat 6vodai
csoportban 12 dvodapedagdgus, két pedagdgiai asszisztens és hat f6 dajka kezdte meg a munkat. Az 6sz
folyaman azonban egy pedagogus anyai 6romok elé nézett, igy november hdnaptdl a Roka csoportban allando
pedagdgiai asszisztenssel oldotta meg az 6véné a napi feladatokat. Erre az idészakra- a PUétv vonatkozo
rendelkezése alapjan tobblettanitasi dradij szamfejtése indokolt volt.

Ordmdmre szolgal, hogy az az elvaras, melyet célként fogalmaztam meg,- mely szerint a mindségi munka
elengedhetetlen feltétele, hogy onmagunk készségeivel és képességeivel, szakmai ismereteinkkel tisztaban
legyunk, azt a maximalis mértékig tudjuk kihasznalni a gyermekeink motivaltsaga, egyéni képességeik
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hatékony fejlesztése érdekében, valamint, hogy torekedjink a mddszertani tarhazunk bévitésére, nyitottak
legylnk az Uj megismerésére és befogadaséara- teljestlt. Tobb dvond is elvegzett kilonbozd -az dvoda
pedagégiai programjahoz illeszthetd -szakmai tovabbképzést. (Tehetséggondozas, gyermeki agresszio
erbszakmentes kezelése).

A 2024-25-6s nevelési évben 3 f6 pedagogus vett részt sikeres mindsitd eljarason, igy Pedagogus Il. fokozatba
torténd atsorolasuk 2025. szeptember 1-t0l esedékes.

Ovodankban mikodik a fejleszt-innovator mesterpedagdgus altal életre hivott szakmai miihely, ahol a belsé
tudasmegosztas nagyszerl lehetéség Uj ismeretek elsajatitasara. Ebben a nevelési évben is megtartotta a
mesterprogramjanak megvalésitdsahoz kapcsolodo eléadasait, melyen valamennyi 6vodapedagégus részt
vett.

MUkodéstink soran folyamatosan szem elétt tartjuk a takarékos gazdalkodas elvét. Eszkozeinket ugy valasztjuk
meg, hogy azok a jovOre nézve és gazdalkodas szempontjabdl is fenntarthatok legyenek. Pedagdgiai
programunk is kiemelten épitkezik a kornyezeti nevelés, a fenntarthatdé fejlédés fontossagara.
Ovodapedagogusaink sajat maguk altal készitett, Ujrahasznositott fejlesztojatékokat 4llitanak eld, melyeknek
a kognitiv képességek fejlesztése mellett a kornyezettudatossag hangsulyozasa és a fenntarthatosagrél vald
felelés gondolkodas elsajatitasa is a célja.

— Milyen mértékben lelheté fel az 6sszhang a kézneveléssel szembeni elvarasokkal?

Ovodankban a jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése folyamatos, a dokumentumok koherensek az
Uj elGirasokkal. A nevelési évben Ujként jelentkezd teljesitményértékeléshez kapcsolodd egyéni
teliesitmenycelok rogzitésre kerlltek a pedagogusok altal, és a megvaldsitasokrol készilt dokumentumok is
feltdltésre keriiltek az OVI-KRETA rendszerben. A TER szabalyzat alapjan az igazgaté elkészitette a
pedagdgusok értékelését, melynek szdveges kiegészitéséhez a munkakdzosség vezetd allaspontjat, szakmai
véleményét is figyelembe vette. Ennek alapjan egy konszenzusos eredményt rogzitettek az OVI-KRETA
rendszerben. Az eredmények figyelembevételével kerll sor -lehetdség szerint- a bérek pozitiv iranyu
eltéritésére, melyre a kormany 182/2025. (VI. 30.) Korm. rendeletben a szabalyokat meghatarozta. A
munkaltato joga a rendelkezésre all6 6sszeg a teljesitményertékelés eredménye alapjan torténd elosztasanak
madja.

— A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégak a 2025-2026. nevelési évben a
szakmai munkak6zésségek vagy munkacsoportok szamara? Amire feltétlentil fokuszalni kell.

A kovetkez0 nevelési évben az éves kdrnyezeti tevékenységi tervben rogzitésre keril a tehetséggondozd

tabor, mint Uj lehetbség. Ebben az évben mar az els6é alkalommal megrendezésre kerllt, de a pedagdgiai

program és a munkaterv a dokumentaciéval a 2025-26-0s nevelési évben keril kiegészitésre, mivel a tabort

vezetd dvondk, a gyermekek és a sziilék egyarant sikeresnek itélték meg a programot.

Erésségek:

e A csoportok nevelési terve és a munkakozOsség tervei szoros 0sszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal, ami biztositja a pedagdgiai célok hatékonyabb elérését. A tematikus tervre épul a heti
terv, amely egy komplex elére megtervezett alapot nydjt mindennapi munkank soran.

e TervezOmunkank soran figyelembe vesszik a gyermekcsoportunk életkori sajatossagait, egyéni
fejlettségliket, épitiink a mar meglévé ismeretekre, tapasztalatokra.

e Tevékenységi terveinkben megjelenik az alapdokumentumok altal preferalt fejlesztési cél. Pl.:
hazafisagra, nemzeti Ontudatra torténé nevelés

e Terveinket hataridére elkészitjuk az Ovi Krétaban rogzitjik. Az intézménylnk tevékenységi tervében
meghatarozott programokat figyelemmel kisérjik, a rank bizott szervezési feladatokat teljesitjuk.
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e JOl kidolgozott, jeles napokhoz, évszakokhoz, tinnepekhez f(iz6d6 éves kornyezeti tevékenységi tervet
készitettlink, ami kdnnyen kovethetd, ezaltal a tematikus tervek és a heti tervek is egyarant atlathatok.
Mindenbe bevonhaté pedagdgiai asszisztens és dajka. Az eddigiekben jol alkalmazott hatékony neveld
és oktaté munkank tovabbi folytatasa.

e A nevelési és beszoktatasi terviink segitette, hogy a gyerekek konnyen gyorsan alkalmazkodjanak az
6vodai élethez, szivesen verselienek énekelienek. Nyitottak legyenek az Oket koril vevd vilagra és
egymasra.

Fejleszthetéségek:

e Az Ovikrétaban ujonnan létrejott frissitések elsajatitasa, készségszintli hasznalata
e A tervek oly modon torténd Osszedllitisa, hogy tobb szabadtéri lehet6séget, programot tudjunk
biztositani a gyermekeknek.

Fejlesztési javaslatok:

e Informatikai fejlesztést és OVI-KRETA hasznalatot célzd nevelés nélkiili szakmai napok pontos
idépontjanak rogzitése a munkatervben és a tevékenységi tervben.

o Tematikus hetek szervezése, munkatervben, tevékenységtervben val6 rogzitése, ahol a gyermekek az
6vodan kivlli tapasztalatszerzést élhetik at

) Szakmai elvaras - Kapcsolodo
Onértékelési kézikanyv nyolcadik, javitott egységes TER értékelési szempontok
kiadas
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgaté
1.3. Az éves tervekésa | A 2023-2024.
beszamoldok nevelési év vegi
osszhangjanak beszamold
megvaldsulasa. megallapitasai
alapjan tortént a
2024-2025.
nevelési év
tervezése.

— A 2023-2024. nevelési év beszamolojaban meghatarozott fejleszthetd teriiletek és fejlesztési
iranyok, az ezekre épiilé célok és feladatok, és azok megvaldsitasa.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Elért eredmények
(2023-2024. Eves (2024-2025. Eves (2024-2025.)
beszamold) Munkaterv)
Az intézmény | A partneri | Az intézményben dolgoz6 pedagdogusok kiemelt
pedagogiai elégedettség novelése | figyelmet forditanak az ONOAP  szerint
programjanak mind meghatarozott nevelésre. Figyelembe veszik a
magasabb szint( gyermekek  személyiségének fejlesztését,
megvalositasa egyéni képességeik fejlesztését és eltérd

fejlédési Utemlket. Ezek meghatarozasara
megfigyelési  és  mérési  eszkozoket
alkalmaznak, melyek eredményei alapjan
készilnek el az egyéni fejlesztési tervek.
Kulonleges banasmodot igénylé gyermekek
esetében konzultdlnak a gyogypedagogus
kollégakkal.
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A pedagogiai munka | A fbiskolai hallgatok | A pedagogiai munka személyi feltételei
személyi feltételeinek |  szakdolgozatanak biztositottak
javitasa megvédése, oklevél
megszerzése
Mérési  eredmények | A megfigyelési és | A nevelési évben elemzésre kerlltek a
elemzést kovetd | mérési eredmények | megfigyelési és mérési eredmények. Az adatok
visszacsatolasa, kiértékelése utdn | szamszer(isittse nem tortént meg. A
fejlesztési tervek | megvalosuld egyéni | fejlesztések megvaldsultak, de tobbségében
elkészitése az | fejlesztések nem személyre szabottan.
eredmények
figyelembevételével
Gyermekvédelmi Az 6vodaban | Gyermekvédelem munkacsoport nem alakult,
munkacsoport végzendd de a gyermekvédelmi felelés a csoportok
megalakulasa gyermekvédelmi gyermekvédelmi és szocialis problémajaval
feladatok ellatasanak | tisztdban van a csoportvezetkkel vald
hatékonyabbé tétele kapcsolattartas eredményeképpen.
Gyakoribb hospitalasok, | A pedagogusok | A pedagégusok szakmai ellenérzése a
célzott vezetli | szakmai munkdjanak, | foglalkozasok latogatasdhoz kapcsolodoan,
latogatasok dokumentalasa valamint a  dokumentacié  vezetéséhez
gyakorisaganak ellenérzése érdekében |  kapcsolédéan megvalésult, és a  szobeli
novelése gyakoribb vezetli |  Onértékelések lezajlottak. Az ott elhangzott
latogatasok megallapitasok irasban torténd rogzitésre nem
eszkdzolése készilt el.
Az dvoda épulet bedzas | A Vizikozmd | A sUrg6s hibaelharitas megtortént
javitasa Intézménnyel valo
kapcsolatfelvétel
Az 6voda udvaran | Palyazati lehet6ség | Ebben az évben nem valosult meg a fejlesztés
ontoz6rendszer keresése
kialakitasa
Az 6bvoda fiités-hiités | A szolgaltatéval valé | Nem sikerllt a kapcsolat felvétele a nevelési év
rendszerének kommunikacié folyaman, igy Uj szolgaltaté valasztdsa valik
karbantartasa hatékonysaganak szukségessé.
novelése

Az adminisztracios
feladatok elvégzéséhez

informatikai eszkozok
vasarlasa

egy Uj laptop vasarlasa és a réegiek felujitasa
lévén biztositott valamennyi csoportban az

csoportonként egy adminisztracio  elvégzéséhez  sziikséges

laptop biztositasa eszkoz.

Teljesitményértékelésre | A jogszabalyban | A 2024-2025-0s  nevelési évben az

torténd felkészulés foglaltaknak valo | intézményben dolgozd valamennyi
megfelelés dvodapedagogus meghatarozta a 3, illetve 4

(ig.h., ig.) egyéni teljesitménycéljat, melynek
megvaldsulasi folyamatat a nevelési év soran
folyamatosan dokumentalta az ovi-KRETA éltal
biztositott informatikai felileten. A kollégak
valamennyi kitlizott célt megvalositottak. Az
eredményeket  -igazgatoként-  figyelembe
vettem a pedagogusok teljesitményének éves
értékelése soran az Oktatési Hivatal altal
meghatarozott hat és az intézmény sajat maga
altal meghatarozott egy elvards mentén. Az
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eredményeket egyenileg, a
munkakdzosségvezetd kdzrem(ikddésével
megbeszéltik  és  err6l  jegyzOkdnyvet
készitettlnk.

Intézményi
alapdokumentumok
koherencigja

Az intézmény
alapdokumentumainak
folyamatos
felllvizsgalata, a
szikséges
mabdositadsok
elvegzése. PP,
SZMSZ, csoportnaplo,
Egyéni fejlodés
nyomon kovetesét
rogzitd dokumentum,
stb.)

A 2024-25-6s nevelési évben a jogszabalyok
valtozasa tette szikségessé a PP modositasat,
valamint a csoportnaplé word formatumban val6
rogzitését teliesen felvaltotta at ovi-KRETA

alkalmazasban valo dokumentalas.

e A nevelési év végi beszamold megallapitasai rendkivil fontos alapot képeznek a kdvetkezd nevelési év
tervezéséhez. Az er6sségek és fejleszthetéségek kiértékelése lehetbvé teszi a folyamatok optimalizalasat.

Erésségek:

o A 2024-25-0s nevelési év tervei az el6zd év beszamoldi alapjan készlltek

Fejleszthetéségek:

o A gyermekvédelmi munkacsoport megalakulasa

Fejlesztési javaslatok:

¢ A hatékonysag ndvelése a feladatok szélesebb kérben torténd leosztasaval, melyre a 2025-26-0s
nevelési év munkatervében konkrét feladatokat kell megfogalmazni.

Szakmai elvaras -

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok

Sza | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
ma
14. | A pedagégiai | A telies  pedagogiai | 2.1. Eves tartalmi tervezés, napi
folyamatok folyamat  kovethetd a | tervezés
kovethetdok az | tevékenységi tervekben, a | Az adott gyermekcsoport és lehetdség
6vodapedagoguso | csoportnaplokban, szerint a szil6i kdrnyezet jellemzdinek
k és az intézmény | valamint a  gyermeki | ismerete alapjan és az egyes
dokumentumaiban | produktumokban, az | gyermekek  eltér6  képességeire,
- Milyen a | esetleges eltérések | szociokulturalis helyzetére figyelemmel
pedagogusok éves | indokoltak. készit nevelési és tevekenységi tervet,
tervezésének, és valamint sajatos nevelési igényd, illetve
tényleges beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
megvaldésulasanak nehézséggel kizdd gyermek esetében
a viszonya? (re)habilitacios tervet, fejlesztési tervet.
Az egyes tevékenységek
megvalobsitasara felkészll,
tevékenységét  megtervezi,  napi
szakmai tevékenysége tervszeriien
felépitett.
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Ovodankban a pedagdgiai folyamatok kivethetdek. Az éves terveink dsszhangban &linak a napi megvaldsitas
terveivel. A pedagogusok a gyermekcsoportok, a csaladi kornyezet megismerését kovetGen készitik el éves
nevelési terveiket. A gyermekek produktumai altal is nyomon kovetheté a tervek alapjan torténé megvalosulas,
mert a témakhoz kapcsolodoan kilonb6zd gyermeki alkotasok keletkeznek, melyeket minden gyermek részére
egyéni dossziéban gydjtiink, illetve haza ajandékozunk.

Intézményinkben magas a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeink aranya, igy a
Emellett a tehetséges gyermekek tehetségeinek kibontakoztatasa is fontos szamunkra, ezért tehetséggondozd
szakkoroket mikodtetink. Valamennyi szakkor vezetéje éves terv alapjan végzi mikodését, a megvalosult
tevékenységekrdl rovid reflexiét fogalmaz meg és a gyermekek jelenléti ivével dokumentélja.

A kilonleges banasmodot igénylé gyermekeink nevelését a tobbi gyermekkel egyitt valdsitjuk meg, emellett
biztositiuk szamukra a szakértéi véleményben foglalt rehabilitacids és egyéni fejlesztéseket kilsé
gyogypedagdgus szakemberek és az Ovodank gydgypedagogus szakemberei altal. Az SNI és BTMN
gyermekeink fejlesztése rehabilitacios egyéni fejlesztési tervek alapjan valdésul meg a gydgypedagogusok altal,
iletve a csoportban is torténik egyéni felzarkoztatds, melyet az ovi-KRETA-ban rdgzitenek az
dvodapedagogusok.

A teljesitményértékeléshez kapcsolodoan folyamatosan nyomon kovettik a pedagégusok tervezd munkajat. A
tapasztalat alapjan megallapithatd, hogy a tervezések tartalma illeszkedik a gyermekcsoportok sajatossagaihoz,
a megfogalmazott célok és feladatok a pedagogiai programban leirtakkal koherensek, adott esetekben az ovi-
KRETA rendszer nem egységes modon torténd hasznalata volt megfigyelhetd. Ennek javitasa, fejlesztése,
egységesitése érdekében az év soran két alkalommal szerveztink szakmai napot. A feltdltések is okoztak
nehézséget nehany pedagogus esetében.

Erésségek:

e A pedagogiai gyakorlat soran folyamatosan gyiijtott tapasztalatokat beépitjuk a tervekbe.

e A gyermekek megismerésének sokszinlisége (csaladlatogatas, mérések, megfigyelések, szakértdi
vizsgalati eredmények stb.)

o Egyeni fejlesztési tervek készitése

e Sokszind, valtozatos, élménynyujto kornyezeti munkakozosségi programok tervezése

Fejleszthetéségek:

e Az ovi-KRETA rendszerben valé magabiztos és egységes tervezés megvaldsitasa

o A mérési eredmények szamszer(isitése egyénileg, egy-egy gyermekre vonatkoztatva. Az eredmények
kiértékelésekor ne legyenek altalanositasok (néhany gyermek, tobb gyermek stb.) Személyre szabott,
szamszer(sitett eredmények szolgéltassanak alapot az egyéni tervezéskor.

Fejlesztési javaslatok:

e Az EDUDEYV altal kdzzétett ovi-KRETA alkalmazashoz kapcsolodé videok kozos értelmezése és ennek
alapjan valé adminisztracié

o A mérési-, megfigyelési eredmények gyermekre szabott visszacsatolasa és ennek fliggvényében
megvalosuld egyéni fejlesztés tervek
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pedagogusok) bevonasaval torténik.

A teljesitménycélok meghatarozasakor a
vezetd az érintettek véleményét figyelembe
veszi.

Szakmai elvaras - Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési
szempontok
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
1.7. Az intézményi célok | A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel | 3.1. A|42
megvalosulasat, a | dsszhangban megtérténik az intézményben a | pedagdgus Folyamatos
pedagégusokat pedagdgusok teljesitményértékelési | szabaly és | tajékoztatas
motivalo, az | rendszerének kidolgozasa, amelyrl a vezeté | normakdvetd a
eredményességet a nevelbtestiiletet tajékoztatja. magatartasa munkatarsa
té'?”!i'at"! .. | A pedagogusok teljesitményértékelését a | A pedagdgus Ijrészé’re. az
teljesnmeny’gr.t.ek'elea vezet6 iranyitia, mikodteti és folyamatosan | foglalkoztatassal °ket. erllnto
Bk mgkgd.ese— feliilvizsgélja. kapcsolatos t,udn|va|okr
Hogyan miikodik az o . .| ol a
intézményben a ranyado agaza munkatarsa
teI'esitméyn értékelési Jogszabalyokban K
renidszer" ’ ra_ vonatkozo rendszeres
’ rendelkezéseket | ., ",
ismeri és koveti, ertekelese.
az SZMSZ és
Héazirend
szabalyait, a
munkakori
leirdsaban
foglaltakat
maradéktalanul
betartja.
A teljesitményértékelés  folyamatanak
megvalosulasa a munkatarsak
(vezetbtarsak, munkakdzbsség-vezetok,

A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten és  objektiven,
dokumentaltan, hataridére torténik.

A beszémolokban megjelenik a
teljesitményértékelés  keretében  végzett
munka elemzése, értékelése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

A 2025-26-0s nevelési évben elkeszilt az intézmeény Ellendrzési-, és teljesitményalapu értékelési szabalyzata, mely a
stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban éll. A pedagdgusok teljesitményének értékelése mellett szerepelnek benne
egyéb, az ellenérzésre vonatkozd szabalyozasok is. A dokumentum nyilvanos. A munkatarsi kozOsség a
dokumentumot elfogadta. A szabalyzatban foglaltak alapjan a pedagogusok teljesitményének, szakmai munkajanak
dokumentalasa a nevelési évben folyamatosan megvalosult. A dokumentumellendrzést az ovi-KRETA feliileten
valamennyi pedagogus esetében végezte az igazgatohelyettes/munkakozosség vezetd, szintén folyamatosan.
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A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa az igazgatohelyettes/ munkakdzosség-vezetd és a belsd
ellendérzési csoport tagjainak bevonasaval tortént. A BECS tagjai a pedagdgiai munka gyakorlatanak
ellendérzésében- a foglalkozasok latogatasan vettek részt. A latogatasokat onértékelések kovették és hospitalasi
lellenérzési naplok késziltek. Ezzel parhuzamosan dokumentélta a pedagdgusok egy része a Kkitlizott
teljesitménycélok megvalésulasanak folyamatat az oviKRETA feliiletén. Tébben erre nem keritettek sort, csak a
hataridé el6tti iddben. Ez egy uj feladat volt a nevel6testilet szdmara, emiatt gy vélem, hogy az egységesség
emiatt nem valosult meg.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan a jogszabaly altal meghatarozott hataridén belll megtorténtek
az ovi-KRETA felilleten. A pedagdgusok dnértékelésére egy excel tablazat kitdltésével keriilt sor még azelétt,
miel6tt az ovi-KRETA feliileten lehetdség lett volna azt elvégezni. A nem kellé mértékben torténd tajékozodasom
miatt az ovi-KRETA felilleten véglegesitettem az értékelést, miel6tt a pedagdgusok a feliileten is el tudtak volna
végezni az Onértékelésiiket-ami persze nem kotelez8, csak opciondlis lett volna. Emiatt a fellleten csak
véleményezésre volt mar lehetdség, mellyel nem éltek a kollégak. Az egyéni megbeszélések megvaldsultak és
az ehhez kapcsolodo jegyzOkonyvek elkészultek. A pedagogusok az értékeléseket elfogadtak.

A teljesitményértékelés alapjan megvaldsuld illetményeltéritésre a Magyar Allamkincstar tajékoztatasa alapjan
az intézménynek lehetdsége van, a forras biztositott, ennek alapjan 2025. szeptember 20-ig szikséges lesz a
pedagdgusok kinevezésének modositasa. Az illetményeltérités a teljesitményertékelési eredmények alapjan és
a rendelkezésre allé forras alapjan az igazgatd hataskorébe tartozik. Szandékom szerint svos forméban valdsul
meg. A savokhoz tartoz6 osszegekrdl egyeztetni kivanok az intézményfenntartonkat képviselé polgarmesterrel
és a pénzigyi csoport vezetdjével.

Az egyéni teljesitménycélokat a pedagogusok megvaldsitottak. A vallalasok kozott elsésorban olyan -a
pedagdgiai munkahoz és az 6voda nevelési celkitlizéseihez kapcsolodd- feladatok szerepeltek, melyek
dokumentalt formaban nem valésultak meg. (6voda-iskola &tmenethez kapcsolddd személyes szll6i
tajékoztatasok. iskolaba lepés kezdeteirdl, vagy a nyilt napokhoz kapcsolodo programtervek, foglalkozastervek,
illetve beszamoldk az iskolaval kozosen megval6suld programokrol, egészségneveléshez kapcsolddd programok
stb.)
Erésségek:

o Az egyéni teljesitménycélok megvaldsitasa
Fejleszthetéségek:

o Az ovi-KRETA feliileten val6 értékeléshez kapcsolédd segitd videdanyag koriiltekintdbb
tanulmanyozasa

o Az egyéni teliesitménycélok folyamatos dokumentalasa a nevelési év soran, nem a hataridék végének
kozeledtével

Fejlesztési javaslatok:

o A videbanyag megtekintésének idépontkijeldlése
o A pedagbgusok hatarozzanak meg a teljesitménycélok megvalosulasanak dokumentalasara
hataridéket (pl.: @ megvaldsulas utan 1 héten belll feltdlti a kapcsoldédd dokumentumot)

Szakmai elvaras - Kapcsolodo

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas egységes TER értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagégus lgazgaté

1.8. A pedagodgiai program | Az évodapedagogusok a | 1.1. A gyermekek
alapelveivel és | gyermekek eredményeirdl | személyiség-fejlédésének
kovetelményeivel fejlesztd céllal | eredményei, a
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Szakmai elvaras -

Onértékelési kézikonyv nyolcadik,

javitott kiadas

Kapcsolodo

egységes TER értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagégus lgazgaté
osszhanghan allé | folyamatosan tankotelezettseg
mérési, ellenbrzési és | visszajeleznek a, | megkezdésének adatai
érBék__eIés[ re_ndszer gzUIének /gonldviselének 12. A gyermekek ellatasa,
mukod’teFe_se ~lillpen e =~ az eletkgrnak, fejlesztése a  vonatkozd
pedagégiai programban | fejlettségi szintnek kil normaknak.

meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a

megfeleld formaban a
gyermeknek.

protokolloknak megfelel6en.

A pedagégus a gyermekek
értelmi,  érzelmi,  akarati,
szocialis és testi fejlettségének
mutatéit  nyomon  koveti,
ciklikusan elemzi, értékeli,
régzit, az  eredményeket
nevelési, fejlesztési terveibe
beépiti.

St A gyermekek
személyiség-fejlédésének
nyomon kovetésevel
osszefliggd  adminisztracios
tevékenység

gyakorlatban?

A gyermek altal készitett
produktumokat folyamatosan

gydjti, a gyermekek
személyiségfejlédését az
intézményi belsd

szabalyzdkban meghatarozott
modon értékeli, a gyermekek
személyiség-fejlédésérél  a

szlléket/ torvényes
képviselbket legalabb
félévente tajékoztatja.

- A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek régzitése, valamint a visszacsatolas
intézményi gyakorlatanak bemutatasa

Csaladlatogatas

A Z6ldag Ovodaban nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek megismerésére. Az évodai beiratas utan az
Ovodapedagogusok a csaladlatogatasok alkalméval az otthonukban keresik fel a gyermekeket. Ez egy kivalo
lehetéség arra, hogy a gyermek szocialis helyzete, lakhatasi korliményei, kornyezete mellett
megfigyelhessik a szilével vald kapcsolatat is. Kotetlen beszélgetés kozben felvesszik a gyermekek
anamnézisét és egy -a nevelbtestilet altal elfogadott személyi lapon rogzitjik az adatokat. A 2025-26-o0s
évtdl ovi-KRETA dokumentum sablonjaban is rdgzitésre keriil az anamnézis lap, igy valamennyi pedagogus
letoltheti a fellletrdl és szUkség szerint hasznalhatja.
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»EZ én vagyok”

A gyermekek dvodaba érkezését kdvetden az dvondk folyamatosan megfigyelik a gyermekek viselkedését
és képességeit, majd a beszoktatds- nagyobb csoportokban a visszaszoktatds -utani id0szakban
folyamatosan rogzitik a tapasztalataikat az ,Ez én vagyok” egyéni fejlédésvizsgal6 rendszerlinkben, melyet
a nevelbtestllet készitett és fogadott el. Kiscsoportban ennek a megfigyelésnek az eredményei szolgaltatjak
az alapjat az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének. A szllbk tajékoztatasa a gyermekekrél szerzett
tapasztalatokrdl és -nagyobb csoportokban a DIFER mérésekrél- megtorténik. A halmozottan hatranyos
helyzet(i és a hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkoztatasa érdekében a 20/2012-es EMMI rendelet alapjan
dvodai fejlesztd programot miikodtetink, ami elGirja a HH, HHH-s szUl6k tajékoztatasat évente 4 alkalommal.
A nevelétestliletiink megallapodésa alapjan mi valamennyi sziilé esetében sort keritiink az évi 4 alkalommal
torténd tajékoztatasra, mert ugy gondoljuk, hogy ez egy jo lehetség a gyermekrél vald beszélgetésre.

Diagnosztikus fejlodésvizsgalé rendszer (DIFER)

K6zépsO csoportban a visszaszoktatasi id6t kovetden alkalmazzuk a DIFER mérbeszkdzt, mellyel a
gyermekeink kialakulo képességeit vizsgaljuk hét terileten. Ez egy un. output- bemeneti- mérés, mellyel
meghatarozzuk, hogy a vizsgalando- az iskolakezdéshez szlikséges- teriileteken milyen szinten alinak a
gyermekeink. Az ,Ez én vagyok” és a DIFER eredmények alapjan elkészitik az vodapedagdgusok az egyéni
fejlesztési terveket valamennyi kisgyermek részére. A kllonleges banasmoédot igenyl6-SNI, BTMN-
gyermekeink esetében a szakemberekkel vald konzultaciok és a szakvéleményben foglaltak
figyelembevételével alakitjak ki az egyéni fejlesztési terveket és végzik a fejlesztéseket.

Nagycsoport évvégén szintén alkalmazzuk a DIFER mérbeszkdzt, igy az eredmények dsszehasonlitasa
soran kimutathatd a gyermekek kdzépsé csoport éveleje 6ta végbemend fejlédése, illetve az eszkoz alkalmas
-orszagos sztenderdek alapjan meghatéarozott eredményekhez viszonyitva- az iskolaérettség
megaéllapitdsara a mért terlletek alapjan.

Nagycsoportosok iskolaérettségi éveleji mérése

A Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szeghalmi Tagintézménye Korosladanyi Telephelye
gyogypedagdgusai altal dsszeallitott méréeszkozt és egy pszicholdgiai méréeszkdzt alkalmazva késziti el a
gyogypedagdgus és a pszicholdgus a nagycsoportos gyermekek éveleji méréset, melynek eredményérél
elészor a nagycsoportosok pedagdgusait, majd idépontegyeztetés utan valamennyi szllét tajékoztatjak.

Természetesen a nagycsoportosok egyéni fejlesztési tervei a megfigyelések és a mérések eredményeire
alapozva késziilnek el a fent leirt moédon.

- Visszacsatolas

A 2024-25-0s évtdl a DIFER mérés eredmeényeinek értékelése és a konzekvenciak levondsa mellett az Ez
én vagyok” megfigyelésekrdl is készllt a csoportok szintjén értékelés, melyeket a beszamold mellékleteként
csatolok. A leir6 tartalmak jol tukrozik valamennyi csoport fejlettségi szintjét a megfigyelt tertleteken. A
tanévzar6 értekezleten megbeszéltik, hogy igazan akkor lesz eredményes a kimutatas, ha a ,néhany
gyermek” a ,gyermekek tobbsége” és ehhez hasonld kifejezéseket felvaltjiak a szamok, szazalékos
értekelések.

A gyermekek altal készitett produktumokat egyénileg, egy-egy mappaban 0sszegylijtik a pedagdgusok.
Kulonleges alkotasok készilésekor felhivjak a tobbi gyermek figyelmét, hogy a tarsaik munkajat tekintsék
meg. Ezaltal is értékelik a munkajat a kis alkotonak. A gyermekek felé tortén visszacsatolas a csoportokban
egyeéni dicséretekkel, a példas cselekedetek kiemelésével, a nem megfeleld viselkedés minél szilikebb kdrben
torténd kezelésével valdsul meg. Emellett az 6vondk a sajat csoportjuk szokasrendszerében alkalmazott
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jutalmakkal jeleznek vissza a gyermekek felé. (pl. a csoport kabalajaval aludhat a példas cselekedet, vagy
kivaloan teljesitd gyermek.)

—  Fejlédési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelésége, folyamatos vezetésiik az oviKRETA
tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatolasok intézményi gyakorlata.

A 2024-25-6s nevelési évben még nem az oviKRETA feliileten tortént az egyéni fejl6dési naplok vezetése,
hanem az altalunk elkészitett-,Ez én vagyok” papir alapu dokumentumban, melyet pdf formatumban toltottek
fel a pedagdgusok az oviKRETA feliiletre a Csatolt dokumentumokhoz. A kévetkezd nevelési évtél mar a
felileten 1év szempontsort alkalmazzuk és az altalunk készitett eszkdz megsziintetésre kertl, mivel az
oviKRETA egységességet kinl orszagos szinten, ami alapot szolgaltat az dsszehasonlitasra a hasonlo
paraméterekkel rendelkez6 intézmények szamara.

Erésségek:

e Jol kialakitott mérési-értékelési -visszacsatolasi rendszerek alkalmazésa
e Sz(l6i tajékoztatdsok megvaldsitasa

Fejleszthetéségek:
e Az Ezénvagyok” eredményeinek szamszer(sitése

Fejlesztési javaslatok:

e A 2025-26-0s évtdl az ,[Ez én vagyok” mérbeszkoz alkalmazasa megsziintetésre kerdl, igy a
szamszer(sitett visszacsatolas nem rtelevans

) Szakmai elvaras - Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgaté
19. | Az ellenérzés és a mérés, | A megfigyelési 3.1. A jelenlegi
értékelés eredményeinek | eredmények éves intézményi
rendszeres visszacsatolasa — | elemzése alapjan gyakorlat
Mi torténik az ellendrzés, | levonjak a tanulsagokat, eredményeinek,
megfigyelés, értékelés | szlkseg esetén valamint f6
eredményével? korrekcidkat hajtanak erésségeinek,  és
(Elégedettségmérés, végre és meghatarozzak kihivasainak
gyermeki fejlodés | a szlkséges azonositasa.
megfigyelés, meérés, egyéb | fejlesztéseket, figyelembe
mérések.) véve a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek
fejlesztési igényeit is.

— Mérések az adott nevelési évben
A gyermekek képességmérése mellett igyekszink a partnereink- elsésorban a szll6k- elégedettségét is mémi.
Ebben az évben a Vizhez szoktatds programunkhoz kapcsolodoan, valamint a karacsonyi és a husveti
jatszéhazhoz kapcsoldddan kuldtink ki elégedettségmérd kérdbiveket zart kozosségi csoportokon keresztil a
szulék részére. Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a szllék elégedettek a fent emlitett programok
szervezésevel.

— Intézményi szinten is megfogalmazhaté eredmények, elemzések

A Vizhez szoktatas programhoz kapcsolddd kérddiv esetében a sziilék 0-3 ig terjedd skalan jeldlhették
véleményuket, ahol a 0 a ,nincs informaciém” a 3 a ,teljesen egyetért” eredményt jelentette. 28 darab kérddiv
kerilt kikiildésre és annyi érkezett vissza. Ennek alapjan a szlilék 92,9 %-a nyilatkozott Ggy, hogy az dvoda
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hagyomanyairdl kelloképpen tajéekoztatott, 3 pontot adott. 7,1 % 2 ponttal értékelte ezt a kérdést. A vizhez
szoktatast végzd pedagogusok szakmai felkésziltsegéet 96,4 % 3 ponttal, 3,6% (1 f0) 1 ponttal mindsitette. Azt,
hogy az 6vodan Kivili tevékenység szervezése megfeleld volt-e 100% maximélisra értékelte. (autdbusz,
gyermekekrél valo gondoskodas, projekt megvaldsitasa stb.) 96,4% szerint a gyermeke jol érezte magat
maximalisan, 1 f6 szerint gyermeke egyaltalan nem érezte jol magét. 92,9 % mondja, hogy a gyermeke pozitiv
élménnyel gazdagodott, 1 f6 szerint &ltalaban igaz, 1 f6 szerint egyaltalan nem igaz, hogy gyermeke pozitiv
élménnyel gazdagodott. 92,9 % szerint megfeleld -fotoval dokumentalt- tajékoztatast kapott minden nap a
gyermekérdl, 1-1 f6 szerint altalaban igy volt, illetve egyaltalan nem volt igy. A varatlan helyzetek megoldasat
89,3 % gondolta maximalisnak, 1 fdnek nincs informacioja, 1 f0 egyaltalan nem ért egyet, 1 f6 pedig altalaban
egyet ért. 96,4 % ajanlja a jovGben szivesen masoknak is a programot, egy f6 egyaltalan nem ajanlja.

A jatszbhazakhoz kapcsolodoan kikildésre kerult kérdGivek sajnos nagyon alacsony szazalékban érkeztek
vissza. A 115 kikaldott kérddivbdl 38 valasz érkezett. A valaszok alapjan 100% kapott megfelelé tajékoztatast és
volt elégedett maximélisan a program szervezésével. A ,Hogyan érezte magat?” kérdésre 13,2% 4 pontot, 86,8%
5 pontot adott, ami az 1-5-ig terjedd skala maximuma. A szervezéssel kapcsolatban megfogalmazott kijelentések:
,Minden szuper volt! Elégedett voltam a szervezéssel. Nem jutna eszembe semmisem, amit masképp csinaltam
volna a szervezéssel kapcsolatban. Nem tudok javaslatot, mert nekiink nagyon tetszett, kisfiam, és én is nagyon
jol éreztlik magunkat; Tobb Ul6hely/asztal biztositasa. Jo id0 esetén az udvaron is lehetne jatékos tevékenység
is akar.” és ehhez hasonl6 valaszok érkeztek, melyet figyelembe veszink a jové évi szervezéskor. A felkinalt
tevékenységekkel 89,5 % maximalisan elégedett volt 7,9% 4 pontot, 2,6% 3 pontot adott. A valaszaddk 100%-a
szeretne még hasonld rendezvényen részt venni.

A karacsonyi jatszohaz kérddives kiértékelése soran a fentiekhez hasonlé véleményeket dokumentaltunk. A
dokumentacié és az eredmények, valamint a fényképdokumentacio is elérhetd valamennyi évodapedagdgus
szamara a Z0ldag Ovoda Drive feluleten.

Erésségek:
e szil6i elégedettség merese
Fejleszthet6ségek:
e azintézmény més partnerei elégedettségének mérése (csalddsegité, fenntarto, iskolak, szakszolgalat,
stb.)
Fejlesztési javaslatok:

e Kérdbivek elkészitése, amelyek akar k6zos programokhoz kapcsoldddan, vagy kdzos
egyuttmikodéshez kapcsoldddan vizsgaljak a partnereink elégedettséget

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézményink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés
kereteinek biztositasa. Felkészultnek kell lenniink a személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint
a tanulasi nehézségek kezelésére, a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli és a kuldnleges
banasmodot igenylé gyermekek felzarkdztatasara, a tehetsegigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt
figyelmet igényld gyermekek). A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek értékelése
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Szakmai elvaras - Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgaté
2.3. A gyermekek szocialis | Az intézmény | 5.3. Gyermekvédelmi | 6.3. A gyermekek
hatranyainak vezetése és érintett | megsegitést igénylé | mindenek  felett
enyhitésére kidolgozott | dvodapedagogusa | gyermekekkel valo foglalkozas allo  érdekeinek
rengszer mltjll_(:t(’itgt(ese mfo(;mlicpllzkall ; A hatranyos helyzetd, figyelembevétele.
- 09{”‘1 ° enlul.a rende ﬁz' m'n.,?.n halmozottan hatranyos helyzetii
ﬁyfr’m eKe K szoclalls gylerm? 51 SI(Z..()l?'a..'S és veszélyeztett gyermekek/
ar;’l;lyalr'\;a tek.yztet‘terf’ kqonois{ gyermek hianyzasainak
enyhriese: f_e |n|e Gt’ a KIemel | cspkkentese, szocialis
flgye :nﬁ hatranyainak csokkentése
IgenyloKre. érdekében  pedagdgiai  céld
feladatokat véllal.

Ovodank elkdtelezett a telepiilésiinkdn &6 hatranyos-, és halmozottan hatranyos helyzetli, 6vodaskoru
gyermekeinek védelme, felzarkoztatasa és a szulok segitése mellett. Mar az intézménybe kerUléskor ellatogatunk
a csaladokhoz, feltérképezziik a gyermekek szocialis korliményeit. Mikodtetjuk a 20/2012. EMMI rendeletben
meghatarozott feltételek szerint az dvodai fejlesztd programot. Az Oktatési Hivatal altal kiirt esélyteremtd
palyazatban sikeresen miikddtiink egyiitt az iranyitd hatésaggal. Ovodank pedagdgiai programjaban kiilén
fejezetet szenteliink az esélyteremtd 6voda cél és feladatrendszerének megfogalmazasahoz. A munkatervben
szereplé programjaink soran kiemelten kezeljik a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szileinek bevonasat. Segitséget nyujtunk fogadd oOra keretében a gyermekeik neveléséhez.
Karacsonykor adomanyokkal, 6vodakezdéskor ruhabdrze szervezésével segitjiik a mindennapjaikat.

A 2025-26-0s évtél a vezetGségbe kerllt az 6voda gyermekvédelmi koordinatora is, igy heti rendszerességgel
tartott megbeszéléseinken tajékoztatassal vagyunk a gyermekeket érinté valtozasok tekintetében. (GYVK-s lett,
védelembe kertilt, SNI, BTMN lett stb.) Elképzelés volt, hogy a csoportvezetd dvodapedagdgusokkal havonta,
rendszerszer( alkalmak keretében egyeztet a gyermekvédelmi koordinator, de ez nem teljesult egészben, csak
részben, mivel az 6vonbk egyénileg egyeztettek inkabba gyermekeket érintd problémakroél, illetve a tartos
hianyzasokrol.

A csaladseqit6 szolgalattal kivald kapcsolatot tartunk fenn. Valamennyi-altalunk szukségesnek itélt alkalommal
jelzéssel éliink feléjik. A jelzérendszer oda-vissza mikodik.

A gyermekvédelmi éves munkat a gyermekvédelmi koordinator beszamoldja részletesen tartalmazza.
Erésségek:

e jelz6rendszer miikodtetése
gyermekvédelmi feladatok koordinalasa
dvodai fejlesztéprogram miikodtetése
esélyteremtés, felzarkdztatas,
szulékkel vald kapcsolat

Fejleszthetéségek:

e tartos igazolt hianyzasok szamanak csokkentése
e acsoportvezetd dvodapedagogusok és a gyermekvédelmi koordinator rendszeres, szervezett keretek
koz6tt torténd egyeztetése

Fejlesztési javaslatok:
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e acsaladsegitd szolgalat segitségenek kérése az igazolt tartds hianyzasok szamanak csokkentése
érdekében val6 k6zos gondolkodasra

e Gyermekvédelmi munkacsoport megalakitasa és szervezett formaban valé mikodtetése. felelés: a
gyermekvédelmi koordinator/munkacsoport vezeté

Szakmai elvaras - Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
24. Az 0onall6é tanulast A nevelhetségi, 5.2. A kiemelt 1.1. Az intézménybe
tamogato gyakorlat tanulasi figyelmet igényld jaré gyermekek
megvaldsitasa és nehézségekkel gyermekek fejlédésének Uteme,
nyomon klizdd és sajatos fejlesztése a
kovethetgsege - nevelési igényd A gyermekek s,zemely|s,egfejle§zt
Hogyan tamogatjak gyermekek Kozatti egyéni és eredményessége
zz onallot taf:_qlsst, ?egkulofnbozlteti kllénbségek 1.3. A pedagdgiai
t°g%§nt7 anfjax a kaonak 'gyeime figyelembevételév program
anufast: apna. el differencialt |  megvalésitasa
tevékenység-
formakat,
tanulasszervezési
eljarasokat

alkalmaz. Egyéni
fejlesztést végez,
az SNI illetve
BTMN gyermekek
egyedi  igényeit
figyelembe veszi,
differencialt
ellatast biztosit, a
szakemberekkel
(9yogypedagogus,
fejlesztd
pedagogus,
logopédus)
folyamatosan
konzultal.

— A tervezés és megvaldsitas soran hogyan épiil be az egyes tevékenység/ foglalkozasokba (pl. tematikus
tervek, tevékenység/foglalkozastervek stb.) a tanulas tamogatasa?

Az 6vodai tervezés soran minden tevekenység a gyermekek életkori sajatossagaira, érdeklédésére és elézetes
tapasztalataira épul. Figyelembe vesszik a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, egyeni képességeit. A tervezés
soran hangsulyt fektetlink arra, hogy a gyermekek ismerjék meg a koriléttil [évé kdrnyezetet, hagyomanyainkat,
jeles napjainkat. Terveinket projektekre épitjik, melyek kornyezeti nevelés fontossagat hangsulyozzak. Az
dvodapedagogus tudatosan teremt olyan helyzetet, amely soran lehetdsége nyilik a racsodalkoztatasra, ezaltal
az 6nallo, tapasztalat Utjan megvaldsuld tanulasra. Ezeket kihasznalva fejlédik a gyermekek problémamegoldd
képessége, helyzetfelismerése. A megvaldsitas soran az 6vond folyamatosan alkalmazza a differencialas
modszerét, figyelembe veszi a gyermekek egyéni szlkségleteit, és lehetOséget teremt a gyermeki
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kezdemeényezések kibontakoztatésara. A fejlédés nyomon kovetése és a tervezésbe torténd visszacsatolasa
biztositja, hogy a tanulas tdmogatésa folyamatos, céliranyos és a csoport aktualis pedagodgiai helyzetéhez
illeszkedd legyen.

Intézményinkben magas a sajatos nevelési igényl gyermekeink szdma. Az dvodapedagogusok mar koran
észreveszik, hogy egy-egy kisgyermek képességeinek fejlédése, viselkedése jelentdsen eltér az életkora szerint
elvarhatétol, ezért belsd szakmai konzultaciét kdvetéen a Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Szeghalmi
Tagintézményéhez javaslattal él a gyermek vizsgalatanak lefolytatdsara. A szakszolgalat Korosladanyi
Telephelye elvégzi a vizsgalatot, melyek utan kiallitia a gyermek fejlesztésének médjat is tartalmazé
szakvélemenyt. Ha ugy itéli meg, hogy a gyermek tovabbi vizsgalatot igényel, mer fennalla sajatos nevelési igény
gyanuja, akkor tovabb kuldi a gyermeket a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalathoz, ahol elvégzik a
tovabbi vizsgélatokat és kiallitidk a szakértéi véleményt, melynek alapjan az dvodankban alkalmazott
gyogypedagdgusok (tanulasban akadéalyozottak pedagogiaja szakos gydgypedagogus, Logopédus, Logopédus-
TSMT terapeuta) elvégzik az eldirt fejlesztéseket. A gydgypedagogus heti két napon, a logopédus heti 3 napon,
a TSMT terapeuta heti egy napon végzi a rehabilitaciot.

A2025-26-0s nevelési évben egy kiscsoportos gyermek részére konduktori fejlesztést rendelt a szakértdi
bizottsag. A varmegyében a konduktori ellatas nagyon kedvezétlen, sajnos nagyon leterheltek a szakemberek.
Ev elején felvettiik a kapcsolatot egy békéscsabai konduktorral és szakmai beszélgetést folytatott vele a TSMT
terapeuta gyogypedagdgus kollégané a gyermek allapotardl, valamint a gyermek szakvéleményének tartalmaral.
Ennek eredményeképpen a nevelési évben a gyermeket a TSMT terapeuta mozgasfejleszté szakemberiink latta
el a konduktor altal elkészitett egyéni fejlesztési terv alapjan. A szulék ebbe beleegyeztek és irdsban meg is
erbsitették ezt a dontéstiket.

A tovabbi egy év O6vodai nevelést igényl6 gyermek foglalkoztatdsanak megvaldsitasa a pedagdgiai
programunkban kulon fejezetben kerUlt rogzitésre. Ennek alapjéan, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan, a
tobbi gyermekkel egyitt torténik a visszamaradd nagycsoportosok fejlesztése.

Erésségek:
e Akilonleges banasmodot igénylé gyermekeink ellatasa
Fejleszthet6ségek:

e Valamennyi pedagogus éljen idében jelzéssel a szakértdi bizottsag felé, amennyiben felmerll a
kildnleges bandsmod gyanuja
(]

Fejlesztési javaslatok:

e Gyakoribb konzultaci6 a szaktanacsadd gyoégypedagdgus kolléganbével az 6vondk részérdl
segitségkérés céljabdl, amennyiben bizonytalansag meril fel egy gyermek allapotanak felmérésében

Szakmai elvaras - Kapcsolodoé egységes
) TER

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus | lgazgatoé
2.7. A tobb szinten és eredményesen A sziil6k a megfeleld

szervez6do6 kozosségeépitd kereteken belll részt vesznek

programok megvalésulasa - a kdzosségfejlesztésben.

Hogyan, milyen keretek k6zott
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Szakmai elvaras -

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolodoé egységes
TER

értékelési szempontok

Szama

Tevékenységek Elvarasok

Pedagogus | lgazgatoé

valosulnak meg az intézmény
kozosségépitd tevékenységei?

k6z6sségépitd tevékenységek a sziilbk részvételével

e i o il . Alkalmak Eredmények, fejlesztési
Ssz. Kozosségeépitd tevékenységek . . ; : L.
szama | javaslataink, megjegyzések:
1. | Szil6i értekezlet 2 Az érdekl6dést nem tanusitd
szulék bevonasa
2. | SzUlébevonassal lebonyolitott programok (Uinnepekhez 5 Partneri elégedettségmérés
kapcsolddo jatszdhazak, egészséghét, Pottom Party , megtortént
nagycsoportosok bucsuztatasa stb.)
3. | Nyilt nap az 6vodaba jaré gyermekek sziilei részére 3 SzUl6i aktivitas
4. | Ovi- kostolgato leendd 6vodasok és szilei részére 1 Ko6z0s ismerkedés
5. | Csoporttal egyUtt szervezett csaladi programok 1 Szul6kkel valo kapcsolat
(kirdndulas stb.) kétetlenebb formaban
6. | Csaladokat tamogat6 programok, pld. adomanyozasok, 2 Segitségnyuijtas, tdmogatas

jotékonysagi gy(ijtések, ruhaborze stb.

Az intézményben hagyomany, hogy az Unnepekhez kapcsolodd programok megvalésitasa a szulék aktiv
részvételével zajlik. A karacsonyi és husveti jatszohazak alkalmat teremtenek a csaladok és az Ovoda
egyuttmiikodésére, erdsitik a partneri kapcsolatokat, valamint jo alkalmat kinalnak a gyermekek és a szUlok
kozos, élményt nyujtd idotoltésére. Az események bensbséges, kozvetlen 1égkorben zajlanak az dvoda
tornaszobajaban, mely ilyenkor a két oldalrol nyithatd falédval kozOsségi térré alakul at. Az intézményi
elégedettsegmérések eredményei megerdsitik, hogy a szUlék pozitiv éiményként éltek meg ezeket az alkalmakat,
és elégedettseguk kifejezésével is tamogattak a hasonlo k6zos programok jovébeni folytatasat.

Erésségek:

Jo partnerkapcsolat a szulékkel

A digitalis média altal kinalt lehetéségek kihasznalasa a szllék tajékoztatasara
Szll6k bevonasaval szervezett programokon aktiv részvétel

Fejleszthetéségek:

SzUl6i értekezleteken vald megjelenés fokozésa

Szll6k szaméra szervezett nevelési, gondozasi tanacsadasok
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Fejlesztési javaslatok:

o A szil6i értekezlet napirendjének kozlése a zart kozosségi csoportokban
o Erdeklédést felkeltd témaju szUldi klubok szervezése nevelési tanacsadas témaban

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé EREDMENYEK

Az intézményben foly6 neveld-tanito munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése az elért eredmények alapjan realis-e. Eredményeink
elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatolasa informaciokat ad arrol, hogy milyen iranyd
fejlesztésre, valtoztatasra van szikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.

A pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredményekhez kapcsolédo tevékenységek o6sszegz6 értékelése

Szakmai elvaras - Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
3.1. Az Nyilvantartjgk és elemzik az | 1.4. Dijak, | 3.2. A fejlesztési
eredményességi intézményi eredményeket elismerések, iranyvonalak
mutatok publikéciok, meghatarozasa,
nyilvantartasa, az (pl. mesterprogram, ezek
eredmények — helyben szokasos | Megvalositasa  és | megvaldsitasa
rendszeres megfigyelésen  vagy ezek hasznosulasa | érdekében
elemzése — Milyen e alapon | &2 dvoda életében. kezelendd
eredményességi . kérdések
mutatokat tartanak QZ?:SZ:;V :rzezt;nényei Rendel’ke.:z.lk “a fontossagi
nyilvan az ’ pedagc?glal mutwkaja sorrendjének
intézményben? — esetleges sport, rajz e.redmenyesseget megaéllapitasa.
A G bizonyito, az
versenyeredmények, intezmeny altal
elismerések, alapitott és/ vagy
helyi, telepulesi,
— 6 éves kor wutan | allami dijakkal,
6vodaban  marado | elismerésekkel.
mutatok,

Amennyiben
— elégedettségmérés | relevans:
eredményei:  szll6,

évodapedagogus, Mesterpedagogus

programjaval,
publikacileokkal
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Szakmai elvaras - Kapcsolédo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
pedagogiai  munkat | hozzajarul az
segitok intézmeényi, vagy
o , tagabb  értelemben
— neveltségi mutatok (helyi, regionalis,
_ St orszagos szinten) a

pedagdgiai  munka
min6ségének
fejlesztéséhez.

A pedagdgiai programban meghatarozott iranyokat és az éves munkatervet alapul véve- a jogszabalyi
kotelezettségeknek eleget téve a pedagogusok elkészitették a csoportjukra vonatkozd nevelési tervet.
Meghataroztak a csoportjuk 6sszetételét, és egyéb csoportjellemzéket, vagyis elkészitették a csoportprofilt. Az
éves tervet alapul véve tematikus terveket és annak alapjan heti tevékenységterveket készitettek, melyet a 2024-
25-0s évtdl az oviKRETA felilleten dokumentaltak. Az dvodankban a kérnyezeti nevelés hangsulyossagat
tekintjlik alapként, de a tervezés soran a csoportok eltéré, egyéni sajatossagait is figyelembe veszik a
pedagbgusok. A parhuzamosan miikodd, azonos korcsoportba tartozo gyermekek csoportba sorolasakor kiemelt
feladatként tekintjuk a HH, HHH-s gyermekek egyenld elosztasat. Valamennyi csoportban nevellink a t6bbi
gyermekkel egyitt kilonleges banasmaddot igénylé- SNI, BTMN- gyermekeket. A terveink elkészitésekor
figyelmet forditunk a differencialasra.

Eredményeinket tlkrozi, hogy az év végére mar 41 f6 tankoteles korba 1épé nagycsoportos gyermek kozul 33-a
kezdik meg elsé osztalyos tanulmanyaikat a 2025-26-0os tanévben. 8 kisgyermeknek javasolta a szakértoi
bizottsag a tovabbi egy év 6vodai nevelést.

A tobbletfeladatok —gyermektanc, drama, kézmives szakkor- beépllt a pedagdgiai programba, igy a
felzarkoztato fejlesztésekkel egyltt hozzaadott értékként nevezhetd tevékenységek.

A szakkorok és a fejlesztések beszamoloi tartalmazzak a foglalkozasokon, fejlesztéseken résztvevé gyermekek
szamat, a tevékenységek alkalméval nyert tapasztalatokat és reflexiokat, mely a Beszamolé 2024-2025.
mellékletét képezik.

A gyermekek megfigyelései és mérései a kulonbozé korcsoportokban méas-mas mérd-, megfigyel6eszkoz
alkalmazasat teszik szikségessé. Kiscsoportban a nevelési év sorén folyamatos megfigyelés eredményeit
rogzitjuk az ,Ez én vagyok” dokumentumban, kdzépsé csoportban a bemeneti DIFER mérés és az ,Ez én vagyok®
megfigyelés, nagycsoportban a szakszolgalat iskolaérettsegi mérése év elején, a DIFER kimeneti mérés
évvégén, és folyamatosan az ,Ez én vagyok” megfigyelések rogzitése zajlik. Az eredmények elemzése utan
készlInek el az egyéni fejlesztési tervek.

Az alkotd szakkords gyermekeket mar tobb alkalommal neveztlik kilénb6zé palyazatokban, ahol eredményesen
szerepeltek, de ebben az évben nem volt ilyen nevezésiink.
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Az ovi-focira jard gyermekek részt vettek a Bozsik- tornakon. Kimagaslé eredményekrdl nem szamolt be a
gyermekek kulsés edzéje.

A gyermektancosok nagy sikerrel szerepeltek az ész folyaman a Védondi Szolgalat Uj éplletének atado
Unnepségén.

SzUl6i elégedettséget harom alkalommal mértink ebben az évben. Az eredmények az 1.9-nél megtalalhatok.

Fejlesztd innovator kollégand mesterprogram megvalositasat végzi az Ovodaban. A 2024-25-0s évben
jelentkezett a megujitasra, melynek idépontjarol az Oktatasi Hivatal mér tajékoztatta az intézményt: 2025.
november 5.

2024-ben feltoltottem a mesterpedagégus fokozat szerzéséhez szikséges dokumentéciét az OH altal
mUkodtetett informatikai fellletre és szandékom volt elvégezni az altalanos kdznevelési szakértd 120 oras
képzést. Julius 14-én sikeresen végeztem és oktober10. lesz a mesterpedagdgus mindsitésem idépontja.

Ovodank szakemberellatottsag tekintetében parjat ritkitia. A kovetkezd tablazat tartalmazza az egyéb
képzettseégeket, végzettségeket:

Név Besorolas 2025. Besorolas 2026. Egyéb végzettség
Bakné Latyak Gabriella PEDAGOGUS. . PEDAGOGUS IL. :
Feketéné Lakatos Agnes MESTERPEDAGO | MESTERPEDAGO gyégypedagogus
GUS GUS gyogy testneveld
SZAKTANACSADO | SZAKTANACSADO TSMT terapeuta
Feketéné Tarsoly Edina PEDAGOGUS. |. PEDAGOGUS. |. szocialpedagdgus GYED
Hermeczi Vivien PEDAGOGUS. . PEDAGOGUS I : s
Kalaszné Varadi Tiinde PEDAGOGLUS. . PEDAGOGUS . szocidlis
szakigazgatasszervez0
Kardosné Bodok Julia PEDAGOGUS II. | MESTERPEDAGO kdzoktatasi
GUS SZAKERTO mestervezetd
Ladiné Fiizi Anita PEDAGOGUS. |. PEDAGOGUS L.
Madarasz-Puskas Marianna | PEDAGOGUS. |. PEDAGOGUS. . GYED
MESTERPEDAGO | MESTERPEDAGO gyermektanc 2025. szeptember
GUS SZAKERTO | GUS SZAKERTO pedagdgus 1-t6] kdznevelési
foglalkoztatotti
jogviszonya
megsziinik.
Szénté Laura PEDAGOGUS. . PEDAGOGUS. . : :
Szurgentné Ombodi | PEDAGOGUS I PEDAGOGUS L. gyogypedagogus
Bernadett szocialpedagdgus
Szurovecz Jennifer PEDAGOGUS. . PEDAGOGUS. . -
Takécsné Szollési Nikoletta PEDAGOGUS. |. PEDAGOGUS. |. - -
Tasi Maria MESTERPEDAGO | MESTERPEDAGO fejlesztépedagdgus 2026. januar 1-t6l
GUS INNOVATOR | GUS INNOVATOR kdzoktatasi vezetd felmentési id6t tolt
Téth-Nagy Déra PEDAGOGUS. . PEDAGOGUS. . - GYED
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Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatarozott mérések eredményei

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé %
Beirt gyermekek szdma 6sszesen 41 100
Tankoteles kort gyermekek szama 4 100

KozUllk varhatéan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdék | 33 80,48%
szama, aranya
Varhatdan a 2025-2026. nevelési évben az 6vodaban maradd tankoteles | 8 19,52%
koruak szama, aranya
Szoveges osszefoglalo értékelés:
Ovodankban kizarélag a szakértdi bizottsagok altal SNI-nek és BTMN-nek nyilvanitott gyermekek maradnak
vissza a 2025-26-0s nevelési évben tovabbi egy év dvodai nevelésre. Egy szUl6 aprilis hdonapban meggondolta
magat és fellllvizsgaltatta a szakértdi bizottsag 2024. szeptember hénapban hozott dontését, mégis iskolaba
szerette volna iskolaba vinni a pedagégiai és szakértéi véleményben foglalt iskolaéretlenség ellenére is a
gyermekét, de végll az Oktatasi Hivatal nem jarult ehhez hozza.

Erésségek:

o Atankoteles koru gyermekek felkészitése az ONOAP altal meghatarozott iskolaérettség kritériumai
alapjan

DIFER - Mérési eredmények (%) és mérési tapasztalatok

2023-24- kozépso csoport-bemeneti mérés/2024-25- nagycsoport kimeneti mérés

DIFER bemeneti mérés 2023/2024

Pillango és Mokus kozépsé csoport
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DIFER bemeneti mérés 2023/2024 — Pillangé és Mokus kizépsos csoport

A DIFER hér elemi alaphészség diagnosziikus mérését és fejlesziését segiti. Mindegyik a
szemelvisépfejlodeés, az iskolai tanulas szempontjabol kritikus jelentdsegil elofeltételnek
tekinthetd. Ezek a kivetkezok:

-az iraskészség elsajatitasanak elGfeltétele, kritikus elemi készsége az dgvnevezett
irasmozgas-koovdindeio

-az olvasds- és irastanulas megkezdéséhez elengedhetetlen a heszédhanghalldis

-a nyelvileg kizdlt informaciok vételének egyik meghatarozo tényezoje a reldcidszokines
fejletisége

-a matematikatanulisé az elemi szamoldsi készség fejlettsége

-a tudasszerzés, a tanulis, gondolkodas kritikus feliétele pedig tobbek kizdtt a
fapaszialati kovetkezietés és a tapasztalati osszefiigeés-megértes fejlettséoe

-az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi déntd kritériuma a tdrsas
kapcsolatok kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felndttekkel), az Gn. szocialitas (elemi
szocialis motivumaok és készségek)

A DIFER hét tesztjének az dsszevont mutatojat DIFER-indexnek nevezziik. A DIFER-
index egyetlen szamba siiritve fejezi ki a gyvermek elemi alapkészség-rendszerének
fejlettségét, ami egvidejiileg megbizhatd iskolakésziltségi mutatd is.

A keészsegek elsajatitasi folyamatanak jellemzéséhez Nagy Jozsef egy Otszintll fejladési
modellt dolgozott ki: a késeséoek fejlodése az eldkészitd, kezdd, halado, majd befejezd
szinten ai ér el az optimalis szintig. A gyermek fejlodéseének jellemzésekor azt adjuk meg,
hogy a készség elsajatitisanak melyik fazisaban van.

A fejlesztés wviszonyitasi alapjat a készség optimdlis mikddési szintje jelenti. A
készségfejlesztést mindaddig folytatni kell, amig a oyvermek az optimalis fejlettségi
szintet el nem éri. Ha a készség optimilis begyakorlodasa ovodiaskorban nem tortént
meg, akkor a fejlesztés folytatodhat iskoliaskorban, akar magasabb évfolyamokon is.

Egy-egy teszt sikeres megoldasa jelzi az adott készség optimalis begvakorlottsagat,
elsajatitasat. Ezt a teszten elért 100 szazalékponthoz kizeli eredmény mutatja (az
optimélis elsajatitas kiiszébértékei készségenként kiilon-kiilon definialva vannak). Ugy is
fogalmazhatunk, hogy a mérés a készség optimalis fejletiségéhez mint kritériumhoz
viszonyitva adja meg a gyermekek fejletiséget.

Készitette: Kardosné Bodok Julia
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DIFER bemeneti mérés 2023/2024 — Pillangé és Mokus kizépsis csoport

A DIFER hér elemi alapkészség diagnosztikus mérését és fijlesziését segiti. Mindegyik a
személyiségfejlodés, az iskolai tanulas szempontjabol kritikus jelentdségii elofeltételnek
tekinthetd. Ezek a kivetkezok:

-az iraskészség elsajatitisanak elGfeltétele, kritikus elemi készsépe az lgynevezett
irdsmozgdas-koordindeio

-az olvasas- és irastanulas megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghallds

-a nyelvileg kiézolt informaciok vételének egyik meghatirozo tényezije a reldcioszokincs
fejletisége

-a matematikatanulisé az elemi szdmoldsi készség fejlettsége

-a tudasszerzés, a tanulas, gondolkodas kritikus feltétele pedig tobbek kizitt a
tapaszialati kdvetkeztetés és o tapaszialati dsszefligeés-megériés fe)lettsége

-az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulis tovabbi diontd kritériuma a tdrsas
kapcsolatok kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felndttekkel), az un. szocialitas (elemi
szocidalis motivimok és készségek)

A DIFER hét tesztjének az dsszevont mutatdjat DIFER-indexnek nevezziik. A DIFER-
index egyetlen szimba siiritve fejezi ki a gvermek elemi alapkészség-rendszerének
fejlettségét, ami egyidejiileg megbizhato iskolakésziiltségi mutatd is.

A készségek elsajatitasi folyamatanak jellemzéséhez Nagy Jozsef egy Otszintil fejlodési
modellt dolgozott ki: a készségek fejlodése az eldkészitd, kezdd, halado, majd befejeza
szinten dat ér el az optimalis szintig. A gyermek fejlodésének jellemzésekor azt adjuk meg,
hogy a készség elsajatitasinak melyik fizisaban van.

A fejlesztés wiszonyitasi alapjat a fkészeég optimdlis mikodési szintje jelenti. A
készségfejlesztést mindaddig folytatni kell, amig a gyermek az optimalis fejlettségi
szintet el nem éri. Ha a készség optimalis begyakorlédasa ovodiskorban nem tértént
meg, akkor a fejlesztés folvtatodhat iskoliskorban, akir magasabb évfolyamokon is.

Egy-egy teszt sikeres megolddsa jelzi az adott készség optimilis begyakorlottsagat,
elsajatitisat. Ezt a teszten elért 100 szizalékponthoz kozeli eredmény mutatja (az
optimalis elsajatitas kiiszibértékei készségenként kiildn-killon definidlva vannak). Ugy is
fogalmazhatunk, hogy a mérés a készség optimalis fejlettségéhez mint kritériumhoz
viszonyitva adja meg a gvermekek fejletiségét.

Készitette: Kardosné Bodok Julia
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Eredmények

A kapott eredmények szerint (/. fabldzar) a mért 7 alapkészség szoros, szignifikans
Osszefliggést mutat. A DIFER indexben a legnagyobb sillval az Osszefiiggés-megértés
(r=0810, p<0,01), a Relicié (r=0,7%6, p<0,01) és a Kivetkeztetés (r=0.785, p<0.01)
szerepel.

. tablizat: Az alapkészségek osszeftigpise

Beszédhang- Irdsmozgés - Elemi . . Osszeflignés N
hallas o kn-nrdina'gc:ic': Relacio szamolas Kovetkeztetes megérl%gs Szocialitas
irdsmozgas .
koordinacio AR
Relacia 354* 393
Elemi szamolas 378" 392 A67*
Kovetkeztetés 494+ .3e2* S17 T
Osszefiigges - - - -
megeértés 505 n.s. 641 509 661
Szocialitas 528 .338* 586 507 1 758"
DIFER index 681 550 T96** T30 785 810 ik

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

A 20 tabldazathol kiolvashatd, az egyes alapkészségeken eldkészitd szinten teljesitd
oyermekek aranya, nivekvd sorrendben. Harom alapkészség teljesitményszintje nagyon
alacsony. A gyermekek B80%-nil magasabb arinyban teljesitettek elokészitd szinten —
Elemi szamolis (80,6%), Kivetkeztetés (86,1%) és Irasmozgas-koordinicid (88,9%).
Ezek az eredmények a fejlesztés szempontjabol kiemelt figvelmet érdemelnek.

2. nibldzar: Eldkészitg szinten teljesita gyermekek aranva alapkészségenként

Alapkészségek El6készitd szinten teljesitd gyermekek aranya
Szocialitas 13,9%
Osszefiiggés megértés 27,8%
Relacio 50,0%
Beszédhanghallas 58,3%
Elemi szamolas BO,6%
Kévetkeztetés 86,1%
irasmozgas-koordinacié 88 9%
DIFER index B0,6%
2. oldal
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Szintek:
* elokészitd: 0-49%pont
*  kezdd: 50-69
*  halada: 70-79
*  befejezd: 80-89
* optimilis: 90-100

A kapott eredmények részletesen:

Beszédhanghallis

Beszédhang hallas

Készitette: Kardosné Bodok Julia

Gyakorisag %
eldkeszitd 21 58,3
kezdd 5 13.9
halada 1 28
befejezd 7 194
optimalis hasznalhatosag 2 56
Osszesen 36 100,0
Reliacia

Szintek:

* eldkészitd: 0-49%pont

* kezdd: 50-6Y9

*  halada: 70-79

*  befejezd: BD-89

* optimilis: 90- 100

Relacid
Gyakorisag %

eldkeszitd 18 50,0
kezdd 9 25,0
haladé 7 19.4
befejezd 1 28
optimalis hasznalhatosag 1 28
Osszesen 36 100,0
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Készitette: Kardosné Bodok Julia

Szintek:

* elékészitd: 0-49%pont
kezdd: 50-69
halada: 70-79
befejezd: B0-89
optimalis: 90-100

Elemi szimolis

Elemi szamolas

Gyakorisag Y
eldkészitd 29 80,8
kezdd 5 13,9
halado 2 56
Osszesen 36 100,0
Kivetkeztetés
Szintek:
¢ elokészitd: 0-29%pont
* kezdd: 30-49
*  halada: 50-69
*  befejezd: T0-84
*  optimilis: 85-100
Kovetkeztetés
Gyakorisag Y
eldkészitd 3 86,1
kezdd 4 11,1
halado 28
Osszesen 36 100,0
4. oldal
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Készitette: Kardosné Bodok Julia

Seocialitas

Szintek:

*  elékészitd: 0-499pont

*  kezdd: 50-64

*  haladd: 65-74

*  befejezd: 75-84

*  optimilis: 85-100

Szocialitas
Gyakorisag Ya
eldkeszitd 5 13,9
Kezdd 18 50,0
halada 9 25,0
befejezd 4 11,1
Osszesen 36 100,0
Irismozgis koordindcid

Szintek:

* eldkészitdg: 0-24%pont

*  kezdd: 25-49

*  halada: 50-69

*  befejezd: 7T0-89

*  optimilis: 90-100

irasmozgas koordinacio
Gyakorisag Yo

elékeszitd 32 88,9
kezdb 4 11,1
Osszesen 36 100,0
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Osszefiiggés megértés

Szintek:

*  eldkéseitd: 0-29%pont
kezdd: 30-49
haladd: 50-69
befejezi: 70-84
optimilis: 85-100

Osszefiiggés megértés

Gyakorisag %
elokészitd 10 27,8
kezdd 9 25,0
halada 16 44 4
befejezd 1 28
Osszesen 38 100,0
DIFER index
Szintek:
*  elokészitd: 0-49%pont
* kezdd: 50-64
*  halada: 65-74
*  befejezd: 75-84
*  optimdlis: 85-100
DIFER index
Gyakorisag Yo
elokeszitd 29 80,6
kezdd (5] 16,7
halado 1 2,8
Osszesen 36 100,0
(=B P |

A 2023-24-es mérési eredmények kiértékelését készitette: Veress Erzsébet/ mérés-értékelés szakértb/klinikai
szakpszichologus
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e DIFER Kimeneti mérés 2025. majus Pillangé és Mokus csoport
PILLANGO csoport

DIFER eredmények értékelése

A 2024-2025-6s nevelési évben nagycsoportos Ovondként kotelességemnek éreztem a nagycsoportos
gyermekek szileinek a teljeskor( tajékoztatasat gyermekik iskolaba lépésével kapcsolatosan. A szllbket a
nevelési év elsé szil6i értekezletén altaldnossagban tajékoztattam az iskolaérettség kritériumairdl, a
tankotelezettség torvényi feltételeirdl.
Az idei nevelési évben 2 alkalommal tajékoztattam a sziléket gyermekik egyéni teljesitményérél, fogadoora
keretein belll. Els6 alkalommal januérban az, ,Ez én vagyok” egyéni fejlettséget mutatdé mérélapok szempontjai
alapjan, majd a tavaszi DIFER mérGcsomaggal és eredményeivel ismertettem meg a szlldket gyermekuk
teliesitmenyérél. Igyekeztem a szilék keérdeseire teljeskorl valaszt, javaslatot adni. A gyermekekrél szerzett
tapasztalataimat, észrevételeimet megosztottam a szillékkel és az esetleges hianyossagoknak a fejlesztésére,
gyermekik miel6bbi felzarkoztatésara, javaslatokat tettem az iskolaérettség mielébbi elérése céljabol.
Természetesen a nevelési év sorén folyamatosan rendelkezésre alltam a szllbkben felmertld kétségek
eloszlataséra és a visszatér6 kérdéseikre. Azt tapasztaltam, hogy a szll6k nagy tobbsége elfogadta
észrevételeimet, megfogadta tanacsaimat és elésegitette gyermeke iskolaéretté valasat. A 21 gyermekbdl 17
gyermek kezdi meg tanulményait az elsé osztalyban. A tankoteles gyermekek kozll 2 gyermek iskolaérettségi
vizsgalat eredménye alapjan, 2 SNI- s gyermek pedig Szakertdi felllvizsgélat javaslatara marad vissza még egy
dvodai nevelési évre.
A Pillang6é csoportos gyermekekkel /17 6/ végzett tavaszi kimeneti DIFER mérés tapasztalatait 3 diagramm
segitségével mutatom be.
Az 6sszesitett DIFER eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy leendé els6osztalyos gyermekeink nagy
tobbsége minden részterileten elérte azokat a készsegeket, képességeket, ami elengedhetetlen és sziikséges
a zOkkendémentes iskolakezdéshez

A hét elemi alapkészség teriiletei szerinti mért eredmények

120
97 96 95 95
100 83 88 88 87
80
49
60 a2 42 42
40 29
17
20 0 0
0
. = .o 5 . N
é\-/ > , \@‘o \"boo ((\o\’b .'o\\étl- é_&%"o S B ,\(\6
Q;Q’ Q~® ,\'/'b S . f_;\' S . Q}
«? o S
| eggyengébb érték Legjobb érték

A részterlletenként mért legmagasabb és legalacsonyabb elért értékek kozétt nagy szérds mutatkozik. A
diagrammon jo megfigyelhetd, hogy Beszédhanghallas teriiletén akar 55%, iras-mozgas teriiletnél 66%,
Relacios szokincs teriiletnél 54%, Elemi szamolas teriileténél 66%, Kovetkeztetés teriileténél és az Osszefiiggés
megértés tertleténél 88%, Szocialitas terliletnél 46%-os kildnbségek figyelhetdek meg.

A szelektiv mutista gyermeklnk vizsgalatanal tobb esetben a gyermek eredménye 0%- os, mivel § csak non-
verbalis médon kommunikal és e terlletekhez nem elegendd az, hogy megmutassa a kért valaszt, hanem
mindenképp szikséges a beszéd és a szdbeli valaszadas.
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Részteriiletenként a gyermekek altal elért szintek megoszlasa

Szinten kénti megoszlas

Beszéd iras. Relacio E.szamolds Kévetk. Osszefiigg szocial Difer index

El6készit6 szint Kezdd szint Haladé szint Befejez8 szint M Optimalis szint

A masodik diagrammon a részterlletenként elért szintenként megosztas eredményeit figyelhetjuk meg.
Beszédhanghallas tekintetében: 1 f0 elbkészitd, 0 6 kezdd, 6 f6 haladd, 3 f6 befejez6, 76 optimalis szintet ért
el. irasmozgas-koordinacié teriileténél: 1 f6 elokészitd, 10 f6 kezd, 4 6 haladd és 2 6 befejez6 szintet ért el,
optimalis szintet nem érte el egy gyermekiink sem. Relaciés-szokincs tertleténél: 0 f6 el6készitd,1f6 kezdé,2
f6 haladd,10 f6 befejezd és 4 16 érte el az optimalis szintet. Elemi szamolas terileténél: 1 {6 elékészitd, 2 f6
kezd6, 4 f6 halado, 8 fé befejezé és 2 6 optimalis szinten mozog. Kovetkeztetés teriileténél:3 f6 elékészitd, 2 16
kezdd, 8 6 halado, 4 6 befejezd, optimalis szintet nem ért el egy gyermek sem. Osszefiiggés-megértés
terileténél:1f6 elékészitd, 3 f6 kezdd, 4 f6 haladd, 8 f6 befejezd és 1 gyermek ért el optimalis szintet. Szocialitas
terileténél:1f6 elékészitd, 2 f6 kezdd, 4f6 halado, 6 f6 befejezd és 416 érte el az optimalis szintet. Az eredmények
alapjan elmondhatjuk, hogy csoportunkban a beszédhanghallas/7/, relaciés szdkincs /4/és a szocialitas /4/
teriiletenként érték el a legtdbben az optimalis szintet. Elemi szamolas/ 8/, Relacids-szokincs/10/ és Osszefiiggés
megértés/8/terlileteken érték el a legtdbben a befejezd szintet a gyermekek.

100% 579,
90% —5% 83%

800 75% 7%74% T 73% 73%
70% 64% - 65% °
60% 51% 49%
50% 42% 44%
40%
30%
20%
10%
0%
1. 2. 3. 4 5 6 7. 8

. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.

A diagramm jol mutatja a leend6 elséosztalyos gyermekek DIFER indexének az eredményeit. A legmagasabb
elért eredmény a 87%, a legalacsonyabb elért eredmény a 42%. A gyermekek kozll 4 16 51% alatt, 13 f6 pedig
64% felett teljesitett. A gyermekek DIFER indexének atlaga 67%.
Kelt: 2025.06.10. Bakné Latyak Gabriella
Csoportvezetd 6vodapedagogus
MOKUS csoport
DIFER diagramjait a Mokus csoport beszamoldja tartalmazza-széveges értékelés nem késziilt
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Szakmai elvaras - Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus lgazgaté
3.4. | Kidolgozott és | Kidolgozott és 5.4. Iskolaba lépés segitése
gyakorlatban miikédé a | gyakorlatban Indokolt esetben személyes
gyermekek tanulasi | miikodo a beszélgetéssel segiti a tankoteles
utianak  koévetése - | gyermekek tanulasi | korba lépd gyermekek sziileit a
Hogyan kisérik | utjanak kbvetése. | tankotelezettség megkezdése
figyelemmel a gyermekek idépontjanak megvalasztasaban, az
iskolaba lépését, tanulasi indokolt esetben beadasra kertild
utjat? tankotelezettség halasztasi
kérelmek elkészitéseben.
A tapasztalatokat
felhasznaljak a
pedagogiai munka
fejlesztésére.

— Az iskolaba 1ép6 gyermekek eredményeinek kévetése

Az o6voda-iskola atmenet program része, hogy a nagycsoportos dvodapedagogusok a beiratkozast
kdvetben-szervezett formaban, az iskolaigazgatd és a leendd elsd osztalyos tanitok jelenléteben atadtak
a nagycsoportos gyermek DIFER mérési eredményeit és szakmai beszélgetés keretében informaciot
szolgaltattak arrél, hogy melyik kisgyermeknek ki a baratja, mit szeret jatszani, stb. Ezzel is segitették az
ovonénik az dvodabdl az iskolaba torténé zokkendmentes atmenetet, illetve segitséget nyuijtottak az
osztalyba sorolashoz az esélyegyenléség megtartasahoz. Ez a kdzos program az elmult nevelési évben
csak a Kordsi Janos Reformatus Altalanos iskola részérdl valosult meg, mivel 6k jelezték hivatalos
formban ennek az igényét.

Az 6sz folyaman- az adaptécios idészak végén- az igazgato és a volt dvonénik elladtogatnak az iskolakba,
ahol dralatogatason vesznek részt valamennyi elsd osztalyban. Ezt kdvetben szakmai megbeszélés
keretében a gyermekeket tanitd pedagdgusok tajékoztatjgk éket az addigi tapasztalatokrol és a
gyermekek eredményeirél. Az eseményrél az 6voda eddig fotddokumentéciét készitett.

Erésségek:

o Az iskolakkal val6 j6 szakmai kapcsolat
o Koz0s programok szervezese az 6voda-iskola atmenet segitése céljabol

Fejleszthetéségek:

o A 2025-26-0s nevelési évtdl szandékunkban all frissiteni az iskolak és az dvoda kozotti egyuttmiikodési
megallapodasokat.

Fejlesztési javaslatok:

o Ovoda-iskola atmenet munkacsoport létrehozasa csoportvezetével, aki a kozos programok
szervezéséért, megvaldsulasaért és azok dokumentalasaért is felel.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktura all, amely a

pedagbgusok szakmai egyuttm(ikddésén (munkakdzdsségen és munkacsoportokon) alapszik. Neveldmunkank
egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kéz6sségek alakuljanak

ki az intézményben. A szervezeten bellili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintli szakmai munkanak.

A belsé kapcsolatokkal, egyuttmiikodéssel és kommunikacioval osszefiiggd eredményekhez kapcsolodo

tevékenységek értékelése

intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

hatarozzak meg.

pedagdgiai jellegi
eléadasok tartasaval (pl.
nevelési értekezleten) segiti
a testilet munkajat.

Aktivan kozrem(ikodik a
szakmai munkakozossége/
intézménye éves
programjainak
tervezésében,
szervezésében,
megvalositasaban,
értékelésében.

Naprakész informacioval
rendelkezik, az informaciok
atadasaban és fogadasaban
mindig szakszer( és
objektiv.
Munkavégzése
kezdeményezden
egyuttmakodik a
pedagogustarsaival,
szakmai partnerekkel (pl.
dvodapszichologus,
pedagdgiai  szakszolgélat
munkatérsai, szocialis

soran

Sz. Szakmai elvaras - Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus lgazgatod
41. | Az ovodapedagogusok | Az  o6vodapedagogusok | 4.1. Nevel6testileti, szakmai | 2.2.  Szakmai
tébbszintii szakmai csoportjai maguk | munkakdzosségi tudas
egyiittmikodésének és | alakitigk ki miikodési | tevékenységekben vald karbantartasa,
szakmai munkajuknak | korliket, 6nall6 munkaterv | részvétel, egytttmiikddés megosztasa,
intézményi célokkal | szerint  dolgoznak. A | szakmai partnerekkel bévitése.
6sszhangban munkaterviiket az | Konstruktiv, épit6 jelleggel
torténémegvalésulasa - | intézményi célok, a hatas- | részt vesz a nevel6testiileti
Milyen pedagogus szakmai | és jogkorok | értekezleteken,
kozosségek miikodnek az | figyelembevételével hozzaszolasokkal,
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Sz. Szakmai elvaras - Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgaté
segqitd, gyermekorvos,

csaladsegité stb.)
54. Az  dvoda-iskola

atmenetet seqit6d
tevékenységekben,
egyuttmikddésekben aktiv
részt véllal.

Szakmai k6zésségek (szakmai munkak6zésség, munkacsoport) szama, jellege, a foglalkozasok
gyakorisaga, formaja, feladatok elosztasa, eredményeik.

Ovodankban jelenleg egy munkakézosség mikodik. A pedagogiai program megvalésitasahoz kapcsolodd
programok szervezese, lebonyolitdsa, dokumentaciok elkészitése, szakmai vélemények megfogalmazasa a
feladata. Valamennyi pedagogus tagja a munkakozosségnek.

A feladatok harom munkacsoportban valésulnak meg:

e Kornyezeti munkacsoport

Feladata a kornyezeti neveléshez kapcsolddd programok, jeles napok, kiemelt napok megvalésitasa,
szervezése, dokumentalasa. (Bévebben a mellékelt beszamoldkban)

o Belso ellen6rzési munkacsoport

A pedagogusok latogatasa, onértékeléseken valo részvételek, szakmai vélemények megfogalmazasa,
fejlesztési javaslatok megtétele

o Fejleszté-tehetséggondoz6 munkacsoport

A meérések megszervezése, tehetséggondozé foglalkozasok megszervezése, megtartasa. (Bévebben a
mellékelt beszamoldkban)

o Gyermekvédelmi koordinécids tevékenység

Az 6voda gyermekvédelmi feladatainak figyelemmel kisérése, megvalositasa

Erésségek:

o Jb szakmai egyUttmikodés

e Akdrnyezeti programokhoz rendelt felel6sok meghatéarozasa, a megvaldsitasok, a dokumentaciok
elkészitése és vezetése

e Meérések hatékony megszervezése, rugalmassag

Fejleszthet6ségek:

o Ujabb munkacsoportok létrehozasa, felelés csoportvezeték kinevezése

Fejlesztési javaslatok:

¢ Munkacsoportok kialakitasa, felelésok, feladatok és hataskdrok meghatarozasa, miikodésuk hatékony
ellenérzése
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i Szakmai elvaras - Kapcsolédé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgaté
43. | Folyamatos és hatékony, | Az intézmény él az 42.  Folyamatos
tobb csatornan miikodé | informacidatadas szbbel, tajékoztatas a
kommunikaciés rendszer | digitdlis és  papiralapu munkatarsak
miikodése -  Hogyan | eszkozeivel, biztositia a részére az Oket
torténik az | munkatarsaknak a szlkséges érintd tudnivalokrol.
informacidatadas az | informaciokhoz és 6.4. A
intézményben? ismeretekhez valo neveldtestilet
hozzaférést. egysegenek
megorzése

— Milyen hatékony formai és szinterei vannak a szakmai informaciok aramlasanak?

Munkatarsi és szakmai informéacié megosztasa:

Ovodankban az informacioaramlas tébb csatornan keresztiil valosul meg. Mlikodtetink online platformokat,
melyeket az utdbbi id6ben a munkatarsi kdz0sség és a pedagdgus kbzdsség és a vezetdség kdrében elényben
részesitlink. Zart koz0sségi csoportok, e-mailes levelezés, k6zds Drive felilet hasznalata altal mindenkihez a
megfelel6 id6ben eljut az informacié. Ezaltal torekszlnk a nevelbtestllet egységének alakitasara, megdrzésére.
A gyermekek szakértsi véleményét az 6vodapedagdgusok az oviKRETA/dokumentumtar feliiletén tekinthetik
meg. Az egymas munkajaval kapcsolatos szakmai informaciokrél hospitalasok keretében tudunk tajékozodni,
illetvevbevett szokas az dvodaban, hogy a tovabbkepzések tapasztalatait szakmai nap keretében a pedagdgusok
megosztjak egymassal.

Szul6kkel valé kapcsolatok:

A gyermekek szilei az 6vodankkal kapcsolatos informaciékhoz hozzajutnak honlapunkrél, k6zésségi
médiafeliileten (facebook), zart kozosségi csoportokban (messenger, facebook) illetve a szilbi
munkakozOsséeg tagjai részeére is létrehoztunk zart online csoportot, ahol a szakmai dokumentumokat tudjuk
eljuttatni a szlkséges valtoztatasok alkalmaval véleményezés céljabdl. A szildknek lehetéségik van az
intézmeényirodajanak telefonszdman is jelezni, barmilyen problamajuk adodik, ami érinti az 6vodat. (hianyzés,
étkezés lemondéasa stb.) Az 6vodaban megvalosuld kornyezeti neveléshez kapcsolodo programjainkrdl igényes
plakatokat helyezlnk el a Zéld Hireink hirdetotablan. A gyermek alkotasait a csoportok hirdetétablaira
helyezz(ik, ahol lehet6ség van megtekinteni.

- Intézményi szintii szakmai értekezletek, nevelétestiileti tanacskozasok és egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa

Szervezeti és miikodési szabalyzatunkban rogzitett formaban és idében tartjuk a vezetGségi értekezleteket. Ezek
az alkalmak a hétf6i napokon, 10 ératél valdésulnak meg. A Vezetdség tagjai -az igazgatd, az igazgatdhelyettes,
a gyermekvédelmi -, és a NOKS koordinator- ezen alkalmak soran megbeszélik az aktualis feladatokat. Az itt
elhangzott informaciok szoba, vagy irasban tovabbitasra kertilnek a munkatarsak felé.
Szakmai egyeztetéseket az adott munkacsoportok folytatnak, altalaban egy-egy feladat megvaldsitdsahoz
kapcsolodoan. A megbeszélések dokumentélasa az igazgatohelyettes feladata.
Neveldtestiileti értekezletet évente 2 alkalommal szerveziink. Egyet év elején, egyet évvégén.

- Online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé kollégak, valamint az 6vodapedagogusok
és a csaladok kozott) bemutatasa és rovid értékelése.

Erésségek:
e Hatékony informaciéatadas
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Fejleszthetéségek:
e Jelenleg nem tartjuk indokoltnak ezen a terlleten.

Fejlesztési javaslatok: -

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményink fontosnak tartja a kilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitjia és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztll folyamatosan mérjuk a
partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni éGtleteiket, javaslataikat. Kihasznéljuk azokat a
lehetéségeket, ahol a kornyezetink szaméra bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal
megjelentink a szlikebb/tagabb k6zosség (szakmai szervezet, teleplles) életében is.

A kiils6 kapcsolatokkal 6sszefiiggd eredményekhez kapcsolodo tevékenységek 6sszegz6 értékelése

Szakmai elvaras - Kapcsolédo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
53. |A partnerek | Az intézmény vezetése | 4.2. Kapcsolattartds és | 5.1. Kiegyensulyozott,
tajékoztatasa a jogszabalyban eléirt | kommunikacio a jo kapcsolat a
rendszeres, modon  eleget  tesz | sziilékkel/ torvényes szUlOkkel/  torvényes
szabalyozott - | tajékoztatasi képviselSkkel képviselbkkel, a szuldi
Hogyan kapnak | kotelezettségeinek, a | A sz értekezleteket, kdzOsséggel,
tajékoztatast a hellyben “s,zokasqs fogadd orakat, nyilt megfelelg ”taje_.kogtatas
partnerek az | modon tajekoztatja .. |a sziilék/torvényes
PP o : napokat pontosan és |, . 0 .
intézmény kllsé partereit. tervezetten képviselok, csaladok
eredményeirél? . részere.
lebonyolitja.
A sziléket/ torvényes
képviseldket igény
szerint, de legalabb
félévente egyszer
szakszer(ien,
kozérthetben és

objektiven tajekoztatja
az o6vodai feladatokrol
és az érintett gyermek
szemelyiség-
fejlédésérél, a
sziilékkel
egyuttmakodik.

6.2. A szervezet
képviselete

Kilsé és belsd
férumokon,
programokon
eredményesen
képviseli és
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Szakmai elvaras - Kapcsolédo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagégus lgazgaté

menedzseli az
intézmény érdekeit,
oregbiti az intézmény
j6 hirnevét.

A partnerek

tajékoztatasat és

véleményezési

lehetségeinek

biztositasat

folyamatosan

fellilvizsgaljak,

visszacsatoljak és

fejlesztik.

— Melyek az intézmény helyben szokasos tajékoztatasi formai?

Ovoda- Fenntartd: Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatési
kdtelezettségeinek, a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit. Evente elkésziil az intézményi
beszamold a Képviseld-Testllet részére, melyben szakmai és mikodési tajékoztatast nydjtunk a
fenntartonknak. A részikrél érkezd6 megallapitdsokat, észrevételeket figyelembe vesszik és beépitjik a
mindennapi tevékenységeinkbe.

Emellett alkalomszer(ien kapcsolatot tartunk akar személyesen, akar telefonon, vagy elektronikusan
Polgarmester Urral az 6vodat érinté olyan iigyekben, melyrdl gy itéljik, hogy a fenntartd képviselsjét is
tajekoztatnunk kell. Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal tortént ilyen. (csoportos szilGi jelzés
gyermekek viselkedésével kapcsolatban, intézményiink rosszhir keltése stb.) Ugy vélem, hogy Polgarmester
ur altal a Képviselé-testuletnek is tobb informacié all a rendelkezésére az intézménylnk pedagdgiai
munkajarol, nehézségeinkrol, sikereinkrél.

Rendszeres az egyeztetés a Polgarmesteri Hivatal pénzigyi csoportvezet6jével a gazdalkodasunkat érintd
ugyekben. Az allami finanszirozasunk alapjat képezé KIRSTAT adatszolgaltatas az oktdber 1-én meglévd
intézményi adatok alapjan évente benyuijtasra kerdl.

Rendezvényeinkre meghivjuk a fenntartonk képvisel6jét. Ebben az évben a Védondi Szolgélat uj épuletének
atado Unnepségét szinesitette az dvodank tehetséggondozé szakkorének Nép gyermektanc csoportja, mely
nagy sikert aratott.

— Sziilbi, rétegsziiléi értekezletek gyakorisaga, sziilok részvételi aranya, elégedettségiik,
tapasztalatok bemutatasa

Ovoda-sziilsk: Munkaterviinkben meghatarozzuk az évente megtartandd sziiléi értekezletek szaméat. Ez év elején
és félévkor csoportszinten torténik.

Ovodai beiratkozas alkalmaval a sziilék részére elektronikus, vagy nyomtatott formaban tovabbituk a
Hazirendlinket.

A gyermekek fejl6désérd évente 4 alkalommal tajékoztatjgk az dvondk, gydgypedagogusok, pszicholdgus a
szuléket. Ennek modjai lehetnek fogadoorak, felmérések utani megbeszélések, tanacsadasok.
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A nagycsoportokban az iskolakezdéssel kapcsolatban is szerveznek szllbi tajékoztatokat, emellett a
kirdndulasok, erdei 6voda, kézmdives tabor kapcsan is tartottak megbeszéléseket a kollégak.

A programjainkhoz kapcsoldddan a szillék részére papir alapon és elektronikus formaban is eljuttattuk az
elégedettsegméré kérdéseinket. Az eredményekrél 1.9. pontnél részletes tajékoztatas talalhato.

— Nyilt napok sziilok szamara, valamint a leendé 6vodasaink és sziileik szamara — tapasztalatok
bemutatasa.

A nevelési év folyaméan- tavasszal- lehetGséget kinalunk a gyermekeink szllei részére, hogy betekintsenek
mindennapjainkba. Tébb napon &t szervezett nyilt bemutatdkkal készlinek a kollégak, hogy a sziiléknek A leend
kiscsoportosok sziilei €s a gyermekek részére nyar végén kozos dvodakdstolgatot szerveznek a pedagogusok,
ahol a szuléket tajékoztatjak az dvodai szokasokrol, szabalyokrdl. A szlldk pozitivan nyilatkoznak ezekrdl az
alkalmakrol, mert sajat tapasztalatokat szerezhetnek a kornyezettel, a csoportban dolgozé felnéttekkel
kapcsolatban.

— Egyéb kapcsolattartasi formak tapasztalatainak bemutatasa

Kordsladanyi Ovodasokért-Gondtalan Gyermekkor Alapitvany: Ovodank alapitvanya minden nevelési év soran
tamogatja az intézményt. Els6sorban a gyermekek élményhez juttatasa, de infrastrukturalis fejlesztések
megvalositasa is cél. Az év soran finanszirozza a nagycsoportosok kirandulasat, a vizhez szoktatas, a zenés-
mesés gyermekprogramok koltségeit atvallalja a sziiléktdl, de Mikulas ajandékok vasarlasara is jelentds dsszeget
forditott mér tobb alkalommal. Bevételét az adok 1 %-a és az évente megrendezésre kerulé Csudajo Pottom
Partybdl befolyt dsszeg teszi ki. (Alapitvanyi Beszamolo, Tasi Maria)

Ovoda- iskolak: Az iskolakkal val6 kapcsolattartas egyuttmikodesi megallapodasban foglaltak alapjan torténik.
Emellett a Tukory Lajos Altaléanos Iskola testneveld tanarai végzik ovi-foci foglalkozasainkat.

Ovoda-Csaladseqitd Szolgalat, Gyermekisléti Kozpont: Rendszeres a kapcsolattartas a csaladsegitd szolgalat
szakembereivel kulondsen a hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében. Esetmegbeszélések, jelz6rendszeri
talalkozasok, szakmai egyeztetések zajlanak az évodas gyermekek hianyzasai, csaladi problémai stb. kapcsan.

Ovoda- Szakszolgalat: A Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal mondhatni, hogy napi kapcsolatban
allunk. A logopédiai szlrévizsgéalatok elvégzése és a fejlesztések megvalosi feladatait is ellatjak. A gyermekek
képessegvizsgalatat és a szakertdi vélemények kiéllitasat is a helyi szakszolgélat végzi. Emellett szakmai
tanacsokkal latjak el az dvodapedagdgusokat. Ebben az évben tobb alkalommal tartottunk szakmai napot, melyre
a helyi szakszolgalat szakembereit hivtuk eléadonak. Orommel tettek eleget a kérésuinknek és tartalmas
prezentacidval szolgaltak.

Ovoda-Gyermekorvos, védéndk: A gyermekorvos két éve mar nem latogatja intézményiinket. Kapcsolatunk a
gyermekek rendelésen vald megjelenését kivetéen az igazolasok oviKRETA rendszerbe torténd feltdltésére
korlatozddik. A Védbénbkkel vald kapcsolattartas jO. Bejelentkezés utan szlirgvizsgalatokat veégeznek az
dvodaban a gyermekek korében, emellett szakmai segitségeket is nyujtunk egyméasnak a gyermekek érdekében.
Rendszeresen jelzéssel élnek a HH, HHH gyermekek csaladjaiban tortént valtozasokrol.

Ovoda- POK (Pedagégiai Oktatasi Kézpont): Eqy szaktanacsadd kollégandn keresztiil rendszeres a
kapcsolatunk a békéscsabai POK-kal, valamint rendszeresen szolgaltatnak képzési lehetdségeket elektronikus
formaban, melyre a pedagdgusok jelentkeznek. Idén is tobb alkalommal volt lehetdség ilyen képzésen részt
venni. Szaktanacsadas keretében idén is tortént pedagdgus latogatas.

Ovoda-egyhazak: A reformatus egyhaz hittan foglalkozas keretében jatékos-zenés formaban foglalkozik az
dvodas gyermekekkel, szill6i nyilatkozat alapjan. A katolikus egyhaznak is van lehetésége részt venni az éveleji
szul6i értekezleten, azonban a szulék nem jelezték igénylket a katolikus hitoktatas irant.
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Ovoda-Oszikék Nyugdijas Klub: A kirnyezeti neveléshez kapcsolddd nagysziilds programunk aktiv résztvevéi.

Ovoda-CKO (Cigany Kisebbségi Onkormanyzat: Mikulaskor a CKO mikulascsomagot adomanyoz az évodaban
magukat cigany kisebbséghez tartozénak nyilatkozd szllék gyermekei részére. A csomagok szamanak
felmérésekor egyeztet az dvoda pedagogusaival.

Erésségek:

e Sokféle, szines kapcsolatrendszer

e JO partneri egylttmikodések
Fejleszthetéségek:

o Egylttmiikodési megallapodasok feliilvizsgalatai

o Az elégedettségmérések kiterjesztése valamennyi partner részére
Fejlesztési javaslatok:

o Uj egyiittm(ikodési megallapodasok elkészitése, tartalmak szakmai kiegészitése
o Az elégedettségmérésben résztvevl partnerek azonositasa, véleménykerd lapok elkészitése

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELE]

Intézményink miikddésének minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktira, ezért kulonosen fontos, hogy a rendelkezésre &ll6 lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A
nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainknak megfeleléen alakitottuk ki. Az
intézményi szervezetfejlesztés elsédleges célja az egylttmiikodd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A pedagégiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolédé tevékenységek osszegzd
értékelése

) Szakmai elvaras - Kapcsolodo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
6.1. | Az intézmény nevelési | Az intézmény 34. Az intézmény-
Itanitasi struktirajanak, | rendszeresen felméri a fejlesztésre  vonatkozd
pedagégiai értékeinek, | pedagogiai program kdzép- és hosszu tavu
céljainak megfeleldé | megvaldsitasahoz stratégiai tervek
infrastruktara biztositas - | sziikséges infrastruktira megléte, a fejlesztési
Hogyan felel meg az | meglétét, jelzia celok Utemezett
infrastruktara az intézmény | hidnyokat a fenntarté megvalositasa.
nevelési/tanitasi felé. 1.6. Befogadd
strukturajanak, pedagdgiai szemlélet, inkluziv
értékeinek, céljainak? kérnyezet  kialakitasa
érdekében tett
intézkedések.
3.5. Az intézmény
jovéjére hatast gyakorld
kllsé kornyezeti,
tarsadalmi, gazdaséagi
tényezOk nyomon
kdvetése,
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Szakmai elvaras - Kapcsolédo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus lgazgaté
reagaldoképesség a
valtozasokra

— Az intézmény rendelkezik- e a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 tervvel (Vezetési
program, kéltségvetési terv, fejlesztési terv, stb.)?
Az bvodank 2010-ben keriilt d&tadasra. A mai kor szinte minden igényét kielégité, megujuld energiat hasznosito,
korszer(i épulettel gazdagodott a telepllés. Azdta a rendelkezésre alldé eszkzok folyamatosan boviiltek.
lgyekeztink kihasznalni a palyazati forrasok kinalta lehetdséget, melyeket sikeresnek itéllink. Udvari jatékaink
széles tarhaza all rendelkezésre a gyermekek szabad mozgasanak kielégitése céljiabél. Rendelkezlnk a
20/2012-es EMMI rendelet 2. mellékletében meghatérozott valamennyi eszkozzel, felszereléssel. Az
intézmény az éves munkatervében hatarozza meg -a koltségvetési terv alapjan rendelkezésre allé forrasok
mértékéig -a belsd infrastrukturalis fejlesztéseit. Az elmult nevelési évben célunk volt, hogy az 6voda udvaran
ontozérendszert telepitsink, hogy a nyari forrosag idején is maradjon meg az udvaron a fii és ne kelljen a
kiégett, poros udvaron jatszani a gyermekeknek. Sem palyazat, sem az éves koltségvetés nem biztositott erre
lehetéséget. Tovabbra is keressiik a forrast.
— =Milyen, az intézmény nevelési-tanulasi strukturajat tamogaté fejlesztésekre keriilt sor a nevelési
év soran?
Az év soran folyamatos beszerzések zajlottak a szakmai-, és irodai papir-irbszer biztositasa céljabdl, valamint
az egészséges életmodra neveléshez szlikséges haztartasi kellékek (szalvéta, WC papir, folyékony szappan,
papir zsebkendd) is az 6vodank kdltségvetésébdl biztositott. Ev elején és félévkor felajanljuk a sziilsknek a
lehetéséget, - ha modjukban all- adomanyozhatnak az évoda részére ilyen termékeket.

A szakmai adminisztracié elengedhetetlen kelléke a szamitogép, vagy laptop a pedagoégusok szamara.
Palyazati forrasokat kihasznalva minden csoport rendelkezik 6vodai laptoppal, de sajnos a mindennapi
munkahoz minden pedagogusnak sziksége van ra. Ebben a nevelési évben egy Uj laptop kerllt beszerzésre
és egy hasznaltat feltjitds utan adtunk egy pedagdgusnak hasznalatba. Vasaroltunk egy uj nyomtatét is, igy
egyet teljesen a pedagogusok hasznalatdba helyeztink. A mindennapi szakmai munkahoz sziikséges
fénymasolasokat bonyolitjiak vele. (szinezOk, feladatlapok, gyermekjellemzések nyomtatasa, szakértdi
véleménykérék nyomtatasa stb.)

— Milyen hianyok jelzésére keriilt sor a fenntarté iranyaba?

A nevelési év soran a Pillango csoport (nagycsoport) részérdl felmerdlt segité hianyat jeleztik a fenntarto felé
és egy kisegitd ételszallité fenntart6 altali biztositasaval sikeresen atszerveztlik a mindennapi munkat, igy
sikerilt a csoportban egy gyogypedagdgiai asszisztenst alkalmazni a délel6tti drékra.

— Az intézmény az eréforrasok tudatos és takarékos felhasznalasara térekedve, a fenntarthaté
fejlédés szempontjait is szem el6tt tartva milyen jé példat/példakat tud bemutatni a gyermekek, a

, sziil6k és a kiilsé partnerek felé?
Ovodank pedagogiai programja a Zoldag kornyezeti nevelésre épuld személyiségfejlesztd program.
Gyermekeinket ennek szellemében a kornyezet tiszteletére, szeretetére, a fenntarthato fejlddés szempontjait
szem el6tt tartva neveljuk. ldén is részt vettlink a Korosladanyi Horgasz Egyesulet altal szervezett szemétgydijtesi
akcidn, ahol a gyermekek megtisztitottak az dvoda udvarat, kornyékét és a jatszoteret is az eldobalt hulladékoktol.
A pedagdgusok valamennyi kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napra felhivigk a gyermekek figyelmet,
illetve az éves terveinkben a programokat is ezekhez szervezziik és 6sszekapcsoljuk az 6voda-iskola atmenet
programjainkkal. Az autdmentes nap alkalmabol a Pillangd csoport kerékparos kirandulast szervezett ebben az
évben a Korosparti természetbe. Az ovondk felhiviak a szul6k figyelmét, hogy a gyermekeket reggel -legalabb
ezen a napon- ne autoval hozzék az 6vodaba. A Takaritasi vilagnaphoz kapcsolédva az udvaron jatékos
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feladatokat szerveznek az &vondk a csoportoknak az Ujrahasznositas jegyében. (Takaritasi Vilagnap,
Automentes Nap, Kézmosas Vilagnapja, Fold Napja, Viz vilagnapja, Madarak- és fak napja stb.) (beszamolo:

Kdmyezeti munkakdzbsség, Szurgentné Ombodi Bernadett)

Szakmai elvaras - Kapcsolédo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
6.4. Atgondolt, tervezett, az | Az intézmény 6.1. Motivacio, 2.2. Szakmai
intézmény  pedagdgiai | rendszeresen elkotelezettség tudas
értékeinek, céljainak | felméria Szakmai tudasat | karbantartasa,
megfelel6 neveldoktato munka | folyamatos megujitja, | megosztasa,
humanerdforras humaneréforras modszertani kulturajat | bévitése (Jo
szilkséglet biztositasa - | szUkségleteit, redlis | fejleszti, beépiti a | gyakorlat...).
Hogyan felel meg a | képpel rendelkezik | mindennapi  pedagdgiai
humanerdforras az | réla. gyakorlatba. Fontos
intézmény képzési szdmara az er6sségeinek
struktirajanak, és fejleszthetd terlleteinek
pedagdgiai  értékeinek, onértékeléssel torténd
céljainak? rendszeres
meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmény
klldetése, céliai és a
pedagogiai program irant,
a megvaldsitasban
kezdeményezd szerepet
vallal.
6.3. Etikus magatartas
A ra vonatkozo6 pedagdgus
etikai szabalyok szerinti
normakat koveti, betartja.
A huméneréforras 21. Humén-
szlkségletben eréforras-
bekdvetkezd hianyt, gazdalkodas.
a felmeralt
problémakat
idejében jelzi a
fenntarté szamara.

— A humaneréforras valtozasainak, allapotanak és tervezésének szamszerii adatokkal is
alatamasztott bemutatasa.

A 2024-25-0s nevelési évet huméaneréforras szempontjabdl ideélisan kezdtuk. A 6 dvodai csoportban 12

dvodapedagogus, 6 dajka és 2 pedagogiai asszisztens kezdte meg a nevelési feladatokat. Az 6sz folyaman

egy Ovodapedagdgus anyai oromok elé nézett, igy az 6 feladatanak elldtasadhoz allandé pedagdgiai

asszisztens segitsége volt indokolt a Roka (kis) csoportban.

2025. augusztus 31-i hatallyal k6z0s megegyezéssel megsziinik az egyik mesterpedagogus koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya. Palyajat Mezéberényben folytatja.
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Szandékunk szerint a helyére- hatarozott iddre, helyettesités céljabol- egy ovodapedagdgust kivanunk
alkalmazni. Ennek érdekében a KOZIGALLAS portélon hirdetést adott fel az intézmény.

Jelenleg 3 f6 6vodapedagdgus kollégané tartésan tavollévd gyermeknevelési célbdl.

— Milyen tovabbképzésekben vettek részt a kollégak a 2024/2025. nevelési évben?

Elkotelezettek vagyunk az intézmény kulldetése, céljai és a pedagdgiai program irant, valamennyi
tovabbképzésen vald részvétel soran az itt megvalésuld szakmai munkénkhoz szlkséges modszertani
kulturankat igyeksziink fejleszteni.

A POK altal szervezett tovabbképzésen tobb kollégand is rész vett. A nevelé-oktaté munka sorén alkalmazott
tartalomszabalyozok ismerete- 2 f6, Intézményvezetdi feladatok PEM eljarasokban 116, A gyermeki agresszio
erészakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlatdban 1 6, Felkészités az intézményi
tehetségkoncepcid kialakitasara, tehetséggondozd program kidolgozésara és megvalositasara 3 6,
Pedagogusok felkészitése a pedagdgusmindsitesi szakértdi feladatok ellatdsara 1 0, Pedagdgusok
felkészitése az orszagos pedagogiai. -szakmai ellenérzésben szakértdi feladatok ellatasara 1 f6.

Az itt tanult ismeretek hasznositasa az elkdvetkez6 években valdsul meg.

A 2025-26-0s év Tovabbképzési intézményi programja a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl Uj jogszabalynak megfeleld formaban késziilt, melyet az intézményfenntartd
jovahagyott.

Erésségek:

o Elkotelezettség az intézmény céljainak megvalositasa irant

e Egyéb szakképzettségek

e Agilitas

Fejleszthetéségek:

o Szakmai munkank, pedagdgiai modszereink szélesebb korben valé bemutatasa

Fejlesztési javaslatok:
e Jogyakorlat kidolgozasa

Szakmai elvaras - Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagégus lgazgaté
6.7. | Szabalyozott A 2.2. Tobbletfeladatok, 41. Egyértelmi
felelosség- és feladatmegosztas | kulonb6zé megbizasok feladatkiadas  és
hataskérmegosztas — | a szakértelem és | véllalasa ellenérzés.
Hogyan torténik az az egyenletes Eseti vagy allando 4.5. Pedagogusok
intézményben a terhelés alapjan intézményi munkacsoport megfeleld
feladatmegosztas, a torténik. tagja (pl.: Z6ld Ovodai munkabeosztasa,
felelésség és koordinator, stb.) egyenletes
hataskormegosztas? palyazatfigyeld, palyazatir6 | terhelés
feladatokat véllal, mentorél. | biztositasa.
2.3. Az intézményen bellli
dvodai szintli rendezvények
Az Gvodaban intézményi
szintl rendezvényeket
szervez és/vagy
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megvalositdsaban  aktivan

részt vesz
gyermekkozosségével,
azokat dokumentélja
(forgatékdnyv,  beszéamolo,
elégedettségmérés
lértékelés stb.). Részt vallal
az intézmény éves
munkaterve szerinti
programokban, pl.:
hagyoményorz6 nap,
kulturalis rendezveny, szul6i
nap stb.

2.4. Az intézményen Kivli
programokban vald részvétel
(projektek, kirandulasok,
muzeum-és szinhaz-
latogatas, telepuilési
programokba vald
bekapcsolddas stb.)

Ovodan kiviili programokat
kezdeményez, szervez,
tajékoztatja a szulbket az
dvodan kivlli programokrol.
Feladatot vallal az
intézményvezetével
egyeztetve a programok
megvalodsitasa soran, vagy a
programok
megvaldsitasaban aktivan
részt vesz.

— A feladatelosztas munkahelyi gyakorlatanak bemutatasa, értékelése:

2024. julius 1-t8l intézményatszervezés eredményeképpen létrejott a Zoldag Ovoda. Szakmai tekintetben
onallo, gazdalkodasi tekintetben nem oOnallo intézmény. gazdalkodassal kapcsolatos feladatait az
onkormanyzat pénzlgyi csoportja végzi.

2024. julius 1-t6l igazgatohelyettes ker(lt kinevezésre, aki a munkak6zosségvezetést is ellatja.

2024. szeptember 1-t6l kialakitasra kerllt a Vezetdség, melynek tagjai a vezet6i megbizassal rendelkez6
személyek -igazgatd, igazgatohelyettes, NOKS koordinator- és a gyermekvédelmi koordinator.

A szakmai munkakdzOsségnek tagja valamennyi dévodapedagogus. A feladatok munkacsoportokra osztva
valosulnak meg, illetve egy-egy program megvaldsitasahoz felelésoket hataroztunk meg. A dokumentaciok
0sszegyljtése, szakmai vélemények megfogalmazasa, az adminisztracid, egy kézben, a
munkakozossegvezetd kezében tartott. A tapasztalat az, - az év tekintetében-, hogy az igazgatohelyettesi
feladatokat is ellatd munkakozosségvezeté feladatainak szama jelentésen megnovekedett ezéltal. A kovetkezd
nevelési évtél ezen valtoztatni sziikséges.

Erésségek:
e A pedagogusok aktiv szerepvallalasa
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e Az 6vodan kivili programok szervezése

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTTAK

A terllethez kapcsolodéan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente értékelendd szempontokat és
elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasa okan a Pedagdgiai Program modositasa
elére be nem tervezett feladat elé allitotta a nevel6 kozosségiinket.

} Szakmai elvaras - Kapcsolodo egységes
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas TER
értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus | Igazgatéd
71. |A Kormany és a | Az intézmény pedagogiai programja
koznevelésért felelés | koherens a Kormany és a
miniszter altal kiadott Ovodai | koznevelésért feleldés miniszter altal
nevelés orszagos | kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban alapprogramban foglaltakkal, és azzal
meghatarozott célok és a | dsszhangban fogalmazza meg az
pedagégiai program | intézmény sajatos nevelési-tanulasi
osszhangja. céljait, feladatait.

Az intézmény a Pedagdgiai Programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozokkal sszhangban
fogalmazza meg.
Sor kerillt a Pedagdgiai Program jogszabalyi elvarasok szerinti korrekcidjara

— A Pedagdgiai Program tartalmi valtozasainak révid bemutatasa.

Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését segitd iskolai felkészit6 foglalkozasok rendje
Jogszabalyi hattér

A pedagdgiai programunk mddositasa a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet alapjan torténik, mely a 363/2012. (XII.
17.) Korm. rendeletet — az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat (ONOAP) — médositja. A jogszabaly
értelmében 2025/ 2026-0s nevelési évtol:

o Atankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a gyermekeknek napi 0sszesen 45 perc iskola-el6készitd
fejleszté pedagogiai foglalkozast kell biztositani, amely lehetdséget biztosit a feladatra differencialtan, az
egyéni terhelhetdséghez igazododan (kilon térben szervezve, amennyiben az infrastruktira ezt lehetévé
teszi).

Az bvodaskor végére a gyermekek egyéni érési itemének megfelelden elérik az iskolakezdéshez sziikséges
fejlettséget. Az Ovoda feladata ebben az idészakban kiemelten az, hogy tamogassa a gyermekek
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szemelyiségfejlédését, megalapozza az iskolai tanuldshoz szikséges részképességeket, valamint pozitiv
attitlidot alakitson ki a tanulas irant. Intézménylnk kornyezeti nevelésre épulé szemlélete egyedulallé lehetéséget
biztosit arra, hogy a gyermekek természetes kozegukben tapasztalva fejlédjenek szocialisan, értelmileg és
fizikailag is.
Célunk:

e aziskolai életre val6 alkalmassag komplex fejlesztése,

o azegyeni képességek kibontakoztatésa,

o atanulasi szokasok, feladattudat és szabalytudat megalapozésa,

e aszocidlis és érzelmi érettség tamogatasa,

o a kornyezeti nevelés eszkozeivel a megfigyeléképesség, logikus gondolkodas és problémamegoldas

fejlesztése.

A foglalkozasok napirendbe illesztése:
Az iskolai felkészitd tevékenységek nem kilénilnek el mereven, hanem a napi 6vodai élet szerves részét
képezik. A tevékenységek formajat, idétartamat és tartalmat az aktualis csoport fejlettsége, érdeklédése és az
dvodapedagogus megfigyelései hatarozzak meg.
A foglalkozasok jellemzéi:

o jatékos tanulasi formak,

« differencialt és egyénre szabott fejlesztés,

o tapasztalati Uton torténd ismeretszerzés,

o tevékenységkdzpontusag,

o érzelmi biztonsagot nyujté, elfogadd légkar.
A napi tevékenységek tartalma

Fejlesztési teriilet Tevékenységek Idétartam (ajanlott)
Anyanyelvi nevelés, e beszélgetdkor napi  20-30  perc
kommunikacid e mesélés, dramatizalas folyamatba agyazottan

o tOrténetalkotas
e szbkincsfejlesztés

kognitiv képességek e szabalyjatékok, logikai jatékok, napi  20-30  perc
(gondolkodas, figyelem, e képes torténetalkotas folyamatba agyazottan
emlékezet) o természeti megfigyelésekhez kapcsolodo

gondolkodtaté kérdések
Finommotorika, grafomotorika e vonalvezetés, rajzolas napi  20-30  perc

o kdmyezeti tevékenységekhez kapcsolodo | folyamatba agyazottan
elemek megfigyelése és abrazolasa
o természetes  anyagokbdl, termésekbdl

készitett alkotasok
Mozgasos tevékenységek e nagymozgasok, téri iranyok gyakorlasa a | napi  20-30  perc
szabadban folyamatba agyazottan

e mMozgasos jatékok
e ritmussal kisért mozgasok, stb.

Szocialis képességek, e szerepjatékok a napi
6nallosag e DIFER szocializacios jatékok tevékenységekbe
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o koz0s élményszeré tevékenységek | agyazottan,
(madaretetés, kirandulasok a természetben, | folyamatosan
stb.)

Kornyezeti nevelés eszkozei az iskolai felkészitésben:

o Medgfigyelésre 6sztonzd sétak, természetjaras, kertészkedés az dvoda udvaran (pl. évszakos véaltozasok

kdvetése, ndvények gondozasa, lehullott levelek, &gak dsszegydjtése stb.),
o Kdrnyezeti tapasztalasokhoz kotddd beszélgetések, kisérletek, problémahelyzetek,
o Természetes anyagok felhasznéldsa alkotasokban (pl. levelekbdl kompozicidk, Ujrahasznosithaté
jatékok készitése, kavicsfestés),

e Z0ld jeles napokhoz kapcsolddd kézds programok, projektek (pl. Fold napja, Viz vilagnapja, Takaritasi
vilagnap, Kézmosas vilagnapja, automentes nap stb.),
A természeti kornyezet tiszteletére, védelmére, fenntarthatdsagra nevelés — felelés gondolkodas
kialakitasa.
Egyéni differencialas és egyiittmiikodés a szakemberekkel
Az iskolai felkészités folyamata soran nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek egyéni sziikségleteinek
felismerésére. Szikség esetén szakemberek (fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus, logopédus, pszicholdgus)
bevonaséaval torténik a célzott tdmogatés. A szllékkel vald rendszeres kommunikacio, valamint a gyermek
fejlédésének k6zos nyomon kovetése elengedhetetlen része ennek a szakasznak.
Eves tervezés és egyéni dokumentalas az iskolai felkészitd foglalkozasokhoz
Az iskolai felkészito tevékenységek hatékony és tudatos szervezéséhez intézménylnk éves, tematikus és heti
tervezésében megjelennek az iskolai felkészitd tevékenységhez is kapcsolddo f6 fejlesztési tertletek: anyanyelvi,
finommotorikus, logikai-matematikai, mozgasos és kornyezeti tevékenységek. A terv igazodik a gyermekek
életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érdeklédésehez és a kornyezeti munkatervben meghatarozott
eseményekhez, tevékenységekhez, valamint a megvalosuld projektekhez.
Az egyéni fejlddés nyomon kovetése érdekeben fejlesztési naplot vezetink, amelyben dokumentéljuk:
- a fejlesztési célokat,
— a megvalosult tevékenységeket,
— és csatolt napi heti jelenléti ivet.
Az iskolai életre vald felkészités az dvodai nevelés része. Nem elGrehozott iskola, hanem a gyermekek sajat
fejlédési Uteméhez igazitott, élményalapu tanulas, mely a biztonsagos, szeretetteljes 6vodai k6z0sségben
torténik. A kornyezeti nevelés eszkoztara és a természethez vald kotbdés egyedulallo hatteret biztosit e fontos
életszakasz kiteljesitéséhez.
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Mellékletek

e Csoportok beszamoloi

o Alapitvanyi beszamolo

o Fejlesztések beszamoldja TSMT

e Hatranykompenzacios munka, eselyteremtés
e Kornyezeti munkakdzdsség beszamolo

o  Gyermekvédelmi beszamolo

o  Szakké6r6k beszamoldja

Készitette: Kardosné Bodok Julia
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2024/2025
NEVELESI EV ERTEKELESE

A 2024/2025- 6s nevelési évet a Bagoly csoport 21 fovel kezdte meg. Eletkorilag a homogén
Osszetételli kozépsod csoportban 10 lany és 11 fiu jart.

Az értékelés a pedagdgiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkdval 6sszefliggd eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikécio

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok Megvalositas
1.1.2.Az éves munkaterv és a | Az éves nevelési tervet az intézmény pedagdgiai
munkakozosségek  terveinek  cél-  és | programjaban = meghatdrozott  célok  szerint

feladatrendszere Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal.

készitettem el a csoportomban. Figyelembe vettem a
tervezés soran a kornyezeti nevelési munkatervet, az
igazgatd ¢éves munkatervét, ezekben taldlhato
feladatokat, célokat, a Bagoly csoport sajatossagait.

Pedagégiai Programunk: ,Kornyezeti nevelésre
épiilé személyiségfejlesztd pedagdgiai program”

A kornyezeti nevelési munkaterv elkészitésénél
figyelembe vettem a pedagogiai programunk céljait
¢s feladatait. Olyan tevékenységeket terveztem,
melyek a természet kozelségét ¢élményszeriien
biztositjak. pl: €lményszerzé sétak, erdei Ovoda,
Kornyezeti jeles napok beépitése a nevelési tervbe,
(Takaritasi vilagnap, Allatok vilagnapja, Viz
vilagnapja, Fold napja, Madarak ¢és fak napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap).

Erosségek:

Figyelembe vessziik a gyermekcsoport életkori sajatossagait, egyéni fejlettségiiket.

Fejleszthetoségek:
Tematikus hetek tervezése.

Fejlesztési javaslatok:

Tematikus hetek tervezése, mint példaul foglalkozasok hete. Megismerkediink a sziilok szakmajaval,

annak kornyezetével, hasznalati targyaival.

1.3.Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvarasok

Megvalositas
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1.3.2.A nevelési ¢év  végi beszamold | A tavaly ¢év végén a beszamoloba kerilt
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd | hianyossagok, az idén fejlesztendd feladatok kozott
nevelési év tervezése. szerepeltek a nevelési tervben.

A Bagoly csoportban kiscsoportosokként még tobb
gyermek pelenkat viselt, illetve gondok voltak a
szobatisztasaggal ¢és a délutani alvasnal is tobb
kisgyermek bepisilt.

Kiscsoport év végén a csoport tobbségére jellemzd
volt, hogy az egészséges ¢ltmod kialakitasanal
lemaradéasok voltak a papirzsebkendd
hasznélatéban.

Az 0ltozkddés nagyon nehezen ment a csoport
tobbségének. Ev  végére a csoportbol 3-4
kisgyermek szamara okoz még nehézséget a sajat
ruhazatuk le- illetve felvétele.

A szekrényiik rendbetartdsa, rendbetétele ebben a
nevelési évben is hidnyossag.

Erdsségek: A csoportban dolgozé pedagogusok egységes csoport- és szabalyrendszert alkalmaznak.

Fejleszthetoségek: Fejlesztendd teriiletnek itéltik meg, hogy eldsegitsik a gyermekek
agytisztasaganak kialakulasat.

Ebben a nevelési évben fejlesztendd feladatként foglalkoztunk az 61tozkodés elsajatitasaval.

Etkezés soran a szalvéta hasznalatat tobb kisgyermek csak felszolitasra hasznalta. Ezért a kovetkez6
nevelési évben is kiemelt feladatunknak kell tekintentink.

Fejlesztendo teriilet lesz a koszonés, illetve segitségkérés utan a megkdszonés is.

Fejlesztési javaslatok: A gyermekek szdmara tobbszor megmutatjuk a helyes zsebkenddhasznalatot.
Példamutatassal, helyes példaval alakitjuk ki a kdszonés, megkdszonést a csoportban jard gyermekek
korében.

1.4.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

Elvarasok Megvalositas
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1.4.2.A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban, az
esetleges eltérések indokoltak.

A nevelési tervben tervezettek a tematikus €s a heti
tervben lebontva vannak, illetve a gyermeki
produktumok az 6voda folyosojan az egész nevelési
¢v folyaman lathatéak, a heti tervhez igazodva
késziilnek, és a nevelési év folyaméan egyéni
mappakban gylijtve vannak.

Erésségek: Valtozatos technikak alkalmazasa. Sok sajat készitésii eszkozzel, jatékkal késziiltiink a

gyermekek szdmara.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok: Magasszintli munkéak tovabbi folytatésa.
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1.7.Hogyan miikddik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

Elvarasok

Megvalositasok

1.7.3.A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

Az intézményben miikodik a belsé ellendrzési
csoport, a csoportlatogatasok a latogatasok tervezete
alapjan torténik, megbesz¢lés, onértékelés, szobeli
értekeléssel zarul. Az idei nevelési évben az
intézmény igazgatdja a Bagoly csoportban dolgozé
két ovodapedagodgusnal is volt ellendrzésen. Az
ovodapedagdgusok elore elkészitett
tevékenységtervet készitettek, mely atadasra kertilt a
latogat6 vezetd felé. A foglalkozdsok megtekintését
kovetden  beszélgetés tortént a  csoportban
latottakrol. Az ellendrzott dvodapedagogus szoban
értékelte a sajat munkdjat, ezt kovetden az igazgatod
is értékelte a latottakat. Meghatarozasra keriiltek a
hidnyossagok ¢és a fejlesztendd terliletek. A
pedagdgus a reflexiojat irdsban is elkészitette és a
személyi aktdjaba kertilt a tervezetekkel egyiitt.
Gyermekek naponta személyre szabott értékelést
kapnak a csoportban. A mérési eredményeket a
gyermekek gondviseldivel személyesen beszéljiik
meg.

Erésségek: Az oOvodapedagdgusok tudatos,

Egymassal egyeztetve, megbeszélve, hogy milyen témak legyenek a heti témaink.

tervszerli felkésziilése a napi tevékenységekre.

Fejleszthetoségek: Visszacsatolasi mechanizmus fejlesztése.

Fejlesztési javaslatok: Gyakoroljam, hogy az értékelés végén legyen megfogalmazva egyéni
szakmai fejlodési cél, igy tudatosan fejleszthetem pedagdgiai munkamat. (Pl. tovabbképzések,
mentoralés, j6 gyakorlatok megosztasa) Jegyzokonyv készitése.
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1.8.Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodés-e a
gyakorlatban?

Elvarasok Megvalositasok

1.8.5.Az O&vodapedagogusok a gyermekek | Ebben a nevelési évben is 4 alkalommal valosult
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan | meg a gyermekek egyéni fejlodésének tajékoztatasa,
visszajeleznek a, sziilonek/gondviselonek és | melyet eldre egyeztetett idOpontban, fogaddodra
az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld | keretében tettlink meg a csoportba jar6 gyermekek
formaban a gyermeknek. sziileivel/ gondviseldivel. A nevelésben 1évo
gyermekek gyamjai felé ebben a nevelési évben is
két alkalommal kertilt irasbeli tdjékoztatd kiadasa a
kért szempontok alapjan. A csoportba jard
gyermekek naponta kapnak dicséretet, targyi
jutalmat, kéznyomdat, esetleg szobeli segitséget, ha
valamiben elakadasuk van. A csoportban miikédik
egymas munkajanak  is az értékelése,
0sszehasonlitasa, dicsérete.

Erdésségek: Az 6vodai fejlesztéprogram miikodése az intézményben.

Fejleszthetoségek: Sziilokkel valo kommunikaci6é fejlesztése. Gyermekek nagyobb mértékii
bevonasa a visszajelzésbe.

Fejlesztési javaslatok: Sziil6i mihelyek. (szakember bevonasa kérésre). Ezéltal lehetdséget
kapndnak a sziilok, hogy a pedagdgiai célokat, modszereket jobban megértsék ¢és egyiitt
gondolkodjanak a fejlesztési lehetdségekrol.

Gyermekeknél: Onreflexiéo tanitdsa, napi hangulatjelzé tabla hasznélata, esetleg 06sztonzo
matricagytjtés. Csoportszinten mért -€s megfigyelt eredmények kimutatasa, kovetkeztetések
levonasa.
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1.9.Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvarasok

Megvalositasok

1.9.1.A  megfigyelési eredmények éves
elemzése alapjan levonjdk a tanulsagokat,
sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre €s
meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztési igényeit is.

A csoportban az ,,Ez én vagyok”, az intézmény
6vodapedagdgusai altal kidolgozott, megfigyelésen
alapul¢ fejlodés megfigyelési mérdeszkozt és a difer
mérdeszkdzt hasznaltuk. A csoport eredményeinek
részletes elemzése lentebb taldlhato!

Az eredmények segitségével hatdrozzuk meg a
gyermekek szamara a sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztési igényeit is. Illetve az
eredmények megismerésével lehetdséglink van
segitséget kérni szakemberektol.

Erodsségek: A difer mérésnél a beszédhanghallds magas eredmény mutatott ki.

Fejleszthetoségek: A csoportnak a tapasztalati kovetkeztetés lett a leggyengébb értékii kognitiv

készség.

Fejlesztési javaslatok: Az elkovetkezé iddszakban nagy hangsuly kell fektetni a tapasztalati
kovetkeztetésre. A tapasztalati kdvetkeztetés spontan fejlodik, az 6vodaban koétetlen vagy iranyitott

beszélgetéssel. Pl. Egy mese visszakérdezése.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok Megvalositas

2.3.1.Az intézmény vezetése ¢€s <¢rintett | Az dvodaba 1épés eldtt a sziilok engedélyével az
ovodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik | 6vodapedagogusok  csaladlatogatds  alkalméval
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds | megismerik a gyermekek szocidlis helyzetét. A
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre. Bagoly csoportos sziilok kérték a csaladlatogatast,
igy lehetéségiink volt valamennyi kisgyermek
szocialis helyzetét megismerni.

A védoéndi szolgalat munkatdrsai rendszeresen
latogatjdk az intézményt, ezen alkalmakor
megtorténik a gyerekek kisebb (haj) vizsgélata,
illetve informacidmegosztds a csoportba jard
gyermekekrél. A szocialis segitd az Odvodai
programokon tobb alkalommal is részt vett. Az
intézményben a gyermekvédelmi koordinator
karacsony el6tt, adomanyokkal segitette a
szocialisan raszorulé csalddokat, a Bagoly
csoportbol is harom gyermek és csalddja részestilt
¢lelmiszer adomanyba és jaték tAmogatasban.

Erésségek: Ruhaborze. Jatékkolcsonzés.
Hatranyos helyzetli csalddokkal szoros kapcsolattartas.

Fejleszthetéségek: Szocialis és érzelmi kompetenciak, kommunikacios készségek fejlesztése. Enkép
¢s Onbizalom erdsitése. Tarsadalmi hattérbdl adodo lemaradasok kompenzélasa. Integralt nevelés
tamogatasa.

Fejlesztési javaslatok: Empatia, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés fejlesztése: szerepjatékok,
dramatikus jatékok alkalmazasa. Konfliktushelyzetek kozos megbeszélése. Erzelemfelismer jatékok
alkalmazasa.

Beszédértés, onkifejezes, kapcesolatteremtés fejlesztése: babozas, torténetmesélés.

Pozitiv énkép kialakitasa: dicséret. A massag elfogadasat elosegitd mesék, beszélgetések alkalmazasa.

2.4.Hogyan tamogatjak az onallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok: Megvalositas
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2.4.3.A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel | A Bagoly csoportba 21 gyermek jar. Ebbodl 3
kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényl gyermekek | gyermek sajatos nevelési igényli (SNI), 1 gyermek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd) BTMN szakértéi véleménnyel rendelkezik.
Ezen gyermekek szamara a szakértdi véleményben
foglalt fejlesztések megtorténtek. A csoportban
minden gyermek szamara az egyéni fejlesztések
megvalosultak, melyek az oviKRETA feliiletén is
dokumentalva lettek. A sziilok rendszeresen kaptak
tajekoztatdst a  gyermekiik  fejlodésérél  az

ovodapedagogusoktdl fogadodra keretében, a
logopédustdl egyéni beszélgetés altal.

Erésségek: A csoportban minden gyermek szdmara az egyéni fejlesztések megvalosultak, melyek az
oviKRETA feliiletén is dokumentalva lettek.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok: Szorosabb egyiittmikdodés a szakemberek kozott. (logopédus,
gyogypedagogus, TSMT terapeuta)

2.7.Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei?

Elvarasok Megvalositas
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2.7.3.A sziillok a megfeleld kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilok az intézmény miikodésének alapvetd
egysége. Ezért igyekeztiink minél tobb lehetdséget
biztositani a sziil6k szamara, hogy részt tudjanak
venni az 6voda életében. A néhany heti témahoz
kapcsolodoan csaladoknal voltunk a csoporttal pl. az
Allatok vildgnapija alkalmabol. Meghivast kaptunk a
helyi gépmihelybe, ahol az egyik kisfi édesapja
dolgozik. Unnepekhez kapcsoldodd —jatszohazak
(karacsonyvard jatszohaz, husvétvard jatszohadz)
szervezése alkalmaval minden kisgyermek sziildje
el tudott jonni a rendezvényre. Aprilis honap
folyaman a csoportban két nap nyilt napot tartottunk,
ahol a sziil6 betekinthettek a csoport életébe. Magas,
80%-0s részvétel wvolt, 21 gyermekbdl 17
gyermeknek voltak a sziilei a nyilt napokon. A
csoportkirandulason 95%-o0s részvétel volt (egy
kisgyermek nem vett részt), autobusszal utaztunk
Debrecenbe a NAGYkaLAND Jatszohazba. A
programokon valo részvételt jelenléti iven, illetve
fényképpel dokumentaltuk. Az 6voda alapitvanya
altal minden évben megrendezésre keriilé6 Csudajo
Pottom Party a sziilok segitségével valosult meg.

Erésségek: A sziilokkel vald kapcsolatunk idealis, mely a megfelel6 kommunikacionak, a sok kozos
programnak kdszonhetd. A tobbségiik részt vesz az altalunk felkinalt rendezvényeken.

Fejleszthetoségek: A sziildi visszajelzések kitoltésének (elégedettségi kérddiv) az 6sztonzése.

Fejlesztési javaslatok: Motivalni a sziiloket, tobb csatornan is, hogy figyeljék, és toltsék ki az

elégedettségi kérddiveket.

63



Beszamol6 2024-2025.

Készitette: Kardosné Bodok Julia

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo
eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok

Megvalositas

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket  (pl.  helyben  szokdsos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor
utan ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei —  sziilo,
o6vodapedagdgus, pedagodgiai munkat segitok —
, neveltségi mutatok).

A rendezvények, események lebonyolitasat
kovetden a (kardcsonyvard jatszohaz, husvétvard
jatszohaz) sziilok szaméra elégedettségi kérddiv
keriilt kikiildésre. Sajnos kevés kérddiv keriilt
kitoltésre, valoszinli az elektronikus uton valo
kikiildés miatt, de ami visszaérkezett kérdoiv az
mind pozitiv értékelés volt.

»Ez én vagyok” és a difer eredmény bdvebb
értékelése lentebb talalhato.

Erésségek: Az 6voda alapitvanya altal fizetds programok tamogatasa.

Fejleszthetoségek: Fejlesztendo cél a Bagoly csoportos sziilok felé, hogy merjék hasznalni a digitalis

eszkdzOn is az értékeld rendszert.

Fejlesztési javaslatok: Jovore tobb digitalis elégedettségi kérddivet fogunk a sziilok szamara

kiktildeni.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.2.Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

Elvarasok

Megvalositas

Az O6vodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- ¢€s
jogkorok figyelembevételével hatdrozzak meg.

A kornyezeti munkacsoport a ,,kornyezeti nevelési
munkaterv”’ szerint dolgozik. A munkak6zosség
vezetd fogja Ossze ¢€s koordinalja a csoportot.
Augusztus végén, megbeszélés keretében dontik el a
tagok, hogy mely feladatok legyenek a kovetkezo
nevelési évben. A  csoporttagok jelzik a
munkako6zdsség vezetd felé, hogy az adott nevelési
évben milyen feladatokat vallalnanak szivesen. A
munkaterv elkészitésénél a munkakozosségvezetd
figyelembe veszi az intézmény pedagdgiai
programjat, a vezetd éves munkatervét.
Az idei nevelési ¢év folyaman a munkaterv
elkészitése, a kollégak Osztonzése és a feladatok
koordinalasa volt a kiemelt tevekénységem, mint
munkakozdsség vezetd. Feladatom volt még az
ovoda-iskola 4atmenet koordinalasa, id6pontok
egyeztetése, meghivok elkészitése, kézbesitése, az
iskoldsok  fogadasa,  program  elokészitése,
levezetése.
A pedagbdgia programunkra tdmaszkodva a
kornyezeti z61d jeles napokat a telepiilésen miik6do
iskolakkal kozosen szerveztiik. (Allatok Vilagnapia,
Viz Vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja).
A munkaterv elkészitése mellett a ,ZOLD HIREK”
fal aktualizalasa is a feladatom volt. A bejarati
ajtoval szemben az aktudlis eseményekrol
tajékoztattuk az 6vodaba 1épdket/sziiloket.
Vivike: A kornyezeti munkacsoport tagja vagyok.
Viéllalt feladatom a takaritasi vildgnap szervezése
szeptemberben. Részt veszek az erdei 6voda
megvalositasaban is.

Erdsségek: A munkacsoportok 6nalld6 munkaterv alapjan dolgoznak. A feladatok kiosztdsanal
figyelembe veszem az intézmény pedagdgiai programjat, az éves munkatervet, illetve az egyéni

vallalasokat is.

Fejleszthetoségek: Tobb feladat vallalasa az erdei 6vodaban.
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Fejlesztési javaslatok: Aktivabb részvétel a tervezésben, Otletelésben, programok szervezése

Onalldan.

4.3.Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvarasok

Megvalositas

4.3.2.Az intézmény ¢l az informécidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
biztositjia a munkatarsaknak a sziikséges
informéaciokhoz  és  ismeretekhez  valo
hozzéaférést.

Az igazgatd napi szinten e-mail formajaban kiildi a
tajékoztatokat, emellett rendelkezik az intézmény
tobb munkahelyi zart csoporttal is. Az intézményben
tobbféle csatornan ¢s formaban kapunk, adunk
tajékoztatast, attol fiiggden, hogy kiket szeretnénk
elérni és milyen tipust informaciérol van szo.
Tajékoztatasként szolgal a személyes megbeszélés,
irasos meghivo, plakatok, hirdetmények, hivatalos
levelek. Az intézményiinkben a leggyakoribbak az
elektronikus tajékoztatasok, mely a ZOLDAG
OVODA honlapja, nyilvanos Facebook oldala, e-
mailek, digitalis naplorendszerek (pl.: oviKréta), és
a kozosségi média: zart Facebook/Messenger
csoportok: vezetdségi csoport, munkatarsi csoport,
Ovonoi csoport, Bagoly csoport csoportja. Eléfordul,
hogy telefonon értekeziink, ha gyors ligyintézést
kivan.

Erésségek: Az informacidatadas sikeres, pontos, aktudlis, tobbféle formaban, platformon is

megvalosul.

Fejleszthetoségek: Minden pedagogus szamara legyen 6vodai laptop.
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Fejlesztési javaslatok: Palyazatok figyelése elektronikai eszk6zok fejlesztésére.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Elvarasok

Megvalositas

5.3.1.Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt modon eleget tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilso partereit.

5.3.2A partnerek tajékoztatasat €s
véleményezési lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik.

tesz

Az 6voda, mint nevelési intézmény, tobbféle moédon
tajekoztatja a kiilsd partnereit. Az intézmény
honlapjan  megtalalhatd6  dokumentumok  (pl.
pedagdgiai  program, milkddési szabalyzat),
mindenki szdmara elérhet6. A fenntartdo felé
megkiildott beszamoldkkal, az éves munkatervekkel
részletezziik a tervezett ¢és elért célokat,
programokat, fejlesztéseket. A tanitok, sziilok
szamara szervezett nyilt napokon keresztiil mutatjuk
be az intézménybe foly6 szinvonalas munkat, ehhez
a rendezvényhez meghivokat készitettiink. Az
ovoda alapitvanya altal szervezett Pottom Party-ra
plakattal, meghivokkal tajékoztatjuk a kiilso
partnereket. A csoportunkban két alkalommal volt
sziildi értekezlet, melynek az idejérdl a ,,Z61d Hirek”
¢s a csoport hirdetéfaldn 1évé meghivoval, illetve a
zart Facebook Bagoly csoportban megosztott
meghivoval  t4jékoztattuk a  szildket. Az
intézményben  hagyomdnyosan megrendezésre
keriil6 jatszohazak idejérdl is a hirdet6falon és a zart
csoportokban 1évé meghivokkal informaltuk a
sziiloket a  programokrol. A jatszohazak
megvalosulasat kovetden a sziiloknek lehetdségiik
volt a véleményezésre kérddivek formajaban, igy
igyekeztlink a csoporton beliil felmérni az
elégedettséget. A kapott eredményeket a drive
oldalra toltottiik fel. Minden évben az altalanos
iskolak felé is tajékoztatassal ¢éliink a tankoteleskora
gyermekekrél a nyilt napot kovetden kotetlen
beszélgetés formajaban is.
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Erésségek: A tajékoztatds minden alkalommal megtortént, tobbféle modon és platformon is, a
celkozosséget megtalalta, akik lehetdség szerint visszajelzést is adtak.

Fejleszthetoségek: Fejlesztendo cél a Bagoly csoportos sziilok felé, hogy merjék hasznalni a digitalis

eszkdzOn is az értékeld rendszert.

Fejlesztési javaslatok: Jovore tobb digitalis elégedettségi kérddivet fogunk a sziilok szamara

kiktildeni.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas

6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvalodsitasdhoz
sziikkséges infrastruktara meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

Az 6voda épiilete és udvara: a gyermekek altal
hasznalt csoportszoba biztonsagos, kialakitasaval
torekedtiink a  gyermekek mozgas — ¢és
jatéktevékenységének biztonsdgos hasznalatara. A
jatékeszkozoket tekintve a csoport jol felszerelt, a
gyermekek ¢életkoranak megfeleld. Az 6voda udvara
az életkori sajatossagokat figyelembe véve biztositja
a megfeleld mozgasteret az 6vodas gyermekek
szamara.

Az infrastruktira része, hogy a pedagdgusok
szdmara az internet hozzaférés sokat javult az elmult
1d6ben hiszen rendszeresen fejlesztve van, az épiilet
minden részén a Bagoly csoportban is elérhetd.
Fejlesztd helyiségek biztositottak az épiiletben.

Az utdbbi években raklapbdl osszeéllitott szinpadot
hasznaltunk a Pottom Partyk alkalmaval, igy a
tavalyi évben kérésként jeleztiik a fenntarto felé egy
sajat, ¢épitett szinpad igényét, melyet sikeresen
megkaptunk.
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Erésségek: Az dvoda épiilete és udvara: a gyermekek altal hasznalt csoportszoba biztonsagos. A
jatékeszkozoket tekintve a csoport jol felszerelt, a gyermekek ¢€letkoranak megfeleld.
A pedagdgusok szaméra az internet hozzaférés sokat javult az elmult idében.

Fejleszthetoségek: Innovativ jatékok biztositasa.

Fejlesztési javaslatok: Tobb sajat készitésii jatékok.

6.4.Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Elvarasok Megvalositas

6.4.1.Az intézmény rendszeresen felméri a | A humaner6forras a csoportban biztositott, a két
nevel6 oktatd ~munka  humaéneréforras | Ovodapedagdgus, a pedagogiai asszisztens, illetve a
sziikségleteit, realis képpel rendelkezik réla. dajka szorosan egylittmikodve, egyméas munkajat
6.4.2.A humanerd6forras sziikségletben | segiti a heti tervezés megvalosulasaban.
bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Erodsségek: A két 6vodapedagogus, a pedagdgiai asszisztens, illetve a dajka szorosan egyiittmiikddve,
egymas munkajat segiti a heti tervezés megvaldsulasaban.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:
A magas szinvonalu munka folytatésa.

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

Elvarasok Megvalositas
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6.7.3.A feladatmegosztas a szakértelem ¢és az | Az 6voda munkakozossége tobb munkacsoportbol
egyenletes terhelés alapjan torténik. all, melynek minden 6vodapedagdgus a tagja, igy
valoésul meg a feladatmegosztds. Munkakozosség
vezetdként  feladatom a  munkacsoportok
koordinalasa, a munkaterv eclkészitése, az
elkdvetkezendd nevelési ¢v  feladatainak
megbeszélése, illetve folyamatos informaciocsere az
ovoda gyermekvédelmi koordinatoraval.

A munkatarsak felel0sségének ¢€s hataskorének
meghatarozasa egyértelmii (pl.: munkakori leirés
tartalmazza).

Az éves munkatervben a feladatellatas tervezett a
felelosok kijelolésével toreksziink az egyenletes
terhelés elvét betartani.

Erdésségek: A munkacsoportok koordinélésa sikeres volt ebben a nevelési évben, a megvalositas az
elore elkészitett munkaterv alapjan tortént.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:

Szoveges értékelés

A 2024/2025- 6s nevelési évet a Bagoly csoport 21 fovel kezdte meg. Eletkorilag a homogén
Osszetétellt kozEépso csoportban 10 lany és 11 fiua jart.

Statisztikai adatok:

e sajatos nevelési igényli: 3 f6 (ebbdl egy gyermek jart heti 1 alkalommal gyogypedagogushoz,
illetve mind a harom gyermekkel TSMT terapeuta és logopédus foglalkozott)

e BTMN: 116

e hatranyos helyzetii: 2 f6

e halmozottan hatranyos helyzetii: 2 {6

e logopédiai foglalkozasra jar: 4 f6

A csoportba jaré gyermekek empatikusak €s szivesen segitenek egymasnak. Koziiliik kettd atmeneti
nevelésbe vett gyermek €s van kettd hatranyos helyzetii gyermek is a csoportban. Néhany gyermek
esetenként beszamol csaladi kirandulasokrol, nyaraldsokrol, a csaldddal eltoltott idokrdl. A
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gyermekek kozott kialakult szoros baratsagok miatt a gyermekek a sziilokkel egyiitt az 6vodan kiviil
szerveznek kozos programokat.

Visszaszoktatas: Véleményem szerint a visszaszoktatds zokkendmentesen zajlott. Igyekeztiink
odafigyelni, hogy a visszaszoktatas fokozatos legyen. Egy kisfiu szdmara nehezebb volt az elvalas
eleinte, de iddvel valtozott ez a helyzet, mar mosolygosan érkezett a csoportba. Reggelente a
gyermekek tobbsége vidaman 1épett be a csoportszobaba, és tette fel a jelét a , MEGERKEZTEM”
tablara. A gyermekek szivesen jartak ovodaba.

Ez 1d6 alatt megismerkedtek a gyermekek az 01j csoportszobaval, a berendezéssel €s a jatszoszinterek,
illetve a jatékok helyével.

A szabalyokat minden tevékenység, jaték eldtt megbeszéltiik, hiszen ezek feledésbe meriiltek a
nyaron. A megbeszélt szabalyokat a gyermekek tobbsége igyekezett alkalmazni.

A visszaszoktatast segitette, hogy a gyermekek szamara kedvelt jatékokat, tevékenységeket ajanlottuk
fel.

Tovéabbra is szivesen vesznek részt a mozgasos- illetve, énekes jatékokban ¢és a vizudlis
tevékenységben.

Tobbségiik a beszélgetokor alkalmaval szivesen mesél, beszamol a témahoz kapcsolodo
gondolatair6l.

A gyermekek tobbsége 6nalld a gondozasi feladatokban. A gyermekek felnétt segitsége nélkiil viszik
el a tanyért és a csészét a kocsira tizoraizas elott €s utan. Képesek kiszolgalni magukat tizorai kozben,
segitség nélkiil tolteni a kancsobol, illetve az ebéd alkalmaval 6nalldan szednek a leveses talbol.

A naposi munkdval jardé kisebb megbizatasokat, feladatokat szivesen teljesitik (pl. szalvéta,
evoeszkozok Osszeszedése, teritd torlése, elpakoladsa). A csoport nagyobb része Onallo a
tisztalkodasban, 6ltozkddésben, evésben és pihenésben. Akik kevésbé, azok segitséget kérnek az
0ltozkodésben (pl. ruhadarab kiforditasa, pulover levetése, cip6fiizé megkdtése).

A csoportban ritkén fordul eld az indokolatlan hianyzés. Ha hidnyzik valaki, akkor azt a sziild eldre
jelzi. Altalaban ennek oka betegség vagy elutazas. A hiinyzasok szama nem magas.

A gyermekek kozott baratsagok jottek létre, jatszocsoportok alakultak. Térsaikat szivesen befogadtak
a jatékba, nagyon ritkan tortént ennek az ellenkezdje, de kozosen megoldottuk a konfliktust. A
nevelési év elején a gyermekek konstrualé jatékkal jatszottak szivesen, de ahogy telt az id6 elkezdtek
érdeklddni a szabalyjatékok irant (kartyajatékok, tarsasjatékok stb.). A lanyok szivesen rajzolnak,
szineznek, jatszanak a babakonyhaban ¢és a fodraszatban; a fiuk inkabb épitdjatékokat, autdkat
valasztanak.

A Bagoly csoportos gyermekek koziil mar kevesen igénylik az egylitt jatszast a felnottekkel.
Eléfordultak konfliktusok a jatszocsoportokon beliil, a szdnyegen zajlo jatékba tobbszor be kellett
avatkozni, mert sokszor alakult ki egyet nem értés. Ezeket a konfliktusokat megbeszéltiik és kozosen
megoldottuk.

A rajz- mintdzéas-kézimunka, a babozas, a mondokazas, az énekes- €s a mozgasos jatékok irant nagyon
érdekldddek. Szivesen bekapcsolddtak ezekbe a tevékenységekbe €s kitartdoak benne.
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A csoport rengeteg jatékkal rendelkezik, minden gyermek megtalalja a kedvének, fejlettségének,
érdeklédésének valot. A csoportban taldlhatéak konstrudlo-, gyakorlo-, szabélyjatékok, illetve a
szerepjatékhoz sziikséges eszkozok. A berendezés a gyermekek igényeihez, testi fejlettségeihez
igazodik.

Véleményem szerint sikeres volt a 2024/2025-6s nevelési €v. A gyerekek ¢és a felndttek is rengeteg
ismerettel, élménnyel, tapasztalattal gazdagodtak, amit a jovOben igyeksziink tovabb gyarapitani.

Erésségek: A visszaszoktatds zokkenOmentesen zajlott. Ebben a nevelési évben a gyermekek
szivesen részt vettek a felkinalt tevékenységekben. A gyermekek tobbsége 6nallo a gondozasi
feladatokban. Szoros baratsagok alakultak ki, a gyermekek szamithattak egymasra, de a Bagoly
csoportos gyermekek a sajat csoportjukban dolgozoé felndttekhez is készséggel fordultak.

A két ovodapedagogus rendkiviil jol tudott egyiitt dolgozni, hiszen folyamatos a kommunikacio,
egymas segitése.

Fejleszthetoségek: A gondozasi feladatokban (61t6zkodés, tisztalkodas, evés) minden gyermek képes
legyen ellatni magat.
A gyermekek kozotti konfliktusok szama lehetdség szerint csokkenjen.

Fejlesztési javaslatok: Nagyobb hangsulyt fektettiink a jovOben a gondozasi feladatok ellatasara,
illetve a konfliktusok csokkentésére, megoldasara.

Készitette: Szurgentné Ombodi Bernadett, Hermeczi Vivien

ovodapedagdgusok

Kelt.: Korosladany, 2025. janius 13.
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DIFER mérés 0sszesitése:

Beszédhanghallas
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A Difer mérdeszkoz hasznalata soran a hosszu teszt valtozatot alkalmaztuk a kozépsd csoportos
gyermekeknél. Ebben a korosztalyban még sok a beszédhibas gyermek, és vannak nem, illetve alig
besz¢ld gyermekek is a csoportban. Ennek ellenére a beszédhanghallds elsé szubtesztjében, ahol
szopar jelentéskiilonbséget kellett felismeri, a gyermekek jol teljesitettek. A méasodik szubtesztben,
ahol a feladat, hogy a gyermek a folyamatos beszédben mennyire hallja tisztdn a beszédhangokat,
elmondhat6, hogy a gyermekek tobbsége jol hallotta a kiillonbséget. A harmadik szubtesztben a
gyermekek nem kaptak képi segitséget. Szoparokbol kell felismeri az egyformakat, illetve a
kiilonbozét. Ez a feladat minden gyermeknek nehezebben sikeriilt. Osszességében a beszédhanghallas
eredménye jo lett. A készség elsajatitasi folyamata 6t szinttel jellemezhetd. E10készito szinten (0-49%):
10 gyermek, kezdd szinten (50-69%): 3 gyermek, halado szinten (70-79%): 6 gyermek, befejez6
szinten (80-89%): 1 gyermek, optimalis szinten (90-100%): 1 gyermek teljesitett.

A kéz finommozgasanak koordinacidja teszi lehetdvé az irds elsajatitasat és haszndlatat. Ehhez

Irdsmozgas koordinacio

29 33 29 33
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sziikséges érési folyamatok 5- 8 éves korig valosul meg, tehat az irdsmozgas- koordinacid elso
felvételekor a gyermekek érési folyamata még zajlik, hogy keskeny vonalkdzbe egyre nehezebb
formakat rajzoljanak. Az eredmény ezt jol szemlélteti. EI0készitd szinten (0-24%): 16 gyermek, kezdd
szinten (25-49%): 5 gyermek all.
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Relacioszokincs
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Az orszagos atlag eredménye, hogy kozEépso csoport végére 69%-ot érnek el a gyermekek. Mivel ez
az eredmény koz€épso csoport elején lett meghatarozva (50%), jonak latom a fejlddési irdnyt ezen a
teriileten. E16készito szinten (0-49%): 8 gyermek, kezdd szinten (50-69%): 12 gyermek, haladé szinten
(70-79%): 1 gyermek all.

Elemi szamolas
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Az elemi szdmolasi készség Osszetevoi kozil legkorabban 2-3 éves kor koriil a szamlalas indul
fejlddésnek. A teszt tartalmaz szazas szamkoOrben szamldlast, hiiszas szamkorben manipulativ
szamolast, szamképfelismerést, illetve szdmolvasast. Ezek kdzépsod csoport elején nehéznek tiinnek,
de tobb gyermek is ligyesen vette az akadalyokat. Mivel a szamkoratlépések fejlédése akkor indul
meg, ha a gyermek a hlszig szdmlalast mar elsajatitotta. Ezért ez a feladat a csoport nagyrészének
nehéznek bizonyult. A visszafele szamléalast sokan nem értették még. A készség elsajatitasaban
elokészitd szinten (0-49%): 16, kezdd szinten (50-69%): 5 gyermek allt.
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Kovetkeztetés
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A csoport szamara a tapasztalati kdvetkeztetés lett a leggyengébb értékli kognitiv készség. Nagyon
elgondolkodtaté az eredmény, mivel a csoport fele 0% -os eredményt ért el. Ez az a teriilet, ahol az
eléforduld fogalmak a gyermek személyes tapasztalataira ¢és a mindennapi szitudciok
nyelvhasznalatara épit. Az elkdvetkezd id6szakban nagy hangsuly kell fektetni ennek a kritikus
készség fejlesztésének. Mivel az iskoldban ez az elmaradéds komoly kovetkezményekkel jarhat, hiszen
akadalyozhatja a hallott vagy olvasott szoveg értését, és ezaltal a tanari magyarazat a tanitas
megeértését. Elokészitd szinten (0-29%): 14 gyermek, kezdd szinten (30-49%): 6 gyermek, halado
szinten (50-69%): 1 gyermek teljesitett.

Eldkészitd szinten (0-29%): a 3 nem, vagy alig besz€ld gyermek all. Kezdd szinten (30-49%): 6

Osszefiiggés-megértés

72
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gyermek, haladd szinten (50-69%): 11 gyermek, befejezd szinten (70-84%): 1 gyermek all.

Szocialitas
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A difer mérés 6t egyéni vizsgalatat megeldzden egy rovid torténet eldzi meg €s arrdl egy beszélgetés.
Az Ot beszélgetés vizsgalat Osszesitett pontszdma mutatja az erkolcsi érzék fejlettségét. Elokészitd
szintet (0-49%): 4 gyermek, kezdd szintet (50-64%): 8 gyermek, halado szintet (65-74%): 5 gyermek,
befejezd szintet (75-84%): 4 gyermek érte el.

DIFER index
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Készitette: Szurgentné Ombodi Bernadett

ovodapedagdgus
Kelt.: Korosladany, 2025. junius 13.
»Ez én vagyok”

Az intézmény Ovodapedagodgusai altal kidolgozott, megfigyelésen alapulo fejlodés megtigyelési
mérdeszkdz, minden korti gyermeknél hasznalhato. Kiscsoportban méjusig torténik a megfigyelés és
amegfigyelés rogzitése. Ezt kovetden a fejlesztési iranyok kijeldlése. KozEépso- és nagycsoportos kort
gyermekeknél mar Osszehasonlitds is rogzithetd a megeldz6 évhez képest. A fejlesztési irany
meghatdrozasanal a megfigyelés mellett mar a difer méréeszkoz altal adott eredmények is figyelembe
vannak véve. Az adatokbdl kapott értékek a pillanatnyi allapotot tiikrozi, lathatova valnak a gyengébb
teriiletek és az er0sségek is. A tobbszori megfigyelés eredménye és elemzése utan pedig a lemaradas
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¢s a fejlodés is lathatd ezéltal megfogalmazhatd. Ezen informacidk birtokaban jeldlhetjiik ki a
fejlesztendd teriileteket €s a hozzdjuk kapcsolodd tevékenységeket, jatékokat. Amennyiben az
ovodapedagogus sziikségesnek véli, mert a lemaradas meghaladja a kompetenciajat, akkor szakember
segitségét kéri.

Jatéktevékenység soran megfigyeljiik a gyermekek a jatékhoz vald viszonyat, az uralkodo
jatékmodot, a Bagoly csoportra foleg a konstruald, - szerepjatékok és a szabalyjatékok jellemzdek.
Néhany gyermek kapkodo, feliiletes jatékmodja mellett egyre tobb gyermek kezdeményezd, elmélyiild
jatékmodot folytat. Szabalyokat igyekeznek betartani a jatéktevékenység soran, de még tobb
gyermeknél sikertelen ez a torekvés, viszont vannak gyermekek, akik betartjdk a szabalyokat és
igyekeznek a tobbi gyermekkel is betartatni. A jatékban elfoglalt helyzetiikre féleg az jellemzd, hogy
szivesen bekapcsolodnak, de nem vallalnak vezetd szerepet. A csoportban 3-4 gyermek veszi a kezébe
a vezeto iranyitast, legtobbszor el is fogadjak, de van, hogy szemben allnak egymassal, és ebbdl sok a
konfliktus.

A csoportban egy nem besz¢ld gyermek van, 3 gyermek stlyos beszédhibaval kiizd, a csoport felének
hianyos, szegényes a szokincse, a tobbi gyermek atlagos szokinccsel rendelkezik. A csoport szinte
minden gyermekére jellemzd, hogy szivesen, kedvvel hasznalja az anyanyelvét.

Képolvasas soran a csoport fele felsorol, a masik fele egyszeri cselekményti térténetet mond.

Verstanulasnal vannak gyermekek, akik nagyon nehezen és pontatlanul tanuljak a verseket, viszont
vannak gyermekek, akik kdnnyen és pontosan sajatitjak el. A meséket nagyon szeretik, az egyszerti €s
a tobbszalon futd is érdekli dket. Megfigyeloképességiikre jellemzd, hogy a 1ényeget nem észrevevok,
illetve a lényeget segitséggel megragadd kevés gyermek, néhany gyermek pontatlan, Iényeget
megragado, és 3- 4 gyermek tobbnyire pontos.

Feladatvallalasukra jellemzO, hogy kisebb megbizatdsokat szivesen elvégeznek. Nem mindig
hajlandéak kompromisszumra. Kérdéseket mar tényekre vonatkozodan is tesz fel a csoport tobb tagja
is. A csoportra altaldnosan jellemz6, hogy a csoporttarsakkal és a felndttekkel is egyarant
kezdeményezdek. K6zos tevékenységekbe felndtt iranyitdsa mellett mitkddnek egyiitt.

Vizudlis fejlettségiikre jellemzo:

1. A szineket 3 gyermek nem tudja azonositani, megnevezni.
2. Ceruzafogasukra jellemzd, hogy néhany gyermeknél még bizonytalan.
3. Abrazolékedviikre jellemz6, hogy motivacioval abrazolnak.

Mozgasfejlettségiikre, ritmusérzékelésiikre altalanosan jellemz0, hogy szivesen mozognak mozgéasuk
valtozo, testi fejlettségiikre jellemzd, hogy kozepesen fejlett, illetve fejlett gyermekek.
Nagymozgésuk, mozgasformatdl fliggden valtozik. Képesek az egyenletes liiktetés érzékeltetésére,
illetve néhany gyermek visszaadja a mondokak ritmusat is.

Munka jellegli tevékenységekben szivesen részt vallalnak, onkiszolgdldsnal onalldak, személyiik
koriili ellatasra 6sztonzésre, illetve egyre tobben 6sztonzés nélkiil probalkoznak.
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A csoportra altaldnosan jellemzd, hogy minden gyermek 6nmagahoz képest a kiscsoporthoz képest
nagyon sokat fejlodott minden teriileten. A sziil6i tdjékoztatas soran a sziilok tobbsége partnerként
viselkedett a gyermek érdekében a fejlesztést illetden.

Készitette: Szurgentné Ombodi Bernadett
ovodapedagdgus

Kelt.: Korosladany, 2025. junius 13.
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CSIGA CSOPORT

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok

Megvalositas

1.1.2.Az éves munkaterv
munkakozosségek  terveinek

feladatrendszere 6sszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal.

és
cél-

a | Az éves munkaterv és a benne talalhato tartalmi
¢s | munka az intézménylink Pedagogiai programjara
¢épiil. A munkatervben kitizott célok rovid tavaak. A
munkakdzosségi tervek konkrét és mérhetd célokat
fogalmaznak meg, amelyek az intézmény értékeit

tikrozik.

szocialis készségek fejlodését.

Az o6vodai éves munkaterv hatdrozza meg az
intézményben a nevelési év rendjét, a kiemelt
nevelési feladatokat, programokat, rendezvényeket.
A mindennapi tervezésnél figyelembe vesszik a
gyermekek életkorat, egyéni fejlodési szintjiiket és
érdeklodési koriiket. A Csiga csoportban arra
torekedtiink a beszoktatasi idd utan, hogy reggelente
koszonjenek a gyermekek érkezéskor, jeliiket
helyezzék fel a “megérkeztem” tablara. Kiilonb6zo
tevékenységeket terveziink minden héten, melyet
napi lebontasban az Ovikrétdban dokumentalunk.
Heti témékra bontjuk a nevelési évet, melyek alapja
az ONOAP ¢és a Pedagodgiai Program . A heti téma
koré épitjiik az egész hét programjat. Minden hétfon
kiilsé vildg tevékeny megismerése foglalkozast
tartunk, majd kedden mozgas, szerdan ének, zene,
énekes jaték, gyermektanc valosul meg. Ezt koveti a
rajzolas, festés ,mintazas, kézimunka és pénteken a
verselés, mesélés. Fontos célunk, hogy a gyermekek
min¢l tobb tapasztalatot szerezzenek. Mivel az
ovodas gyermek f0 tevékenysége a jaték ezért
hasznaljuk a jatékokat ¢és jatékos feladatokat a
tanulas eldsegitésére, amivel igyeksziink fenntartani
a gyermekek figyelmét és érdeklddését. A Csiga
csoportban a nevelési év elején két kisgyermek
folyamatosan konfliktusba keveredet. Ezért kiemelt
figyelmet  forditottunk a  kozds  jatékok,
tevékenységek megtartasara, amelyek eldsegitik a
gyermekek kozotti baratsdgok kialakulasat és a
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Erésségek: A nevelésiterv és a munkakozosségek tervei szoros 0sszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal, ami biztositja a pedagogiai célok hatékonyabb elérését és a kozosség fejlodését.
A tematikus tervre épiil a heti terv, amely egy komplex elére megtervezett alapot nyujt mindennapi
munkank soran. Az Ovikrétaban vezetjiik ami jol nyomon kdvethetd.

Fejleszthetoségek: szakmai fejlodést célzd képzések, amelyek hozzajarulnak a pedagogiai

modszerek frissitéséhez.

Fejlesztési javaslatok: Terveinkben is nagyobb hangsulyt kell feketetni a szokas és szabalyrendszer
elmélyitésére. A heti tervben a verselés, mesélés foglalkozést a hét els6 felére sziikséges tenni, mert
a csoport gyengesége, hogy nehezen mélyitik el a verseket és mondokakat.

1.3.Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvarasok

Megvalositas

1.3.2.A  nevelési ¢év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai
rendkiviil fontos alapot képeznek a kovetkezd
nevelési év tervezéséhez. Az erdsségek ¢és
fejleszthetdségek kiértékelése lehetové teszi a
folyamatok optimalizalasat.

A Csiga csoportban a 2024/25-6s nevelési évet két
ovodapedagogussal, egy dajkaval kezdtik el,
alkalmanként nagy segitséglinkre volt egy f0
asszisztens is. A kis csoportos gyermekek 6vodai
beszoktatasa kiilondsen fontos folyamat, amely segit
a gyermekeknek alkalmazkodni az 0j kdrnyezethez.
Mar augusztus végén szerveztiink dvoda bejarast,
ahol a gyermekek sziileikkel egyiitt felfedezhették a
helyszint, a jatékokat ¢és megismerhették az
ovonéniket, dajka nénit. Par gyermek kezdetben
ebéd utan jart haza a sziil6 kérésére. A gyermekek
kiilonbozé tempdban alkalmazkodnak, ezért fontos
a tirelem és a szeretetteljes biztonsagos légkor
kialakitasa. A beszoktatas sordn a gyermekek
igényeit, érzéseit mindig figyelembe vettiik. Ezaltal
gyermekek  toObbsége hamar beszokott az
intézménybe, elfogadtak a csoportban dolgozé
felndtteket.

A tartalmi munka a csoportban a nevelési tervek
alapjan torténik. A nevelési tervek a pedagogiai
programra épiilnek. A nevelési tervek havi és heti
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lebontasra keriilnek és az aktudlis témakorokon
keresztiil valésulnak meg.

A dokumentumok az Ovikrétan keresztiil lathatoak.
A csoportnapld a  mindenkori  hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden keriil megirasra.

A dokumentumokban megtervezett és megvaldsitott
tevékenységeken keresztiil torténik a gyermekek
harmonikus személyiségfejlesztése.

Erdsségek: A csoportban tobbnyire jo kdzosség alakult ki, a gyermekek észreveszik €s hianyoljak
azon tarsaikat, akik betegség miatt tdvol vannak. Nyitottak a dalos jatékokra, szeretnek tancolni,
énekelni, mozgassal kisért mondokékat jatszani. Kedvenciik tovabba az alkotd tevékenységek,
gyurmazas, festés, ragasztas. Nyitottak az 0 ismeretekre. A sziilokkel j6 kapcsolat alakult ki, szivesen
osztjak meg tapasztalataikat, bizalommal kérnek tanacsot. Az intézmény programjain legtobben
aktivan részt vesznek.

Fejleszthetoségek: A szokas és szabalyrendszer elmélyitése, nagyobb motivaciot igényelnek a
gyermekek a verstanulasban, az 6ltézkddésben kevésbé onalldak.

Fejlesztési javaslatok: A szokés és szabalyrendszer elsajatitasara nagyobb figyelmet kell szentelni a
kovetkezd nevelési évben. A versek elmélyitésére hosszabb 1d6t kell szanni, tobb motivacioval. Az
onallé  oltozkodést gyakorolni sziikséges. Bizonyos helyzetek tobb hatarozottsagot ¢és
kovetkezetességet igényelnek.

1.4.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

Elvarasok Megvalositas
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1.4.2.A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a | A teljes pedagdgiai folyamat nyomon kdvethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, | tevékenységi  tervekben, csoportnaplokban  ¢€s
valamint a gyermeki produktumokban, az | gyermeki produktumokban.

esetleges eltérések indokoltak. A tevékenységi tervek részletezik a pedagdgiai
célokat, a tervezett tevékenységeket, valamint az
iddkeretet is. A csoportnaplot az idei nevelési évtol
az Ovikrétaban vezetjiik, amiben dokumentaljuk a
napi eseményeket, a gyermekek fejlodését, valamint
a csoportos ¢s egyéni tevékenységeket. Ezen
dokumentumok fontos eszkdzei az értékelésnek és
az eldérehaladas nyomon kovetésének.

A gyermeki produktumok mindig a heti témahoz
kapcsolodoan késziilnek el, amelyek lehetnek
rajzok, kézmives alkotasok, kreativ, 1jszerii
technikak. A produktumok a gyermekek tényleges
fejlodésének bizonyitékai.

Erésségek: A pedagogiai gyakorlat soran folyamatosan gytijtott tapasztalatokat beépitjiik a tervekbe.
Mindig igyeksziink érdekesen megkozeliteni a heti témank tevékenységeit. Sok szemléltetd eszkozt
hasznalunk, sajat készitésti jatékokkal szinesitjik a mindennapokat. A vizudlis és a dalos
tevékenységek nagy érdeklddést valtanak ki a legtobb Csiga csoportos gyermekbdl. A produktumokat
mindenkinek a sajat jellel ellatott mappajaban gyiijtjiik, idérendi sorrendben. A csoportban erre kiilon
polcunk van, amelyre fém mappatartdt csinaltattunk, mindenki kiilon rekesszel rendelkezik.

Fejleszthetoségek:

A vizualis tevékenységhez sziikséges eszkozeinket boviteniink kell, tobb ecsettalra, kiilonb6z6 méreti
ecsetekre, vizhatlan asztalteritore lesz sziikség. A gyermekeket nagyobb oOnfegyelemre sziikséges
nevelni, az eredményes tevékenység érdekében.

Fejlesztési javaslatok: A heti tervek megirasanal figyelembe kell venni az 0j megfigyeléseinket,
tapasztalatainkat. Kiemelten a mese, vers tevékenységeknél tobb figyelmet sziikséges forditani a
motivaciora, az érdeklodés fenntartasara.

1.7.Hogyan miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

Elvarasok Megvalositasok
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1.7.3.A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

A teljesitményértékelés a mostani forméjaban ettdl
a nevelési ¢évtdl mukodik intézményilinkben.
Ismerkediink ennek modjaval, meghallgatjuk a
témardl sz616 online tovabbképzéseket.

A gyermekek értékelése fontos folyamat, amely
segit nyomon kdvetni fejlédésiiket, és megérteni
egyéni  sziikségleteiket. Csoportunkban  tobb
modszert is alkalmazunk, folyamatosan figyeljiik a
gyermek interakcidit, szocidlis készségeit és
fejlodésiiket napi  tevékenységek sordn. A
gyermekek munkdit mappaban gytjtjiik, az 1dd
mudsaval lathato a fejlédésiik. A sziiloket
rendszeresen tajékoztatjuk a gyermekek
fejlodésével kapcsolatban. Alkalmazzuk a pozitiv
megerdsités modszerét, ezzel erdsitve a gyermekek
motivaciojat. A Csiga csoportban bevezettik a
jutalom matricakat.

Erésségek: A gyermekek fejlodésérdl egyénileg tajékoztatjuk a sziiloket, ezzel segitve a sziilot is a
gyermekiik fejlodésének megértésében, tamogatasaban.

Fejleszthetoségek: Sokoldali mddszerek hasznalata, szakmai képzések, tovabbképzések, értékelési
kritériumok konkrétabb meghatarozasa, fiiggetlen értékelés.

Fejlesztési javaslatok: Kiilonb6zo adatgyljtési modszerek (kérddivek, megfigyelések, tesztek)
alkalmazasa, amelyek lehetové teszik a teljesitmény széleskori értékelését.

1.8.Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a
gyakorlatban?

Elvarasok

Megvalositasok
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1.8.5.Az o6vodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszajeleznek a sziilének/gondviselének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Az  ovodapedagogusoknak - a  gyermekek
fejlodésérdl torténd- folyamatos visszajelzése egy
fontos része a nevelési folyamatnak. A sziil6k
informdldsa és bevonasa segiti a gyermekek
optimalis fejlodését.

A céltudatos és fejlddésorientalt visszajelzések
elengedhetetleneck a gyermekek fejlodésének
tamogatasdban. Az  6vodapedagogusoknak a
sziilokkel vald egyiittmiikddése ¢és a folyamatos
informaciocsere segit abban, hogy a gyermekek a
legharmonikusabban fejlédjenek.

Az idei nevelési évben fogaddéra keretében
tdjékoztattuk a sziiléket egyénileg az “Ez ¢én
vagyok™ fejlddési naplé eredményérdl és a hozza
kapcsolodd egyéni fejlesztési  tervrél, melyet
elfogadas utan ala is irtak.

Erdsségek: Pozitivumként értékeljiik, hogy minden sziil6 elfogadta gyermeke - megfigyeléseken
alapul6 - eredményeit. A rendszeres visszajelzés erdsiti a partneri kapcsolatot a pedagdgusok és a

sziilok kozott.

Fejleszthetoségek: Az Ovikrétdban a “Gyermek fejlodésének nyomon kovetése” hasznalata a

kovetkez6 nevelési évben.

Fejlesztési javaslatok:

1.9.Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvarasok

Megvalositasok
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1.9.1.A megfigyelési eredmények éves
elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat,
sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és
meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztési igényeit is.

Az 6vodapedagdgusok folyamatosan megfigyelik a
gyermekek fejlodését, jatékait és interakcidit.
Osszegzik a megfigyelési adatokat, amely lehetévé
teszi a gyermekek fejlodésének atfogd értékelését,
erdsségeik €s gyengeségeik azonositdsat. Ennek
alapjan hatarozzuk meg a sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a csoport altaldnos igényeit €s a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis
sziikségleteit.

Az Ez én vagyok fejlosi dokumentumokrél 6sszegzo
értékelést készitettiink , amely alapot fog képezni a
kovetkezd nevelési és 1. féléves nevelési tervének
elkészitéséhez.

Erésségek: Az“Ez én vagyok”- fejlddést nyomon kovetd dokumentum - megfigyelési szempontjai,
az intézmény sajat mérdeszkoze, amelynek hasznalatdban sok jelentds tapasztalattal rendelkeziink.

Fejleszthetoségek: Megtigyelési eredmények kiértékelése.

Fejlesztési javaslatok: Eredmények alapjan meg kell hatarozni a szdmszeri adatokat és abbodl a

fejlesztési célokat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok

Megvalositas
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2.3.1.Az intézmény vezetése ¢€s ¢érintett
ovodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

A nevelési évet megeldzOen latogatést tettiink a
csaladoknal, igy képet kaptunk
lakaskoriilményeikrol, szokasaikrol, ismerkedtiink a
gyermekekkel és a sziilokkel. A gyermekvédelmi
felelossel rendszeresen beszélgettiink a hétranyos
helyzetli gyermekekrdl, aki szoros kapcsolatot apol
a Csaladsegitd0 ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatéarsaival.  Amikor  sziikséges, jelzési
kotelezettségiinknek eleget tesziink. Az idei nevelési
évben két alkalommal tortént esetjelzés, 2 kislany
esetében. A Védondk rendszeresen ellatogatnak az
intézménybe, ahol ellenérzik az esetleges
fejtetvességet. A szocialis segité munkatars heti
rendszerességgel ellatogat intézményiinkbe, és részt
vesz a kilonb6z6 rendezvényeinken is. A
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival tobb irdnyu
informaciés csatornan keresztiil cseréljiik ki
tapasztalatainkat a gyermekekrol.

Erésségek: Odafigyeld, egyiitt érz0, szakmailag jol képzett pedagogusok, pedagdgiai munkat segitok,
akik idOben észlelik a kiilonbozd problémakat ¢€s egyiittmiikddnek azok megoldasaban. A
gyermekeket és koriilményeiket jol ismerjiik, megfeleld informacidkkal rendelkeziink roluk.
Fokozott figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli gyermekekre. Kiilonb6zé programokkal segitjiik
Oket a gyermekvédelmi felelds vezetésével. ( ruhaborze, karacsonyi ajandékozas, jatszohazak)

Fejleszthetoségek: A sziilok fogadjdk el tanacsainkat, tartdos hidnyzasok idében jelzése a

gyermekvédelmi felel0snek.

Fejlesztési javaslatok:

2.4.Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok:

Megvalositas
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2.4.3.A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A 3-4 ¢éves korosztaly fejlodésének nyomon
kovetését az ,,Ez én vagyok™ c. megfigyelési naplo
segitségével végezziikk. Az enyhébb fejlédésbeli
lemaraddsokat  egyéni  differencidlas  soran
igyekszilink orvosolni. A jelentésebb problémakkal
kiizdd gyermekeket id6ben vizsgalatra kiild;iik,
amelynek sordn megallapitasra keriil a diagnozis €s
a fejlesztendd teriiletek. Az SNI és a BTMN,
valamint a HH, HHH gyermekek egyéni fejlodését a
kiilonbozo fejlesztd foglalkozasokon, valamint - az
Ovikrétdban betervezett idoben és modokon —
egyénileg, illetve mikrocsoportos formaban,
csoporton beliil fejlesztjiik. (részletes adatok az
Osszegzésben talalhatdak a csoport helyzetképérol)

Erésségek: A Csiga csoportban az egyik 6vodapedagogus fejlesztOpedagogus végzettséggel is
rendelkezik, amely széleskorli modszertani ismeretek meglétét, alkalmazasat teszi lehetové. Ezen
ismeretek birtokaban torténik az egyéni fejlesztés, differencialas.

Fejleszthetoségek: Viselkedési problémakkal kiizdd gyermekekkel kapcsolatos modszereink
bovitése. Sziilok tajékoztatasa a tilzott képernyShasznalat karos hatasairol, valamint a tartalmas és a
korosztalynak megfeleld digitélis tartalmakrol.

Fejlesztési javaslatok: tovabbképzések, tanfolyamok végzése a viselkedési zavarokrol, a tulzott

képernydhasznalat negativ hatasairdl.
Konkrét idépont meghatarozasa sziiloknek!

2.7.Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei?

Elvarasok

Megvalositas
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2.7.3.A sziilok a megfeleld kereteken beliil | A sziilok aktiv részvétele a kozosség fejlesztésében
részt vesznek a kozosségfejlesztésben. kulcsfontossagu, a gyermek fejlodése €s a csaladok
Osszetartdsdnak szempontjabol. Intézményiinkben
hagyomanny4 alakult a Karacsonyi illetve a Hisvéti
Jatszohaz, Pottom Party megrendezése. Ezek az
események lehetdséget nyujtanak a sziiloknek, hogy
egyiitt toltsenek 1d6t a gyermekeikkel és kapcsolatot
épitsenek mas csalddokkal. A kozos kreativ
tevékenységek erdsitik a kozosségi €rzést.

Az idei nevelési évben Husvét kornyékére
szerveztink nyilt napot, ahol a sziilék
megismerhették az intézményi kornyezetben folyd
nevelést  és  részt  vehettek  kiilonbozo
tevékenységekben (példaul egyiitt készitettiink
siiteményt, tdncoltunk, énekeltiink).

A kozos kiranduldsok szervezése nemcsak a
szorakozast szolgalja, hanem a koOzOsségi
élményeket is erdsiti. Az idei nevelési évben a
gyermekek életkorara tekintettel nem utaztunk el
mas telepiilésre, hanem a sziilokkel kdzosen csaladi
napot szerveztiink, ahol egy kellemes délel6ttot
tolthettiink el. Téanchazzal, kézmuves
foglalkozassal, csillamtetovalassal, vetélkeddvel,
siiteménnyel ¢€s tiditével vartuk a csaladokat.

Erésségek: Sok lehetdség adott intézményiinkben a kdzosség fejlesztésére. A megrendezésre keriild
nyilt napot, jatszohazakat, kirandulést jelenléti ivekkel és képekkel dokumentaljuk. A Csiga csoportos
gyerekek és sziileik nagy része szivesen vesz részt az intézmény altal felkinalt programokon. Csaladi
napunk is sikerrel zarult.

Fejleszthetoségek: Minden eseményrdl kérddiv készitése, megosztasa. A sziilok kozotti kapcsolatok
erésitése, aktivabb sziil6i munkakozosségre vald 0Osztonzés. A sziilok bevonasa Onkéntes
tevékenységekbe.

Fejlesztési javaslatok: Azon gyermekek sziileinek Osztonzése, akik eddig passzivak voltak a
megrendezett eseményeken, melyet oly modon szeretnénk megvaldsitani , hogy beszélgetiink a
szlildvel mennyire hasznos a gyermekek szdmara a szocialis kapcsolatok szempontjabdl. Jutalmazasi
rendszer kialakitasa csoporton beliil a résztvevok szamara.
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3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo
eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok

Megvalositas

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket  (pl.  helyben  szokdsos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor
utan ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei —  sziilo,
o6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok —
, neveltségi mutatok).

Az
elemzése fontos a fejlodés és a mindség javitasa
érdekében. Az intézmény folyamatosan végzi a
gyermekek ¢és a  pedagdgiai  folyamatok
megfigyelését. Tobb kérdoiv is késziilt az dvodai
programokkal kapcsolatosan, melyek eredményei
pozitivitast mutatnak.

intézményi eredmények nyilvantartdsa és

Erésségek: Kérddiv driveon, web oldal.

Fejleszthetoségek: Folyamatos képzések, sziilok aktivabb bevonasa, eredmények nyilvanossa tétele.

Fejlesztési javaslatok: Az ovodapedagogusok ¢€s nevelést segitok folyamatos szakmai fejlodése
érdekében rendszeres képzések, a sziilok aktivabb bevonasa, /pl. elégedettségi mérések/, mely
lehetdséget biztositanak a sziiléi vélemények megismerésére €s figyelembe vételére. Az intézmény
eredményeinek ¢és fejlodési tervének rendszeres bemutatasa a k6zosség szamara, novelheti a bizalmat.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.2.Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Elvarasok

Megvalositas

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok, a hatés- és
jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjainak
0nallé miikodése €s a sajat munkaterv kidolgozasa
lehetéséget ad a kreativitdsra €s az innovaciora,
mikozben figyelembe veszik az intézményi célokat
¢s jogkoroket.

Intézménytlinkben hdrom munkacsoport miikodik:
Kornyezeti, Fejleszto-tehetséggondozo és a Belsd
Ellendrzési Csoport.

Minden 6vodapedagogus kozremikodik egy, vagy
tobb munkacsoport munkajaban.

Csoportunk oOvodapedagdgusai a kornyezeti €s a
Fejleszté  munkakozosségben  tevékenykednek.
Részt vesziink az oOvoda dekoracidjanak az
elkészitésében,  felhelyezésében, a  DIFER
mérésben, az Erdei 6vodaban, a munkatervben
szerepld programok szervezésében, a
munkatervekben szerepld célok megvaldsitasaban.

Erésségek: Az dvodapedagdgusok egyiittmiikodnek a tobbi pedagdgussal és szakmai csoporttal,
mind a tervezés mind a megvalositas soran. A kozds célok segitik a munkaterv 6sszehangoléasat az
intézmény céljaival. A csoport 6vodapedagogusai jelentds szamu intézményi program szervezésében
és/vagy megvalositasaban vesznek részt. Motivaltsag jellemzi tevékenységiiket.

Fejleszthetdségek: A munkaterv végrehajtasa utan az eredmények nyomon kovetése és értékelése. A
palyakezdd évodapedagogus kollégand bevonasa még tobb szervezési feladatba.

Fejlesztési javaslatok: -

4.3.Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvarasok

Megvalositas
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4.3.2.Az intézmény ¢l az informéacidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a sziikséges
informaciokhoz  és  ismeretekhez  valo
hozzaférést.

Az intézményi informdcidatadasi gyakorlata
alapvetd fontossagu a hatékony kommunikaci6 és a
pedagogiai munka mindsége szempontjabol. Az
intézményben rendszeres megbeszéléseket,
értekezleteket és csoportos megbeszéléseket tartunk,
ahol a munkatarsak megoszthatjdk informacioikat,
tapasztalataikat ¢és véleményiiket. Ez segiti az
egyiittmiikddést és a kozos célok megvalositasat.

A Csiga csoportnak van egy zart csoportja, amely
nagy sikernek orvendett az egész nevelési évben. Ide
toltottiik fel tevékenységeinkrdl a fotdkat, fontos
informaciokat osztottunk meg a sziilokkel. A sziilok
nap, mint nap lathattdk a fotokon, hogy milyen
tevékenységeket végeztiink aznap. Leirtuk a heti
témakoriinket, céljainkat, a kiilonbozo fejlesztési és
nevelési feladatainkat.

Erosségek:

Az intézmény online feliiletein az informaciok és anyagok mindig frissek, aktudlisak. A papiralapa
anyagok digitalizalva lettek, mely csokkenti a papirfelhasznalast ¢s megkonnyiti az adatok keresését

1S.

Fejleszthetoségek: Az adatvédelem ¢s informacidbiztonsag erdsitése, az érzékeny tartalmak
védelme, a munkatarsak adatkezelési ismereteinek fejlesztése.

Fejlesztési javaslatok:

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvarasok

Megvalositas
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5.3.1.Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt modon eleget tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon
tajékoztatja kiilsd partnereit.

5.3.2A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési  lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik.

tesz

A tajékoztato anyagok és kommunikécios csatornak
rendszeres elemzésére nagy hangsulyt fektet az
intézmény, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
a tajékozatott informaciok széles kortien keriilnek
nyilvanossagra. (Weboldal, kozdsségi média) A
partnerek szdmara konnyen elérhetdek az online
kérddivek.  Alkalmazunk  személyre szabott
kommunikécidt is, csoportonként egy nevelési
évben két sziiloi értekezlet kerlil megvalositasra.
Ezen fogaddora keretein beliil
kommunikalunk egyénileg a sziilékkel és napi
szinten rovid beszélgetésekkel adunk tajékoztatast a
gyermek aznapi Ovodai életérdl, sziikségleteinek
kielégitésérdl. Az dvoda kozdsségi oldaldan minden
héten ki van téve az aktudlis étlap, az O6voda
elérhetdségei a weboldalon is megtalalhatoak.

A Z06ld hirek tablan, mely a folyoson taldlhato
mindig az éppen aktudlis esemény , rendezvény van
izlésesen kiplakatolva.

Az o6voda fenntartdjat az igazgatd tajékoztatja az
ovoda miikddosérdl, fejlodésérdl, programjairdl és a
gyermekek fejlédésével kapcsolatos eseményekrol.
( koltségvetés, kiadasok, az 6voda miikodésével
kapcsolatos informacidk, gyermekek Iétszama,
tervezett fejlesztések, szakmai tovabbképzések. ) A
tajékoztatds célja a hatékony egyilittmiikodés
eldsegitése.

kivil

Erdsségek: Modern technologiai megoldasok a tdjékoztatasi folyamatokban, digitalis platformok,
gyors, hatékony kommunikaci6. Hatékony kapcsolattartasi csatornat alakitottunk ki, a zart online

csoportban.

Fejleszthetoségek: Hibrid értekezletek szervezése, a sziilok személyesen és online is részt
vehessenek, ezaltal széleskorti elérhetdség biztositott.

Fejlesztési javaslatok:

6. A pedagogiai miikodés feltételei
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6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas

6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvalositdsdhoz
sziikkséges infrastruktara meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény  pedagdgiai programjanak
megvalositdshoz rendszeresen fel kell mérni a
sziikséges infrastruktura meglétét. Az
intézményvezetés rendszeresen értékeli az dvoda
épiiletének, berendezéseinek ¢és  eszkozeinek
allapotat, hogy megfelelnek-e a pedagdgiai
céloknak. A felmérés soran feltart hidnyossagokat,
mint példaul a hidnyz6 vagy elavult berendezéseket
jelzi a fenntart6 felé. Az idei nevelési évben az
internet korszerUsitése valt sziikségessé, illetve nagy
szilkség volt egy szinpadra, az évente
megrendezésre keriild Csudajo Pottom Party miatt,
amit majusban biztositott is szdmunkra a fenntarto.

Erdsségek: Fenntartoval valo egyiittmitkodés, modern udvari jatékok. Kiilsé forrdsok: palyazati
lehetéségek megragadasa, alapitvanyi forras igénybevétele. (KOROSLADANYI OVODASOKERT -

GONDTALAN GYERMEKKOR ALAPITVANY )

Fejleszthetoségek: Minden 6vodapedagogus szamara laptop biztositasa a megnovekedett digitalis
kommunikacio, valamint az Ovi-kréta hasznalata miatt.

Fejlesztési javaslatok: Mozgasterapiai és fejlesztd jatékeszk6zok beszerzése.

6.4.Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas
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6.4.1.Az intézmény rendszeresen felméri a

neveld oktat6 ~munka  humanerdforras
szlikségleteit, realis képpel rendelkezik rola.
6.4.2.A  humanerdforras szlikségletben

bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézmény humanerdforras sziikségleteinek
rendszeres felmérése fontos a neveld-oktatd munka
hatékonysadga szempontjabol. Az
rendszeresen értékeli a nevel6-oktatdo munkdhoz
sziikséges személyek 1étszamat, kompetenciait. Ide
tartozik a pedagdgusok munkajat segitok és az
adminisztrativ dolgozdk elemzése is. A felmérés
soran felmeriil6 hidnyossagokat, mint példaul a
pedagdgusok hianyat, a szakképzetlen munkaerd
jelenlétét vagy a tovabbképzések iranti igényeket.
Az igazgatdo feladata, hogy az azonositott
hianyossagokat idében jelezze a fenntartonak.

intézmény

A Csiga csoportban két ovodapedagogus €s egy
dajka végzi munkéjat a mindennapokban. Fontos a
megfeleld szakképzettség és a pedagogiai munkat
segitd munkatarsak jelenléte.

Erésségek: Pozitiv 1égkor, rendszeres kommunikacio, dajka néni rugalmassaga és segitOkészsége.

Fejleszthetoségek: Pedagogusok ¢€s pedagdgiai munkat segitOk tovabbképzése, a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekkel kapcsolatosan. ( Kiilonds hangsulyt fektetve az autizmus
spektrum zavarral, autisztikus tiinetekkel érintett gyermekekre)

Fejlesztési javaslatok:

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

Elvarasok

Megvalositas
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6.7.3.A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatokat az intézmény vezetdje, valamint a
munkakdzosségvezetd az ovodapedagdgusok ¢€s a
nevel6-oktatd  munkat  segitd  munkatarsak
szakértelme, végzettsége, irdnyultsdga /motivécioja/
alapjan osztja el, de az egyenletes terhelést is
figyelembe veszi. Ezeket a feladatkoroket a
munkatervekben rogzitik. A kiilonboz6 feladatkorok
harom munkacsoportban vannak elosztva.

A Fejleszto-tehetségfejlesztd munkacsoportban a
fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, a DIFER
mérésben kompetens, valamint a mivészeti
nevelésben jartas, vagy képzett szakemberek
dolgoznak, csoportunk egyik ovodapedagogusa
részt vesz a DIFER mérésben.

Egyes munkatarsak kiilonosen tehetségesek a
dekoraciok, sajat készitésii eszk6zok, jatékok
készitésében. Ok lehetéséget kapnak alkotokedviik
kiélésére, csoportunk masik 6vodapedagogusa is
részt vesz ebben.

A Kornyezeti munkacsoportban a fiatalodas
jellemzd. A fejleszté-innovator mesterpedagdgus a
megujitott projekttervek segitségével igyekszik
segiteni a palyakezdd kollégandk szakmai
fejlodését, valamint fejlesztd programjaival a
kiilonb6zo készségteriiletek fejlesztésének
lehetdségeit igyekszik bdviteni, a mai kor
gyermekeire aktualizalni.

Erdsségek: Az intézményben rendszeresek a tudasmegoszto tevékenységek. Megosztjuk egymassal
szakdolgozatunk kutatdsdnak témadjat, eredményeit, digitalis ismereteinket /fiatal kollégak segitenek
az iddsebbeknek a digitdlis eszkozok haszndlatdban/ a fejlesztd- innovator mesterpedagogus
megosztja mesterprogramjanak eredményeit, szakmai tapasztalatait. Minden évben lehetéségiink
adodik az egymas csoportjaban torténd hospitalasra is.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok: Minden tovabbképzés elvégzése utan reflektaljanak a résztvevok! Osszék
meg az ott szerzett ismereteiket a Kollégakkal!
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Szoveges értékelés

Helyzetkép A Csiga csoport 2024 6szén alakult 18 gyermekkel. Létszamunk az év soran — koltozés
miatt- néhany alkalommal valtozott.

Jelenleg 17 gyermek jar a csoportba.

A csoport dsszetétele: 4 f6 mini, 13 {6 kiscsoportos koru.

Lanygyermekek szama: 9, fingyermekeké 8 f0.

Ahogyan fokozatosan megismertiik a gyermekeket az év sordn, Ggy valtak keriiltek beazonositasra
szamunkra a fejlesztésre szoruld gyermekek. Szakértdi bizottsdghoz kiildtiink 7 gyermeket. A
vizsgélatok eredménye azonban még nem minden gyermek esetében érkezett meg.

SNI gyermekiink: 1, BTMN gyermekiink 3 6 volt a nevelési évben.

- Hatranyos helyzetiiek szama: 4 6

- Logopédiai foglalkozasra 4,

- rehabilitacios célu foglalkozasra 1,

- TSMT terapiara 3 gyermek jart.

- Konduktiv pedagdgiai megsegitést —kdzvetett modon- 1 f6 kapott.

A csoport neveltségi szintjének alakulasa
Az egészséges életmod szokasai nehezen alakultak a nevelési év soran. A csoport néhany tagja
nagyon 6nallo, mig tobbségiik fokozottabb motivaciot €s egyéni segitségnyljtast igényel a sajat
személye koriili teendOkben.
Két kisfii az év masodik felében is pelenkat igényelt ittléte teljes ideje alatt, mig egy kislanyt a
délutani csendes pihend eldtt pelenkaztunk. Egyikiik szobatisztasdganak kialakuldsa nagyon
elhuzodott. Ezen gyermekek esetében gondot okozott az 6vodai mosddhasznalat elfogadasa is.
Egyikiik gyakran visszatartotta a vizeletét, ami hasfajast és diszkomfort érzést, fesziiltséget okozott a
gyermekben.
A nevelési év soran az 6nallo zsebkenddhasznalatra is nagy hangsulyt kellett fektetniink.

Az 6ltozkodési 6nallosag is nehezen alakult. Allandé 6sztonzésre volt sziikség, amelynek okat abban

latjuk, hogy a sziilok mindent rdadnak a gyermekekre és nem 0Osztonzik Oket az 6ltozkodés
gyakorlasara. A cipdfelhtizasban is sokan igényelték a segitségiinket.
Etkezési szokasok, eszkozhasznalat: a csoport tagjai 6nalléan hasznaljak a kanalat és a villat. Az
eszkozfogds még nem minden gyermeknél kifogastalan. Szivesen fogyasztottak az év soran
zoldségeket, gyiimolcsoket, amelyeket a sziilok altal gyiijtott csoportpénzbdl vasarolt szamunkra az
SZMK képviseldje.

Tobb gyermeknél problémat okozott az asztalndl torténd iilés, étkezés kozben. Az asztal
kornyezetének tisztasaga még kivannivalot hagyott maga utan. Gyakran kiontotték a folyadékot is.

A nevelési év elsé negyedében bevezettiik a folyamatos tizoraizast, melynek fobb szabdlyait
viszonylag kdnnyedén elsajatitottak a gyermekek.

Az onkiszolgalast tobbnyire a reggeli étkezés soran gyakoroltuk: onalldan vették a tanyért, csészét.
Hasznalat utan visszavitték a zsurkocsira az edényeket.
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Az 6nall6 mosdohasznalat soran rendszeres ellendrzésre volt szlikség, a biztonsaguk €s a szabalyok
elsajatitasa érdekében. Szerettiik volna elérni, hogy lassan kozlekedjenek a folyoson, ne jatsszanak a
kozosségi helyiségekben, de ebben is van még hova fejlédniink.

A fogmosast nagy 6rommel végezték, viszonylag konnyen elsajatitottdk, bar az eszkdzok tisztan
tartdsa még nehezen ment.

Kozosségi nevelés, szocializacio, érzelmi nevelés:(erkolcsi tulajdonsagok, tarsas kapcsolatok,
kozosségformalas)

Az év soran sokat alakultak a barati kapcsolatok. A kapcsolati triddok 1étrejotte azonban gyakran
okozott konfliktushelyzeteket, amelyek megolddsa nehézséget jelentett szamunkra. A triddok barmely
tagjanak a hianyzasa esetén harmonikusabban jatszottak egyiitt a gyermekek.

Szintén nehézséget jelentett az, hogy két unokatestvér olyan szoros kapcsolatban allt egymassal, hogy
nem engedtek be maguk kozé harmadik személyt, és gyakran agresszivak voltak azokkal, akik
szerettek volna veliik, vagy az § jatékteriiletiikon jatszani. Egyikiik hidnyzasa esetén a mésik gyermek
nyitotta és baratsagossa valt a tarsakkal szemben.

2-3 gyermekre - a sok hidnyzéas miatt - csak csellengés volt jellemzd, barati kapcsolataik még nem
alakultak ki.

Az év masodik felében pozitivan alakult a jatéktevékenységek mindsége, tartalmassaga, de az év vége
felé mar kevésbé kototte le ket egy-egy jatéktéma.

A koszonésre még tobb gyermeket figyelmeztetni kellett érkezéskor és tavozaskor egyarant. A
,megérkeztem” tablara még nem minden gyermek rakta fel automatikusan a jelét.

A szokasok alakitdsa soran onként vallalhatd, kozosség érdekében végzett munkakat adtunk a
gyerekeknek. (pl. szalvéta 0sszeszedés, asztal letdrlése szaraz torldvel, kenyér korbekinalésa. . .stb.)
Minden gyermek szivesen végezte ezeket a tevékenységeket.

A jatékeszkozok elpakolasaban csokkent a gyermekek aktivitdsa a tanév elsd feléhez viszonyitva,
ezért tobb motivaciot alkalmaztunk: kiemeltiik a pozitiv példat, jutalmaztuk: matricdkkal, édességgel,
valamint dicsértiik az aktivabb gyerekeket.

A csoportban érvényes szabdlyok betarttatdsa nagy odafigyelést, kovetkezetes hozzaallast igényelt. A
felndttek kéréseinek teljesitése fejlodott, de akadtak gyermekek, akik rendszeresen feszegették a
hatarokat, probalkoztak, meddig mehetnek el. Néhany gyermek hisztérikus jeleneteket produkalt, ha
nem az akaratuk szerint torténtek a dolgok. Egyes gyermekek frusztracios tolerancidja nagyon
fejletlennek mondhat6. Ezeket a helyzeteket kovetkezetes, hatarozott, de kedves magatartasunkkal, a
pozitiv dolgok megerdsitésével, meggy0zo beszélgetésekkel, valamint alkuval probaltuk megoldani.

Konfliktusaik megoldasaban még gyakori jelenség volt az agresszid, verbalis agresszid és az
arulkodas, tobbnyire felndtt beavatkozasara is sziikség volt.

Anyanyelvi-kommunikacids és értelmi nevelés:
A csoport tagjai a nyelvi és az értelemi fejlédés tekintetében nagy eltérést mutattak az év soran. A
beszédfejlodésében kiss¢é megkésett gyermekek beszédkedvét, beszéd aktivitdsat O0sztonodztiik
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mesével, mondokaval, babtevékenységgel, képes konyvek nézegetésével, dlbeli jatékokkal... stb. Ha
sziikségesnek éreztiik, vizsgalatra kiildtiik a gyermekeket.

Arra torekedtiink, hogy a tevékenységeken keresztiil, a beszéld, batoritdé kornyezet hatasara
gyarapodjon aktiv és passziv szokincsiik, fejlodjon mondatalkotasuk, beszédmegértésiik. Sziikség
esetén a logopédus segitségét kértiik a hatékonyabb fejlesztés érdekében.

A csoportrol elmondhatd, hogy a gyermekek nehezen sajatitanak el mondokakat, verseket, ezért
elsésorban a néhany soros mondokékat helyeztiik elétérbe. A monddkakat, versikéket mozgassal és
tevékenységekkel kisértiik, segitve ezzel a rogzitést. (pl. gyurmazas kozben, tornagyakorlatok soran,
valamint rajzzal kisért mondokak segitségével)

Egymas mondanivaldjara még nem igazan voltak kivancsiak. Beszélgetd korok alkalmazasadra még
kevés lehetdségiink nyilt.

Onallé szereplésre néhany gyermek nagyon erdteljesen vagyott, mig akadtak nagyon passziv
gyermekek, akik a felndttek allandd motivalasara részt vettek ugyan a tevékenységekben, de nem
vallalkoztak egyéni szerepvallalasra.

Az év soran megallapitottuk, hogy két kislany kiilondsen tehetséges a kommunikacio terén: 6nalld
mesemondasra, torténet tartalmanak visszaadasara is magas szinten képesek. Osszefiiggd beszédiik,
altalanos tajékozottsaguk atlag feletti, 6k dnalloan baboztak, mesét is talaltak ki. A csoport tagjainak
tobbsége leginkabb tdmondatokban fejezte ki magat.

A tehetség igéretes gyermekek szdmadra biztositottuk azokat a tevékenységeket, ahol az
onkifejezésiikre, tovabbi fejlodésiikre lehetdségiik nyilt.

A felzarkoztatasra, hatranykompenzaciora szoruld gyermekek szamara minden nap kiilon
tevékenységeket biztositottunk a nap valamely szakaban: reggeli gylilekez6 idében, vagy a délutani
hazabocsajtas elott. Fejlesztd jatékokat és tevékenységeket, valamint Olbeli jatékokat jatszottunk
veliik.

Munkara nevelés:
A folyamatos étkezést az év els6 felében vezettiik be, azota nagyon sokat fejlédtek ezen a teriileten.
Onalldan hozzak, viszik az eveszkozoket.

A kozosség érdekében végzett munkdkat fokozatosan bdvitettiik az év masodik felében.

Aprébb megbizatdsokat még csupan kevés gyermek végzett onként. Néhany gyermek kiemelkedden
segitokész volt masokkal szemben, a tobbség azonban nem szivesen segitett masoknak.

Az eszko6zok elrakasa, a csoportszoba rendjének megdrzése, visszaallitasa fokozottabb motivaciot
igényelt az év masodik felében, mint az elsében.

Jaték:

A tavasz kozeledtével mar egyre kevésbé kototte le Oket egy-egy jatéktevékenység hosszabb ideig,
leginkdbb a csapongés volt jellemzd. A tartdosabb és tartalmasabb jatéktevékenység érdekében
cseréltiik a polcokon 1évo jatékeszkozoket, ) eszkozokkel ismertettik meg a gyermekeket. A
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kellemesebb iddjaras lehetové tette, hogy minél tobb 1d6t a szabadban tdltsiink, fokozottabb
lehetdséget adtunk az udvari szabad jatéktevékenységekre: rollerezésre, maszokazasra, cstiszdazasra,
hintazéasra, homokozasra, labdajatékokra.

A szOnyegen torténd €pités, valamint az asztalnal végzett konstrudlo tevékenység sordn még fokozott
figyelmet, allandd felndtt jelenlétet igényeltek, igy kevesebb volt a konfliktus, a rombolas. A
mesekonyvek megdvasara figyelmeztetni kellett tobb gyermeket. Otthonrdl csupan kevés gyermek
hozta a konyvek szeretetét.

Tanulas:

A tevékenységekbe agyazott tapasztalatszerzés lehetdségét folyamatosan ¢és rendszeresen
biztositottuk a gyermekek szamara. Erdekes technikakkal, eszkozokkel és alapanyagokkal ismertettiik
a gyerekeket.

Idénként alkalmaztuk a digitalis eszkozoket is a megismerésre: interaktiv tabla segitségével
gyermekeknek késziilt videdkat tekintettink meg, valamint egyszerti fejleszté jatékokat is
jatszhattunk.

Szivesen tancoltak népzenére, és altalanossagban szerették a mozgasos tevékenységeket. Nagy
motivaciot jelentett az, hogy népi kisszoknyékat, mellényeket, kalapokat, kotényeket is felvehettek a
tanchoz.

Megkedvelték a korjatékokat, foként azokat, ahol fogdocskézni is lehetdségiik nyilt.

A mesehallgatasrol elmondhat6, hogy kevesebb a zavard tényezd, mint kordbban. Leginkabb az
emlékezetbdl torténd mesélés kototte le Oket. Igényelték az allandd szemkontaktust, valamint a
meseillusztracio jelenlétét.

Szerették a babtevékenységet megtekinteni €s 6k maguk is szivesen baboztak, énekeltek a babokkal.

Kedvelt tevékenységek kozé tartozott az év sordn a tornatermi mozgaslehetdség. Gyakran adtunk
lehetdséget akadalypalyan vald haladasra. Igyekeztiink minél tobb eszkozt is bevinni a
foglalkozasokra.

Feladattudatuk, feladattartasuk, kitartasuk korosztdlyuknak megfeleléen fejlodik.

A matematikai tartalmu tapasztalatszerzés lehetdségét is gyakran beiktattuk érdeklddésiiknek és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden.

A tanulasi tevékenység, a figyelem, a mozgas, a viselkedés, beszéd terén problémaval kiizdd
gyermekeket vizsgalatra kiildtiik, amely még nem minden gyermeknél zarult le

Erdsségek: Az énekes-dalos-tdncos jatékok nagyon népszeriiek voltak a csoportban. Mozgasos
tevékenységek, mesek, babtevékenység szeretete, amelyek alapot képeztek mas tevékenységek
végzéséhez is.
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Fejleszthetoségek: Viselkedésrendezés, konfliktuskezelés, frusztracios tolerancia, motivaltsag a
tevékenységekben, csoportkohézio, barati kapcsolatok.

Fejlesztési javaslatok:

Beszamolo az ,,Ez én vagyok” c. fejlodést nyomon koveté dokumentumrol
Csoport neve: Csiga csoport
Korcsoport: Mini-kis csoport
Ertékelt gyermekek szama: 16 6
Dokumentumok Kkelte: 2025. januar
Maoédszer: tevékenységekben, jatékban torténd megfigyelés
Megfigyelt teriiletek:

1. Jaték és tanulas /uralkodd jatékmod, jatékhoz fliz6dé viszony, jatékeszkozhoz flizd6do
viszony, szabalytudat, jatékban elfoglalt hely/

2. Anyanyelvi nevelés, kommunikacié /szokincs, beszédkedv, beszédértés, verstanulas,
érdeklodés a mesék irant, dramatizalas, babozas/

3. Kognitiv képességek /megfigyeldképesség, figyelem, emlékezet/

Szocialis képességek /feladatvallalas, feladattartas, feladatvégzés, ismeret a kdrnyezetérdl,

akarati tulajdonsagok (kudarctiirés), érzelmi élet, kapcsolattartas a felnéttekkel, kapcsolat a

tarsakkal, csoporthelyzete, k6zos tevékenységekben/

Vizualis tevékenységek /szinismeret, ceruzafogas, emberabrazolas, abrazolokedv

Mozgasfejlettség, testi érettség, ritmus /nagymozgasok, ritmusérzek/

Munka jellegii tevékenységek /Onkiszolgalas, sajat személye koriili teenddk ellatasa/

Testrészek ismerete

b

® A

Osszegzés
A csoport tagjai az egyes készségteriileteken nagyon nagy kiilonbségeket mutatnak.

Jatéktevékenység: A csoportban —az ¢életkori sajatossagoknak megfelelden- az uralkodo jatékmod a
gyakorl6 jaték, valamint az épités, konstrualas. Megjelenik a szerepjaték csirdja, de még rovid ideig
tartd és az egyiittmiikodés kevésbé jellemzo.

Néhany gyermekre jellemzd, hogy durvan banik a jatékeszkozokkel, vagy nem a rendeltetésének
megfelelen. Jatékaikat még tobbnyire nem szivesen adjak 4t masoknak. Gyakori a konfliktus emiatt.
A csoportban 4-5 gyermekre jellemz0, hogy irdnyito szerepet tolt be, a tobbiek hozzajuk kapcsolddnak.
Néhany gyermek maganyos, peremhelyzetii. Ok sokat hidnyoztak betegség miatt. A szabalyok
betartasa kb. 6-7 gyermeknél nehézségekbe litkozik.
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Anyanyelvi nevelés, kommunikacio:

Két gyermek nagyon gazdag szokinccsel rendelkezik, 6sszefiiggd mondatokat alkot, mesét mond
onalldan, vagy torténet tartalmat adja vissza.

A gyermekek tobbségénél az élettani beszédhibdk mellett gyér szdkincs, tdmondatok alkotdsa
jellemzd. Beszédértési problémai vannak 3-4 gyermeknek.

A mesék irant megfelelé motivacio és szemléltetés mellett a tobbség érdekl6do.

A versek, mondokék elsajatitasa nehezen megy. Mozgéssal, tevékenységekkel kisérve konnyebben
torténik a memorizalas.

A csoport nagyobb része érdeklddik a babtevékenység irant.
Kognitiv képességek

A gyermekek nagyobb részénél a megfigyelés még fejletlen, a Iényeget segitséggel észrevevd. Néhany
gyermek esetében nagyon pontos.

Figyelmiikre jellemz0, hogy rovid ideig tartd, csapong6. Akad nagyon szétszort, par pillanatig figyelni
képes gyermekiink. (A jelentésebb problémakkal rendelkezd gyermekeket vizsgalatra kiildtiik.) A
gyermekek allandoan 0j ingerekre €hesek, és ezt figyelembe vessziik a foglalkozasok, tevékenységek
tervezésénél, megvalositasanal.

Az emlékezet valtozatos képet mutat. Néhany, tehetség igéretes gyermek nagyon kivalo emlékezettel
bir. Masok emlékezete vizualis megsegitést igényel.

Szocialis képességek: Feladatvallalasban egyes gyermekek allando onérvényesitési torekvéseik altal
nagyon aktivak, mig mas gyermekek nem, vagy nem szivesen vallalnak feladatokat. Egyéni
szereplésben is ez a jellemzd.

Feladattudatuk —¢letkoruknak megfelelden- fejletlen. A fejlettebb gyermekek is allando felnott
iranyitasa mellett végeznek feladatokat.

Kornyezetiikrol néhanyan kimagasld, tobbségiik alacsony szintii ismeretekkel rendelkeznek.

Erzelmi életiikre jellemzd, hogy nagyon valtozékony. Akadnak dacos, vagy zarkozott gyermekek.
Frusztracios tolerancidja a csoport nagy részének fejletlen.

Felnéttekkel valé kapcsolatuk: zomében elfogadoak. Tobben is kezdeményezdek, két gyermek
visszahzodo.

Tarsakhoz fiiz6dé viszonyuk: Két unokatestvér nagyon elutasité masokkal szemben, 6k ketten
nagyon Osszezarnak, nem engednek be masokat maguk kozé. Akadnak kapcsolati triddok is, akik
kozott sok a konfliktus. Barmelyikiik hianyzésa esetén nyugodttd, kiegyenstlyozotta valnak. A sokat
hidnyz6 gyermekekre jellemzd, hogy csellengdnek, vagy peremhelyzetiinek mondhato.

Kozos tevékenységekben felnétt irdnyitasa mellett a tobbség részt vesz. Néhanyan elutasitjak a kozos
tevékenységeket.
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Vizualis fejlettség: szinismeret: elsdsorban az alapszineket ismeri 8 gyermek. 3 gyermek a kevert
szineket is megnevezi, 6 gyermek nem, vagy tobb-kevesebb segitséggel ismeri fel az alapszineket.

Ceruzafogasa a gyermekek tobbségének még eléggé gorcsos, kialakulatlan., vagy til laza. Néhany
gyermeknél alakul.

Emberabrazolasukra jellemz0, hogy tagolatlan, vagy firka.

Abrazolékedviikre jellemzd, hogy a tobbség rovid ideig kitartd. Néhanyan tartésan, elmélyiilten
abrazolnak, 2-3 gyermek nehezen motivalhat6 az alkototevékenységre.

A mozgasfejlettség ¢s testi fejlettség terén is nagy kiilonbségek mutatkoznak. A tobbség atlagosan
mozog, mig néhanyan nagyon kdnnyen elesnek, egyensulyérzekiik, térbeli tajékozodo képességiik is
fejletlen. Egy kislany kiemelkedden koordinaltan mozog, tancol, fut.

Az egyenletes liiktetést a csoport kb. negyede tudja érzékeltetni.

Sajat személytik koriili ellatdsban néhdnyan nagyon onalloak, tobbség atlagosan, kevés segitséggel
végzi, két-harom gyermeket fokozottan kell motivalni az 6ltozkodésre.

Fo testrészeiket segitséggel megnevezik.
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Mokus csoport év végi beszamolo

7. Pedagogiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok Megvalositas
1.1.2.Az éves munkaterv és alA tartalmi munkat meghatarozo
munkakozosségek  terveinek  cél-  és | alapdokumentumunk a ,,Zolddg” Kornyezeti

feladatrendszere Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal.

nevelésre ¢épiild személyiségfejleszté pedagogiai
program. A stratégiai terveket az éves munkatervben
bontjuk le operativ feladatokra. Az éves munkaterv
hatdrozza meg az oOvodai nevelési év rendjét, a
kiemelt feladatokat. NevelGtestiileti
értekezleteken szamba vesszilk a munkatervben
megtervezett kovetkezd feladatokat. A
tervezémunkank sordn figyelembe vessziik a célokat
¢s feladatokat és ennek megfeleléen végezziik a
mindennapi munkankat. Mindennapi
tervezOmunkadnk sordn a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe véve egymasra ¢épiilod
foglalkozasokat valdsitunk meg annak érdekében,
hogy minden gyermek onmagahoz mért fejlodését
eldsegitsiik.

nevelési

Erésségek: Terveinket hataridore elkészitettiik, az OviKrétdban rogzitettiik. Az intézményiink
Tevékenységi tervében meghatarozott programokat figyelemmel kisértiik, a rank bizott szervezési

feladatokat teljesitettiik.

Fejleszthetoségek:
Ovikréta hasznalat, tervezés

Fejlesztési javaslatok:

Az autista gyermekiink nehezen viselte, ha a megszokott napirenden véltoztattunk, igy sétalni a
legtobb esetben csak akkor tudtunk elmenni, ha 6 nem volt 6vodaban. Személyi feltétel biztositasaval
rendszeresebbé tudnank tenni az élményszerzo sétainkat.

1.3.Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvarasok

Megvalositas
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1.3.2.A  nevelési ¢év  végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A beszamolok megallapitasai alapul szolgalnak a
kovetkezd nevelési év tervezd munkajahoz, a célok
¢s feladatok kitlizéséhez. A tervezéskor figyelembe
vesszilk az el6z0 nevelési év erOsségeit ¢€s
gyengeségeit, személyi- targyi feltételeit és a
szakmai valtozasokat. Megdrizziik hagyomanyaikat,
nyitottak vagyunk az ujdonsagra, fontos szamunkra
a szakmai munka tovabbfejlesztése. Sajat
csoportunk  ismerete  alapjan  évrél  évre
megtapasztaltuk, hogy mely modszerek valtak be és
mik azok, amin valtoztatni kell. Erésségnek itéljiik
meg a csoportkohéziot, mely megmutatkozott
abban, hogy ha barkinek segitségre volt sziiksége,
szivesen segitettek egymasnak. Nevelési terviinkben
az egészséges ¢€letmodra nevelést fontosnak
tartottuk ¢és a gyermekek figyelmét is felhivtuk erre.
A kozOsségi nevelésnél az érzelmi biztonsag
megteremtése €s megtartdsa nagyon fontos volt
szamunkra. A hozzank jar6 gyermekek jol érezték
magunkat és jokedviien toltotték mindennapjaikat
csoportunkban. Az  anyanyelvi  nevelésnél
nehézséget okozott, hogy tobb gyermek is nehezen
tanulta meg a heti verseket, igy veliik egyénileg is
gyakoroltunk. A munkara nevelésrél elmondhato,
hogy  nagyon  szivesen  vallaltak egyéni
megbizasokat, melyeket lelkiismeretesen
elvégeztek. A jaték teriileténél értiik el a legnagyobb
fejlédést, hiszen szinte konfliktusok nélkiil tudtak
egymds mellett jatszani a gyerekek és a legtobb
esetben, tiszteletben tartottak egymas
jatéktevékenységét.

Erésségek: A megfeleld modszerek megvalasztasa, amelyek a célok megvalositasat segitette eld. A

csoportban dolgozo felndttek 6sszhangja

Fejleszthetoségek: A csoport dsszetételébdl adddoan a differencialds sok esetben nehezitett volt. A
gyermekek érdeklddésének felkeltése a versek irant.
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Fejlesztési javaslatok: Csoportbontas bevezetésének folytatasa a foglalkozasok megtartasakor.

1.4.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

Elvarasok

Megvalositas

1.4.2.A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban, az
esetleges eltérések indokoltak.

A nevelési és a tematikus terv feladatai lebontésra
keriilnek a csoportnapld tevékenységeiben. A
megvalositds folyamata és annak dokumentaldsa
nyomon kovethetd, kiemelten torekedtiink arra,
hogy wvaltozatos ¢s korszeri modszerekkel a
gyermekek egyéni tamogatasat biztositsuk, a
mozgaskészség kiemelt fejlesztésére, a
fenntarthatosagra nevelés feladatainak
megjelenitésére.(kdrnyezetvédelmi jeles napok) A
dokumentumokban jol nyomon kdovetheté a
pedagogiai folyamat. A csoportnaplok, gyermeki
alkotasok a pedagogiai folyamatok megvaldsulasat
tikrozik.  Csoportnaplonkat a  jogszabalyi
valtozasoknak ¢és az intézményi elvarasoknak
megfeleléen folyamatosan feliilvizsgaltuk, jelenleg
az OviKréta feliiletet hasznaljuk a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden.

A csoportnaploban rogzitett tevékenységekkel
valositjuk meg a heti téma feldolgozasat. Minden
héten a témahoz kapcsol6dd mesét, verset, alkotd
tevékenységet terveztiink és valdsitottunk meg.

Eroésségek:Valtozatos technikék alkalmazasa a gyermeki produktumok készitése soran. A gyermeki

produktumok tiikrozték a heti témankat.

Fejleszthetoségek:

Kitartobb munkavégzésre torekvés, feladattudat és feladattartas fejlesztése.
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Fejlesztési javaslatok:
Viltozatosabb tevékenységek tervezése, tobb mozgasos tevékenység beiktatasa.

1.7.Hogyan miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

Elvarasok Megvalositasok

1.7.3.A teljesitményértékelés tények és adatok | Az értékelési  rendszer a  munkavégzés
alapjan, tervezetten és objektiven, | meghatarozott értékelési szempontjai alapjan
dokumentéltan, hataridore torténik. torténd  értékelés, mely intézményilinkben is
megvalosul. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos
részletes jogkoroket, eljarasokat, hataridoket az
ovoda  teljesitmény  értékelési  szabalyzata
tartalmazza.

Belsé ellenérzés ¢és hospitalas  évente tobb
alkalommal is megvalosult. Ovodankban BECS
munkacsoport mikodik.

A gyermekek értékelése rendszeres, minden esetben
a pozitivunk kiemelésével valosul meg, igy a
gyermekek pozitiv onértékelését segitjiik eld.

Erésségek: Egymas segitése, tudasmegosztds jol mukodik. A gyermekek értékelése személyre
szabott €s a pozitivunk kiemelésére iranyul.

Fejleszthetoségek:
Jegyzokonyv készitése a megbeszélések utan.

Fejlesztési javaslatok:
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1.8.Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodés-e a
gyakorlatban?

Elvarasok Megvalositasok

1.8.5.Az O&vodapedagogusok a gyermekek | A sziiloknek a megfigyeléseink és a mérések soran
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan | szerzett tapasztalatainkrol, folyamatosan
visszajeleznek a, sziilonek/gondviselonek ¢és | visszajelzést adunk a  gyermekek életkori
az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld | sajatossagaiknak megfeleléen. Negyedévente a
formaban a gyermeknek. sziilok visszacsatolast kapnak fogaddora keretében
(visszaszoktatds tapasztalatai, gydgypedagdgus altal
elvégzett mérés eredményei vizsgalat, Ez én vagyok
mérés tapasztalatai, DIFER eredmények) valamint a
mindennapokban, széban torténik a tajékoztatas. A
nevel6sziilénél nevelkedd gyermekek gyamjait
idoszakosan a gyermekekrdl irt jellemzésben
kapnak tajékoztatast. A gyermekek felé jellemzo a
pozitiv megerdsités, a gyermeki produktumok
megtalalhatok a  csoportszobakban  és a
munkafalakon.

Erosségek:
A sziilékkel nagyon jo, bensdséges kapcsolatot apoltunk. J61 miikdodik az csoportban a sziilok
tajékoztatasi rendje.

Fejleszthetoségek:
A sziil6k 6sztonzése arra, hogy ne reggel kérjenek tanacsot, hanem fogadodra keretében beszéljiink.

Fejlesztési javaslatok:
Minden csoportban térténjen meg csoport szinten a mért és elért eredmények kimutatéasa, a tanulsagok
levonasa a fejlesztési célok meghatdrozasahoz.

1.9.Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvarasok Megvalositasok
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1.9.1.A megfigyelési eredmények éves
elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat,
sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és
meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztési igényeit is.

A mérések és megfigyelések soran kapott adatokat
figyelembe vessziik és felhasznaljuk az optimalis
munkavégzés érdekében. A feltart informaciok
hasznositasa folyamatosan torténik. A gyermekek
fejlodésében tapasztalhato kisebb hatranyokat
differencialt fejlesztéssel igyeksziink csoporton
beliil is kompenzalni, ehhez gyakran hasznalunk
sajat készitésii eszkozoket is. A sajatos nevelési
igényli gyermekek fejlesztését gyogypedagogus
segiti. A tehetséges gyermekek kézmiives, drama és
gyermektanc szakkorre jarhattak.

Az ,Ez én vagyok” megfigyelésen alapulé mérésiink
eredményei megmutattdk, hogy minden gyermek
onmagahoz képest sokat fejlodott az elmult nevelési
év soran. A fejlesztési javaslatainkat szem elott
tartva végeztiik a neveldmunkankat a tanév soran. A
DIFER mérés eredményibdl jol latszik, hogy mely
gyermekeink érték el az iskolaérettségi szintet a
mérdeszkdz alapjan.

o

DIFER MOKUS CSOPORT 2025 pdf

-

Ez én vagyok beszamold 2025 Mokus csoport.pdf

Erdsségek: A tehetséggondozo szakkorokre csoportunkbol tobb gyermek is jart.

Fejleszthetoségek:

A foglalkozasok megtartasakor csoportbontas bevezetése.

Fejlesztési javaslatok:

A foglalkozasok szervezésének megvalositasa a csoportbontashoz.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében pl. autista gyermek, jo lenne, ha biztositva lenne a
személyi feltétel, hiszen az § specialis igényeit sajnos nem minden esetben tudtuk figyelembe venni.

8. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok Megvalositas

2.3.1.Az intézmény vezetése ¢és érintett | Figyelemmel kisérjiik  valamennyi  gyermek
ovodapedagogusa informéciokkal rendelkezik | szocialis  helyzetét. Ovodaba lépéskor arra
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds | toreksziink, hogy minél jobban megismerjék a
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre. csaladokat, csaladlatogatasokat szerveziink és
valositunk meg. Csoportunkba 4 HHH ¢és 2 HH jart
ebben a tanévben. Kapcsolatban vagyunk a védondi
¢s csaladsegitd szolgalattal. Intézménylinkben
gyermekvédelmi felelds van.

A gyakorlatban is jol miikddik a jelzérendszer, ami
garancia arra, hogy minden érintett gyermekrol,
csaladi  hatterérdl  megfelelé  informaciokkal
rendelkeziink. Csoportunkban rendkiviili esemény
nem tortént.

Erosségek:
A gyermekvédelmi felelds jol végzi munkajat, kardcsonykor ajandékosztast szervez a raszoruld
csaladok gyermekei részére (HH, HHH). Hatranyos helyzeti csalddokkal valé kapcsolattartas.

Fejleszthetoségek:
Csaladsegitovel vald kapcsolattartas szinten tartdsa. A raszoruld csalddokkal valo jo kapcsolat
fenntartésa.

Fejlesztési javaslatok:
Tovéabbi programok szervezése ¢és rendszeresitése a raszoruld csalddok részére (ruhaborze,
jatékkolesonzeés).

2.4.Hogyan tamogatjak az onallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok: Megvalositas
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2.4.3.A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel | Csoportunkba 20 gyermek jart, ebbdl 6 SNI (ebbdl
kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényl gyermekek | 1 autizmus spektrum zavar), 3 BTMN besoroldsu
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. gyermek jart ebben a tanévben. Szamitott
létszamunk 27 f6 volt. A gyermekek megkaptak a
sziikséges fejlesztéseket, és differencidlasokat az
ovodai élet sordn. A csoportban torténd fejlesztés
alapjaként a tamogatd attitiidot €s a megfeleld
modszerek ¢és munkaformék (mikro csoportos)
megvalasztasat, a differencialast, ko6z06s
cselekedtetést tekintjiik. Figyelembe vesszik az
SNI, a BTMN a HH-s, HHH - s gyermekek
nevelésének irdnyelveit. Az autista gyermekiink
viselkedése nagyban megnehezitette a mindennapi
tevékenységek megvalositasat és sajnos gyakran
egyedil voltunk a csoportban a problémak
megoldésara addig, mig a délutdnos 6vond meg nem
érkezett. A gyermekek személyiségfejlodését
egyéni képességeinek kibontakoztatasat
gyogypedagogus, logopédus, pszichologus segiti.

Erésségek: Az egyéni fejlesztések megvaldsultak.

Fejleszthetoségek:

Személyi feltételek biztositaisa az SNI, BTMN, autista gyermekekhez, igy a mindennapi
foglalkozasok, fejlesztések hatékonyabban megtarthatok. Csoportbontas bevezetése a foglalkozasok
hatékonyabb megvaldsitasdhoz.

Fejlesztési javaslatok:
Személyi feltétel biztositasa az SNI és autista gyermek hatékony integralasdhoz, a mindennapi
tevékenységek megtartdsahoz.

2.7.Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei?

Elvarasok Megvalositas
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2.7.3.A sziillok a megfeleld kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilok intézménylink legfontosabb partnerei.
Tevékenységi terviinkben tobb olyan intézményi és
csoporton beliili programot is terveziink év elején,
amelybe bevonjuk sziildket is (karacsonyi, husvéti
jatszohaz, nyilt napok, POttom Party). Nagy
oromiinkre a sziilék szivesen vesznek részt
gyermekeikkel ezeken az alkalmakon. Ev végén
kozos kirandulast szerveziink a sziilokkel, ahol
mindig nagyon j6 a hangulat és tartalmasan el
tudunk tolteni egy napot a csalddokkal. A sziilok
véleményét elégedettségmeérd kérdoiv kitoltetésével
mérjik fel.

Erosségek:

Kozosségfejlesztd programjaink sokfélek, rendszeresek, igy minden sziil6 évente legalabb egyszer

részt tud venni rajta.

Fejleszthetoségek:

Tovabbi k6zos programok szervezése ¢s megvalositasa. A sziilok visszajelzésének 6sztonzése.

Fejlesztési javaslatok:

Olyan sziil6k bevonasa, akik kevésbé vesznek rész programjainkon.
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9. Az intézményben folyé pedagdogiai munkaval osszefiiggo
eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok

Megvalositas

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket  (pl.  helyben  szokdsos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor
utan ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei —  sziilo,
o6vodapedagdgus, pedagodgiai munkat segitok —
, neveltségi mutatok).

Ez én vagyok megfigyelésen alapulod és a DIFER
mérések eredményeit Osszesitjlik és felhasznaljuk a
hatékony munkavégzés érdekében és a csoporton
beliil megvalosulo fejlesztés érdekében.

Az idei évben rajzpalydzaton vett részt 2 kislany a
csoportunkbol, akik nagyon szép eredményeket
értek el.

Intézményi szintli programok megvaldsitasa utan
kérdéives formaban mérjiik a sziilok elégedettségét.
Az eredmények alapjan tovabbi fejlesztéseket és
valtoztatasokat hajtunk végre.

Erosségek:
A mérések eredményi dokumentaltak.

Fejleszthetoségek:

Az online kérdoéivek népszeriisitése, mert azt tapasztaltuk, hogy a sziilok sokszor amiatt nem kiildik

vissza, hogy pl. nem nyitjak meg.

Fejlesztési javaslatok:
Az eddigi hatékony munka tovabbi folytatasa.
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10. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.2.Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Elvarasok Megvalositas

Az O6vodapedagogusok szakmai csoportjai | A kornyezeti munkak6zosség az éves munkatervét
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld | az intézményi célok elérésének €és a pedagogiai
munkaterv szerint dolgoznak. A | programban megfogalmazottak elérésének
munkaterviiket az intézményi célok, a hatés- és | érdekében allitja 6ssze. A munkak6zosség vezetdje
jogkorok figyelembevételével hatdrozzak meg. | a tevékenységi tervben részletesen leirja az aktualis
feladatokat, programokat. Feleldsoket jelol ki és
megvalositdshoz. 3  munkacsoport  mitkddik
intézménylinkben:  Kornyezeti,  Fejleszté  —
tehetséggondozd, BECS. Egyikiink a Kornyezeti
masikunk a  Fejleszté —  tehetséggondozo
munkacsoport tagja.

-

Gyermektanc beszamolé 2025.pdf

Erosségek:

Intézménylinkben és 6vodai csoportjainkban az évek soran nagyon jol kialakultak hagyomanyaink,
rendszeresen megtartjuk a kornyezetvédelmi jeles napokhoz tartozd programjainkat és nyitottak
vagyunk 0j programok bevezetésére is. Az Kornyezeti munkakozosség tevékenység tervében
megtervezett programok megvaldsitdsaban aktivan részt vesziink.

Fejleszthetoségek:
A munkaterv végrehajtasa utan az elért eredmények mérése, dokumentalésa, értékelése.

Fejlesztési javaslatok:

4.3.Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
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Elvarasok

Megvalositas

4.3.2.Az intézmény ¢l az informécidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a sziikséges
informéaciokhoz  ¢és  ismeretekhez  valo
hozzéaférést.

Rendszeresek és tervezettek azok az alkalmak,
amelyeken az informécid atadas torténik a sziilok
részére. Pl.: sziil6i értekezletek, fogado ora, reggeli
par mondatos beszélgetések.

Az informacidaramlas jol miikodik az intézményben
¢és a csoportban dolgozok korében is. Van zartkora
messenger csoport a munkakozosség tagjai és kiilon
az intézmény dolgozoi részére.

Az intézmény faliujsagjan is naprakész informaciok
vannak, ahonnan a sziilék tdjékozodhatnak. A
csoportunknak zart Facebook csoportja van, ahol az
aktualis  tudnivalok, programok, informdaciok
atadasa torténik. A sziilék Messenger csoportban
tartjak a kapcsolatot.

Erosségek:

Zar Facebook csoportnak koszonhetden a sziilok azonnal kaptak tajékoztatast. Képek osztottunk meg
a programokrol. Szerencsére a sziilének nem idegen az internet hasznélata.

Fejleszthetoségek:

A sziil6k 6sztonzése arra, hogy az 6vodai telefon hasznaljak arra, ha a gyermekek hianyzasat jelezni

szeretnék.

Fejlesztési javaslatok:

11. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

114



Beszamol6 2024-2025.

Készitette: Kardosné Bodok Julia

Elvarasok

Megvalositas

5.3.1.Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt modon eleget tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsd partereit.

5.3.2A partnerek tajékoztatasat €s
véleményezési  lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik.

tesz

Rendszeresen tajékoztatjuk, a sziiloket gyermekiik
fejlédésérdl, a soron kovetkezd programokrol, a
nap folyamén tortént rendkiviili eseményekrdl, pl
egy kisebb sériilés. Az intézmény igazgatdja felé az
év végi beszamoldnkban tesziink eleget a tanéviink
értekelésének. A sziildk az dvoda életével
kapcsolatban t4jékozodhatnak és sziil6i
értekezleteken, napi szinten a fali Gijsdgon ¢és a
honlapon. A sziilokkel, sziildi szervezettel
rendszeres a kapcsolattartds a zart csoportokban.
Az 6voda — iskola dtmenet megkonnyitését segitd
programjaink megvaldsultak, a résztvevok
elégedettek voltak a megvalositassal. A sziiloknek
a Zart Facebook csoportban szamoltunk be rola.

Erosségek:

Sziiloi értekezleteinken magas szdmban vettek részt a sziilok. Aktivak voltak a zart Facebok csoport

bejegyzéseinek megtekintésében.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:

12.

A pedagogiai mukodés feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas
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6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a | Az intézmény a  pedagodgiai program
pedagogiai program megvaldsitasdhoz | megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a | biztositja. Csoportjaink jol felszereltek, internet
hianyokat a fenntart6 felé. elérés van minden csoportban, okos tabla, nyomtatd
all a rendelkezéslinkre. Kiemelt feladatként
tekintiink az udvari jatékok allagmegévasara, igy
tobb udvari jatékunk is Ujra lett festve az 0Oszi
idoszakban. A koltségvetési kereteken tal lehetdség
esetén kiilsé forrasok bevondsaval is (alapitvany)
igyeksziink biztositani a fejlesztéshez sziikséges
eszk0zok beszerzését, ugyanakkor mi pedagogusok
is Otletes, esztétikus sajat készitésii (4jrahasznositott
anyagokbol is) fejlesztd jatékokkal is szinesitjiik a
gyermeki tevékenységeket. Az fenntartoval valo jo
kapcsolatnak hala az idén a Pottom Party és
Ballagasi rendezvényiinkre megkaptuk a szinpadot,
melyet Ossze is szereltek nekiink.

Erosségek:

crcr

el.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:

6.4.Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Elvarasok Megvalositas
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6.4.1.Az intézmény rendszeresen felméri a

neveld oktat6 ~munka  humanerdforras
szlikségleteit, realis képpel rendelkezik rola.
6.4.2.A  humanerdforras szlikségletben

bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Human eréforras a csoportunkban biztositott volt: 2
ovodapedagdgus, 1 dajka néni latta el a mindennapi
feladatokat. A szakértdi napokon pedagdgiai
asszisztens  segitségével volt megoldva a

helyettesités.

Erésségek: Szeretettel és tisztelettel fordultak a felnéttek egymashoz a tanév soran, igy nagyon jo
kapcsolat alakult ki a csoportban dolgozok kozatt.

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

Elvarasok

Megvalositas
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6.7.3.A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az éves munkatervben a feladatellatas tervezett, a
feleldsok kijeldlésével. A kornyezeti
munkak6zdsség tevékenységi tervében a
programok felel6sok megjelolésével valosulnak
meg. Toreksziink az egyenletes munkaelosztasra,
mindenkit a képességei, a szakértelem, a bels6
motivaltsag szerint probalunk bevonni intézményi
szinten a megvaldsitasba. Az intézményben
munkacsoportok is mitkddnek segitve a pedagogiai
programban megfogalmazottak megvaldsulésat.
A csoportunkban dolgozo két 6vodapedagdgus
egyenrangu félként végzi munkéjat és heti
valtasban dolgoznak. Dajka nénink
csoportszobankat rendszeresen tisztan tartotta, a
napirendiinknek megfelelden végezte a ra bizott
feladatokat. Ha tehette gyakran bejott a
csoportunkba ¢€s a gyermekek koriili teenddkben
segitett.

Erosségek:

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:
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Szoveges értékelés

Csoportunkba 20 gyermek jart az idei tanévben. 11 kisfiu és 9 kislany.

SNI: 6 f0,

BTMN: 3 16,

HHH: 5 16

Ev elején 2 kisfii érkezett hozzank visszamaradd nagycsoportosként és egy kislany, aki
nevel6sziilonél lett elhelyezve. A csoportunkban jard gyermekek kdzott nagyon jo €és szoros kapcsolat
alakult ki nagycsoportra. A kolcsonos barati kapcsolatok kialakitasa érdekében az el6z6 években sok
szocialitast fejlesztd jatékot jatszottunk és jo €érzés volt latni, hogy beérett munkank gyiimolcse. A
csoportunkba jard autista kisfiut is elfogadtak, igy ¢ hiaba probalkozott rendbontéssal, a tobbiek nem
voltak ebben partnerek, igy elmondhatjuk, hogy ez a tanéviink nyugodtabb volt, de nem lett konnyebb.
Még igy is sok volt a fegyelmezési probléma, mert, ahogy 3 éve mindig leirom, a gyermekeink
neveltségi és képességi szintjei nagyon szélsdségesek. Vannak lobbanékony, hangoskodo természetii
gyermekeink és vannak csendes, szofogadok. A képességi szintekre is ugyanez jellemzd. Vannak
nagyon jol teljesitdk és gyengébbek.

Szeptember kozepétdl kezdddtek foglalkozasaink, melyek megtervezésekor minden esetben
figyelembe vettilk az aktualitasokat és a helyi pedagogiai programunknak megfeleléen a
kornyezetvédelmi jeles napokat. Kiemelt figyelmet forditottunk a kornyezet védelmének
megalapozasara €s az allatok irani szeretet kialakitasara. Ahol csak lehetett mikro csoportos formaban
tartottuk a foglalkozast, hogy a differencialas minél hatékonyabban megvalosuljon.

Ha az autista gyermekiink beteg volt, akkor el tudtunk menni sétalni, voltunk a parkban, a kozeli
gaton. Kisfilmek nézegetésével, szemléltetd képek hasznalatdval igyekeztiink a kdrnyezeti nevelést
kiegésziteni és megalapozni csoportunkban.

Matematikai tapasztalatok tovabb boviiltek gyermekeinknek. Minden foglalkozédsra szemléltetd
eszkozokkel €s sajat készitésu jatékokkal késziiltiink, hogy még érdekesebbé €s érthetdbbé tegyiik
szamukra a foglalkozasokat. A legtobb gyermekiinknek konnyen ment az 6sszefliggések megértése.
Azokkal, akik lassabban haladtak, a hét folyaméan még egyszer letiltlink és kis 1étszdmu csoportokban
ujra foglalkoztunk a heti téma anyagaval, vagy hasonlo jatékokat jatszottunk a gyermekekkel.

Az ¢ének foglalkozasok anyagai mindig az aktudlis témahoz kapcsolddtak. Tobb alkalommal
hasznaltunk hangszereket a foglalkozasaink sordn, nagy hangsulyt fektettiink a koralakitasra.
Folyamatosan hasznaltuk a ritmusképeket, mar a legtobb gyermek az egyenletes liiktetés
érzékeltetésére képes volt.

Az irodalmi nevelés anyagai is az aktualitasoknak megfeleléen lettek kivalasztva. Am a gyermekeink
annyira nem szeretnek verselni, igy a verstanuldas nagyobb motivaciot igényelt. A meséket
figyelmesen hallgattak ¢és Laura néni altal modern, a gyermekek mindennapjair6l sz6l6 meséket is
gyakran hallgathattak gyermekeink, én pedig népmesékkel késziiltem.

A vizualis tevékenységeket szerették a legjobban. Csiitortokonként elég volt elévenni az asztalteritot
¢s maris 6 gyermek iilt az asztalndl. Nagyon ligyesen hasznaltak az ollot, ragasztot és nagyon szép és
igényes alkotasok késziiltek. Ami nagyon jo visszajelzés volt, hogy a sziilok minden héten
megdicsérték, hogy a gyermekekkel milyen szép alkotasokat készitettlink.
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A tornafoglalkozasokat kedvelték a gyermekek. Szerették a fogdcskdkat, az iligyességi jatékokat,
kialakult a versenyszellem, de a kudarctiird képességet még fejleszteni kell.

A tehetségmiihelyekbe tobb gyermekiink is jart a tanév sordn, amit nagyon szerettek és vartak minden
héten.

Nagyon jo volt azokon a heteken, amikor Andika néni ndlunk lehetett. A gyerekek nagyon szerettek
vele jatszani €és minden foglalkozasunkban aktivan részt vett.

-

DIFER MOKUS CSOPORT 2025.pdf

—

Ez én vagyok beszamolé 2025 Mdkus csoport.pdf

Erdsségek: - A csoportban dolgozé felndttek kapcsolatat. Koszondm nekik az egész éves kitartd
munkat! Laurdnak lelkiismeretes felkésziilést a foglalkozasokra, az egyiitt gondolkodést. A vizudlis
foglalkozasok magas szintii, igényes megvaldsitasat.

Erikanak a tiszta kornyezetet €s azt, hogy amint tudott, mindig jott be a csoportba és segitett amiben
csak tudott. Jatszott a gyerekekkel, ceruzat hegyezett, rendet rakott a babakonyhaban.

- A sziilokkel kialakitott j6 kapcsolatot, hiszen probléma esetén gyakran kérték ki véleményiinket és
tanécsainkat megfogadtak.

Fejleszthetoségek: A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nagy szamban voltak a
csoportunkban, majd nem a csoport fele. A differencidlt fejlesztés megvalositasa és a foglalkozasok
megtartasa sokszor nehézséget okozott.

Fejlesztési javaslatok:
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Mdkus csoport DIFER 2024-2025 kimeneti mérés és ,Ez én vagyok” értekelés
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Zilldig Ovoda
5516 Kordsladany, Arany Janos utca 5.
" zoldagovi@ gmail . com;
L Tel: +36-66/474-061; +36-30/227-19-39
'! 3 OM azonosité: 203 648

s

]}

HEz én vagyok” fejlodést nyomon kiveté dokumentum beszamoloja
Csoport neve: Mokus csoport
Korcsoport: Nagycsoport
Ertékelt gvermekek szima: 19 6
Dokumentumok kelte: 2025, januar
Madszere: Jatcktevékenységekben és a mindennapokban tirténd megfigyelés.
Megfigyelt teriiletek:

1. Jaték és tanulis (teriiletei: uralkodd jatékmaod, jatékhoz flizddd viszony, jatékeszkizhiz
flizddd viszony, szabdlytudat, jatékban elfoglalt hely)

2. Anyanyelvi nevelés, kommunikiacié (teriletei: szokines, beszédkedw, beszédértés,

verstanulas, érdeklodés a mesék irant, dramatizalds, biabozas)

Kognitiv képességek (teriiletei: meghigyeldképesség, figyelem, emlekezet)

4. Szociilis képességek (terileten: feladatvallalis, feladattartas, feladatvégeés, ismeret a
kémyezetérdl, akarati tulajdonsagok  (kudarctiirés), erzelmi  élet, kapcsolattartds a
felndttekkel, kapesolat  a  tdrsakkal, csoporthelyzete,  kizbs  tevékenységzekben
megnyilvinulo viselkedés)

5. Viewilis  tevékenységek  (teriiletei:  szinismeret, ceruzafogds,  emberdbrazolds,
abrazolokedv)

6. Muozgasfejlettség, testi érettség, ritmus (teriletel: nagymozgisok, ritmusérzék)

7. Munka jellegii tevékenységek (teriletei: onkiszolgilis, sajat személye kdrili teenddk
ellatiasa)

8. Testséma (teriilete: testrészek ismerete)

=

Osszegrés
Jatéktevékenység:

Csoportunkban a kislinyok kiorében a babszobai és babakonyhai jatékok megfigyelhetdek, a kisfidk
leginkibb épiteni, konstrualni szeretnek. Nagyon kedvelt jaték a LEGO épitd, amibil mar nagyon
dsszetett és bonyolult épitményeket alkottak az év végére. Szivesen jatszottak még puzzle kirakokkal
és a tarsasjatékok is nagyon kedveltek wvoltak, igaz ehhez felndtt irinyitisa volt sziikséges, hiszen
gyakran csaltak a jatékban és ez konfliktushoz vezetett. Sajnos par gvermekiink csak csellengett és
nem nagyon kdtbtte le dket egy jaték sem, igy ahhoz, hogy hosszabb ideig jatszanak, szintén a felnétt
irdnyitisira volt sziksép. Az & wviselkedésik miatt gyakran alakult ki konfliktus helyzet, amit
példamutatissal és megbeszéléssel probaltunk megoldani.

Anyanyelvi nevelés, kommunikacid:

A csoportunkba jard gyermekek nagy része nagyon gazdag szokinccsel rendelkezik, életkorukbal
adodoan dsszefiiged mondatokban fejezik ki magukat. 1ol latak az osszefiiggescket és ezt meg is
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Tel: +36-66/474-061; +36-30/227-19-39
OM azonosita: 203 648

tudjak fogalmazni. Azoknak a gyerckeknek, akiknek ez nchezebben megy, segitséget nyijtunk és
dsztondzzik és batoritjuk dket arra, hogy mondanddjukat fogalmazzak és bdtran mondjak el.

A beszédértés tobb gyermekiinknél okozott nehézségeket, ez leginkdbb az SNI, BTMN besorolasi
gyvermekekre volt jellemzd. Szamukra differencialt segitséget nydjtottunk vagy képi megsegitést
alkalmaztunk.

A versek megtanulisa a legtobb gyermeknek nem okozott gondot, de érdekes modon nem keltette fel
az erdeklidésiiket és nem szivesen verseltek.

A mesék irant nagyon érdeklédoek wvoltak, gyakran szinesitettiik eldadisunkat babokkal, majd
tobbszor 1s elbdboztuk a meséket a gyerckekkel egytitt. Ev wvegere eljutottunk oda, hogy a délben a
gverckek meséltek egymasnak.

Kognitiv képességek:

A legtdbb gyermekiink megfigveltképessége és figyelme pontos volt &s részletes. Figyvelmik hosszi
iddn it lekdthetd volt. Azonban voltak gyerekek, akiknek megfigyeldképessége pontatlan volt, szinte
csak a lényeget lattak meg, figyelmiik pedig nagyon kinnyen elterelhetd volt. It 1s megmutatkozott a
képességbeli kiillonbozdscgek szélsiscgessege.

Emlékezetilk pontos volt, aprobb részletekre is emlékeztek.
Szocialis képességek:

Csoportunkba  jard  gyermekeink  feladattudata  kialakult  wolt.  Szivesen  wvallaltak  aprobb
meghbizisokat, drimmel végezték a naposi teenddket.

Kormyezetikrdl szerzett ismereteik sokrétiek voltak és személyes tapasztalason alapult legtibbjilk.

Legtibb gyermekiink kiegyensilyozott érzelmi életi volt, de volt 3 - 4 gyvermek, akik szélstséges
magatartasukkal megzavartik a csoport myugalmat. Ezeknek a gyverckeknek a kudarctiird képessége
alacsony volt, a szabialyokhoz sem tudtak alkalmazkodni és altaliban diibkitiréssel, kiabaldssal
reagiltak és tragar szavakkal illették a tarsaikat és a felndtteket.

Felndttekkel wvalo kapesolatukra jellemzd volt a ragaszkodas, szeretet, tisztelet. Tarsaikkal wvalo
kapesolatukra a szeretet, elfogadas volt jellemzd. Peremhelyzeti gyermekink egy volt, & autizmus
spektrum zavarral él. Az & viselkedését nchezen fogadtak el a gyerckek.

Kiozis tevékenységekben aktiv volt a csoport nagy része, a féelénkebb gyermekeket batoritassal,
differencialt segitségnyijtissal segitettiik.

Vizuailis fejlettség:

Gyermekeink jol ismeték a szincket és a szinamyalatokat. Ceruzafogdsa a legtdbb gyvermeknek
megfeleld volt. Emberibrizolisuk élethii volt, ez leginkabb a kislinyokra volt jellemzd. rajzolni

leginkabb a kislanyok szerettek, de minden méds vizuodlis tevékenységbe a fink is szivesen
bekapesoladtak és igényves, szép munkakat készitettek.
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Mozghasfejlettség:

A pyerekek mozgisfejlidése egyenletesen fejlodott. Evrél — évre ecpyre iigyesebbek lettek.
Magymozgisuk Osszerendezetté  wvalt, finommotorikijuk dgyesedett. Az egyenletes  liktetés
érzékeltetése minden gyermeknél kialakult, a ritmus érzékeltetése azonban csak az Ggyesebb és jobb
zenel hallassal rendelkeziknél.

Testséma:

A testikrdl alkotott képiik kialakult. Minden gyermek meg tudta nevezni a fi és kevesbé ismert
testrészeit. Onmagukhoz viszonyitva a legtébb gyermekiink a téririnyokat is j6l meghatirozta,
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2024/2025-0s Nevelési év értékelése a Pillango6 csoportban

13.

Pedagogiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok

Megvalositas

1.1.2.Az éves munkaterv ¢és a
munkakozdsségek terveinek cél- és
feladatrendszere Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Ovodank Pedagdgiai programja meghatérozza a tartalmi
munkat. Az éves munkaterv készitését a szakmai
munkakozdsség, nevelOtestiilet és az intézményvezetés
bevonasaval torténik. A gyermekek szokds és
szabalyrendszerét mar 6vodaba 1épést kovetden kezdjiik
kialakitani. A nevelési év elején a csoportunk neveltségi
szintj¢hez igazodva megtervezziik, megirjuk a féléves
nevelési terviinket, amit félév végén értékeliink ezt koveti a
2.-ik féléves nevelési terv, amibdl a nevelési év végén
értékelést, beszamolot készitiink. A nevelési tervben
megjeloljiik teriiletekre bontva, hogy mit szeretnénk
megtanitani a gyermekekkel az adott félévben 61t6zkodés,
testapolas, tarsas kapcsolatok, nyelvi képességek, munkara
valo nevelés, jaték tevekénységre vonatkozdan. Az
ovikrétaban vezetett csoportnaploban megjelennek a havi
tematikus tervek, a heti tervek tevékenységenként lebontva.
Havi tematikus tervben megjelennek a kornyezeti témak,
nevelési, fejlesztési teriiletek tevékenységenként lebontva,
a csoportunk nevelési ¢és fejlesztési céljai konkrétan
meghatarozva az adott hétre. Ezt figyelembe véve
tervezziik meg a napi tevékenységeket. Eldre megbeszélt,
kijelolt témakat felosztottuk egymas kozott, érdeklodési
koriinket figyelembe véve. A mindennapjainkat egy jol
kialakitott napirend szerint épitjiik fel. Napindito dallal
kezdjik, majd az évszakok, honapok ¢és napok
megbesz¢élése tablan vald megjelolése koveti. A
csoportunkba jaré6 gyermekek egyéni képességeire
terveziink,  differencidlunk  egyéni  képességeknek
megfelelden. Segitségnyujtassal, segitségadassal segitjiik
sokoldalubb ismeretekhez juttatni a gyermekeket. Mindkét
szinten fontos a rendszeres értékelés €s visszacsatolas, hogy
a tervek valoban a gyermekek fejlodését €s a nevelési célok
megvalosulasat szolgaljak. és elkészitjiik minden hoénap
végén a reflexiot, féléves, év végi értékelést, amiben
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megjelennek tapasztalataink, ¢szrevételeink
csoportunkkal kapcsolatosan.

a

Erdésségek: Jol kidolgozott, jeles napokhoz, évszakokhoz, tinnepekhez fiiz6d6 éves kornyezeti
munkaterv, ami konnyen kovethetd, ezaltal a tematikus tervek €s a heti tervek is egyarant atlathatok.
Mindenbe bevonhatd pedagdgiai asszisztens és dajka. Az eddigiekben jol alkalmazott hatékony
neveld és oktatd munkank tovabbi folytatasa.

Fejleszthetoségek: Az Ovikrétaban Ujonnan létrejott frissitések elsajatitdsa. Tobb szabadtéri

lehetdség biztositasa.

Fejlesztési javaslatok: Tervezési, szervezési javaslatok keresése,

1Smeretszerzes.

sétak alakalméaval tobb

1.3.Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvarasok

Megvalositas
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1.3.2.A nevelési év végi beszamolo
megallapitdsai alapjan  torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.

Az ¢év végi beszamoldkban megjelolt, erdsségek és
gyengeségek jo alapul szolgalnak a kovetkezd nevelési év
megtervezéséhez, a célok és a feladatok kitlizéséhez. A
tapasztalataink alapjan tudjuk atgondolni, hogy milyen
személyi, targyi, szakmai valtoztatasokra lenne sziikség az
eredményesebb, hatékonyabban tudjuk elérni a kitlizott
céljainkat, feladatainkat. Milyen modon tudnank a szakmai
munkankat tovabb fejleszteni.

A gyermekek szokds ¢és szabdly rendszerét mar
kiscsoportban kialakitottuk és ezt a kdvetkezd években is
ebben a forméban alakitanank ki. A gyermekeknél kialakult
a jaték tevékenység, kiscsoportban nagyon sok iddt
forditottunk erre, mivel a gyermekek legfobb tevékenysége,
ezaltal tanulnak a legtobbet 6vodas éveikben. A pillango
csoportban a legfobb jatéktevékenység a nagycsoport
végére a szabalyjaték, kartyajatékok ¢és a szerepjatékok
voltak. A pillangd csoportos gyermekek nagyon szerették a
mozgéasos mondokakat, verseket, konnyebben tudtidk
megtanulni, elsajatitani azokat. A mozgassal kisért versek,
mondokak a halkabb és a mutista gyermekiink szdmara
egyarant élvezetes tevékenység volt, amit ebben a formaban
szivesen gyakoroltak. Csoportunk nehezebb iddszakara is
jellemzd volt az, hogy a gyermekeink segitették egymast,
elfogadtak tarsaikat.

Erésségek: Tarsak elfogadasa, megértése, segitése. alkalmazkodas a kialakult helyzethez.

Fejleszthetoségek: Fokozott figyelem az énekes dalos jatékok. gyakorlasara, 6ltozdszekrénytik

rendben tartasara.

Fejlesztési javaslatok: Tobb énekes jaték felkinalasa, probléma megoldo képességeik fejlesztése.
Tobbszori figyelemfelhivast, személyes mintaadast alkalmazok a szekrényiik rendben tartdsa

céljabol.

1.4.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

Elvarasok

Megvalositas
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1.42.A teljes pedagodgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a gyermekek hétrdl-
hétre megjeldlt produktumaiban, feladataiban. A
produktumok megtervezésénél ¢€s megvaldsitasanal
toreksziink a valtozatossag ¢és Ujszerti modszerekkel a
gyermekek egyéni, sokoldalobb tamogatdsira ¢és a
fenntarthatosagra. A gyermekek alkotdsai a pedagogiai
folyamatok megvaldsulasat tiikrozi. Igyekeztink a
tematikus tervben megjelolt feladatainkat, kitlizéseinket,
alkotasainkat megvaldsitani a megtervezett formaban.
Differencialt feladat adéssal igyeksziink a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjiiknek megfeleléen adni a
feladatokat. Alkalmazzuk a differencialt segitségadas/
segitségnyujtast a produktumok elkészitése soran. A
csoportban mindketten probaltunk nagy hangsulyt fektetni
a gyermekek  alkotoképességeinek  fejlesztésében,
megszerettetésében.  Eldfordult, hogy a délutdnos
ovodapedagdgus valositotta meg, vagy fejezte be a
gyermekekkel az adott tevékenységet.

Gyakran mondtunk érzelmi intelligenciat fejlesztd meséket
a csoportban. Hétrol-hétre sajat készitést
fejlesztdeszkozoket, jatékokat készitettiink egy-egy téma
kapcsan, kihasznalva a gyermekek sokoldalibb fejlesztése
céljabol.

Erésségek: Egyéni megvalositasi lehetdségek, a feladatok soran. A csoport erdssége az abrazolas,
szinezés. A csoportban dolgozdk tamaszkodhattak egymasra, kiegészitették, segitették egymas
munkajat. Valtozatos eszkdzhasznalat a produktumok megvalositdsanal, sajat készitésti eszkozok

megléte, készitése.

Fejleszthetoségek: Alapossagra valo torekvés. Kitarté feladat végzés (fiuk). Vagas, probléma

megoldas fejlesztése.

Fejlesztési javaslatok: Fokozott motivalas biztositdsa a gyermekek érdeklodésének megfelelden.
Minél gazdagabb, szélesebb palettaji alapanyag kiprobalasanak lehetdsége. Fiuk fokozott motivalasa,

érdeklodés felkeltése.

1.7.Hogyan miikddik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

Elvarasok

Megvalositasok
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1.7.3.A teljesitményértékelés tények €s
adatok  alapjan,  tervezetten ¢és
objektiven, dokumentaltan, hatariddre
torténik.

A teljesitményértékeléssel  kapcsolatos  elvardsokat,
hataridoket az ovoda teljesitmény-értékelési szabalyzata
tartalmazza. Az intézményvezetd és a belsd ellendrzési
munkacsoport tagjai évente tobb alkalommal megtekinti, a
foglalkozast a csoportban ez altal megvaldsul a belsd
ellendrzés. A megfigyelt foglalkozast kdvetden szobeli
tajékoztatast  visszajelzést kapunk a  munkéankrol,
esetlegesen javaslattal ¢lnek a fejlodésiink céljabol. Az idei
nevelési évben ellatogattak hozzank a leendo elsdosztalyos
pedagogusok €s  belsé hospitadlast is  tartottunk
csoportunkban a tobbi kollégand szdmara. A nevelési év
végén pedig meghatarozott értékelési szempontok szerint
torténik az értékelés.

Erésségek: Jo szakmai egylittmiikodés. Egymastol vald tanulas, hospitalasi lehetdség.

Fejleszthetoségek: Ennek a folyamatnak a tovabbi folytatdsa. Hospitalasokat kovetden

jegyzokonyvkeészités.

Fejlesztési javaslatok:

1.8.Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodés-e a

gyakorlatban?

Elvarasok

Megvalositasok
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1.8.5.Az ovodapedagdgusok a
gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszajeleznek a,
sziilének/gondviseldnek €s az
¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Az  Ovodapedagdgusi  megfigyeléseink, a mérési
eredmények soran szerzett tapasztalataink, észrevételeinket
a nevelési év folyaman 4 alkalommal osztjuk meg a
szlilokkel. A sziilok visszacsatoldst kapnak gyermekiik
¢letkori és egyéni fejlettségi szintjérdl. A  sziiloket
egyénileg, fogadoora keretein beliil kapnak tdjékoztatast
gyermekiikrél, valamint a mindennapok soran felmeriild
kérdésikre szOban kapnak tajékoztatast az
ovodapedagdgustol. Fontos a személyes, bizalmi kapcsolat
erositése, apolasa. a kozos, eredményes munkavégzéshez.
visszaszokasi  id6szak
gyogypedagogusunk  altal
vizsgalatot kdvetden, félévkor ,,Ez én vagyok” és tavasszal
a kimeneti Difer mérés sordn torténtek meg a sziildi
tajékoztatdsok egyénileg fogadoora keretein beliil.
Gyermekek teljesitményének értékelésére szobeli dicséretet
alkalmaztunk. Motivalasként egy-egy levond, nyomda
adasat alkalmaztuk. Gyakoroltuk a délelottok lezarasaként
az onértékelést, ahol a gyermekek elmondhatjak érzéseiket,
hangulataikat a déleldttel kapcsolatosan ¢és jeliiket
elhelyezték a  hangulatjelz6 tdblan. A
tevékenységek készitését kovetden ismerkedtiink a tars

Nagycsoportban végén, a

végzett  iskolaérettségi

vizualis

értékelésével, véleményezésével.
A HHH-gyermekek esetében a gyamokat tajékoztatjuk a
gyermek egyéni fejlettségi szintével kapcsolatosan.

Erésségek: A sziil6i munkak6zOsség Osszetartd. A sziiléi csoport nagy tobbsége megfogadja a
tanacsunkat, véleményiinket. Tamogatjak a gyermekeik fejlédését. Az érzelmi intelligencia tébla
segitségével onértékelés a gyermekek részére.

Fejleszthetdségek: Peremhelyezeten 1év0 sziilok, hatékonyabb bevonasa. A problémaék elfogadasa,
belatasa, segitséglink elfogadasa. Tandcsaink megfogadasa.

Fejlesztési javaslatok:

A csoportban az eredmények kimutatisa mért és megfigyelt eredmények kimutatisa és a
kovetkezmények levondsa, amely meghatarozza a fejlesztési célokat.

1.9.Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
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Elvarasok

Megvalositasok

1.9.1.A megfigyelési eredmények éves
elemzése  alapjan  levonjak  a
tanulsadgokat, szlikség esetén
korrekcidkat  hajtanak
meghatarozzak a
fejlesztéseket, figyelembe
kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek
fejlesztési igényeit is.

végre  ¢€s
sziikséges
véve a

Az ellendrzési és értékelési adatokat figyelembe véve
alakitjuk, tervezziik meg a gyermekek fejlesztését. A
megfigyelési  szempontok alapjan
eredményeket, meghatarozzuk melyek, azok a teriiletek,
amelyek kimagasloak vagy kiemelt fejlesztendéek az adott
csoportban. ,, Ez én vagyok”, Difer eredmények tiikrében
hatarozzuk meg fejlesztendd céljainkat, feladatainkat. Mia
csoportban  dolgozd oOvodapedagdgusok  differencialt
fejlesztéssel igyeksziink kompenzalni a gyermekek
fejlddésében tapasztalt hatranyokat, az esélyteremtést
kompenzalni.

A pillangé csoportban az ,,Ez én vagyok” eredményei
alapjan a gyermekek tobbségénél kialakult a helyes ceruza
fogads, az emberalak abrazolds. A pillangd csoportban
gyermekek a szabalyjatékokat és a szerepjatékokat
helyezték eldtérbe. A gyermekek testi-lelki fejlédése az
¢letkori  sajatossagoknak  megfeleld. A
visszaaddsanak elsajatitasa a tobbségnél nem alakult ki. A
tarsaikat a gyermekek elfogadtdk, segitik egymast. A
gyermekek  tobbsége  aktivan részt a
tevékenységekben. A csoport szokds- szabaly rendszerét
probaljak és alkalmazzak a gyermekek. A gyermekeknél az
onszabalyozasra, beszédfegyelemre ¢€s a tlirelemre tobb

Osszegezilkk az

ritmus

vESZ

hangsulyt lehetett volna fektetni. Osszeségében a
gyermekek az életkori sajatossaguknak megfeleléen
fejlodtek.

Difer kimeneti eredmények a pillangd csoportban.

Difer index
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Diagramcim

1 2 3 4 5 6 7 8

——Leggyengébb értek Legjobb érték

Szinten kénti megoszlas

Beszéd. frds. Relacio. E.szamolds Kovetk. Osszefiigg. Szocial. Difer index

El6készits szint Kezd§ szint Haladé szint Befejez6 szint M Optimalis szint

Az Osszesitett Difer eredmények alapjan elmondhatjuk,
hogy leendd elsdosztalyos gyermekeink nagy tobbsége
minden részteriileten elérte azokat a készségeket,
képességeket, ami elengedhetetlen ¢és sziikséges a
zokkenOmentes iskolakezdéshez. A részletes értékelés az
,»Ez én vagyok” ¢és a Difer eredményekrdl a dokumentum
aljan talalhato.

Erésségek: Relacios szokincs, Elemi-szamoldas, Osszefiiggés megértés

Fejleszthetoségek: Fokozott figyelem forditasa a késdbbiekben az énekes jatékok képességfejlesztd
lehetdségeinek hatékony alkalmazasara. /zenei képességfejlesztés teriiletei/

jatékok, magvak valogatasa.

Fejlesztési javaslatok: Irdasmozgads koordinacidfejlesztése céljabol gyurmazas, csipeszeszelds
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14. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok

Megvalositas

2.3.1.Az intézmény vezetése ¢&s Erintett
6vodapedagogusa informéciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

Az intézmény vezetdje ¢és mi a gyermek
csoportjanak  O6vodapedagogusai  folyamatosan
figyelemmel kisérjik a gyermekek szocidlis
helyzetét. Ovodaba 1épést megelézden
csaladlatogatas soran tekintiink be a csalad életébe.
Szoros kapcsolatot apolunk a helyi csalddsegitd
szolgalattal, rendszeresen latogatjdk a védéndk az
intézménytinket. Ovodank gyermekvédelmi
feleldsével napi kapcsolatot apolunk.

A vezetdi és neveldtestiileti értekezletek, interjuk
alkalmaval megallapithatd, hogy tobb iranyu az
informacios halozat. / személyes tapasztalat, sziildi
értekezlet, kapcsolattartas mas szakmai
intézményekkel/

Az 6vodankban a szocidlis segitd munkatars heti 4
oraban latja el feladatait.

Az idei nevelési évben tobb alkalommal fordultunk
az o6voda gyermekvédelmi feleldséhez és a
csaladsegitd szolgalat irdnydba tobbszori jelzéssel
¢éltlink egy kislannyal tapasztalt észrevételiinkkel.
Csoportunkban 4 HH gyermek kapott karacsonyt
megelézéen adomanycsomagot / tartds élelmiszer,
jaték/ intézményiink gyermekvédelmi felelosének
koszonhetéen. A nevelési  év  folyaman
csoportunkbol 2 HH gyermek tobb tehetséggondozéd
szakkoron vett részt. /Gyermektanc, Drama,
Kézmiives/. A nyéar folyaman megszervezett ruha
borzénken minden HH/HHH, raszorulo, érdekl6do
csaladnak  van  lehetésége  valogatni  az
adomanyozand¢ iskolataskak, ruhanemiik kozott.

Erésségek: A gyermekvédelmi feleldssel napi kapcesolatban allunk. Hatranyos helyzetii csalddokkal

valo kapcsolattartas.

Fejleszthetdségek: Tobb kozos kapcsoldodasi lehetdség a gyermekjolét dolgozoi iranyaban a
kozvetlenebb kapcsolat kialakitasa céljabol. integralt nevelés tAmogatasa
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Fejlesztési javaslatok: Programok, latogatasi alkalmak szervezése.

2.4.Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok:

Megvalositas

2.4.3.A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A Szakértdi szakvéleményben meghatirozott
teriiletekre az eldirt draban kapjak meg a gyermekek
a fejlesztést. A gyermekek személyiségfejlodését,
egyéni képességeiknek kibontakoztatasat

A pillang6 csoportban az SNI-s gyermekek szdma:
6 16, a BTMN gyermekek szama: 4 6. Logopédiai
fejlesztésben:13 {6, TSMT mozgas fejlesztd
foglalkozason: 10 f6 vett részt.

Ovodéank gyermek pszichologuséhoz rendszeresen 5
gyermek jart ebben a nevelési évben.

A szakszolgélat szervezésében 1 gyermek jart heti
rendszerességgel pszichologus foglalkozasara.

A csoportban a BTMN-s gyermekek fejlesztése a
fejlesztopedagogus ¢€és a csoportban dolgozéd
ovodapedagdgusok altal valosul meg, figyelembe
véve a gyermekek specialis igényeit

Az ovikrétaban dokumentédljuk a gyermekek
fejlesztési terveit.

Csoportunkban a rendkiviili feliillvizsgélatra kiildott
gyermekek  megsegitésére  egy  pedagdgiai
asszisztens kaptunk 2025.januar kozepétdl, aki
jelenlétével biztositotta a két ADHD gyermekeink
fokozott  figyeleméhségét ¢és  kielégithetetlen
mozgasigényét. Nagy segitséget jelentett az
asszisztens jelenléte igy zavartalanabba valtak a
mindennapjaink és hatékonyabban tudtunk nevel6-
oktatd6 munkankat végezni.

Erodsségek: A fejleszté szakemberek az intézményben. A fejlesztd eszkdzok megléte (mozgas

fejlesztd). Az 6voda felszereltsége.

Fejleszthetoségek: Tobb pedagogiai asszisztens foglalkoztatasa, mivel egyre tobb gyermek specialis

igényti.
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Fejlesztési javaslatok: Olyan tovabbképzéseken valo részvétel, ami a mai generacid gyermekeit
hatékonyan tudja segiteni, tamogatni, megérteni, fejleszteni a mindennapok soran.

2.7.Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei?

Elvarasok

Megvalositas

2.7.3.A sziilék a megfelelé kereteken beliil
részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Ovodank  Kornyezeti  munkatervében  tbb
kozosségépitd program jelenik meg a nevelési év
folyaman. Egy-egy jeles nap, iinnep koré
csoportosulnak. Minden nevelési évben
megszervezziik az érdeklddo sziilok, hozzatartozok
részére a hagyomany Orzé karacsonyi és husvéti
jatszohazat, ahol kozosen tevékenykedve készitik el
az lnnepi dekoraciot a sziilok a gyermekeikkel.
Tavasszal nyilt napokat tartottunk csoportunkban
/aprilisban/ ahol betekinthetnek az érdekloddk a
csoportunk mindennapjaiba. Elmaradhatatlan a
nevelési év végén szervezett csoportkirdndulés, ahol
igazan lehetdség kinalkozik a kozosségfejlesztésre
az 6voda dolgozdinak ¢és a sziiléi kapcsolatok
erOsitésére, apolasara. Az idei nevelési évben a
csoportunk ballagasat kovetden megrendezésre
keriilt a ,,Csudajo Pottom Party”. Ez a kdzosségi
rendezvény  felhdtlen  kikapcsolodast — jelent
felnétteknek ¢és gyermekeknek egyarant. Ezen
alkalmak dokumentédldsara sziildi hozzajaruld
nyilatkozatok, jelenléti ivek alairasaval,
elégedettségi kérdbivek kitoltésével,
véleményezéssel  jarulnak  hozzd  munkédnk
sikerességéhez. A Vizhez szoktatids kérddivére 28
valasz érkezett, Osszességében a gyermeke jol
érezték magukat, élményekkel gazdagodtak, a
szlilok halasak voltak, hogy a gyermekeik részt
vehettek ilyen programban. A Steigerwald tanya
kérddivére 29 valasz érkezett a nagycsoportos
sziiloktol 6sszesen, ahol a sziilok véleménye alapjan
megfeleld tdjékoztatast kaptak a programrol a
gyermekeik hangulatardl. A sziilok halasak voltak
az Onkormanyzatnak a busz ingyenes haszndlata
miatt. A husvéti jatszohaz kérdéivét dvoda szinten
38 sziilo toltotte ki, ahol a sziilok egységesen
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megfeleld tajékoztatast kaptak a programrol,
elégedettek voltak a szervezéssel, maskor is
szeretnének részt venni az adott eseményeken.

Erdésségek: Eseménydus programok szervezése sziilok részére, sok program megvalosulasa az 6voda
alapitvanyédnak tdmogatasaval jott 1étre.

Fejleszthetoségek: A sziilok visszajelzésének batoritdsa, biztatdsa, fokozott motivalasa, figyelem
felhivasa.

Fejlesztési javaslatok: A programok tovabbi miikddtetése ezekben a forméakban.

15. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo
eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok Megvalositas
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3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket  (pl.  helyben  szokasos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor
utan ovodaban marado mutatok,
elégedettségmérés  eredményei —
ovodapedagdgus, pedagogiai munkat segitok —
, neveltségi mutatok).

szilo,

A megfigyeléseken alapulé mérési, megfigyelési
eredményeket dokumentaljuk a gyermekek fejlodési
nyomon kovetd dokumentumokban, ami az ovikréta
rendszerbe feltoltésre keriil. Az adott nevelési év
eredményeit beszamolokban mutatjuk be ¢és
ismertetjiik a vezetdséggel.

A tehetséggondozo szakkorokon, felzarkoztato
foglalkozasokon résztvevd gyermekeink szamat,
névsorat az ovikréta rendszerében az egyéni
dokumentumoknal felt6ltésre keriil.

A nagycsoportosok vizhez szoktatasat,
nagycsoportosok Alapitvanyi kiranduldsat és a
hagyoméany 0rz6 jatszOhazak jelenléti ivét é&s
elégedettségi kérddivek Osszesitését kovetden a
programban résztvevd pedagdgusok ki elemzik, és
Osszesitik. Tajékoztatast nyujtanak észrevételeikrol
a késobbi hatékonysag, eredményesség céljabol.
Csoportunkbdl 7 gyermek a Tikori Iskola altal
szervezett rajzpalyazaton eredményesen vett részt.

Erésségek: Elérelathato, kiszamithato feladatok, programtervezés. Ovoda alapitvany altal szervezett

sokrétli program anyagi finanszirozasa.

Fejleszthetoségek: Palyazati lehetdségek keresése a szinesebb 6vodai programok megvaldsitasara.

Fejlesztési javaslatok: Palyazat figyel6 és palyazat ir6 munkatarsak megjelolése.
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16. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.2.Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

Elvarasok

Megvalositas

Az O6vodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- ¢€s
jogkorok figyelembevételével hatdrozzak meg.

Ovodank munkakozosségei az éves munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével kozdsen
hatarozza meg. Ovodankban miikodik Kornyezeti,
BECS, Tehetség munkacsoport. A munkakdzosség
vezetdje a  oOvodapedagogusok  véleményét,
érdeklddési korét figyelembe véve adja, osztja szét
feladatait.
A munkakozosségek az elére megtervezett
munkarend szerint dolgoznak.
A fejleszté tehetséggondozdé munkacsoportban
harom kiilonbozé tehetségfejlesztd szakkoron
vehetnek részt a csoportunkba jaré gyermekek.
,»Mesefa”’-dramaszakkérre 7 f0, gyermektanc
foglalkozasra 10 f6 és kézmiives foglalkozésra 7
gyermekiink jart ebben a nevelési évben.
Az idei nevelési évben a mi csoportunkra a
kornyezeti munkatervben az aldbbi programok,
feladatok megszervezése, megvalositasa tortént
meg. Ebben a nevelési évben nagycsoportosok révén
az ovoda-iskola atmenet altal szervezett programok
eredményes megvalositasaért voltunk feleldsek.
Emellett részt vettiink:

e Vizhez szoktatas

e Nagy csoportosok kirdndulasa

Els6 osztalyosok visszalatogatasa

Tanitonénik latogatasa

Az idei tanévben el6szOor megszerveztik a
Kézmiives ovit, ahol hdrom napon keresztiil
ismerkedtiink  olyan  kézmiives  Otletekkel,
lehetdségekkel, amiket a nevelési év folyaman nem
volt lehetdségiink kiprobalni.

Emellett az ovoda dekoralasa, ablakok ajtok
dekoralasaban is részt vettiink.

Erésségek: Csoporton beliil egymast segité munkatarsak. A nevelési év elején inditott szakkdrok

visszatérOen szervezddnek évrol-évre.
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Fejleszthetoségek: A kézmilves napok beépitése a kornyezeti munkatervbe. Alapitvanyi
tamogatasanak lehetdsége a sokoldalobb alapanyag hasznalatdhoz. Fiatal munkatarsak bevonasa a

tehetség szakkorok mitkodtetésébe.

Fejlesztési javaslatok: Mozgésos, tanc tabor szervezése.

4.3.Hogyan torténik az informacio atadas az intézményben?

Elvarasok

Megvalositas

4.3.2.Az intézmény ¢l az informacié atadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a szilikséges
informaciokhoz  és  ismeretekhez  valo
hozzaférést.

Ovodankban az informacié 4tadasa tervezett és
rendszeres. Az intézményben jol miikddik a sajat
zart Messenger csoport, ahol a dolgozdk azonnal
érteslilnek a bejegyzésekrél ¢és reagalhatnak,
visszajelzéssel élhetnek. Ovodankban két zart
csoportot miikodtetiink. Az egyiknek minden
dolgozéink a tagja, a madasik pedig csak az
ovodapedagdgusok részére lett létrehozva. Az
intézmény nyilvanossaga is biztositott, sajat
honlappal rendelkezik évodank. Vezetdi értekezlet,
munkakozosségek, szakmai teamek, munkatérsi
értekezletek, egyeéni megbeszélések is
megvalosulnak, egy-egy pedagodgiai munka
ellendrzi tapasztalatainak megbeszélésekor a
programok szervezése kapcsan. A csoportunknak
sajat zart Facebook csoportja van. ahol a sziilokkel
osztjuk meg az informaciokat.

Erésségek: Minden feliileten tajékozodni tudnak a sziilok felé. A dokumentumokat barmikor letudjak
tolteni megtudjak tekinteni. Az dvodapedagogusok részére csoportonként 1 laptop biztositott.

Fejleszthetoségek: Minden pedagogus kapjon oOvodai laptopot, a munkajanak a segitésért. A

weboldalon minden programrol képek csatolasa.

Fejlesztési javaslatok:
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Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvarasok

Megvalositas

5.3.1.Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt modon eleget tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsd partereit.

5.3.2A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik.

tesz

Az intézmény vezetése az eldirt modon eleget tesz a
jogszabalyban el6irt tajékoztatasi kotelezettségeinek
a kiils6 partnereket szamara.

Az intézménylink igazgatdja beszdmolo forméjaban

tesz eleget tajékoztatasi kotelezettségének a
fenntartd6 szamara. Az 6voda partnereinek
tajekoztatdsat €s véleményezési lehetdségeinek

biztositasat folyamatosan feliilvizsgalja és fejleszti.
A partneri tajékoztatas tobbféle modon biztositott. /
személyes beszélgetés, sziiloi értekezlet, fogadoora,
nyilt napok, meghivok, plakatok altal, ovodai
honlap, nyilvanos Facebook csoport/.

A sziilok szaméara biztositott a véleményezés,
javaslataik, észrevételeik elmondasara szolgalo
kérddivek kitoltése. Ezek 0Osszegzését kovetden
beépitjiik intézmény programjainak
eredményességébe.

A sziilékkel a zart Facebook csoporton beliil
naprakész informaciokat osztunk meg ezaltal
tajékoztatast kapnak programjainkkal
kapcsolatosan

A sziil61 tajékoztatasa minden nevelési évben
rendszeres, a gyermekik fejlesztési.
szintjérol.

A sziiléknek minden fontos eseményt a zart
csoportba kiemeltek kozz¢ helyeziink, hogy minél
hamarabb megtudjak a fontos datumokat. Az utolsod
par honapban, hogy a facebook zart csoport tényleg
segitséggel szolgaljon a sziildknek események
létrehozasaval, par szoban tdjékoztatast adtunk a
fontosabb datumokrol, eseményekrol.

az

azonnali

egyeéni

Erésségek: A mai vilagban fontos szerepet tolt be az internet ez altal a sziiloket kdnnyebben tudjuk
tajékoztatni, értesiteni egy adott eseményrdl, pl események 1étrehozésa, igy ezaltal a sziilok értesitést

kapnak aznap reggel a csoporttol.
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Fejleszthetoségek: Tobb esemény szerkesztése.

Fejlesztési javaslatok:

18. A pedagogiai mukodés feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas

6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megval6sitdsdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény folyamatosan ¢és rendszeresen
nyomon  kdveti a  Pedagogiai  Program
megvalositasdhoz szlikséges infrastruktara
meglétét. A koltségvetési kereteken til lehetdség
esetén  palyazati  forrasok, kiils6 forrasok
bevonasaval igyekszik biztositani az eszk6zok
meglétét. A nevelési év végén a koltségvetés
elkészitésekor felméri az intézmény igényeit és
kérését, észrevételeit jelzi a fenntartd irdnyaba. Az
6voda csoportjaiban az internethasznélat fejlesztése
rendszerint sziikséges a zokkendmentes hasznalat
érdekében. Ovodankban oktatdo munkénk szinesebb,
tobbrétiibb ismeretszerzések céljabol 2db okostabla
all rendelkezésre. Az okostablat ismeretterjesztd €s
oktatd kisfilmek vetitésére, szemléltetésre ¢és
internetes fejlesztéjatékok hasznalatara alkalmazzuk
a mindennapok soran.

Az elmult nevelési évben az Ovoda alapitvanyanak
tdmogatasaval lehetdségiink volt az Adventi
idészakban némi 1) jatékeszkoz vasarlasara, amit a
Mikulasiinnepség keretei utan kaptak meg a
csoportok.

Erésségek: Ovodank korszerii, minden igényt kielégitd targyi feltételekkel rendelkezik.

Fejleszthetoségek: Eszkoztarunk folyamatos bdvitése, fejlesztése.
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Fejlesztési javaslatok: Palyazati forrasok, lehetdségek keresése.

6.4.Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas

6.4.1.Az intézmény rendszeresen felméri a

neveld oktat6 munka  humdénerdforras
sziikségleteit, realis képpel rendelkezik réla.
6.4.2.A humanerd6forras sziikségletben

bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az éves munkaterviink tartalmazza a nevelési évhez
sziikséges személyi feltétele alakuldsat. A human
er6forrds  jelenleg  biztositott a  zavartalan
miikodéshez.

Az intézmény dolgozdi megfeleld képzettséggel
rendelkeznek a  hatékony munka
megvalositdsdhoz. A csoportunkban 2 {6
ovodapedagogus és 1 dajka latja el a mindennapi
feladatokat.

Az intézményiink  igazgatdja  folyamatosan,
elorelatoan igyekszik tervezni ¢és felkésziilni az
esetleges human er6forras valtozasaira és jelzéssel
¢l a fenntart6 iranyaba.

A csoportunkban felmeriilé nehézségek miatt, és a
szakértéi véleményben megjeldlt pedagodgiai
asszisztens a  2025.  januari honaptol
munkaatszervezéssel segitette a mindennapjainkat.
A csoportunkban dolgoz6 dajka maximalisan
tamogatta és kiegészitette az oOvodapedagdgusok
munkdjat a csoport hatékony és zokkendmentes
neveld-oktaté munka érdekében.

neveloi

Erdésségek: Rugalmas probléma megoldas, segitOkészség a vezetdség és a munkakdzosségtagjaival.

Elfogado kozdsség.

Fejleszthetoségek: Minden csoport szdmara pedagogiai asszisztens biztositasa. Minden csoportban
a Dajkak hatékonyabb bevonasa a csoportok miikodésébe,
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Fejlesztési javaslatok: Tobb kommunikaci6 a felek kozott.

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

Elvarasok

Megvalositas

6.7.3.A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az éves munkatervekben, munkacsoportokban
igyeksziink a feladatokat elérelatdban megtervezni, a
feleldsoket kijeldlni és egyenletesen megosztani a
feladatokat. Figyelembe vessziik a munkatarsak
érdeklddési korét és ratermettséget. €s a megfeleld
szakértelmet egy-egy témaban.

A programok megvaldsitasa soran szem elott tartjuk
a  munkatdrsak  bels6  motivaltsdgit  az
eredményesebb munkavégzés céljabol. A kornyezeti
munkatervben megnevezett feladatok mellett a
csoportunkban az egyik 6vodapedagogus dvodank
honlapjanak, a programok meghivoinak, a
plakatjainak, rendezvények hangtechnikdjanak és
mas adminisztraciés feladatok megbizasait teljesiti.
A  masik o6vodapedagogus oOvodank aktualis
dekoralasanak koordinalasaért, a nevelési év soran
felhasznalt  alapanyagok  biztositasaiért, a
jatszohazak szervezési feladataiért és a kézmiives
szakkor egész nevelési évben valdé megvalositasaért
a mérés eldkésziileteiben ¢és zokkendmentes
lebonyolitdsdban  vesz részt a mindennapi
ovodapedagdgusi munkdja mellett. A csoport
dajkanénije pedig minden olyan feladatban vesz
részt, ami az Ovodapedagogusok munkdjat és a
csoport zokkendmentes miikodését segiti eld.

Erodsségek: Egymast kiegészitd, segitd munkatarsak. Hatékony egytittmiikodés.

Fejleszthetoségek: Szakkorok megvalositasa tobb pedagdgus bevonasaval.
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Fejlesztési javaslatok: Fiatalabb munkatarsak aktivizalasa
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2024/2025-6s nevelémunka értékelése
Pillangé nagy és visszamaradd nagycsoport

e A Pillango csoportba 2024 szeptemberében 4 11j gyermek érkezett., igy csoportlétszamunk 21
fore emelkedett. Nemek ardnyaban:10 lany és 11fiu.

e Kor szerinti Osszetételben nagycsoportos korti 17 {6, és visszamaradd nagycsoportos 4
gyermek.

e 2025 szeptemberében 17 gyermek kezdi meg tanulményait az altalanos iskolaban.

e SNI gyermek: 6f6, BTMN gyermek: 4 6.

e HHH gyermek:2 f6, HH gyermek:4 {6

e Védelembe vett gyermek nincs, alapellatasba vett gyermek: 1 {6

e Logopédiai foglalkozason:13 f6, TSMT foglalkozason: 10 f6 vesz részt.

e Tehetséggondozd foglalkozasok tekintetében. ,, Mesefa” drama szakkorre, gyermektanc
szakkorre, kézmiives szakkorre 7 gyermek jar a csoportbol. Ezen kiviil 8 fiu jar ovifoci
foglalkozasra €és 13 gyermek jar reformatus hittanra.

A csoport neveltségi szintjéének alakulasa

Az egészséges életméd szokasai kialakultak a nevelési év soran. Onélloak a sajit személyiik koriili
teendOkben: Onalldan 6ltoznek, vetkdznek, tisztalkodnak, étkeznek. A tisztalkodasi teendok terén
gondot okozott a gyermekek kozotti dllandd versengés, ami idonként az alapossag rovasara ment.
Kozosségi nevelés, érzelmi nevelés és szocializacio:

Az ¢év eleje, - a visszaszoktatas iddszaka- elsd néhany nap nyugodtan telt el. Arra térekedtiink, hogy
az 1j gyermekek jol érezzék magukat csoportunkban, minél konnyebben beilleszkedjenek, baratokat
szerezzenek. A gyermekek nagy tobbsége mar szivesen jott az intézménybe. Erdsodtek a korabban
kialakult barati kapcsolatok.

Két nehezen kezelheté gyermekiink viselkedése atformalta a csoportunk kozosségi életét. A
gyermekek rendszeres napi panasszal éltek a két fil magatartasat illetden. Napi bantalmazasok,
1okdosések, ragasok, jatékdobalasok miatt a tobbiek folyamatosan panaszkodtak a két fiara. A tobbi
gyermek szivesen jatszott egyiitt. A két fia durva viselkedése ellenére a tobbiek befogadtak Oket
csoportunkba és elfogadott csoporttagokka valtak.

Nehézséget okozott szamunkra - minden tevékenységlink soran- a két gyermek rendszeres
diihkitorése, valamint a szabalyok teljes elutasitasa. A tapasztalt gondjaink miatt rendkiviili
feliilvizsgalatot kértiink mindkét gyermeknél és kértiik az intézmény, illetve a fenntart6 segitségét a
mieldbbi megoldas megtalalasara. A gyermekek figyelmének, felkeltése és fenntartasa is nehezebben
ment a megszokottndl, mert a két ADHD gyermek rendszerint elterelte, ellehetetlenitette a
szeptembertdl-janudr elsd feléig terjedd iddszakot. Nagy konnyebbséget jelentett, hogy 2025. januar
12.-t8] munkaatszervezés keretein beliil a csoportunkban felmeriild nehézségek miatt 1 f6
gyogypedagogia asszisztens segitette munkankat a mindennapok soran 8.00-t6l 11.30-ig. A két
nehezen kezelhetd gyermekiink tobb figyelemmel valdé megsegitése €s az egyéni bandsmod, pozitiv
hatast gyakorolt a nehezen kezelhetd €s a Pillang6 csoport tobbi tagjara is. A szabalyok betartdsa a
kovetkezetes elvarasaink ellenére is nehezen alakult ki e gyermekeknél. Nézeteltéréseik
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megolddsaban még az ¢év masodik felében 1is gyakran kértek felndtt segitséget. A
munkatevékenységek terén sokat fejlodtek a gyermekek. Szivesen vallaltak az év folyaman k6zosség
érdekében végzett munkat, tigyesen végezték a naposi teenddket, amelyeket fokozatosan bdvitettiink
szamukra. A bal és a jobb kéz elkiilonitése még tobb gyermeknek gondot okozott, ezért mintat kellett
nyujtanunk: mi kertil jobbra, balra a tanyérok mellé. Csoportunk gyermekeire jellemz6 volt, hogy
szerették a szerep és szabdlyjatékokat, a tancos jellegli tevékenységeket. Kedvelték a mozgéasos
szabalyjatékok, és a zenés tornat is. A tehetség igéreteket kiilon foglalkozasokra javasoltuk. A
mindennapokban a csoporton beliil is igyekeztiink lehetdséget nytjtani a tehetség igéretes gyermekek
szamara a kimagaslo képességiiknek megfeleld tevékenység végzésére: Témahoz igazoddan hetente
készitettlink a gyermekek szdmadra sajat készitésii eszkozoket, fejlesztd jatékokat. A mindennapi
foglalkozasok soran éreztiikk, hogy a gyerekek mar konnyebben megfogalmaztidk gondolataikat,
szivesebben meghallgattdk egymast, mint kordbban. A csoport nagy tobbsége képessé valt egy-egy
képrol Osszetett mondatok megfogalmazéasara. A hangkeresd és a szogyljtd jatékokban is sokat
fejlodtek. Kedvelték a robotnyelv, titkos nyelv anyanyelvi jatékokat. A Két fia fokozott
mozgasigényének kielégitése céljabol eléfordult, hogy 6k korabban kezdték meg a szabad levegdzést
tarsaiktol. A gyermekek nagyon vartak az ovi-focifoglalkozasokat, és szivesen jartak az edzésekre.

A csoport iskolara vald felkésziiltségét valtozatosnak itéljiik meg. Azokban a csalddokban, ahol a
sziilok is rendszeresen foglalkoztak a gyermekiikkel, eredményesebb munkéat tudtunk végezni, mint,
ahol ez nem volt jellemz6. Az év végi DIFER eredmények alapjan azonban mindenkinél kimutathato
a jelentds fejlodés.

A sziilokkel valo partneri egyiittmiikddés — tovabbra is tobbségében - jol alakult.

Az idei nevelési év is bdvelkedett eseményekben, programokban. Egymast kovették az ovodai,
valamint az iskolaval k6zos programok, tevékenységek. Ezeket a rendezvényeket sikeresnek itéljiik
meg, ¢és a sziildi visszajelzések is nagyon pozitivak voltak.

Koszonettel tartozunk az Onkorméanyzatunknak azért, hogy ingyenesen biztositotta szdmunkra a
csoportkirandulas céljabol a helyi buszt, igy csoportunk minden tagja részt vehetett egy élményekkel
teli kirdnduldson a Debreceni jatszoéhazba.

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a rank bizott gyermekeknek baratsdgos, szeretetteljes,
tamogaté légkort biztositani. Gyermekeink igazi kis kozosséggé véltak mar az évek soran. Ugy
gondoljuk, hogy sok ismerettel, élménnyel és tapasztalattal gazdagitottuk és kelléen megalapoztuk
tudasukat eldsegitve a zokkendmentes iskolakezdésiiket.

Eltelt harom év, egy korszak ismét lezarult.

,»A pillangok az iskolaban szarnyalnak majd tovabb”

Kelt: 2025.06.10. Szurovecz Jennifer Bakné Latyak Gabriella
Ovodapedagogus Csoportvezetd 6vodapedagdgus

Erésségek: Csoporton beliili j6 munkatarsi kapcsolat, jo6 hangulat és megfelelé kommunikacio.
Egyiitt tervezés ¢és gondolkodads, egymas munkajanak a segitése. Egy Osszetartd csoport,
csoporttagokkal €s tdAmogat6 sziil6i hattérrel.
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Fejleszthetoségek: Nehézséget jelentett szamunkra a szelektiv mutizmus tiineteit produkalo kisfia

helyzete.

Fejlesztési javaslatok: Tovabbképzéseken wvald részvétel, hogy hatékonyabban tudjunk a
mindennapok soran oktatd €s neveld munkankat végezni. Beszédinditds, magatartds zavaros

gyermekek beilleszkedésének megsegitése témakban.
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DIFER eredmények értékelése

A 2024-2025-6s nevelési évben nagycsoportos 6vondként kotelességemnek éreztem a nagycsoportos
gyermekek sziileinek a teljeskorii tajékoztatasat gyermekiik iskoldba 1épésével kapcsolatosan. A
sziiloket a nevelési év elsd sziiléi értekezletén altalanossagban tajékoztattam az iskolaérettség
kritériumairol, a tankotelezettség torvényi feltételeirdl.

Az idei nevelési évben 2 alkalommal tdjékoztattam a sziildket gyermekiik egyéni teljesitményérol,
fogaddora keretein beliil. Els6 alkalommal januarban az, ,,Ez én vagyok™ egyéni fejlettséget mutato
mérbélapok szempontjai alapjan, majd a tavaszi DIFER mérécsomaggal és eredményeivel ismertettem
meg a sziiloket gyermekiik teljesitményérdl. Igyekeztem a sziilok kérdéseire teljeskorti valaszt,
javaslatot adni. A gyermekekrodl szerzett tapasztalataimat, €szrevételeimet megosztottam a sziilokkel
¢s az esetleges hidnyossagoknak a fejlesztésére, gyermekiik miel6bbi felzarkoztatasara, javaslatokat
tettem az iskolaérettség mieldbbi elérése céljabol. Természetesen a nevelési év soran folyamatosan
rendelkezésre alltam a sziilokben felmeriild kétségek eloszlatasara és a visszatérd kérdéseikre. Azt
tapasztaltam, hogy a sziil6k nagy tobbsége elfogadta észrevételeimet, megfogadta tandcsaimat és
elosegitette gyermeke iskolaéretté valasat. A 21 gyermekbdl 17 gyermek kezdi meg tanulményait az
els6 osztalyban. A tankoételes gyermekek koziil 2 gyermek iskolaérettségi vizsgalat eredménye alapjan,
2 SNI- s gyermek pedig Szakértoi feliilvizsgalat javaslatara marad vissza még egy O6vodai nevelési
évre.

A Pillang6 csoportos gyermekekkel /17 6/ végzett tavaszi kimeneti DIFER mérés tapasztalatait 3
diagramm segitségével mutatom be.

Az Osszesitett DIFER eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy leendé elséosztalyos gyermekeink
nagy tobbsége minden részteriileten elérte azokat a készségeket, képességeket, ami elengedhetetlen
¢s sziikséges a zOkkendmentes iskolakezdéshez

A hét elemi alapkészség teriiletei szerinti mért eredmények
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A részteriiletenként mért legmagasabb és legalacsonyabb elért értékek kozott nagy szoras mutatkozik.
A diagrammon jol megfigyelhetd, hogy Beszédhanghallas teriiletén akar 55%, Iras-mozgas teriiletnél
66%, Relacios szokincs teriiletnél 54%, Elemi szamolas teriileténél 66%, Kovetkeztetés teriileténél és
az Osszefiiggés megértés teriileténél 88%, Szocialitas teriiletnél 46%-os kiilonbségek figyelhetdek

meg.

A szelektiv mutista gyermekiink vizsgalatdnal tobb esetben a gyermek eredménye 0%- os, mivel 6
csak non-verbalis modon kommunikal ¢€s e teriiletekhez nem elegendd az, hogy megmutassa a kért
valaszt, hanem mindenképp sziikséges a beszéd €s a szobeli valaszadas.

Részterilletenként a gyermekek altal elért szintenkénti megoszlasa

o]

Beszéd

Szinten kénti megoszlas

1 1 1 1 1
° I I
iras Reldcio E.szadmolas Kévetk. Szocial

Osszefiige Difer index

El8készit8 szint Kezd8 szint Haladé szint Befejez& szint M Optimalis szint

A masodik diagrammon a részteriiletenként elért szintenként megosztas eredményeit figyelhetjiik meg.
Beszédhanghallas tekintetében: 1 {6 elokészitd, 0 6 kezdd, 6 f6 haladd, 3 f6 befejezd, 76 optimalis
szintet ért el. irésmozgés-koordinéci(’) tertileténél: 1 f6 el6készitod, 10 f6 kezdo, 4 {6 halado és 2 16
befejezd szintet ért el, optimdlis szintet nem érte el egy gyermekiink sem. Reladcios-szokincs
teriileténél: 0 f6 elokészitd, 116 kezdo,2 f6 haladd,10 f6 befejezd és 4 f6 érte el az optimalis szintet.
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Elemi szamolas teriileténél: 1 {6 elokészitd, 2 6 kezdo, 4 6 halado, 8 6 befejezo és 2 f6 optimalis
szinten mozog. Kovetkeztetés teriileténél:3 {0 elokészitd, 2 {6 kezdd, 8 f6 haladd, 4 {6 befejezo,
optimalis szintet nem ért el egy gyermek sem. Osszefiiggés-megértés teriileténél: 116 elokészitd, 3 6
kezdd, 4 £6 halado, 8 {6 befejezd és 1 gyermek ért el optimalis szintet. Szocialitas teriileténél: 16
elokészitd, 2 f6 kezdd, 46 haladd, 6 f6 befejezd és 46 érte el az optimalis szintet. Az eredmények
alapjan elmondhatjuk, hogy csoportunkban a beszédhanghallas/7/, relacids szokincs /4/és a szocialitas
/4/ teriiletenként érték el a legtobben az optimalis szintet. Elemi szadmolas/ 8/, Relacids-szokincs/10/
és Osszefiiggés megértés/8/teriileteken érték el a legtdbben a befejezé szintet a gyermekek.

100%
87%

90% 9% 83%

75% ? 9 9

68% 69%

60% 51% 49%
50% 42% 44%
40%
30%
20%
10%
0%

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.

A diagramm jo0l mutatja a leendd elsdosztalyos gyermekek DIFER indexének az eredményeit. A
legmagasabb elért eredmény a 87%, a legalacsonyabb elért eredmény a 42%. A gyermekek koziil 4 £6
51% alatt, 13 {6 pedig 64% felett teljesitett. A gyermekek DIFER indexének atlaga 67%.

Kelt: 2025.06.10.
Bakné Latyak Gabriella

Csoportvezetd 6vodapedagogus
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2024/2025-6s nevelési év ,,Ez én vagyok” beszamolo

Jaték és tanulas:

A csoportban leginkébb a szerep- €s szabalyjatékok voltak jellemzdek. Ebben az évben a gyerekek
kiilondsen szivesen jatszottak a babakonyhaban, valamint egyre népszeriibbé valtak a kartyajatékok,
példaul az Uno, Boom-boom. Tébb gyermeknél megjelent a dramatizélés is, mig néhanyan inkabb
épitd- vagy gyakorlojatékokat valasztottak. A Pillangd csoportban-altalanossagban jellemzd, hogy a
jatékokat megbecsiilik és tovabbadjdk egymaésnak. Csak kevesen igényelnek kiilon 0sztonzést a
jatékok kivalasztasahoz vagy elfogadasahoz. A legtobb gyermek szabalytudata megfelelden kialakult,
csupan egy-két f6 hajlamos az elkalandozéasra. A szokincsiik gazdag és sokszinii, bar néhany
gyermeknél az életkornak megfeleld, de sziikds szohasznalat figyelhetd meg. A csoportban gyakran és
szivesen kommunikalnak egymassal, bar egy kisgyermeknél szelektiv mutizmus all fenn. A
beszédértési és versmondasi képességek alapjan két csoportra oszthatok: az egyik résziik egyszerii
kérdésekre jol reagdl és kozepesen tanulja a verseket, mig a masik mar az 6sszefliggések megértésében
is jeleskedik, és pontosan, kdnnyedén tanulja az 0 szovegeket. A mozgéssal kisért versek kiillondsen
kedveltek, ezeket mindenki 6rommel sajatitja el. A mesék iranti érdekldédés foként az egyszeriibb
torténetekre iranyul, de tobben a bonyolultabb elbeszéléseket is élvezik, soét, tobben maguk is szivesen
mesélnek, kiilondsen az év vége felé.

Kognitiv képességek:

A legtobb gyermeknél a megfigyeloképesség pontos, bar néhanyuknak segitség szlikséges a részletek
¢szlelésében, de a Iényeget Ok is észreveszik. Vannak, akik hosszabb ideig képesek figyelmiiket
fenntartani, mig masok csak révidebb ideig koncentralnak, igy a motivacié kiemelt szerepet kap. Nagy
lelkesedéssel fogadjak a rajuk bizott feladatokat, bar akadnak, akik folyamatos segitséget igényelnek.
A gyermekek nagy tobbségének kornyezeti ismerete megfeleldek és gazdagok. Két gyermeknél az
onfegyelem és kudarc-tlirés helyett idénként agresszi6 és indulatkitorés jelentkezett, a tobbiek azonban
egyiittmiikodéek és rugalmasak voltak. Erzelmi vilaguk tobbségében kiegyensiilyozott, vidam.
Kapcsolataik a felndttekkel és tarsaikkal kezdeményezoek, tiszteletteljesek. A csoportdinamika harom
részre oszthato: voltak vezetdk, elfogadott tagok, valamint a peremhelyzetiiek. A kozos tevékenységek
soran tobbnyire egyiittmiikddéek voltak, am néhany gyermek csak feln6tt iranyitas mellett, vagy
egyaltalan nem vett részt azokban.

Vizualis fejlettség:

A gyermekek mar a kevert szineket is helyesen nevezték meg, a lanyoknal mar a szinarnyalatok is
megjelentek. Ceruzat a csoport nagy tobbsége altaladban helyesen fogja, és az emberdbrazolas is egyre
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tagoltabba részletgazdagga valt, bar az aranyossag még nem mindenkinél alakult ki. A rajzolas,
szinezés kedvelt tevékenység volt a csoportban.

Mozgasfejlettség, ritmusérzékelés:

A gyermekek mozgasfejlettsége jo, testalkatuk ardnyos. A kiilonb6zé mozgasformak kivitelezése
eltérd szinten sikeriilt. Ritmusérzékelésiik azonban tobbnyire még nem elég fejlett az egyenletes
liiktetésnél és visszaadasnal.

Munka jellegui tevékenységek:

A gyerekek tobbsége oOnalldéan elvégzi sziikségleteinek kielégitését. A személyes higiénéhez és
onellatashoz kapcsolodo feladatokat megfelelden végzik. Kevésbé ismert testrészeiket is tObbnyire
felismerik és meg tudjak nevezni.

Kelt: 2025.06.12. Szurovecz Jennifer

Ovodapedagogus
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Roka csoport 2024/2025 éves beszamoloia.

19. Pedagogiai folyamatok

1.1.Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok Megvalositas
1.1.2.Az éves munkaterv €s a | Az éves nevelési tervemet az 6voda pedagogiai
munkakozosségek  terveinek  cél-  és | programja alapjan készitettem el, a Roka csoport

feladatrendszere Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal.

sajatossagait figyelembe véve. A beszoktatés
idészakdra a pedagdgiai programunkban leirt és a
csoportokban alkalmazott modszereket hasznaltam.
A beszoktatas idészaka megfeleléen zajlott, voltak
nehezebb esetek, de alapvetéen nem a gyermekekkel
volt gond inkabb a sziiléi reakciokkal a gyermek
viselkedésére. Pedagogus parommal kezdettdl fogva
egységet képviselve alakitottuk ki a csoport szokas
¢s szabdly rendszerét, egyforma elképzeléseink
voltak igy jol tudtunk egyiitt dolgozni. Tamogattuk
erdsitettiik egymast. A gyerekek életkordnak
megfeleld jatékokkal, dalokkal, mesékkel vezettiik
be Oket az ovodai életbe. Megismerték 6vodank
szokas ¢és szabaly rendszerét. Kialakitottuk
szamukra a heti és napirendet, ez utobbit képes
megsegitéssel a falra is kihelyeztiik. A ,.kérem” és a
,,k0szondm” udvariassagi kifejezések hasznalatara
is neveltiik a kicsiket. Fokozatosan ismerkedtiink az
ovodaval kornyezetével és a benne dolgozo
felndttekkel. November hénaptol kezdddtek meg
kotottebb forméaban aprobb foglalkozasaink, ezekre
mindig az el6z6 héten terveztem és késziiltem fel. A
pedagdgiai program cél és feladat rendszere alapjan
hatarozzuk meg a kornyezeti program feladatait.
Igyekeztiink a tevékenységeket egymasra €épiteni €s
az ovodai kornyezeti jeles napjaihoz kapcsolni.
Sokat szemléltettem kiilonb6z0 eszkozokkel,
nagyon kedvelik a babokkal eldadott meséket a
gyerekek. Mindenre nyitottak, érdeklédéek. Nagy a
mozgasigénylik, szivesen jatszanak a tornaterem
eszkozeivel €s az udvari jatékok kinalt lehetdségeket
is  kihasznaljdk. Tobb  alkalommal  voltak
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mesetornaink, amikor a gyerekekkel a mozgasos
folyamatokat, mese vildg elemeivel beszdve
végeztiik.

Erosségek: A nevelési és beszoktatasi terviink segitette, hogy a gyerekek konnyen gyorsan
alkalmazkodjanak az dvodai élethez, szivesen verseljenek énekeljenek. Nyitottak legyenek az

oket koriil vevo vilagra és egymasra.

Fejleszthetoségek: Terveimben is nagyobb hangsulyt fektetek szabalyok betartasara torekvés,

egymas tisztelete, elfogadasa.

Fejlesztési javaslatok: Szabalytudat fejlesztése, felnott példamutatassal. Egyiitt kialakitott
szabalyok alkalmazasaval, szabaly jatékokkal és dramatikus jatékokkal. Problémamegoldo
képesség és kudarc tiro képesség fejlesztése, dramatikus jatékokkal, szabaly jatékokkal,

sorversenyekkel.

1.3.Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvarasok

Megvalositas
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1.3.2.A nevelési ¢év  végi beszamold | Az el6z6 tanévekben megirt beszamoldira, alapozva
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd | késziiltem fel erre a tanévre, tudtam, hogy mi az,
nevelési év tervezése. amit feltétleniil szeretnék megvaldsitani a
kiscsoportban.  Figyeltem arra, hogy szokds és
szabaly rendszert az 6voda programjanak és a
kornyezeti munkatervnek megfelelden alakitsam ki.
A hetitervet és a napiendet sikeriilt a gyerekek
¢letkoranak megfelelden kialakitanunk. A gyerekek
szamara fontos tevékenységek megalapozasa
megvaldsult, megkedvelték az alkotds a mozgas, az
ének- zene és a mese foglalkozéasokat. A kornyezeti
nevelés ovodank programjanak vezérszala pedig
mindennap megjelent a gyerekek életében,
tapasztalasok €s eszk6zok segitségével.
Elményszerz6 sétakra a tanév elején még a
beszoktatas 1d6szakaban nem tudtunk menni,
késobb par alkalommal a kozeli utcakba, parkba
tettlink aprobb kirdndulést. Az 6voda udvarén is sok
tapasztalatot szereztink. Ugy gondolom, hogy
tevékenységeink sokszintiek és érdekesek voltak. A
gyerekek tudtak fejlédni.

Erésségek: Elményszerii foglakozasok, tapasztalassal torténé tanulis.

Fejleszthetoségek: Differencialas, tobb élmény szerzé séta, kirandulas.

Fejlesztési javaslatok: Finommotorika fejlesztése nyomdazassal, papirtépéssel, nagymozgasok
fejlesztése maszassal, egyensulyozé gyakorlatokkal. Beszéd és szokincsbovités a mesék és
versek altal.

1.4.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

Elvarasok Megvalositas
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1.4.2.A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban, az
esetleges eltérések indokoltak.

Ovodanknak sajat pedagogiai programja van ennek
alapjan készitjiik el a nevelési terveinket, a nevelési
tervre alapozva késztjilkk el tematikus terviinket,
amelyet azutdn heti tervekre bontunk. A heti
terviinket a kornyezeti munkatervvel Osszhangban
alakitjuk és ebben a feladatok napokra le vannak
bontva. Mindennapra meg van hatdrozva az adott
tevékenység. A gyerekek heti munkaja lathatdo a
kihelyezett alkotdsokban, a megtanult versekben és
dalokban. A heti mesét felismerik a babok
segitségével, vagy hivoképrol. A heti kdrnyezeti
témarol  beszélgetéssel tudjuk  felidézni a
megszerzett ismereteket, és itt is motivaltuk Oket
képekkel, eszkozokkel. A Roka csoportban sok
eszkozt, képet és jatékot hasznaltunk ebben a
tanévben sok eszkozt készitettem szamukra. Ezek
segitségével alapoztuk meg a gyerekek ismereteit az
Oket koriilvevo vilagrol. F6 tevékenységiik a jaték és
ezen a téren is rengeteget fejlodtek a gyerekek, 1j
jaték eszkozokkel ismerkedtek meg és a gyakorlo,
konstruald jatékok utdn megismerték az aprobb
szerep jatékok adta lehetOségeket is, szeretik az
asztali jatékokat.

Erésségek: Fokozatos, fejlodés, alkalmazkodas az 6vodai élethez. Jatékuk fejlodése. Valtozatos
technikak alkalmazasa. Eszkozok elkészitése.

Fejleszthetoségek: Még szinesebb, érdekesebb tevékenységek tervezése a csoportnak.

Fejlesztési javaslatok: Tudas anyaguk folyamatos bdévitése, tapasztalatok és élmények
segitségével. Képekkel illusztralt foglalkozasok, élményszerzo sétakra alapozott tapasztalasok.

1.7.Hogyan miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

Elvarasok

Megvalositasok
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1.7.3.A teljesitményértékelés tények és adatok | Ovodankban bels6 ellendrzési csoport miikodik,
alapjan, tervezetten és objektiven, | akik a meghatdrozott feladataikat elvégzik. A
dokumentaltan, hatariddre torténik. hospitalasi terv elkésziilte utan, megtorténnek a
csoport latogatasok ezaltal megvaldsult a belsd
ellendrzés. A latogatas utan, az eredményekrdl, és a
csoportban  tapasztaltakrol — beszélgetés soran
tajekoztatast kaptam. Az ¢épitd jellegti kritikat
elfogadtam, az ott kapott tanacsokat hasznositom
munkdm soran, hogy még hatékonyabban tudjam
végezni a feladataimat. Az Osszegzest irdsban nem
kaptam meg, de a visszacsatolds szoban megtortént,
¢s a munkdmat igy is nagy mértékben segitette a
szobeli tanacsadéds. A gyerekeknek az értékelése a
csoportban szoébeli dicséret formdjaban torténik,
matricakkal és nyomdakkal jutalmazunk. Minden
évben a nagycsoportban hospitalds megvalosul,
ilyenkor képet kapunk kollégaink munkéjabol és
Otleteket gytljthetlink sajat foglalkozasainkhoz.

Erésségek: Jol miikodo belso ellenérzési csoport. Jo szakmai egyiittmiikodés.

Fejleszthetoségek: Osszegzés irasban a belso ellendrzés lezarasa.

Fejlesztési javaslatok:

1.8.Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodés-e a
gyakorlatban?

Elvarasok Megvalositasok
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1.8.5.Az o6vodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszajeleznek a, sziilének/gondviselonek és
az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A tanév soran két alkalommal tartunk sziil6i
értekezletet, ahol a kozérdekl informaciokon kiviil
a szlilok tudnak érdeklddni gyermekiik fejlédésérdl.
Minden héten kijel6liink egy fix idépontot amikor
fogadoorat tartunk, a sziilok ilyenkor négyszemkdozt
tudnak érdekldédni gyermekiikrél. A tdjékoztatas
része, hogy a tanév soran négy alkalommal
személyes beszélgetésre biztositunk 1ddt, a
gyermekek egyéni fejlédési napldjarol adunk
tajekoztatast a  sziloknek és  gyermekiik
magatartdsarol, tarsaihoz és felndttekhez vald
viszonyarol adunk informaciot. Mikodik az 6vodai
fejlesztd program. A gyerekek jutalmazdsa,
matricdkkal és  nyomddzassal  torténik. A
tevékenységek soran az érzéseiket egy hangulat
jelzo tabla segitségével tudjak kifejezni.

Erosségek: Jol miikodo sziilo pedagogus kapcesolat, részletes tajékoztatas. SZMK-s sziilok

Fejleszthetoségek: Az Ovikrétaban a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, az eredmények

hasznalata a kovetkezo nevelési évben.

Fejlesztési javaslatok: Az eddigi tanévekhez hasonléoan folytatni a sziillok tajékoztatasat.
Csoport szinten a mért és megfigyelt eredmények kimutatisa, ami meghatarozza a fejlesztés

iranyat.

1.9.Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvarasok

Megvalositasok
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1.9.1.A megfigyelési eredmények éves | A Roka csoportba 9 f6 lany ¢és 9 6 fiu jar, évkozben
elemzése alapjan levonjak a tanulsadgokat, | egy kislany el, majd visszakoltozott. A gyerekek
szlikség esetén korrekciokat hajtanak végre és | elkészitett fejlesztési napldja alapjan a kovetkezd
meghatdrozzak a sziikséges fejlesztéseket, | megallapitasokat tudtam levonni. A gyerekek nagy
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld | része szivesen beszél, mesél élményeirdl, sokat és
gyermekek fejlesztési igényeit is. orommel rajzolnak, rajzuk tobbnyire firka, de év
végére a legtobb gyermeknél felismerhetd formak is
megjelennek. Szivesen hallgatnak mesét, szeretik a
babozast. Verset konnyen tanulnak. Szeretik az
énekes jatékokat a mondokak ritmusat még kevesen
képesek visszaadni. Az alapszineket felismerik,
kevesen a kevert szineket is megneveznek.
Figyelmiik 4altalaban ¢életkoruknak megfeleld,
n¢hany gyermek viszont csak rovid ideig képes
koncentralni. Kornyezetiikrdl ismeretiik hianyos,
egy 3-4 gyermeknek megfeleld. Mozgasuk valtozo,
van, aki gyors dinamikus és Osszerendezett, de
tobben bizonytalanul és mereven mozognak latszik,
hogy  kisgyermekkorban  bizonyos  mozgés
folyamatok  kimaradtak. Ceruza fogasuk
bizonytalan, egy két gyermek kivételével. Alkotas
kozben figyelmiik gyakran elkalandozik. Koriil
beliil a csoport fele képes az emberabrazolasra. Az
»Ez ¢én vagyok” fejlodési napld Osszegzd
eredményeit lent csatoltam.

Erosségek: A csoport nagy része életkoranak megfeleléen fejlodott. A csoport nagy része
szivesen végzett alkoto tevékenységet, iigyesek voltak énekes jatékok elsajatitasaban.

Fejleszthetoségek: A gyerekek fejlesztése a lemaradast mutato teriileteken pl: mozgas, ceruza
fogas. Személyi feltétel biztositasa a csoportunkba, az autista gyermekek miatt.

Fejlesztési javaslatok: Finommotorika fejlesztése nyomdazassal, festéssel, tépéssel.
Nagymozgasok fejlesztése, tornagyakorlatokkal, csuszas, kuszas, maszas. Szem-kéz
koordinacio fejlesztése képesség fejleszto jatékokkal: add tovabb, talild el. Figyelem,
koncentracio fejlesztése jatékokkal, keresd a kiilonbséget, szedd ossze, kosd Ossze.

20. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok

Megvalositas

2.3.1.Az intézmény vezetése ¢&s Erintett
o6vodapedagogusa informéciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

Miel6tt egy gyermek elkezdené dvodai életét a
pedagogus a  sziilokkel  egyeztetve  egy
csaladlatogatast szervez, hogy megismerhesse a
gyermeket, otthoni biztonsagos kornyezetében.
Ilyenkor megismeri a csalad szocialis hatterét és
benyomasokat szerez. A Roka csoport esetében is
megszerveztiik a csalddlatogatasokat és minden
leendé Ovodashoz ellatogattunk. Megismertiik
otthoni kdrnyezetét. Tapasztalatainkat megosztottuk
az igazgatd asszonnyal, valamint, ha sziikségesnek
lattuk a gyermekvédelmi feleldssel, aki a
csaladsegité  szolgalattal ¢és a  védonokkel
egyiittmiikodve tovabbi informaciokkal tudott
szolgalni egy- egy gyermekkel kapcsolatban. Ebben
a tanévben, a gyerekek nagy része rendezett csaladi
koriilmények koziil érkezett. Néhdnyan viszont
szegénységben €élnek. Egy gyermekiink sziilei kiilon
¢lnek az édesanya 1) csaladot alapitott és a gyermek
vele ¢l, édesapja hétvégén latogathatja. Ez a
gyermek agresszivan viselkedett szeptember Ota,
édesanyja kérésére pszichologiai megsegitésében
részesiilt. Az édesapa viselkedése miatt és a kislany
érdekében egy eset konferencidra is sziikség volt,
azota javult a helyzet. A Gyermekvédelmi
koordinator szervezésében a karacsonyi idészakban
ajandék osztassal segitjiik a hatranyos helyzetii
gyermekek csaladjait, szeptemberben ruha borzével
tamogatjuk a nehéz helyzetli csaladokat. Szocialis
segitd heti rendszerességgel latogat 6vodankba.

Erésségek: A csaladi hattér megismerése, jo egyiittmiikodés a jelzo rendszerrel. A hatranyos
helyzetii csaladokkal valé kapcsolattartasunk kiemelkedd.

Fejleszthetoségek: A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek tovabbi megsegitése.
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Fejlesztési javaslatok: Az eddigi munkank folytatasa a jelz6 rendszer miikodtetése a gyermekek

érdekében.

2.4.Hogyan tamogatjak az onallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok:

Megvalositas

2.4.3.A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Ovodank nagy hangsilyt fektet az esély
egyenlOségre ¢s a  felzarkoztatdsra.  Mar
kiscsoportban elkezdjiik kisziirni a problémakat
vizsgalatot kériink és varjuk az eredményt, hogy
annak fényében nyujthassunk segitséget a
gyerekeknek. A Roka csoportban 18 f6 jar ebben a
tanévben. 9 vizsgalat irdnti kérelmet adtam be
ezeknek az eredménye:
e sajatos nevelésti igényii: 1 6 / heti egy
alkalommal jar gyogypedagdgushoz...... /
e BTMN 4 {6 fejleszté pedagogushoz jar
e tovabbi vizsgalatra var: 4 6
e logopédiai beszédindito foglalkozasra jar:
516
e ovoda pszicholdgushoz 1 {6 jar

Az SNI- gyermek a gydgypedagdgiai
foglalkozason kiviil, még TSMT tornara is jar a
BTMN-s gyermekek is részt vesznek ezen a
foglalkozason. A tevékenységek soran pedig
differencidltan késziiliink a szamukra. A BTMN- és
a hatranyos helyzetli gyermekek részére mindennap
fejlesztd jatékokkal késziiltiink.

Erésségek: Gyors felismerés és vizsgalat
csoportban.

kérés, az egyéni fejlesztések megvalosultak a

Fejleszthetoségek: Tobb megbeszélés a kollégakkal a gyermekek fejlesztésével kapcsolatban.
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Fejlesztési javaslatok: Fokozottabb differencidlas a tevékenységek és fejleszto jatékok soran a

csoportban.

2.7.Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei?

Elvarasok

Megvalositas

2.7.3.A sziilék a megfelelé kereteken beliil
részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

A Zoldag 6voda hagyomanyai évek ota élnek ¢és a
telepiilésen a sziildk ismerik és varjak ezeket az
eseményeket. Jatszohdzakat szerveziink, ahol a
kozos alkotas oromével varjuk az érdeklodoket,
nyilt napokat tartunk a csoportokban. Ezek
sikerességét kérdoivek kitoltésével mérjiik. A Roka
csoportban tavasszal volt lehetdség egy ilyen nyilt
napra, ahol a sziildk belekukkanthattak egy
napunkba. Kirdnduldsainkat is a sziildkkel kdzosen
szervezzilk, idén a rossz id6 miatt a kiscsoport a
tornateremben toltotte a kirandulds napjat. A Pottom
Party eseményét a Roka csoport sziiléi bokeziien
tamogattak és részvételiikkel is segitették.

Erosségek: Jo szervezés, sok kozos program, jo kapcsolat épitése a sziiloi kozosséggel.

Fejleszthetoségek: A kevésbé érdeklodé sziillok bevonasa.

Fejlesztési javaslatok: A sziilok részvételi kedvének novelése, az eddig szervezett programok
képeivel. A kialakitott programok tovabbi sikeres miikodtetése.
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21. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo

eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok

Megvalositas

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket  (pl.  helyben  szokdsos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor
utan ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei —  sziilo,
o6vodapedagdgus, pedagodgiai munkat segitok —
, neveltségi mutatok).

A szervezett kdzos programok utan a sziilok részére
kérddivek késziiltek, hogy tudjuk fejleszteni a kozos
programjainkat. Ezek eredményeit 6sszegeztiik és le

tudtuk vonni a kovetkeztetéseket.

Erosségek: Kérdoivek készitése, kikiildése.

Fejleszthetoségek: Tobb sziilé bevonasa a programokba.

Fejlesztési javaslatok: Az eddigi munkank hatékony folytatasa.
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22. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.2.Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

Elvarasok Megvalositas

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai | Tanév elején elkésziil a kornyezeti programterv,
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé | megalakul a kornyezeti munkacsoport €s kiosztjak
munkaterv szerint dolgoznak. A |az éves programok feleldseit. Igy egy -egy
munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- és | eseménynek meg van a szervezdje, aki a rendezvény
jogkorok figyelembevételével hatdrozzak meg. | sikeres megvaldsitasaért felel. Harom munkacsoport
szervezddott. A kornyezeti munkacsoporton kiviil,
még szervezddik belsd ellendrzési munkacsoport,
tehetség gondoz6 munkacsoport. Ezek a csoportok a
felelések az 6vodaban megvalosuld programokért,
ovodank  esztétikus,  évszaknak  megfeleld
felfedezéséért és fejlesztésért. Két éve miikodtetem
a ,,Mesefa” drama szakkort, ahova nagycsoportos
gyermekek jarnak. A foglalkozdson kiilonb6zo
darmajatékokat és mese dramatizalasokat jatszunk.
Feladatom még a Zene Vilagnapjanak szervezése,
hogy az ovodasokkal kozésen is meg tudjuk
tinnepelni.

Kiscsoportban is sok kozos programon vettiink
részt, amit ebben a tanévben szerveztek.

Erésségek: A meghatarozott feladatok elvégzése, programok események szervezése. Jol
miikodé munkacsoportok.

Fejleszthetoségek: Szervezési feladatok megosztasa.

Fejlesztési javaslatok: Az eddigi munkank hatékony folytatisa a kovetkezo tanévben.

4.3.Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvarasok Megvalositas
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4.3.2.Az intézmény ¢l az informéacidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a sziikséges
informaciokhoz  és  ismeretekhez  valo
hozzaférést.

A sziildk a csoportunkban, a fontos informacidkrol
értesitést kapnak személyes formaban sziil6i
értekezleten. A Roka csoportnak 1étrehoztunk egy
zart Facebook csoportot, ahova minden fontos
informéciot  megosztunk és a  gyerekek
mindennapjaiba is bele lathat a szild. Az
ovodanknak sajat Facebook profilja is van, amit a
felel6s munkatarsak miikodtetnek. Ezen kiviil az
Z06ldag ovoda sajat honlappal is rendelkezik, ami
naprakészen  varja az  érdeklddoket. A
munkacsoportoknak, = Messenger  csoportokat
miikddtetiink, igy minden informéci6 eljut a
munkatarsakhoz.

Erésségek: Jo informacio atadas.

Fejleszthetoségek: Ezen a teriileten nincs sziikség fejlesztésre, megfeleld a tajékoztatas.
Megfelel6 informatikai eszkozok a munkavégzéshez.

Fejlesztési javaslatok: Az eddigi munkank hatékony folytatasa.

23. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvarasok

Megvalositas
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5.3.1.Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt modon eleget tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon
tajékoztatja kiilsd partereit.

5.3.2A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési  lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik.

tesz

Ovodank jo  kapcsolatot apol a  kiilsé
intézményekkel. Az ovoda iskola atmenet tobb
alkalommal is fokozatosan megvalosul. A szervezett
programokrél papir alapon és elektronikusan is
kiildiink meghivot tdjékoztatdt, tanitok latogatast
tesznek a nagycsoportokban. Az iinnepségekre is
meghivoval késziiliink szamukra. Tobb alkalommal
kapnak kérddivet, hogy értékelhessék az oOvodat,
ezeket ¢év végén Osszegezziikk, igy az iskola
pedagdgusainak  is lehetéségiik  a
véleményezésre. Zart facebook csoportunkban van
lehetdséglik a sziiléknek az informéciokat elolvasni,
¢s  véleményiiket kinyilvanitani. A
értekezleteken is megkapjak a fontos informéciokat
¢s tudnak érdeklddni gyermekiik fejlodésérdl,
fogadodorak alkalméval pedig egyénileg is lehetdség
nyilik a tajékoztatésra.

van

sziloi

Erosségek: Harmonikus kapcsolat az iskolaval és mas intézményekkel.

Fejleszthetoségek: Jol miikodik ez a kapcsolattartasi forma.

Fejlesztési javaslatok: A kialakult jo kapcsolat fenntartasa, hagyomanyaink megorzése.

24.

A pedagogiai miikodés feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas
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6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvalodsitasdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

A pedagogusok ¢és pedagogiai munkat segitd
munkatarsak is jelzik, ha barmilyen eszkdzben
hianyt szenvediink, a vezetdnk a kéréseinket a
megfeleld formaban tovabbitja a fenntarto felé, akik
segitik szakmai munkénkat. A gyerekek a Zoldag
ovodaban jol felszerelt csoportszobdkba érkeznek,
esztétikus szép koOrnyezet varja Oket a benti
helyiségekben. Az udvaron tagas tér és megfeleld
jatékok biztositjdk a zavartalan szdérakozast ¢és
fejlodést. A kapcsolattartas és a sok dokumentécid
sziikségessé tette az internet fejlesztését, ami meg is
valosult a fenntartd segitségével. Az alapitvanyi
eseményiinket pedig egy szép és erds szinpaddal
segitette az onkormanyzat.

Erosségek: Jol felszerelt korszeri helyiségek a gyerekek minden igényét kielégito. Eszkoz

készités. Ovoda diszités.

Fejleszthetoségek: Munkankat segité eszkozok tovabbi beszerzése.

Fejlesztési javaslatok: Az eddigi jo munkakapcsolat megorzése.

6.4.Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas
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6.4.1.Az intézmény rendszeresen felméri a

neveld oktat6 ~munka  humanerdforras
szlikségleteit, realis képpel rendelkezik rola.
6.4.2.A  humanerdforras szlikségletben

bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

Ezt a tanévet 6vodapedagogus tarsammal kezdtem
meg. Tamogattuk erdsitettiik egymast. Mariann néni
novembertdl otthon maradt, tdppénzen, igy allando
segitd tarsam Foldi Andrea pedagdgiai asszisztens
lett, akinek ezton is kOszondm a segitségét,
munkdjat és a timogatasat. Oriilok, hogy mindenben
fordulhattam, hozza ¢és meg tudtuk besz€lni a k6zos
feladatokat. Koszonom dajka nénink Almasi
Magdolna munkajat, segitokész hozzaallasat. Ra is
mindig szamithattam. Szerencsénkre igy a
csoportunkban megoldott volt a személyi feltétel.

Erésségek: Jo egyiittmiikodési készség, segitokész hozzaallas.

Fejleszthetoségek: Egymas kozotti kommunikacio.

Fejlesztési javaslatok: Informaciok megosztasa, jobb feladat elosztas.

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

Elvarasok

Megvalositas
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6.7.3.A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

Ebben a tanévben a diszité munkacsoport tagja
voltam, mivel Andika is ebben a csoportban volt tag
igy nem tudtunk mindketten részt venni minden
alkalommal, 6 most aktivabb részt vevdje volt ennek
a csoportnak. A madsik csoport a tehetséggondozo
munkacsoport, ahol feladatunk a szakkorok
mikddtetése, és magunk képzése is megvaldsult.
Részt vettem még ebben a tanévben a DIFER mérés
elvégzésében ¢és az alapitvanyi rendezvény
lebonyolitasaban.

Erosségek: Jol megszervezett és kiosztott feladatok.

Fejleszthetoségek: Kommunikacio és feladat megosztas

Fejlesztési javaslatok: Az eddigi munkank hatékony folytatisa a kovetkezo tanévben.
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Szoveges értékelés

2024/2025 nevelési év értékelése
Roka csoport —kiscsoport

A csoport 6vodapedagogusai: Ladiné Fiizi Anita, Madarasz- Puskas Mariann
Pedagdgiai asszisztens: Foldi Andrea
Ovodai dajka: Almasi Magdolna
Csoportszervezési forma: homogén kiscsoport (3-4 évesek)
2024-2025 es nevelési évet 18 gyermekkel kezdtiik meg. A beszoktatds idoszaka megfeleloen zajlott,
voltak nehezebb esetek, de alapvetéen nem a gyermekekkel volt gond inkabb a sziildi reakciokkal a
gyermek viselkedésére. Mariann-nal kezdett6l fogva egységet képviselve alakitottuk ki a csoport
szokas ¢és szabaly rendszerét, egyforma elképzeléseink voltak igy jol tudtunk egyiitt dolgozni.
Tamogattuk erdsitettiik egymast. Mariann néni novembertdl otthon maradt, tdppénzen, igy allando
segitd tarsam Foldi Andrea pedagdgiai asszisztens lett, akinek ezaton is kdszondm a segitségét,
munkdjit és a timogatésat. Oriilok, hogy mindenben fordulhattam, hozza és meg tudtuk beszélni a
kozos feladatokat. Koszondm dajka nénink Almasi Magdolna munkajat, segitékész hozzaallasat. Ra
is mindig szamithattam. A beszoktatas id0szakaban a gyerekekkel igyekeztiink kialakitani sajat heti
¢s napirendiinket. A nemek aranya 9 fiu 9lany. Agressziv megnyilvanuldsai miatt S.D. hamarosan
pszichologiai megsegitésében részesiilt. Az ¢édesanya partner igy egyiitt tudjuk segiteni a gyermek
fejlodését. 5 6 kezdte meg beszédindito logopédiai fejlesztését Zita nénivel, késobb egy 6. gyermeket
is javasoltunk, de siirli betegségei miatt késébb koltdozés miatt az ¢ fejlesztése nem valosult meg.
Marciusban egy 6 gyermek elkoltozott, igy a csoport létszam 17 £6 lett. Evkozben tobb gyermeknek
inditottam el a szakért8i vizsgalat irdnti kérelmét. Osszesen 9 kérelmet adtam be, ebbdl 4 esetben
BTMN- lett megéllapitva, 1 esetben SNI. A tovabbi 4 f6 még tovabbi vizsgalatokra var.
Statisztika adatok:

e sajatos nevelésii igényti: 1/ heti egy alkalommal jarnak gyégypedagdgushoz...... /

e BTMN-4/.......... /

e hatranyos helyzetii: 2

e halmozottan hatranyos helyzet.. .-
e vizsgalatra var: 4
e logopédiai beszédindito foglalkozasra jar: 5

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nehezen illeszkednek be a csoportba, de tarsaik empatikusak
¢s szivesen segitenek nekik.

Beszoktatas:

A gyerekek az Roka csoportban iigyesen elsajatitottak az dvodai ¢élet szabalyait. Megismerkedtek az
6voda dolgozoival, név szerint ismerik az 6vo néniket, pedagdgiai asszisztenst és a dajka nénit, tudjak,
melyik csoportba jarnak, ismerik csoporttarsaikat, jeleiket, neviiket.

A gyermekek helyes életritmusanak kialakitasat igyekeztiink az életkori sajatossaguknak megfeleld,
heti és napirenddel biztositani. Jatékuk véltozatos, vannak, akik mar barati kapcsolatokat alakitottak
ki, és vannak, akik inkabb maganyosan tevékenykednek. Jatékuk életkoruknak megfeleld, épitd jaték,
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memoria, baba konyhai jaték a jellemzd. A bolcsodébol érkezd gyermekek beszoktatasa zokkend
mentesebben tortént, kevésbé okozott nekik nehézséget az dvodai élet megismerése. Igyekeztiink
szamukra biztonsdgos szeretetteljes kornyezetet kialakitani ahova Orommel érkezhetnek. A
gyermekek tobbsége a beszoktatds végére a gondozasi feladatokban 6nallo lett. Tobb gyermek is
feln6tt segitsége nélkil viszi el a tdnyért és a csészét a kocsira a tizoraizas eldtt és utan. A csendes
nyugodt étkezés szabdlyaira még figyelmeztetni kell dket. A gyerekek tobbsége bekapcsolodik a
jatékelrakasba. Kiscsoportban a naposi feladatok még nem jelennek meg, de aprobb megbizasokkal
mar adtunk feladatot a gyerekeknek. Osszeszedik a szalvétat, szarazra torlik az asztalt, dsszerakjak a
poharakat. Ezeket a feladatokat megtiszteltetésnek érzik és jutalomként €lik meg. A csoport nagy
része 6nallo a tisztalkodasban, 61tozkodésben, evésben €s pihenésben. Akik kevésbé azok segitséget
kérnek. A tisztdlkodas folyamatait /kézmosas, WC hasznalat, zsebkendd/ legtobben 6nalldan, igény
szerint végzik. A mosdo rendjére /2-3 {6 kivételével/ ligyelnek. Mozgésos jatékokba szivesen vettek
részt, igényelték a szabad levegdén valo tartozkodast. A mozgasigénylik kielégitésére sokat
tartozkodtunk a szabadban, lehetdséget biztositva a mozgasra. Orrfljas terén még tobb gyermeknek
fejlédnie kell. A gyerekek egy része, 6nalldan hasznalja a zsebkenddt. Van olyan, akit figyelmeztetni
kell az orrtorlésre. Kézmosasnal a pancsolas gyakori, ezéltal ruhdjukat is gyakran 6sszevizezik a
gyerekek. A fogmosas is bevezetésre keriilt a csoportban, a gyerekek 6rommel €s ligyesen végzik. A
gondozas / étkezés, 0ltozkodées, testapolas / teriiletén egyre nagyobb Onallosdgra neveltik a
gyermekeket, melynek eredményeként elmondhatjuk, hogy az év végére mar nagyon kevés gyermek
igényelte a felndtt segitségét. Az el6z6 félévnél nagyobb hangsulyt fektettiink az udvariassagi
kifejezések hasznalatara, tobb-kevesebb sikerrel. Jatékszituacioban pl. nem elveszem, hanem
elkérem; ha szeretnék vele jatszani, akkor megkérdezem: ,,Jatszhatok veled? vagy” Kérem azt a
jatékot”, stb. A koszonés érkezéskor nem til gyakori, néhany gyermek ligyesen kdszon a tarsainak
és a felnétteknek is. Tavozaskor mar tobben tigyesebbek. Etkezések alkalmaval a csoport tobbsége
megkdszoni, amit kiszediink nekik. A csoportban ritkan fordult el az indokolatlan hidnyzés. Id6ben
jelzett a sziild, tobbnyire betegség volt az ok, illetve elutazas. Akik ismerték egymast bolcsédébol
azok szivesen keresik egymas tarsasagat. Alakultak ki 0j kapcsolatok az otthonrdl érkezé gyerekek
kozt is. Legfontosabb feladatunk a biztonsagos, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa, amely
elengedhetetlen a gyermekek egészséges fejlodéséhez. A gyermekek viselkedését példamutatassal,
batoritassal, dicsérettel, tiirelemmel fejlesztjiik egyéni banasmodot alkalmazva.

A jatéknak fontos szerepe van az ¢€rzelmi, erkodlcsi, és kozdsségi nevelésben egyarant, ezért
elengedhetetlen feladatunk volt a nyugodt jatékhoz sziikséges feltételek megteremtése a széleskorti
jaték lehetdségek biztositdsa. Ezt részben sikeriilt megvalositani, mivel a konfliktusok a jatszé
csoportokban is eléfordultak, ezek feloldasaban legtobbszor felndtt segitségére volt sziikséges. A
baratsagos, nyugodt, deriis 1égkor legtobbszor a csoportunkban megvaldsult. Szabad jatékukban egyre
inkabb torekedtek a tartalmasabb jaték témak kijatszasara. Igyekeznek meg0rizni a csoport és a
csoportszobaban taldlhatd targyak rendjét épségét, sok gyermeket kell figyelmeztetni, hogy pakoljak
el, amivel mar nem jatszanak, ezekbdl tobb alkalommal lesz konfliktusuk. A gyermekek konstrualéd
jatékkal szivesen jatszanak. A gyermekek egy részénél elmélyiilt a jatéktevékenység. A lanyok
szivesen rajzolnak, szineznek, jatszanak a babakonyhaban, a fitk épitdjatékokat, autokat valasztanak.
A meglévé barati kapcsolatok megerdsodtek, béviiltek. Ev végére is maradtak magényosan jatszo
gyermekek, 0k még nem igénylik a tarsaikkal a k6zos jatékot, felndttel szivesen jatszanak egyiitt.
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Kudarctiird képességiik, egészséges versenyszellemiik sokat alakult a tanév folyaman. A kialakult
szokasrendszerhez megfeleléen alkalmazkodtak. Tarsaik hianyzéasat észreveszik, varjak
gyogyulasukat. A gyermekek tobbsége szeretett 6vodaba jarni. Folyamatosan épitjiik, erdsitjiik a
szlikebb és tagabb kozosségiinket. A reggeli elvalas még egy két gyermek esetében gondot okoz, de
ezt a szlld is erdsiti benniik. Koz0s programokat szerveztiink a sziilok részvételével, melynek
eredményeként egyre tobb sziild vesz részt az ilyen programokban. Folyamatos, egyben kiemelt
feladatunk a csaladok bevondasa a neveld/fejlesztd tevékenységekbe. (karacsonyi jatszohaz, nyilt nap,
husvéti jatszohaz, Pottom parti, kirandulas) Erdsségeink kozé tartozik, hogy a csoportban dolgozo
felndttek jol Osszedolgoztak, feladatokat kozosen oldottuk meg. Meglatasunk szerint a nehézségek
ellenére sikeresen zartuk a 2024/2025 —es nevelési évet. A gyermekek és a felndttek is rengeteg
ismerettel, élménnyel, tapasztalattal gazdagodtak, amit a jovOben tovabb bdvithetiink.

Korosladany, 2025. janius 05.

Ladiné Fiizi Anita
csoportvezetd d6vodapedagogus

Erosségek:

Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:

Beszamolo az ,,Ez én vagyok” c. fejlodést nyomon koveté dokumentumrol
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Csoport neve: Roka csoport

Korcsoport: Kis csoport

Ertékelt gyermekek szama: 18 f6

Dokumentumok kelte: 2025. februar-méarcius

Maoédszer: tevékenységekben, jatékban torténd megfigyelés
Megfigyelt teriiletek:

9. Jaték és tanulas /uralkodé jateékmod, jatékhoz fiz6dd viszony, jatékeszkozhoz fiizddod
viszony, szabalytudat, jatékban elfoglalt hely/

10. Anyanyelvi nevelés, kommunikacié /szokincs, beszédkedv, beszédértés, verstanulds,
érdeklodés a mesék irant, dramatizalas, babozas/

11. Kognitiv képességek /megfigyeloképesség, figyelem, emlékezet/

12. Szocialis képességek /feladatvallalas, feladattartds, feladatvégzés, ismeret a kornyezetérol,
akarati tulajdonsagok (kudarctiirés), érzelmi élet, kapcsolattartas a felndttekkel, kapcsolat a
tarsakkal, csoporthelyzete, kozds tevékenységekben/

13. Vizualis tevékenységek /szinismeret, ceruzafogés, emberabrazolas, abrazolokedv

14. Mozgasfejlettség, testi érettség, ritmus /nagymozgasok, ritmusérzek/

15. Munka jellegii tevékenységek /Oonkiszolgalas, sajat személye koriili teenddk ellatasa/

16. Testrészek ismerete

Osszegzés

A csoportba jar6 gyerekekrdl a megfigyelések alapjan ezeket a kovetkeztetéseket tudom levonni.

Jatéktevékenység:

A csoportban kezdetben gyakorlo jatékokat jatszottunk, érdeklddésiiknek megfeleléen
kezdeményeztiink €pitd jatékokat a szonyegen, késObb az asztalon duploval. Az épitd jaték a tanév
soran megfelelden fejlodott terjeszkedett eldszor szélességében €v végére mar a magassagaban is
néttek az épitmények. A lanyok szivesen féztek és babaztak, ezekbdl aprobb szerep jatékok is
kialakultak. Asztali jatékokat is nagyon kedvelik szivesen kirakdznak, egyszeriibb memoria jatékok a
feln6tt segitségével mar sikerélményhez juttatjdk oket, év végén mar Dobble kartyaval is sokan
jatszottak. A legtdbben év elején még maganyosan vagy egymds mellett, illetve a felndttel jatszott
szivesen. A bolcs6débol érkezett gyerekek, keresték egymas tarsasdgat. Ahogy telt az id6 egyre tobben
kerestek tarsat jaték kozben, néhanyan viszont még mindig csak a felnétt mellett vagy maganyosan
jatszottak. Sajnos egy gyermek rombolja, elveszi a tobbiek jatékeszkozeit, figyelmeztetés ellenére sem
képes vigyazni rajuk. Vannak gyermekek, akik annyira Ontorvénytiek, hogy nem jutnak
kompromisszumra ezért magukra maradnak, 6k altaldban iranyitani szeretik a tobbieket, ha ez nem
sikertil akkor kilépnek az adott helyzetbdl. Vannak vezér egyéniségek a jaték kozben, ha 6k hianyoznak
a tobbiek sem talaljak helytiket, csellengenek. A szabalyok betartasa 3-4 gyermeknél nehézséget okoz.

Anvanvelvi nevelés, kommunikacio:
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A tanév elején szembesiiltiink vele, hogy 3-4 gyermek nem besz¢€lt, 2 gyermek beszélni probalt, de
nem értettilk meg Oket. Ezért elkezdddott beszédinditdé logopédiai fejlesztésiik. Egy gyermek csak
suttog, egy pedig ritkan szolalt meg ezek utdn is. A sziilokkel, hallottam dket besz€lni, igy gondolom,
hogy az 6vodai ¢élet kezdete valtotta ki a szotlansagot. Tobb gyermeknél hallok beszédhibat, de ettdl
fiiggetleniil érthetd a mondanivalojuk. Az 5 gyermek a beszédinditas hatdsara, sokat és hallhatoan
fejlodott. A csoportba jard gyermekek nagy része szivesen és orOmmel meséli élményeit, mesét
szivesen hallgatnak, kifejezetten szeretik a babokkal eldadott torténeteket. A verseket szeretik és a
legtobben konnyen tanuljadk Oket. Kozos beszélgetések alkalmaval képesek tarsaik elott
megnyilvanulni. Szereplés alkalmaval is csak néhanyan rettentek meg a néz6kozonség elott a tobbiek
iigyesen batran verseltek.

Kognitiv képességek

A gyermekek egy kis része a megfigyelések alkalmaval pontatlanul, de a 1ényeget megragadd a masik
fele csak segitséggel tudja felidézni az elmondottakat. Egy két gyermek nagyon pontosan tudja az
informaciokat. Koriilbeliil 5 gyermeket hiaba kérdezek nem valaszol.

Figyelmiik altaldban rovid ideig kitartod, tevékenységek kozben is hamar elterelédik a legtobb
gyermeknél, néhanyan képesek a feladat végéig koncentralni. Vannak, akik szinte csak a jatékukra
tudnak koncentralni, de ott is csak rovid ideig €s gyorsan valtoztatjak jaték tevékenységiiket. A
figyelem ¢és koncentracid zavarral kiizd6 gyerekeket vizsgalatra kiildtiik. Szeretik a valtozatos
eszkozoket €s a szines eszkdzgazdag tevékenységeket.

Emlékezetiik olyan valtozatos, mint maga a csoport. Néhanyan a Iényeges és aprobb momentumokra
is emlékeznek, a tobbieknél képpel felidézhetd, vannak sajnos, akinél barmilyen segitség ellenére sem
sikertil felidézni a dolgokat. Két gyermekiink kiemelkedé emlékezettel rendelkezik.

Szocialis képességek:

A csoport nagy része szivesen vallal feladatokat, vannak, akinek tobb motivéciora van sziiksége, de
egy két gyermeket leszdmitva, akik nem igazan szeretnek feladatot vallalni, a tobbiek szivesen vesznek
részt.

Feladattudatuk ¢letkoruknak megfelel6. A legtobb gyermeknek még kialakulatlan. A fejlettebb
gyermekek is allando iranyitas mellett megbizhatoak.

Kornyezetiikrol ismereteik hianyosak, feliiletesek, néhany gyermeknél megfeleld ez a tudés.

Erzelmi életiik valtozo, ltalaban vidamak és kiegyensulyozottak. Az év végére méar kevésbé voltak
sir6sak, vagy szorongdak. Néhany gyermek az 6vodaban visszahtz6do igazi énjét nem mutatja meg.
A csoportban sok erds akaratu gyermek jar nehezen jutnak kompromisszumra.

Felnéttekkel elfogadoak, kezdeményezdek, keresik a tarsasagukat. Varjak az egyéni id6t, amikor csak
rajuk figyeliink.

Téarsaikkal is elfogadoak kezdeményezdek. A legtobb gyermek nyit egymas felé és jol érzik magukat
egymds tarsasagaban. Egy- két gyermek agressziv megnyilvdnuldsai miatt nehezebben tudott
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baratkozni, de ez is sokat alakult a tanév sordn. Vannak egyiitt jatsz6 fii csoportok, 0k nehezen
engednek be barkit a jatékba. A keveset besz¢ld gyermekek peremen helyezkednek el.

A kozos tevékenységekben a gyerekek részt vesznek, egy gyermek altalaban megfigyel néha- néha
bevonhato.

Vizualis fejlettség:

Szinismeretiik az alapszineket koriil beliil 7-8 gyermek ismeri, 5 gyermek a kevert szineket is
megnevezi. A tobbiek altalaban keverik a szineket 6k csak segitséggel tudjak megnevezni.

Ceruzafogasuk a gyermekek nagy részénél még bizonytalan, gdrcsds. Vannak, akik mar ligyesen és
majdnem helyesen tartjadk. Tobb gyermeknél még nem alakult ki a dominéans kéz 6k cserélik rajzolas
kozben a ceruzat.

Emberabrazolas megjelenik rajzaikon, a csoport koriil beliil fele felismerhetd emberalakot rajzol.
Ebbdl 2-3 {6 tagolt, a tobbiek fej-1ab emberkét alkotnak. A csoport tobbi részének még nem ismerhetd
fel ember a rajzaikon.

Abrazolékedviik megfelels, 6rommel és kedvvel alkotnak. Néhanyan mar tartésan, elmélyiilten
hosszabb ideig képesek az alkotdsra. 2-3 gyermek nem szivesen kapcsolodik be Oket nehezebb
0sztonozni.

Mozgasfejlettség:

A gyerekek szivesen és 6rommel mozognak és jatszanak mozgasos jatékokat. Célzott feladatok soran
viszont a csoport nagy része elfarad és nehezen birja a feladatokat elvégezni. Testi fejlettség teriiletén
a gyerekek tobbsége életkoranak megfelelden fejlett, egy két gyermek vékonyabb testfelépitésii, de az
mozgéasaban nem okoz gondot. Atlagosan mozog a csoport nagy része, egy két gyermeknek kell
differencialt segitséget nyujtani, mert egyébként nem végezné a feladatokat. Tehetség igéret tobb
kislany ¢és egy kisfiu is a csoportban mozgas terén.

Egyenletes liiktetést a csoport kis része tudja érzékeltetni, a monddokak ritmusat igyekeznek
visszaadni.

Sajat személyiik koriili ellatasban év elején nagyon 6nallotlanul végezték, ahogy telt az id6 egyre
tigyesebben kezdték megtanulni. Ev végére mar csak kevés segitséget igényeltek. Egy két gyermek
sajnos még mindig nagyon onallotlan.

Foé testrészeiket, felismerik és segitséggel megnevezik, néhanyan a kevésbé ismert testrészeiket is
meg tudjak nevezni.

Készitette: Ladiné Fiizi Anita- csoportvezetd 6vodapedagogus
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Siini csoport - Onértékelés
2024/2025-0s nevelesi ¢v

Készitettek:
Feketéné Lakatos Agnes

Kalaszné Varadi Tinde

ovodapedagogusok
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25. Pedagogiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok Megvalositas

1.1.2. Az éves munkaterv ¢és a | Pedagogiai terveink a célok konkrét

munkakozosségek  terveinek  cél-  és | megfogalmazasat tartalmazzak, amelyek
feladatrendszere Gsszhangban van a stratégiai | 6sszhangban vannak az Ovodai nevelés orszigos
dokumentumokkal. alapprogramjanak ¢és az intézmény pedagdgiai

programjanak célrendszerével.

Nevelési, tanulasi terveinkben adekvatan bontjuk le
¢s konkretizdljuk az alapdokumentumokban
szerepld elveket. Tevékenységi terveinkben
megjelenik az alapdokumentumok altal preferalt
fejlesztési cél.

PL.: hazafisdgra, nemzeti dntudatra torténd nevelés —
marcius 15-1 téma soran,;

- kiils6  vildg tevékeny  megismerése,
kornyezettudatos magatartas kialakulasanak
elOsegitése;

- jeles napok a kornyezet és a természet
védelmében (Takaritasi vilagnap, Allatok
vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak és fak napja, Kornyezetvédelmi
vilagnap)

Erosségek:
Tervezémunkank soran figyelembe vessziik a gyermekcsoportunk életkori sajatossagait, €pitlink a
mar meglévo ismeretekre, tapasztalatokra.

Fejleszthetoségek:
To6bb alkalmat kell keresniink és kihasznalnunk a kozos kirandulasokra, sétakra.

Fejlesztési javaslatok:

A tervezd tevékenységiink soran hasznaljuk fel a foglalkozason kiviili ismeret-, és tapasztalatszerzési
lehetdségeket.

Pl.: A ko6z06s kirandulasok, sétak alkalmaval gytijtott termésekbdl €pités, szamlalas, dsszehasonlitas,
levélnyomat készitése.
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1.3.Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvarasok

Megvalositas

1.3.2.

A nevelési év  végi

beszamold

megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

Az 6voda stratégiai céljai megjelennek az operativ
tervezés soran (célok ¢és feladatok). A stratégiai
dokumentumokra épitve és az elézé nevelési év
beszamolojat figyelembe véve késziil el a kovetkezo
nevelési évre sz016 munkaterv.

A tavalyi nevelési évben megjelolt lemaradasok
megsziintetése volt a feladatunk az idei nevelési
évben. Nagyobb hangstlyt kellett fektetniink a
szokasok és a szabalyok betartatasara.

Pl.: az 0nall6 mosddhasznalatra, a folyosén vald
kozlekedés szabalyainak betartdsara, a folyamatos
tizoraizas szokésainak rogzitésére.

Erosségek:

A csoportban dolgozo évodapedagdgusok egységes csoport-, és szabalyrendszert képviselnek.

Fejleszthetoségek:

Az idei nevelési év végén hidnyossagnak tekinthetjiik az 6lt6z0szekrények rendben tartasat, ezért ez
fejlesztendo teriiletként mutatkozik a kovetkezd nevelési évre vonatkozoan;

egy gyermeknél pedig kiemelt feladatként jelenik meg az 6lt6zkddés soran mutatott nagyobb fokt

onallosagra 6sztonzés.

Fejlesztési javaslatok:

az Oltozdszekrények rendben tartasara vald fokozott figyelemfelhivas, segitségnytjtassal,
példa mutatasaval, pl.: a kabatot tegyék a fogasra, a sapkat a polcra, stb.;
egy gyermek esetében fokozott motivalas, dicséret alkalmazasa a nagyobb fokt 6nallosag

elérése érdekében.
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1.4.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

Elvarasok

Megvalositas

1.4.2. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd
a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban, az
esetleges eltérések indokoltak.

Terveink készitése soran figyelembe vessziik az
intézményi elvarasokat, valamint az altalunk nevelt
gyermekcsoport fejlesztési céljait.

A csoport és az egyes gyermekek tevékenységét a
képességfejlesztési céloknak megfeleléen
szervezzik és valdsitjuk meg.

A tematikus és a heti tervek tartalmazzak a nevelési
tervben megfogalmazottakat.

A tevékenységi tervek és a gyermeki produktumok
koherensek. A gyermekek munkai egész évben
folyamatosan megjelennek az lizenéfalon, majd az
egyéni mappajukba gytjtjiik Oket, amit év végén
hazavihetnek.

Erosségek:

Figyelembe vessziik a pedagogus feltételteremtd, iranyitd, szervezd, tamogatd szerepét. Epitiink a
gyermekek spontan és tudatosan szerzett ismereteire, tapasztalataira, az érzelem vezéreltségre,

cselekvési és kozlési vagyara.
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Fejleszthetoségek:

Fejlesztési javaslatok:
Neveld-oktato munkank, tevékenységiink az eddigiekhez hasonlo6 szinten valé folytatasa.

1.7.Hogyan miikdodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

Elvarasok Megvalositasok

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok | Az ellendrzések az  éves  munkatervben
alapjan, tervezetten és objektiven, | meghatarozottak szerint zajlottak.

dokumentaltan, hatdriddre torténik. - Igazgatoi belso ellendrzés (gyakorlati munka

megfigyelése, tevékenységlatogatas,
tevékenységi tervek ellendrzése);

-, Enigy csindlom, gyere, nézd meg!” — bels6
hospitalasok, megfigyelések, feljegyzések

készitése.
A tevékenységlatogatas utan reflexiok
megfogalmazasa, elemzd-értékeld szobeli

megbesz¢lés zajlott.

Erosségek:
Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossagok feltarasa, mely valtoztatasra, a hianyossagok
javitasara késztet, a célok, feladatok teljesitésére 6sztondz.
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Fejleszthetoségek:
A Pedagbgusok legyenek képesek szoban és irasban is reflektalni sajat tevékenységiiket illetden.

Fejlesztési javaslatok:
Az értékelés eredménye irasban is jelenjen meg.

1.8.Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a
gyakorlatban?

Elvarasok Megvalositasok

1.8.5. Az ovodapedagdgusok a gyermekek | Az intézményben a fejlédést nyomon kovetd
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan | megfigyelések rogzitésre keriilnek. A fejlodést
visszajeleznek a, sziilének/gondviselének és | nyomon kdveté dokumentum sajat kidolgozas. /Ez
az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld | én vagyok” — egyéni fejlettségmérd eszkdz/

formaban a gyermeknek. Tartalmat a sziildvel ismertetjiik és a megismertetés

tényét a sziil6 alairasaval igazolja.

Ko6zEépsd csoport év elején, a visszaszoktatasi ido
letelte utan DIFER-mérést végziink, melynek
eredményérdl szintén tajékoztatjuk a sziiloket,
egyéni megbesz¢lés formdjaban, melyet a sziild
szintén aldirasaval igazol.

Sziil6i értekezleten elhangzanak a tdjékoztatasok a
visszaszoktatas tapasztalatair6l, melyet a sziilé
alairasaval igazol.

Egyéni fogadoora keret¢tben minden sziil6t
tajékoztatunk gyermeke oOvodai elémenetelérdl,
melyet szintén alairassal igazol a sziil 0.

A HH, HHH gyermekek sziileit negyedévente
tajékoztatjuk gyermeke fejlddésérol, melyet a sziilé
alairasaval igazol.
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Erosségek:
Az intézményiinkben folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikddik.

Fejleszthetoségek:
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban is elfogadott, kozds alapelvek és
értékelési rendszer alapjan torténjen.

Fejlesztési javaslatok:
A gyermekek szobeli, mindennapi értékelésekor pozitiv visszacsatolas torténjen, amely illeszkedik a
gyermek életkorahoz. pl.: megdicsérlek, mert tigyesen koszontél reggel, mikor megérkeztél.

1.9.Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvarasok Megvalositasok

1.9.1. A megfigyelési eredmények éves | A gyermeki fejlodés nyomon kovetése, és rogzitése
elemzése alapjan levonjdk a tanulsagokat, | egyéni fejlettségmérd dokumentumokban torténik,
szlikség esetén korrekciokat hajtanak végre és | adott  gyermekre  vonatkoztatva, melyekben
meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, | megtalalhatok a fejlédés adatai, eredményei.

figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld Az

) o e eredmények alapjan, sziikség  szerint
gyermekek fejlesztési igényeit is.

konzultalunk fejlesztd pedagogussal,
gyogypedagogussal €s személyre szabott fejlesztési
tervet készitiink.

Tevékenységeink soran tudatosan teremtiink olyan
helyzeteket amelyek alkalmasak a gyermek
komplex személyiségfejlesztésére. (pl. szinezés,
gyurmazas kozben mondokazas, ismert
gyermekdalok éneklése)

Szobeli megnyilvanulasainkkal, gesztusainkkal
példat mutatunk, erdsitjiik a gyermekeket abban,
hogy kiilonbozéek vagyunk, és e kiilonbozdség
érték valamennyiiink szdmara.

Erésségek: Csoportos tevékenységek esetén is figyeliink az egyéni sziikségletekre, €s a megfeleld
fejlesztési stratégidknak a gyermek igényeihez igazodd magvalositasara.
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Fejleszthetoségek:
Mindenhez az alapot az egyéni fejlettségméré dokumentumok eredményei adjak. pl.: az ,,EZ EN
VAGYOK?” és a DIFER-mérés eredményei.

Fejlesztési javaslatok:

A DIFER-mérés eredményeit figyelembe véve a leggyengébb teljesitmény az irdsmozgas-
koordinacid, valamint a kovetkeztetés teriileten mutatkozott, ezért a kovetkezd nevelési év soran
kiemelt feladatunk lesz a mozgaskoordinacid, a finommotorika és a grafomotoros készségek
fejlesztése; tovabba a hallott szovegek, pl. mesék, torténetek kozds értelmezése, megbeszélése,
iigyelve az anyanyelvi szabalyok betartasara, alkalmazasara.

(A DIFER-mérés eredményei lentebb megtalalhatok)

26. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.3.Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok Megvalositas

2.3.1. Az intézmény vezetése ¢&s ¢Erintett | A gyermekek szocialis helyzetérol
ovodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik | csaladlatogatasok, fogaddorak, napi beszélgetések
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds | soran  gytijtjiik az informacidkat. Folyamatos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre. egylittmiikddés jellemzd a kiilsé szakemberekkel.
Adott esetben felvesszik a kapcsolatot a
Gyermekjoléti-, és Csaladsegité Szolgélattal, a
Védondi Szolgalattal, stb. Programjainkon szocialis
segito is részt vesz.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek érdekében
szoros kapcsolatot tartunk fenn a Pedagodgiai
Szakszolgalattal; a megfeleld6 szakemberekkel
egyiittmiikddve, egyénre szabottan, differencidltan
fejlesztjiik 6ket. Sok hatranyos helyzetli gyermek jar
az intézményiinkbe.

Tehetséggondozd szakkorokkel is rendelkeziink,
jelenleg gyermektanc és kézmiives, mese-drama
szakkor 1s miikodik 6vodankban.

Erosségek:
Kis telepiilés 1évén az intézmény/csoport erdssége, hogy igen jol ismerjiikk a gyermekek szocidlis
hatterét.
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A hatranyos helyzetii csaladokkal szoros kapcsolatot apolunk. Karacsonykor pl. csomagosztas,
ruhaborze, jatékkolcsonzés

Az intézmény vezetése €s érintett 6vodapedagogusa megfeleld informacidokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

Fejleszthetoségek: Az esetleges hatranyok kompenzaldsa, az esélyegyenldség elvének biztositasa.
Szocialis kompetencidk fejlesztése, kommunikacids készségek fejlesztése.

Fejlesztési javaslatok: Erzelemfelismerd jatékok, babozas, dramatizalas; szocialis kompetenciat
fejlesztd jatékok pl. bizalomjaték.

2.4.Hogyan tamogatjak az onallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok: Megvalositas

2.4.3. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel | Az intézmény tdmogato rendszere az 6vodai nevelés
kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényl gyermekek | egészébe beépiil az integracids nevelési modszerek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. alkalmazaséaval. Tobb irdnyu célzott programokkal
biztositjuk a felzarkoztatd és egyéni foglalkozasok
megvalosulasat. Az integracio feltételei adottak.

A feladattervekben, pedagogiai programban a
differencialt banasmaod elve, gyakorlati
megvalositasara utal6 torekvés, a tehetséggondozas
¢s felzarkoztatas megjelenik.

Az 6vodaban a felzarkoztatas fejleszté pedagogus,
vagy gyogypedagogus segitségével torténik. Mi
ovondk a jaték soran fejlesztjiik azokat a
gyermekeket, akiknek erre kiilon sziikségiik van, itt
valdsul meg a kiemelt banasmadd, a tevékenységek
soran pedig igyeksziink differencidlni az egyéni
képességek tiikrében.

Képesek vagyunk a gyermekek egyéni sziikségleteit
figyelembe véve olyan pedagogiai helyzeteket
teremteni, amelyek elOsegitik a gyermekek értelmi,
érzelmi, szocialis ¢és erkolcsi fejlodését, az
egészséges ¢letmod kialakitasat.
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Erésségek: A csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok képesek felismerni a tehetséges, a
nehézségekkel kiizd vagy a sajatos nevelési igényli, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeket, hatékonyan nevelni, fejlesztenti,

szamukra differencialt banasmodot nyujtani.

Fejleszthetoségek: A csoportunkban 3f6 SNI gyermek — egyéni fejlesztése

Fejlesztési javaslatok: Nyitottak vagyunk a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek az

elsajatitasara.

2.7.Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei?

Elvarasok

Megvalositas
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2.7.3. A sziilok a megfeleld kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Ebben a nevelési évben kiemelt intézményi
célkitlizésként jelent megy a sziilokkel wvald
szorosabb  kapcsolattartds  erdsitése.  Ennek
megfelelden valasztottam ¢én is az egyik sajat
teljesitménycélomat: Nyilt nap sziiléknek a téli
egészségvédelem témaban. A kapcsolattartas ezen
formaja véleményem szerint igen fontos, hiszen
ilyen alkalmak esetén a sziild betekintést nyerhet
gyermeke 6vodai mindennapjairol.
Intézményiinkben rendszeresen szerveziink
jatszohazat pl.: Kardcsonyi, Husvéti jatszohaz,
illetve a kozos kirdnduldsok alkalméval is
megvalosul a kozosségfejlesztés.

A programjainkat minden esetben jelenléti iv
segitségével dokumentaljuk.

Erdsségek: A nevelési év folyaman sok hagyomanyos vagy hagyomanyteremtd kozosségi program
szervezddik az intézményben. Ezen programok sikerességérdl a sziiléi elégedettségmérd kérddivek
soran kaptunk pozitiv visszajelzést: a sziilok szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken. (pl.

Po6ttom party)

Fejleszthetoségek: A sziiloi elégedettségi kérddivek magasabb részvételi aranyt kitoltottsége. (tobb

visszajelzést varunk)

Fejlesztési javaslatok: Fokozottabb figyelemfelhivés, motivalas a kérddivek kitdltésére.
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Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggo

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket  (pl.  helyben  szokasos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett

eredmények

Megvalositas
A megfigyelésen alapuld (gyermeki mérés,
megfigyelés) eredményeket nyilvantartjuk, ¢és
dokumentaljuk a fejlédést nyomon kovetd
dokumentéciokban.

mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor
utan ovodaban marado mutatok,
elégedettségmérés eredményei —
o6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok —
, neveltségi mutatok).

szulo,

(,.EZ EN VAGYOK”, DIFER-mérés)

Az év végi beszamoloban bemutatjuk, értékeljiik az
adott nevelési évben elért eredményeket.

A vizhez szoktatds programjanak megvaldsulasa
utan elégedettségi kérdoivet toltottek ki a sziilok.

Erdésségek: Csoportunkban megfigyeléseket végziink rendszeresen, melyeket a gyermekek fejlodési
naplojaban rogzitiink. (Sajat magunk altal kidolgozott a gyermeki fejlddést nyomon kovetd
dokumentum -EZ EN VAGYOK; illetve DIFER-mérést is végziink) Az osszesitett eredményeket
fogad6 orak alkalmaval a sziilok tajékoztatasara felhasznaljuk.

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: Az eddig jol bevalt mérési-értékelési gyakorlat folytatasa.
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28. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.2.Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

Elvarasok

Megvalositas

Az O6vodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- ¢€s
jogkorok figyelembevételével hatdrozzak meg.

A pedagogusok véleményét figyelembe véve a
munkakdzosségvezetd szamdara a megbizast az
intézményvezeto adja.
A munkakozosségek, szakmai csoportok maguk
alakitjak ki mtkodési kortiket. Az éves munkaterv
Osszedllitasa az intézményi cél-, és feladatrendszer
figyelembevételével torténik.
Intézménytlinkben miik6dé munkacsoportok:

- Kornyezeti mcs.;

- Fejleszto-tehetségfejlesztd mcs.;

- Belsd ellendrzési mes.

Erésségek: A munkacsoportok tervszertien dolgoznak, figyelembe véve az intézmény kitlizott céljait.

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok:

Az eddigi, jol miik6dd intézményi gyakorlat folytatasa.

4.3.Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
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Elvarasok

Megvalositas

4.3.2. Az intézmény ¢l az informécidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a sziikséges
informéaciokhoz  ¢és  ismeretekhez  valo
hozzéaférést.

Intézménylinkben  biztositott a hozzaférés a
sziikséges informaciokhoz.

Az intézményben rendszeres ¢és hatékony a
mindennapi kommunikécio. (E-mail,
megbeszélések, messenger csoport)

Rendszeresek és tervezettek azok az alkalmak,
amelyeken az informdacioatadas torténik (heti
szinten ¢és alkalomszeriien). Ezen tul —feladattol és
aktualitastol fliggéen —alkalomszerti megbeszélések
is torténnek, ahol a varatlanul adodd feladatok
megbesz¢lése torténik.

Az intézmény rendelkezik tobb munkahelyi zart
csoporttal (van kiilon 6vodai messenger csoport, van
kiilon zoldag 6vondk csoport, van kiilon zart sziiloi
facebook csoport), a hasznalatuk attol fligg, hogy
milyen tipust informaciot szeretnénk atadni.

Erésségek: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz

és ismeretekhez valo hozzaférés.

Fejleszthetoségek: Minden csoportnak kiilon legyen biztositva az évodai laptop, amin a csoporttal

kapcsolatos dokumentaciot rogzithetjiik.

Fejlesztési javaslatok: Palyazati forrasok, lehetdségek felhasznalasa IKT eszkdzhasznélatra.

29. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
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5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvarasok

Megvalositas

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eléirt modon eleget tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsd partereit.

532 A partnerek  tdjékoztatasdt  ¢€s
véleményezési lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik.

tesz

Az intézmény vezetése a jogszabaly altal eldirt
modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, a
kapcsolattartas formai megfeleldek, a fenntartd
szamara kiildott beszamolokban részletezve vannak
a tervezett €s elért célok, eredmények.

Hatékonyan biztositjuk a sziilok szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informacidkhoz. (sziiléi értekezletek,
fogadoodra, kérddivek)

Az intézménynek van sajat honlapja, az itt talalhatod
dokumentumok mindenki
(pedagodgiai program,
szabalyzat, stb.)

szamara elérhetdek.
szervezeti és mukodési

A partnerek gyakorolhatjak véleményezési jogukat,
nyitottak vagyunk a tevékenységiinkkel kapcsolatos
észrevételekre, a tamogatd javaslatokat, Otleteket
igyeksziink felhasznalni a tovabbi munkéank soran.
(pl.: a kérddivek értékelési eredményei)

Erésségek: A napi szintli beszélgetések jo alkalmat teremtenek a gyermekkel kapcsolatos

informaciodk atadasahoz.

Fejleszthetoségek: A visszajelzések (facebook csoporton beliil, kérddivekre adott valaszok)

szamanak, mennyiségének novelése

Fejlesztési javaslatok: A Sziilok 0sztonzése a valaszadasra.

30.

A pedagogiai mukodés feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
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Elvarasok

Megvalositas

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megval6sitdsdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

Ovodank kiils és bels§ kornyezete rendezett,
csoportszobank esztétikus, a gyermekek jo
kozérzetét biztositja.

Az intézményben folyd pedagdgiai munka
zavartalansaga érdekében a bekdvetkezd hidnyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelezziik a fenntartd
szamara.

(pl.: Csoportok internet hasznalata, szinpad megléte
a Pottom-partyra)

Erésségek: Az ovoda épiilete és udvara jol felszerelt, biztonsagos, esztétikus, mely biztositja a

gyermekek jo kozérzetét.

Az internet haszndlatdhoz sziikséges infrastruktira megfeleléen kiépitett, elérhetd minden csoport

Szamara.

Fejleszthetdségek: Minden csoportnak kiilon legyen biztositva az dvodai laptop, amin a csoporttal

kapcsolatos dokumentaciot rogzithetjiik.

Fejlesztési javaslatok:

Palyazati forrasok, lehetdségek felhasznalasa IKT eszkdzhasznalatra.

6.4.Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Megvalositas
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6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a
neveld oktat6 ~munka  humanerdforras
szlikségleteit, realis képpel rendelkezik rola.
6.4.2. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

A csoportunkban a gyermekek nevelését, oktatasat
megfeleld végzettségli humanerdforras végzi.
Csoportunkban biztositott a két dvodapedagogus,
valamint pedagogiai asszisztens, ¢és dajka segiti
nevelémunkankat.

A bekovetkezd valtozasokat, felmeriild problémakat
a vezetdség jelzi a fenntart6 felé.

Erésségek: Az intézmény és a csoport mikodéséhez-munkajahoz elengedhetetlen humaneréforras

megléte.

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

Elvarasok

Megvalositas
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6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

A munkatarsak feleldsségének ¢€s hataskorének
meghatarozasa egyértelmii (pl.: munkakori leirés

tartalmazza)

Az éves munkatervben a feladatellatas tervezett a
felelosok kijelolésével, toreksziink az egyenletes

terhelés elvét betartani.

Erosségek: -

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -
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Szoveges értékelés

Pedagobgiai terveink a célok konkrét megfogalmazasat tartalmazzak, amelyek 6sszhangban vannak az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak és az intézmény pedagogiai programjanak
célrendszerével.

Nevelési, tanulési terveinkben adekvatan bontjuk le és konkretizaljuk az alapdokumentumokban
szerepld elveket. Tevékenységi terveinkben megjelenik az alapdokumentumok 4&ltal preferalt
fejlesztési cél.

TervezOmunkéank soran figyelembe vessziik a gyermekcsoportunk életkori sajatossagait, épitiink a
mar meglévo ismeretekre, tapasztalatokra. Figyelembe vessziik a pedagdgus feltételteremtd, irdnyito,
szervezO, tamogatd szerepét. Epitiink a gyermekek spontin és tudatosan szerzett ismereteire,
tapasztalataira, az érzelem vezéreltségre, cselekvési €s kozlési vagyara.

A tevékenységek soran megvaldsuld tanulasi folyamatban a komplexitast alkalmazzuk. Epitiink a
tudastartalmak bels6 kapcsolodasi €s kiilso integralasi lehetdségeire.

A foglalkozasok, gyermeki tevékenységek szervezése, iranyitasa soran alkalmazott modszereinket,
pedagogiai eljarasainkat a miiveltségtartalmakhoz és a gyermekek egyéni sajatossadgaihoz, fejlettségi
szintjéhez igazitjuk. Biztositjuk a gyermekek érdeklddésének felkeltését, épitiink természetes
kivancsisagukra.

Képesek vagyunk felismerni a tehetséges, a nehézségekkel kiizd vagy a sajatos nevelési igényii,
valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekeket, hatékonyan nevelni, fejleszteni, szamukra differencialt bandsmodot nytjtani.

Olyan moédszereket, szervezési modokat, munkaformakat terveziink pedagogiai céljaink elérésére,
amelyek optimalis lehetdséget biztositanak gyermekek motivaltsdganak biztositasara és aktivitasanak
fenntartasara. Differencialt feladatadassal toreksziink a gyermekcsoport teljes korének bevondsara.
TervezOmunkéank soran kiemelt hangsulyt kap a nyugodt, és biztonsdgos kdrnyezet megteremtése,
ahol minden gyermek szdmara adott a zavarastol mentes jatékfeltétel, tér és eszkoz €és a valtozatos
tevékenységek lehetdsége. A jatéktevékenység €s a foglalkozas sordn az érzelmi biztonsagot nyujtod
dertis, szeretetteljes 1égkor megteremtésérdl gondoskodunk.

A gyermeki tevékenységeket, pozitiv odafordulas koveti, segitd, tdmogato attitiid jellemzi, melynek
soran egymas elfogadasa, megértése, segitése az értek.

Erdsségek: A  megvalosuld  tevékenységek  biztositjidk a  gyermekek  sokoldali
személyiségfejlesztését.

Fejleszthetoségek: Tevékenységlink soran haszndljuk fel a foglalkozason kiviili ismeret-, és
tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Fejlesztési javaslatok: Sokkal tobb alkalmat kell keresniink ¢és kihaszndlnunk a kozos
kirandulasokra, sétakra.

»EZ EN VAGYOK? c. egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentum - értékelés
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Csoport neve: Siini csoport

Korcsoport: kdzépso csoport (4-5 évesek)

Ertékelt gyermekek szama: 18 f6

Dokumentumok kelte: 2025. februar-majus honap folyamatosan
Maoédszer: tevékenységekben, jatékban torténd megfigyelés
Megfigyelt teriiletek:

17. Jaték és tanulds /uralkodd jatékmod, jatékhoz fiiz6dé viszony, jatékeszkozhoz fiz6do
viszony, szabalytudat, jatékban elfoglalt hely/

18. Anyanyelvi nevelés, kommunikacié /szokincs, beszédkedv, beszédértés, verstanulés,
érdeklodés a mesék irant, dramatizalas, babozas/

19. Kognitiv képességek /megfigyeloképesség, figyelem, emlékezet/

20. Szocialis képességek /feladatvallalas, feladattartas, feladatvégzés, ismeret a kdrnyezetérdl,
akarati tulajdonsagok (kudarctiirés), érzelmi élet, kapcsolattartas a felndttekkel, kapcsolat a
tarsakkal, csoporthelyzete, k6zds tevékenységekben/

21. Vizualis tevékenységek /szinismeret, ceruzafogas, emberabrazolas, abrazolokedv

22. Mozgasfejlettség, testi érettség, ritmus /nagymozgasok, ritmusérzek/

23. Munka jellegii tevékenységek /Onkiszolgalas, sajat személye koriili teenddk ellatasa/

24. Testrészek ismerete

A megfigvelési eredmények 0sszegzése

Jaték és tanulas: A csoportba jaro gyermekek mindegyikére jellemzd, hogy nagyon kedveli a
konstruktiv jatékokat, igen kiilonleges épitményeket tudnak létrehozni, egyiitt alkotni. Ugyanakkor
gyakran megjelennek a szerepjatékok is a jatéktevékenység sordn, valamint a szabalyjatékok egyes
formai. Jatékukra jellemzd az elmélyiiltség, kiegyenstlyozottsag, talan egy-két gyermeket kell
biztatni.

Jatékaikat megbecsiilik, vigyaznak rajuk, ritkan fordul eld a jatékeszkozokkel vald durva banasmaod.
Egymas jatékaba bekapcsolddnak, ritka az a gyermek, aki nem kompromisszumkész.

Anyanyelvi nevelés, kommunikacio: A gyermekek nagy tobbsége atlagos szokinccsel rendelkezik,
egy gyermekre jellemzd a kiemelkedd, gazdag, arnyalt kifejezésmdd; egy gyermekiink szokincse pedig
igen szegényes, hianyos.

A gyermekek beszédkedve atlagos, megfeleld, tobbségiik kedvvel, sokat beszél. A kifejezéseket,
Osszefiiggéseket megértik, egy gyermekiink részben érti a kozléseinket. (Az 6 esetében hallasvizsgalat
lett javasolva a nevelési év soran)

Verset konnyen €s pontosan tanulnak, mesék irant érdekldédnek, kedvelik a dramatizalast, babozast,
kialakult tevékenységbe bekapcsolddnak, néha 6k maguk is kezdeményezik a babszinhdzasdit.
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Kognitiv képességek

MegfigyelOképességiik javarészt pontos, megbizhat6. Néhany gyermek rovid ideig képes
Osszpontositva koncentralni, de akad szétszort és figyelmetlen gyermekiink is.

Az emlékezet teriileten is igen valtozatos az arany, vannak gyermekeink, akik pontosan emlékeznek
még a legaprobb részletekre is, és vannak olyan gyermekek is, akiknél még pontatlan az emlékezés,
kérdésekkel sem felidézhetd.

Szocialis képességek: Feladatvallalasuk, feladattartasuk valtozo, feladattol fiiggd; akad olyan
gyermek, aki kisebb megbizatdsokat megbizhatoan teljesit és akad olyan gyermek is aki nem vallal
feladatokat. Feladattudatuk kialakuldban van.

Kornyezetiikrol szerzett ismeretiik tobbségében megfeleld.

A csoport tobbsége tolerans, alkalmazkodo, néhany gyermekre jellemzé akadalyoztatads esetén az
indulatkitoréssel valé reagalas.

Erzelmi életiik kiegyensulyozott, vidam, ugyanakkor jellemz0 az érzékenység is.

Felnottekkel valé kapcsolattartasukra jellemzé az elfogado, tisztelettudd magatartas; tarsaikkal
szemben kezdeményezOk, elfogadok. Minden gyermek elfogadott csoporttag, nincs csellengd,
peremhelyzetli gyermek.

Kozos tevékenységekben néhany gyermek csak felndtt iranyitdsa mellett mikodik egyiitt, a tobbség
egylittmiik6do, néhany gyermek mar képes kozos tevékenységet is kezdeményezni.

Vizualis fejlettség: egy-két gyermek kivételével jol ismerik a szineket és a szindrnyalatokat,
ceruzafogasa a gyermekek tobbségénél megfeleld, emberabrazolasukra jellemzd a tagoltsag és az
aranytalansag.

Abrazolokedviikre jellemz6, hogy a tobbség rommel, kitartdan abrazol. 2-3 gyermek nehezen
motivalhat6 az alkototevékenységre.

A mozgasfejlettség ¢s testi fejlettség terén elmondhatd, hogy a gyermekek szomatikusan jol fejlettek,
aranyos testfelépitéstick. Tobbségiik atlagosan mozog, mozgasuk harmonikus, dsszerendezett.

Az egyenletes liiktetés érzékeltetésére képesek, néhdnyuk mar visszaadja a mondokék és a dalok
ritmusat is.

Gyermekeink sziikségletiiknek megfelelden 6nalloak, esetlegesen differencialt segitséget igényelnek;
sajat személyiik koriili ellatasban 6sztonzés nélkiil probalkoznak.

FO testrészeiket megismerik, megnevezik.
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A Diagnosztikus fejlodésvizsgalé rendszerrol

A Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer (DIFER) a kisiskolas életkorban, az iskolai elérehaladés
szempontjabol kritikus elemi készségek (irasmozgas-koordinacido készsége, beszédhanghallas
készsége, relacioszokincs, elemi szamolds, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati Osszefliggés-
megértés, szocialitas) diagnosztikus értékelésére alkalmas tesztrendszer.

Az ugynevezett "Fejlodési mutatd" segitségével lehetové teszi e kritikus elemi készségek elsajatitasi
folyamatainak részletezett nyomon kovetését 4 éves kortol 8 éves korig.

A mérdeszkoz csomag ismerteti ezen készségek elsajatitasi folyamatait, és ramutat az eredményesebb
fejlesztés lehetOségeire, tennivaldira. A rendszer alkalmazasdval megvaldsithatova valik az Un.
kritériumorientalt készségfejlesztés, vagyis az, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése mindaddig
tartson, amig a szoban forg6 kritikus elemi készség optimalis miikodésiivé, optimalisan hasznalhatova
nem valik.

A DIFER méréseket évente ajanlott elvégezni, célszerli ezeket a nevelési év elején megtenni. Az
elemenkénti mérésnek kdszonhetden részletes ismereteket kapunk arrdl, hogy a készség mely elemei
muikodnek mar, illetve arrol, hogy mely elemek fejlesztésére van még sziikség.

A gyermekek eltér6 iitemi fejlodésérdl pontos képet kaphatunk e méréeszkoz segitségével. Kivaldan
alkalmas az egyéni hatranyok csokkentésére, az alapkészségek sikeres megalapozésara, hiszen a
fejlettségi mutatok segitségével pontosan meg lehet hatdrozni a fejlesztés tovabbi iranyat, céljat és az
ebbdl adodo feladatokat; vagyis a mérési eredmények adnak informdaciot a gyermek fejlesztésének
megtervezéséhez.
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1.4bra

A beszédhanghallas teriileten a legmagasabb érték 87%, a legalacsonyabb 30%.
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Relacio-szokincs teriileten a legalacsonyabb érték 33%, a legmagasabb 75%.
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Az elemi szamolas teriileten a legalacsonyabb érték 2 gyermek esetében 0%, a legmagasabb 67%.
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Kovetkeztetés teriileten a legalacsonyabb érték 9 gyermek esetében 0%, a legmagasabb érték 72%.
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Kovetkeztetés
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6.4abra

Osszefiiggés-megértés teriileten a legalacsonyabb érték egy gyermek esetében 0%, a legmagasabb
69%.
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Szocialitas teriileten a legalacsonyabb érték 53%, a legmagasabb 77%.
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Szocialitas
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A legalacsonyabb Difer-index értéke 20%, a legmagasabb érték 64%.
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Tartalmi beszamolo
2024-es-2025-0s nevelési év

Alapitvanyunk jelen tanévben is olyan programokat szervezett, tamogatott, amelyek a korosladanyi
6vodas gyermekek élményeit, ismereteit gyarapitjak, képességeit, készségeit fejlesztik.

A hagyomany szerint szeptemberben ismét finansziroztuk a vizhez szoktatast, amelynek helyszine
ismét a Gyomaendrddi Liget Fiirdé volt. A nagycsoportos 6vodasokat képzett gyogy-testneveld
segitette a vizzel, mint kdzeggel valo ismerkedésben. A hatranyos helyzetli gyermekek koziil tobben
elOszor voltak strandfiirdében, uszoddban. A nagycsoportos korosztalyba tartoz6 gyermekek minden
nap ¢lményekkel tele érkeztek vissza az 6vodaba.

Az el6zo év sikerén felbuzdulva, az 6t-hat évesek szdmdéra ismét a gyulai Steigerwald tanyara
szerveztik meg a nagycsoportosok ajandék kiranduldsat. Szines programokat terveztiink a
gyerekeknek: allatsimogato, kiilonb6z6 haz koriil €16 és néhany vadon €16 allat megtekintése, lovaglasi
lehetdség, lovas kocsikdzas, tanyamuzeum-latogatds, ebéd. Ezt kovetden Dottd vonatozds soran
megtekintettilk Gyula varosdnak nevezetességeit.

Mikulasra babel6adast szerveztiink, Peti kis manodi cimmel.

Farsang hetében Froman-Rézsas Viktoria eléadomiivészt hivtuk meg, aki zenés-interaktiv miisoraval
kival6 bulit prezentalt a gyerekeknek.

Ezt kovette Doge Csaba és Szilagyi Attila gyermekmiisora, amely marciusban keriilt megrendezésre.

Mijus 31-re terveztiik a Csudajé Pottom Party rendezvényt, amelyen gazdag programokkal vartuk a
csaladokat, partnereinket, timogatoinkat.

A rendezvény koltségei ¢és bevételei a kovetkezoképpen alakultak:

Elézetes koltségek: tombolatombok, csillamtetovalés, héliummal tolthetd lufi, biifé alapanyagok, apréd
ajandékok, cukorkék vasarlasa osszesen: 109.350 ft értékben.

Légvar szolgaltatas koltsége: 77000 ft, gyermekkoncert 70000 ft, tombola fédijak értéke: 74060 ft,
mely 6sszesen 221.000 ft.

Az adomanygyljté lada tartalma: 954.000 ft volt, amely Gsszeggel nagyon elégedettek vagyunk.
Nagyon koszonjiik a tdmogatdink felajanlasait, a rendezvényen vald részvételét, és minden dvodai
dolgozénak a faradsagos munkajat!

Junius 2-4n az erdei 6vodasokkal ellatogattunk a gyomaendrédi Lombkorona sétanyhoz, az Aranka
Babamutzeumba, a Barka Latogatokdzpontba, ahol nagyon sok 11j élménnyel és ismerettel gazdagodtak
a gyermekek. Hazafel¢ egy fagylalttal vendégeltiik meg a résztvevoket. A nap a belépd jegyekkel,
fagylalttal, 37500 ft-ba keriilt.

Az Tisza-tavi Okocentrumba junius 4-én latogattunk el, ahol a tisza-tavi csonakazas, vidraetetés,
kiallitasok, 3d mozi megtekintése varta a gyermekeket. A kirdndulés koltsége 92.400 ft volt.
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Az erdei ovi utols6 napjara kornyezetvédelmi vetélkedot szerveztiink, amelyen minden résztvevo
szamara biztositott néhany apré ajandékot alapitvanyunk.

Jelenleg megkozelitdleg 2.750.000 ft van a szamlankon. A nevelési évben a gyomaendrddi kirdndulés
utazasi koltsége terheli még szamlankat kb. 35-40 ezer ft értékben.

Ugy érzem, ebben az évben is sikeriilt az alapitvany timogatasaval élményeket nydjtanunk a
gyermekeknek.
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TSMT-beszamolo a 2024/2025-0s nevelési évrol

Készitette:
Feketéné Lakatos Agnes

TSMT-terapeuta
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TSMT-beszamolo 2024/2025-0s nevelési év

Az eltérd fejlédésmenetet mutatd gyermekek esetében a TSMT (Tervezett Szenzomotoros Tréning, a
nemrégiben elhunyt Dr. Lakatos Katalin terapeutahoz kétddik a megalkotdsa) moédszerek szakszer(
alkalmazasaval beindithaté az elmaradt strukturak érése.

Az alkalmazott feladatok a konkrét miveleti id6szak nagymozgasos feldolgozasa, a figyelem jobb
iranyithatésaga, a szenzomotoros szinkronok, a praxis javulasa, a testvazlat, a térbeli tajékozodas, a
lateralitas, valamint a dominancia beérése mellett a szerialitas, a ritmusérzék és a motoros kreativitas, az
egyidejii tobbcsatornas figyelem fejlodését is eldsegitik, és emellett az ugynevezett primitiv/csecsemdkori
reflexprofil integréciojat is kialakitjak. E készségek és képességek a sikeres iskolai bevalas nélkulozhetetlen
alapjat kepezik.

A TSMT-mddszer segitségével a gyermekek idegrendszere hatékonyan érlelhetd, a fejlesztés hatésara
felzarkdzhatnak tipikusan fejlédé tarsaikhoz. Az elért fejlédési eredmények tartdsabban megszilardulnak, és
ezutadn jobban lehet raépiteni specialis felzarkdztatd terdpidkat. (kialakul a szabalytudat, szabalykdvetés,
feladattudat, feladattartas, megfeleld izomzat, alloképesséq)

Intézménylnkben a Tanulasi Képességet Vizsgéld Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag altal kiallitott
szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek szamara tudjuk biztositani a csoportos tréninget, az el§irt draszamban.
A nevelési év folyaman elvégzett vizsgalatoknak koszonhet6en év vegére a TSMT-re jar6 gyermekek szama
eléri/elérheti a 40-45 f6t. (a 2024/2025-0s nevelési év végére az 0sszlétszam 37 gyermek, 20 f6 SNI és 17 6
BTMN)

Altalanossagban elmondhatom, hogy az érintett gyermekek drommel vesznek részt a tevékenységben, varjak és
szeretik azokat az alkalmakat, amikor tornara johetnek. A fejlédést illetden kis Iépésekben haladunk elére, és
minden apré mozzanatnak ortllink, amely az ideélis fejlddés iranyaba mutat.

Korosladany, 2025. junius 13.

CA 8 XCpD BN DAL AR g2
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2024/2025 nevelési év
Hatranykompenzacios munka
Beszamolo

Esélyteremtés

A 401/2023. (VII1.30.) korméanyrendelet a Puétv. végrehajtasarol- rendelkezéseinek értelmében
a korosladanyi 6voda a kedvezményezett telepiilésekrdl szolo listan talalhato telepiilésekhez nem
sorolhatd. Ovodankban a gyermeklétszam Osszetétele alapjan 10%-ot meghaladja a HH/HHH
gyermekek szama, igy a 20/2012. (VII) 31.) EMMI rendelet szerint miikddik az 6vodai fejlesztd
program, ezért a pedagogusok jogosultak az esélyteremtési illetményrészre. A csoportnaploban
minden csoport, fejlesztd jatékokat, e mellett az 6vodaban dolgozdé dvodapedagogusok kiilon
,esélyteremtési munkaterv” altal dsszeallitott célokat, feladatokat hatarozott meg az esélyteremtés
megvalosuldsa  érdekében. A  koOrnyezeti ~munkatervvel parhuzamosan foglalkozik a
képességkibontakoztatassal, integracidval, a sziilok bevonasaval, melyre ebben a nevelési évben
kiemelt pedagogiai feladatként tekintettiink. Minden honapra egy program van kiemelve, ahol a sziilok
kozvetett vagy kozvetlen bevonasaval igyekeztiink megvalositani a kitlizott célokat.

A nevelési év megkezdése elott szerveztiik meg a raszoruld csalddok részére az 6vodai ruhaborzét,
ahol jo allapott hasznalt gyermekruhak szétosztasara kertilt sor. Az idei évben eldszor megvalosuld
rendezvényt a kozOsségi oldalon hirdettiik és érdeklddésre adott szamot. A ruhaborze sikeresen
megvaldsult. Tobb sziil6i felajanlast kaptunk, ruhdkkal, iskolai felszerelésekkel tamogattak. Az érintett
csaladok 50%-a érdeklddott, és kapott tdamogatast.

Vizhez szoktatds projekt, mely a nagycsoportosok programja. Szinte minden HH, HHH,
GY VK s gyermek részt tudott venni a programon, melyre, projekt munka késziilt, amit a kdvetkezd
nevelési évben is szeretnénk felhasznalni. Az Iddsek Vildgnapja dvoda szinten valdsult meg. Sok
nagysziilé részt tudott venni a programon. Sajnos kevesebben, mint az ezt megel6zd évben.
Alapitvanyi kirdndulés a nagycsoportosok programja. Az iskoldba késziilé gyermekekbdl mindenki
részt tudott venni, igy a kitlizott célunkat teljesitettiik. Karacsonyvaré jatszohaz 6vodai szinten sziilok
intenziv bevonésaval valosult meg. Ezt megelézte a HH/HHH-s gyermekek részére szervezett
karacsonyi ajandék adoményozésa, melyet a gyermekvédelmi felelds szervezett. Sikeres programot
zértunk. Ovodai szinten a sziilok bevonasival valdsult meg a tanchaz. ,Medve Nap” sziilék
segitségével valosulhatott meg. Husvétvard jatszohdz a sziilok intenziv bevondsaval valosult meg.
Sikeres programot zartunk, magas szamu részt vétellel. Valamennyi jatszohdz és egyéb programunk
utan online feliileten kérddivekkel szondaztuk a sziilok elégedettségét, melynek eredményei rogzitésre
keriiltek a tovabbi felhasznalas, 0 feladatok kijelolése céljabol. Fold napja keretében sziilokkel
kozosen a virdgladakban minden csoport eliiltette a viragokat. Az ,,Egészséges percek” program
csoport szinten valosult meg, sziilok bevondsaval. Mivel ebben az idében magasabb volt a
megbetegedés, igy csak 30%- ban tudtak a sziil6k részt venni.

Minden csoportkirdndulas sziilokkel sikeresen valosult meg. A Bagoly csoport €s a Pillangd csoport
Debrecenbe kirandult a Nagy Kaland jatszohazba. A Siini és a Mokus csoportos gyermekek
Békéscsabara kirandultak a jatszohazba és a Csaba Parkba. A kiscsoportos gyermekek szémara
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helyben késziiltek a pedagdgusok és a sziilok valtozatos programokkal. A Csiga csoportosok a
Reformatus Egyhaz 4ltal felajanlott épiiletben és a hozza tartozd udvaron valtozatos
jatéktevékenységekkel toltottek az idot. A Roka csoportosok a kozeli jatszoparkot valasztottak, de a
rossz 1dé miatt az 6voda kozosségi terében valosulhatott meg a program. Ez a program 95%-o0s
teljesitéssel zarult. Mivel az dvoda koltségvetése lehetové tette az autdobusz tdmogatast, igy a sziilok
szamdra minimalis anyagi raforditast igényelt.

A kiemelt programok, megvalosultak. A sikerkritériumok (melyek a HH/HHHs GYVKSs sziilok
részvételét jeleztek %-os formaban), a kovetkezd nevelési évben néhany honapra j célok kitlizését
szeretnénk, ha bekeriilnének a hatranykompenzéacios munkatervbe. A kiemelt programok valasztasat
jonak itélem meg, viszont hatraltatd tényez6 volt, hogy néhany honapon keresztiil influenzajarvany
volt a telepiilésen.

Kelt:2025. 06. 13.

Készitette: Szurgentné Ombodi Bernadett

munkakdzosség vezetd
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2024/2025 nevelési év

Kornyezeti nevelési beszamolo

(Munkakozosség vezetoi beszamold)
Az dvodai tervezett programjaink nagyrészt megvaldsultak.

Augusztus végén az 6vo nénik az otthonukban meglatogattak a leendo kiscsoportos gyermekeket.
Szeptember elsején a tanévnyito értekezlet alkalméval egyeztettiik terveinket, megbeszéltiik a célokat
¢s a vallalhatd feladatok korét. Szeptember honapban a munkaterv elkésziilése és a difer mérés
megszervezése volt a prioritas. A gyermekvédelmi adatok egyeztetése a gyermekvédelmi feleldssel a
szeptember, oktober honap folyamdn megvaldsult. A Takaritasi Vilagnapot 6vodai szintén és csoport
szinten is megtartottuk. Az Allatok Vildgnapja alkalmaval az elsé osztalyosokat hivtuk vissza, mely az
6voda —iskola atmenetet is megvaldsitja. A 6vodai szinten tartottuk meg. R6zsés Viki
zenel misorat és a tdnchaz eldadasat is élvezhettiik e vildgnap alkalmaval. Az iskolaba késziild
nagycsoportosainknak az idén megszervezésre keriilt a gyomai ligetfiirdében a ,,vizhez szokatas” nevii
program. Sikeresen valosult meg a ,,Kézmosas Vilagnapja” keretében megtartott interaktiv bemutato.
A nagycsoportosok bucsu kiranduldsa oktoberben egy gyulai kirandulas keretében valosult meg,
melynek a koltségét az alapitvany finanszirozta. Difer mérés az 0sz folyaman a kozépsds koru
gyermekeknél tortént meg. Mikulas napra egy babeldadassal késziilt négy 6vond korosztalyonként
megfeleld mesével. A Kardcsonyi Jatszohdz nagyon népszerli volt, melyben a sziilok készithettek a
gyermekiikkel dekoraciokat, diszeket az iinnepre és haza is vihették az elkésziilt miiveket. A medve
napot ovodai szinten és csoport szinten is megiinnepeltiik. A Viz Vilagnapjat minden csoport
megtartotta, és 0vodai szinten is megvalosult. Az iskolaval tervezett Viz Vilagnapja tevékenység az
idei évben a Tiikory iskolaban sziilokkel €s rajzpalyazattal valdsult meg. A Korosi Janos Reformatus
Altalanos Iskolaval az 6vo nénikkel voltak a gyermekek az iinnepnapon. A sziil6k szamara tartott nyilt
napok nagyfoku érdeklddést valtottak ki. A husvétvaro jatszohaz szintén megvalosulhatott a sziilokkel
hasonldan a ,,karacsonyi jatszohdzhoz”. Fold Napja alkalméval meghivtuk az elsd osztalyosokat az
6vodaba, hogy egyiitt tinnepeljiink. Sikeresnek itélem meg a program megvaldsulésat, annak ellenére,
hogy az el6z6 évekhez képest eltérden, mas jellegli volt a program tematikédja. A leendd elsé osztalyos
tanitd nénik szdmara a nagycsoportosok bemutatd foglalkozast tartottak, ahol lehetdség volt az
ismerkedésre. A Madarak és Fak napja kdzos program az iskolakkal sikeresen megvalosult. Az anyak
napi tinnepségek megfeleld iinnepi korben valosultak meg minden csoportban. Difer mérés a tavaszi
id6szakban a nagycsoportos gyermekeknél tortént meg. A csoportkiranduldsok is megvalosultak, az
autébuszt az ovoda koltségvetésébdl lett finanszirozva, igy nagy terhet tudtunk levenni a sziilok
vallarol. A Pottom Party az idei évben megrendezésre keriilt. Majus 31-én a nagycsoportosokat
buicsuztattuk, ahol a nagycsoportosok elkdszontek az dvodatol. Junius 2-6 kozott, “Természetjarok™
néven keriilt megszervezésre az 5 napos ,,Erdei Ovoda” néven ismert program. Az iskolaba késziild 18
nagycsoportos vehetett részt a programban, melynek helyszinei a helyi nagyerdd és kirandulas
keretében a Gyoman a lombkoronasétanyt tekinthettiik meg, Endr6don pedig ellatogattak a ,,Barka
Latogatokozpont”ba, ahol az autdbuszt, €s a belépdket az alapitvany fizette. A masik kirdndulédsunk a
poroszloi Tisza- tavi Okocentrumba volt. Az autdbusz koltségét az 6voda koltségvetése fedezte, a
belépo arakat az alapitvany finanszirozta. Ennek a programnak a megvaldsulasat nagyon jonak itélték
meg a résztvevd ovonodk. Szeretnénk tovabbra is fenntartani, abban az esetben, ha tovabbra is
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megkapjuk a tdmogatasokat, melyek nagyon nagy segitséget jelentettek a sikeres megvalosuldsban.
Koszonjuk.

Néhany tervezett program kivételével a tevékenységek megvalosultak. A 2024/2025 nevelési évet
sikeresnek itélem meg a programok kivitelezését illetden, melyek szépen eldszitettek voltak és a
gyermekeknek az igényeit kielégitették.

Készitette: Szurgentné Ombodi Bernadett

munkak6zdsség vezetd

Kelt.: Korosladany, 2025. janius 13.
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Zoldag Ovoda
5516 Korosladany, Arany Janos utca 5.
E-mail: zoldagovi@gmail.com
Tel/fax: 66/474-061; OM azonosito: 203 648

EVES BESZAMOLO AZ OVODABAN FOLYO GYERMEKVEDELMI
MUNKAROL

2024/25

1.Bevezetés

A gyermekvédelmi munka célja, hogy megelézze a gyermekek veszélyeztetettségét, segitse az
¢szlelést, jelzést ¢s a megfeleld intézkedések megtételét, valamint tdmogassa a csaladokat a nevelési
problémak megoldasaban. Az 6vodai nevelés kiemelt feladata a gyermekek érzelmi, testi, és lelki
biztonsaganak megorzése.

2. Gyermekvédelmi munka formai:

e Megfigyelés , dokumentacio
e Kapcsolattartas a csaladdal

e Prevencios programok

e JelzOrendszeri egyiittmiikddés
e Esetmegbeszélések

e Egyéni segitd beszélgetések

3. Kiemelt feladatok a nevelési év soran a gyermekvédelmi munkaban:

e A torvényi valtozasok, ezek hatdsa a gyermekvédelmi munkara

o Hazirendben megfogalmazott belsd szabalyzat betartasa, betarttatasa
o A gyermekek, sziilok jogai, kotelességei

e A pedagbdgusok jogai és kotelességei a gyermekvédelemben

e Gyermekvédelmi felelds kapcsolattartasa a sziilokkel , kollegakkal, szakintézményekkel
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Elsodleges prevencio:

- A gyermekek fokozott védelme

- Esélyegyenldség biztositasa-

- A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igényii gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése

- Hatranyos helyzet csokkentése

- Veszélyeztetettség okainak feltarasa, megoldasi stratégiak alkalmazasa

- Megfelel? fejlesztés biztositasa

- Veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése

- A gyermekek integralt nevelésének biztositasa

- Egyenld banasmadd elvének megvalositasa

- Sziilékkel val6é hatékony és asszertiv kapcsolat kialakitasa

Maisodlagos prevencio:

Egyiittmiikddés a varosi intézményekkel:

- Csaladsegité Szolgalat

- Gyermekjoléti Kozpont , Pedagogiai Szakszolgalat, Védondi Szolgélat,

- Gyambhivatal , Polgarmesteri Hivatal,

- Az o6vodai szocidlis segitd szakemberrel valo kapcsolattartds, egylittmiikdés
megszervezése, az altala nyujtott szolgaltatasok felhasznalasa.

- Kapcsolattartas formai: csalddlatogatas, értekezletek, esetmegbeszélések, kolcsonds
tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.

Megvalosult tevékenységek:

e Sziildi értekezleten valo tdjékoztatas gyermekvédelemrol
e Kapcsolattartas a csaladsegitd Szolgalattal
e Egyéni beszélgetések sziilokkel nevelési problémak esetén

4. Eseti gyermekvédelmi intézkedések

Az év folyaman tobb esetben is sziikség volt egyéni intézkedésekre:

e Eszleld —és jelzérendszeri megbeszélések: 2 alkalommal

e (Csaladsegitd Szolgalattal torténd kozos esetkezelés: 2 gyermek szdmara

e Gyermekvédelmi jelzés megtétele : 2 esetben 1 gyermekbantalmazas gyanuja esetén
e Esetjelzd lap irdsa: 23 gyermek esetében
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e Feljegyzés irasa : 3 gyermek esetében
e Vélemény leiras : 11 gyermek esetében

5. Egyiittmiikodés a sziilokkel

A sziilokkel valo kapcsolat folyamatos volt. A pedagdgusok rendszeresen tdjékoztattak oket a
gyermekek fejlodésérol, esetleges problémakrol. Azokban az esetekben , amikor a sziilé nyitott
volt az egylittmiikodésre, sikeres tamogatast tudtunk nyujtani.

6. Tapasztalatok , javaslatok:

e A gyermekvédelmi tevékenység hatékonysdga nagy mértékben fligg a jelzérendszeri tagok
kozotti kommunikacid mindségétol.

e Javasolt a sziilok szdmara évente legalabb egy, gyermekneveléssel kapcsolatos tdjékoztatd
eldadas szervezése.

7. Osszegzés

Természetesen az egész nevelési évben folyamatosan végig kisértiik a nehéz helyzetben 1évo
gyermekeket, illetve csaladokat. LehetOségiink szerint probaltuk dket segiteni, rendszeresen latogatni.
Ez év decemberében hatranyos helyzetli gyermekek, csaladok részére karacsonyi adomanyt
osztottunk, melynek nagyon oriiltek.

Tobb szabadidds és preventiv gyermekprogramot sikeriilt megszervezni 6vodasaink nagy 6romére.

- Vizhez szoktatas

- Karacsonyi jatszohaz

- Allatsimogato (Allatok Vilagnapja alkalmabél )
- Husvéti jatszoéhaz

- Nyilt nap

- Kirandulas

- Ballagas

- Pottom Party

- Erdei ovi

A 2024/2025-6s nevelési évben a gyermekvédelmi munka soran torekedtiink arra, hogy a gyermekek
minden korilmények kozott biztonsagos, elfogadd és tdmogatd kdrnyezetben fejlédhessenek. A
prevencio €s a korai beavatkozas tovabbra is kiemelt célunk marad.

Korosladany, 2025-06-09
Kalaszné Varadi Tunde

/ 6vodapedagodgus-gyermekvédelmi felelds /
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2024/2025-0s Kézmiives szakkor beszamoloja

Csoportlétszam: 10 6

Nagycsoportos: 10 f6

Csoportbontas: 3 f6 a Mokus-7 {6 Pillangd csoportos gyermek.
Nemek aranyaban: 9 Kislany,1 Fia

HH gyermekek szama: 2 {6

Szakkor célja: A tevékenykedtetés, az 6nalldan 1étrehozott alkotas 6rome, anyagismeret, az eszk6zok
helyes hasznalata, koncentraci6 és kéziigyesség fejlesztése volt.

A szakkorre valé jelentkezés: A csoportban dolgozo dvodapedagogusok ajanlasaval tortént.
A tevékenység ideje: 2024.oktoberétdl-2025. aprilisaig zajlott.

A tevékenység rendszeressége: Heti egy alkalommal, 30-35 perc.

A tevékenység leirasa, értékelése:

A tevékenység lebonyolitasa nagy tobbségében két csoportban, egymast kdvetd idépontban zajlott.
Eléfordult, hogy egy-egy iddigényesebb tevékenységnél egyiittes csoportban valdsult meg a
foglalkozas

Kézmiives szakkor foglalkozasaira olyan 5-6 éves koru gyerekek jartak, akik szivesen rajzolnak,
szeretnek kiilonféle vizualis technikakat kiprobalni, valamint 6rommel engednek teret képzelderdjiik,
kreativitasuk, alkotasvagyuk szarnyalasanak.

A foglalkozasokat ra hangolodéssal, a kéz és az ujjak torndjaval kezdtiik majd a kikészitett minta
példany eldkészitése elegendd volt a gyermekek szamara, hogy motivaltan hozzdkezdjenek az alkotas
elkészitéséhez. Igyekeztem hétrdl hétre 0j ismeretii alapanyagokbol alkotni valami szépet. Az alkotés
igazodott az adott évszakhoz, iddszerli tlinnepekhez, eseményekhez ¢€s jeles napokhoz. A
tevékenységeknél ¢és az alapanyagok kivalasztdsanal szinte kizdrolagosan csak az Ovodaban
megtalalhat6 alapanyagokra épitettem, emiatt a lehetdségek kore leszlkiilt.

A gyermekeknek lehetdségiik volt egyéni Otletek kialakitasara, megvaldsitasara is. Szabadon
engedhették kreativitasukat €s megvalosithattak Gtleteiket. Dolgoztunk szines kartonnal, temperaval,
szaraz természetes anyagokkal, magvakkal. zsdk anyaggal, akril festékkel, spatulaval, tobozzal, szaraz
tésztaval, fonallal, raffiaval.

A gyermekek egy alkalommal készitettek rajzpalyazatra munkat. A Tiikori Iskola felhivésara: ,,Viz
vilagnapja...” cimmel. Orémomre szolgalt, hogy szép eredményeket értek el a szakkorre jard

gyermekek.
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Az idei nevelési évben kevésbé aratott sikert a csempére valo festés, amit az Oszi, téli és tavaszi
¢vszaknak megfelelden is feloltoztettek a gyermekek.

A k6z0s munka, mindig nagy 6romét, izgalmat jelentett a gyerekek szdmadra. Fontosnak tartottam,
hogy tudjanak egymadsra figyelni, egymas mellett dolgozni, egyiittmiikodni és a végén Oriilni az
alkotasnak.

A gyermekek az egyéni alkotdsaikat sajat {litemiikben haladva végezték, a feladatokat ezért a
gyorsabban dolgozoknak lehetdségiik volt magnesfalnal vagy a homok talcan val6 tevékenykedéssel
eltolteni az id6t, mig tarsaik befejezték a munkat.

A munkavégzések soran alkalmaztam az egyénre szabott segitségnytjtas modszerét.

A tevékenység lezarasaként a gyermekek értékelték egymas alkotasat €s elmondhatték, hogyan érezték
magukat, mi tetszett vagy mi okozott nehézséget szamukra a tevékenység soran.

A gyermekek alkotasaival diszitettiik 6vodankat majd a kovetkez6 munka elkésziilésekor az el6z6
alkotast orommel hazavitték a gyermekek.

Kézzel foghat6 sikerélmény, amiért a gyermekek szivesen tesznek.

A tevékenységek megvalosulasat kovetden roviden reflexiot készitek a foglalkozés tapasztalatinkrol
¢s jelenléti lap kiséretében az intézmény igazgatdja igazolja a foglalkozasok megvaldsulasat

A kézmiives szakkor lezarasaképpen az idei tanévben elsé alkalommal szerveztiik meg kollégandmmel
kozosen a kézmiives napokat. Az erdei ovodat kovetd hét folyaman hiarom napon keresztiil
igyekeztiink szinesibbnél szinesebb ismeretekkel, Otletekkel gazdagitani a résztvevd gyermekek
ismereteit. Kiprobaltuk a korongozast, a textilfestést. Megismerkedtiink a pelenkadltéssel és horgolas
alapjaival. Készitettiink fiirddbombat, szivecske kulcstartot, asztaldiszt, falapon virdg mandalat,
sz¢lforgot. Sajat névvel ellatott karkotot is flizhettek a gyermekek. A Kords parton festettiink
akrilfilccel kavicsot és probalkoztunk az ecset 1abujjal torténd fogasaval és ily modon torténd festéssel.

Elmondhatjuk, hogy a résztvevd gyermekek nagyon jolérezték magukat és szivesen jottek volna még
néhany napig.

Nehézségek:

Evrél-évre visszatérd nehézség az, hogy a meglévd alapanyagokra kell tervezni a tevékenységeket, 0j
kézmiives technikak, uj alapanyagokkal valo ismeretszerzésre nincs lehetdség.

A csoportok és a sajat csoportom iddbeosztasdhoz, napirendjéhez és az 6vodai programokhoz vald
alkalmazkodas sok esetben felboritotta a megszokott, kijeldlt idépontot. A tobb alkalommal készitendd
tevékenységeknél az el6zdleg hianyzo gyermek munkéjanak a potlasa, befejezésének az eldsegitése.

Erosségek:

Nagy 6rommel toltotte el a gyermekeket, amikor johettek velem a tevékenységre. Minden tevékenység
vidaman, jokedviien zajlott.
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A hét tobbi napjan talalkozaskor mar érdeklddtek, hogy mikor lesz a kovetkezo alkalom.

J6 hangulat, onfeledt nevetés és boldog gyermekarcok foglalkozasokat kdvetden.

A képeken a nevelési év folyaman készitett szakkori munkaink és a kézmiives napok pillanatképei
lathatoak.

2025.06.10.

Bakné Latyak Gabriella

Csoportvezeté Ovodapedagogus
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Kézmiives

217



Beszamol6 2024-2025. Készitette: Kardosné Bodok Julia

-

5

D

(
8 P

218



Beszamolo6 2024-2025. Készitette: Kardosné Bodok Julia

Beszamold Mesefa Drama szakkor

2024/2025- es tanévben folytattam a Mesefa drama szakkdort. A pedagdgus kollégék altal valasztott és
ajanlott 13 f6 gyermekkel kezdtiik meg jatékos heti foglalkozasainkat. Egyszerti cselekményti mesék
feldolgozasai, verses mesék ¢s dramatikus jatékok szerepeltek a szakkoron. A gyerekek egyre
batrabban mertek megnyilvanulni és szerepeket vallalni. A dramatikus jatékok alkalmaval, otleteik
egyre szinesebbek és kreativabbak lettek. A kezdeti tartdzkodast matricakkal és dicséretekkel
igyekeztem oldani. A jutalmazas minden héten megvalosult. Az egyik alkalommal minden gyermek
elkészitette a sajat mesefajat és ezeket lelaminalas utan matricak gytijtésére hasznaltuk év végén pedig
minden gyermek haza vitte magéaval. Ebben a tanévben nem volt lehetdségiink nyilvanos szereplésre,
de 2-3 mesét sajat szorakoztatdsunkra megtanultunk és eléadtunk. A gyerekek nagyon kedvelték a
dramatikus jatékokat a kedvenceiket tobb alkalommal is felelevenitettiik. A szerepjatékokat,
improvizaciokat egyre batrabban vallaltak, a képzeletiiket is szabadabban hasznaltdk. A mesék végén
atbesz¢lItiik a cselekményt, kitalaltunk a torténeteknek mas befejezést, a szereplok helyében mi mit
tettlink volna. A verses mesék végén gyakran rajzoltuk le a kedvenc szereplonket. Készitettliink babokat
is és ezekkel jatszottunk, talaltunk ki meséket, torténeteket. A gyerekek egyre magabiztosabban alltak
ki a tarsaik elé és batran mertek megnyilvanulni. Sikerként éltem meg ezeket a pillanatokat, hiszen
ezzel segithettem a gyerekeknek, hogy lekiizdjék gatlasaikat. A kovetkezd tanévben is figyelni fogok
arra, hogy a gyerekek a foglalkozasokon jol érezzék magukat. Fegyelmezési problémam ebben a
tanévben nem volt a gyerekek tiirelmesek ¢és egyiittmiikodéek voltak. Tobb hatranyos helyzetii
gyermek vett részt a szakkoron, és koziiliik tobben évet ismételnek igy jovore is egyiitt jatszhatunk.
Ugy vettem észre, hogy szamukra a fejlesztd hatas megvalosult, batrabbak lettek és mertek szerepelni
onmagukat kifejezni. Bucst foglalkozasunkon, egy utanzo jatékot valasztottam, ami a gyerekeknek
nagyon tetszett. El0keriilt a Mesemaci elbucsuztunk téle is, a gyerekek Mesefa nyaklancot kaptak
ajandékba, hogy emlékezzenek a kdzosen eltoltott vidam pillanatokra.

Ordémmel tartottam meg a foglalkozasokat és varom a kdvetkezd tanévben is a gyerekeket, hogy egyiitt
jatszhassunk.

Készitette: Ladiné Fiizi Anita- csoportvezetd 6vodapedagdgus
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Zildig Ovoda
5516 Kardsladany, Arany Janos utca 5.

FLE R R zoldagovi@gmail.com;
? (i; Tel: +36-66/474-061; +36-30/227-19-39
sl T) OM azonosité: 203 648

Gyermektine foglalkozas értékelése
2024/2025
A 2024/2025 nevelési évben is volt lehetdség gyermektane foglalkozdsra jami. Az idei évben
a nagyvesoportosok kizil 23 gyermek, a kdzépsisok kozil 17 gyermek jart a foglalkozisokra.

Az évszakoknak és a jeles napoknak megfeleléen allitottam dssze a foglalkozasok anyagdat és
gyakran szinesitettem hangszerekkel, kenddkkel, botokkal is. MNagyon kedwvelt jatékok wvoltak a
parvalaszto &s a kapuzos jatékok, a , Tulipanos jaték” €s a Vandorritmus”, melyet mar maguk is

tudtak egyediil jatszani az év végére. Szivesen énckelték a dalokat és jatszottik a dalos jatékokat.
gyakran hallgathmk népzencket, melyekre killonbdzo tanclépéseket tanultunk és ezck
viltogatasaval is igyckeztem szinesiteni a foglalkozdsokat.

A pyermekek fejlodése szemmel lathato volt év végére. A kir megtartasa, a ritmusérzék
fejlodeése és a jatékok szabalydanak betartisa minden gyermeknek kinnyedén ment mar.

MNagy drimiinkre szolgalt hogy szeptemberben a Védindi szolgilat 0) épiletének atadojan egy kis
miisorral szinesitettiik az iinnepséget. Ezen a rendezvényen egy dszi gyvermekdalokbol dsszedllitott

miisorral léptink fel, melyre sokat késziltink, de azt gondolom,

hogy megérte, mert nagyon sok dicsérd szot kaptunk

Kiszintm Hermeezi Vivien kollégandm segitségét, aki a probidkon 1s és a fellépésen is
segitett!

Az egész éves munkiankat eredményesnek itélem meg és orildk annak, hogy jo hangulati
foglalkozisokat sikeriilt megtartanom!

MNagy Mariann Anikd gyermektane pedagogus

Korisladany, 2025, 06 10.
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