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L
2025. EVRE MEGFOGALMAZOTT KIEMELT TEVEKENYSEGEK

A Korésladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény munkatervét, az intézmény napi miikddésének

elésegitése érdekében készitjiik el, egy évre vonatkozoan.

A bentlakésos intézményben lakok teljes korti, személyre szol6 dpolasi, ellatasi, gondozasi
sziikségleteinek folyamatos felmérése, kielégitésének megtervezése, megszervezése,
feltételeinek biztositasa, mentalhigiénés tevékenységek biztositdsa, a feladatok ellatdsanak
ellendrzése, a személyiségi jogok fokozott tiszteletben tartisaval.

Az épolasi-gondozasi folyamatok soran biztositani kell az ellatott méltosaganak, személyes
igényeinek tiszteletben tartasat, kiilondsen: a fiirdetés, toalett hasznalata, étkezés, orvosi
vizsgalatok és megbeszélések, a hozzdtartozokkal torténd kapcsolattartds, az intézmény

dolgozoéival és az intézményben élokkel valo kapcsolat terén.

Az alapszolgaltatdsokban ellatottak tdmogatdsa, jolétiik elsegitése, valamint az
alapsziikségleteik €s magasabb szintii sziikségleteik kielégitésére iranyuld torekvés.
Tovabbiakban, az egészéges életmddra, azaltal a lelki egészségének védelmére torténd
Osztonzés, vagy annak el6segitése tigy, hogy a szocidlis, tarsas és személyes kapcsolataik

megmaradjanak és javuljanak.

Az intézmény az ellatott egészségi allapotanak figyelembe vételével biztositja az egyéni
apolasi—gondozasi terv keretei kozotti lehetd legnagyobb mértékii oOnrendelkezést,

mozgasszabadsagot és 6nalldé dontéshozatalt.

Az intézmény az alapdokumentumaiban ¢és szakmai munkatervében megfogalmazott
szolgaltatasi tevékenységekkel segiti az ellatott 6nallésaganak fenntartasat. Az ellatottnak

csak az egyéni sziikségleteihez mért tamogatast sziikséges biztositani.

Az intézményben az ellatottak emberi méltdsaganak tiszteletben tartdsaval kell az ellatast
biztositani, ezen beliil tudatosan térekedni kell a kommunikécio stilusanak és tartalmanak

megfelel6 alkalmazasara.
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Kiemelt feladatok:

Az

az intézményi alapdokumentumok, szabélyzatok feliilvizsgalata

az ellatottakkal torténd tisztelettuddé banasmod és kommunikacié alkalmazésa, a
jogszabalyok mentén

mikodési engedélyben meghatarozott féréhelyek szamanak megtartasa, megsziin
Megallapodasok potlasa

szolgéltatasok javitdsara irdnyuld célszerii ujitasok keresése

intézmény tovabbra is biztositja az ellatottak érdekeinek érvényesitéséhez és

képviseletéhez sziikséges kiilénbozd forumok miksdését.

IL.
SZAKMAI MUNKA

1. Apolasi- gondozasi feladatok

a szakma iranyelveinek és a bels6 szabalyzatnak megfelel6en torténd munkavégzés

az egészségi allapotok folyamatos figyelemmel kisérése, szlirése, gondozésa,
lehetdség szerinti prevencid

a szakmai dolgozok folyamatos képzése, tudasgyarapitasa

koltséghatékony, energiatakarékos életmédra valo térekvés

terepgyakorlatosok, didkmunkasok és Onkéntesek fogaddsa, bevonasuk az idés
ellatottak gondozasaba

2. Takaritasi, mosodai tevékenységek

a takarito személyzet személyes €s aktiv részvétele a gondozasi egységek teljes kori
takaritdsdban, fertotlenitésében, TEAM munkdban a gondozdkkal, mosodai
dolgozoval

a tiszta, rendezett kdrnyezet fenntartdsa

a mosodai dolgozé személyes €s aktiv részvétele az intézetben hasznalt textiliak

mosasaban, fertdtlenitésébe, vasalasaban és raktarozasaban
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- az elhaszndlodott, pdtlasra vagy javitdsra szoruld intézeti textiliak figyelemmel
kisérése
- virusok, bakteridlis fert6zések, egyéb ¢€loskodok elleni megel6zés, védekezés,

fertdtlenités

3. Mentalhigiénés tevékenységek

A napi, heti, havi és éves mentalhigiénés tevékenységek tovabbi folytatdsa, az ellatottak lelki

egészségeének gondozéasa 2025-ben is.

Uj, tervezett otletek

— hatékonyabb TEAM egyiittmiik6dés

4. Szabadsag iitemterv

- az éves szabadsagok folyamatos kiadasa a jogszabdlyi el6irasok betartasaval,

id6aranyosan torténé szabadsagolas

5. Tiidoszirés

Uj dolgozonal, illetve minden KESZI dolgozoénal tervezett lizemorvosi vizsgélathoz, akinek

nincs egy éven beliili rontgene.
6. Alkalmassagi vizsgalat
A dolgozdk alkalmassagi vizsgdlatanak szervezése, lebonyolitasa.
- januar hénapban 3 {6, valamint a bolcsédei dolgozok részére

- éaprilis honapban 15 {6

- julius honapban: 6 6
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7. Tovabbképzési terv

Folyamatban van 2022.07.01. — 2026.06.30. k6zotti képzési id6szak. Mind a harom képzési

tipusbol teljesiteni kell - kozépfoku végzettséglieknek a 60 pontot, fels6foku
végzettségliecknek a 80 pontot, valamint vezetéképzésre 2 f6 kotelezett. Tovabbképzésre
kotelezett dolgozdk szama dsszesen 22 £6. (2025.01.) A képzési terv erre a képzési idoszakra

elkésziilt.

2023:
- 14 16 sikeresen teljesitette a kotelezd képzést, amit még online meg tudtunk oldani,
amelynek még nem volt képzési dija, de maradt néhany dolgozd, akik szamara még

sziikséges ez a képzéstipus

2024:

- februérban 3 6 vett részt munkakorhoz kotott képzésen

- 4prilisban 9 6 vett részt munkakérhoz kotott képzésen

- juniusban 1 {6, alapozo vezetd képzon vett részt (nappali ellatas vezetd)
2025:

- 15 {6 szamara lesz sziikséges valaszthato képzési forma
- 510 szamara lesz sziikséges kotelezo képzés
- 2 {6 szdmara lesz sziikséges munkako6rhoz kotott képzés

- 1 {6 szdmara lesz sziikséges mester vezetd megujitd képzés

8. Munkaértekezlet, csoport megbeszélés

Evente legaldbb harom alkalommal, valamint sziikség esetén, egyeztetett idépontban
Osszevont Munkaértekezletet tart az intézményvezetd, amelyen minden szolgaltatds és
munkateriilet dolgozdja részt vesz. Tovabbiakban, munkateriiletenként legaldabb két

alkalommal, illetve sziikség esetén torténnek csoportmegbeszélések.

Az 4polé — gondozé és kisegitd személyzettel havonta van csoportmegbeszélés, amelyet az

intézményvezetd, vagy a vezetd iranyitd apolo tart meg.
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Céljuk:

1. azel6z6 honap szakmai értékelése, és az adott honap tervezetének a megbeszélése
2. panaszok kivizsgéldsa, nehézségek megbeszélése

3. véltozasok bejelentése
4

pozitivumok — negativumok értékelése, megoldasi stratégiak kidolgozasa

o

. Lakogyiilés

Lakogytilés 2025-ben négy alkalommal tervezett, illetve sziikség esetén néhany napon beliil
lakogytlés tarthatd. Negyedévente tervezett.

10. Erdekképviseleti Férum megbeszélés

Evente két alaklommal tervezett, illetve sziikség esetén néhany napon beliill megbeszélés

tarthat. Aprilis és szeptember hénapokban tervezett.

11. Tervezett karbantartasok, felajitasok, beszerzések
- az udvar, kerti névények rendben tartasa
- szolgalati gépkocsi és a kerékparok folyamatos karbantartasa
- targyi feltételek biztositasa az dpoldshoz, gondozashoz, mentalhigiénéhez
- avegyestlizelésli kazanhoz egy sziinetmentes tapegység beszerzése, beszerelése

- dekoracidk aktualizalasa

12. Tervezett rendezvények

janudr:

- amagyar kultdra napja (januar 22.)

februar:

- tél(izés, farsang

maércius:
- ndnapi linnepség
- mércius 15-1 megemlékezés, varosi rendezvényen torténd részvétel

- tavaszvaras
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- husvéti elokésziiletek
aprilis:

- amagyar kdltészet napja, megemlékezés (aprilis 11.)
majus:

- anyak napi {innepség
janius:

- bogréacsozas az idésekkel, intézmény udvaran
julius:

- Korosladanyi Napokon valo részvétel, a legid6sebb lako kdszontése
augusztus:

- atelepiilés megtekintésének eldsegitése az idds ellatottak szamara
szeptember:

- Népi ételek fézbversenyén torténd részvétel
oktober:

- id6sek vilagnapja alkalmabdl az intézményben €16k és a szolgaltatasainkat igénybe

vevok kdszontése

- temetdlatogatasok megszervezese

- 56-0s megemlékezés, varosi rendezvényen torténd részvétel
november:

- Ladanyi Disznétoros kolbaszt6lté versenyen torténd részvétel

- szocidlis munka napja (november 12.)

- késziilodés az adventi gyertyagyujtasra
december:

- Helyi oktatasi intézmények didkjainak Kardcsonyi miisora az idosek szamara

- Karacsonyi {innepség, ebéddel

Kordsladany, 2025. januér 15. =
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