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Általános információk 

Szervezeti felépítés 

 

A Szeghalmi Járási Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) székhelyintézménye az 5520 Szeghalom, Nagy 

Miklós utca 4. szám alatt található. A Hivatal két kirendeltséget működtet Vésztőn és Füzesgyarmaton, 

továbbá a települési ügysegédi rendszer átszervezésével ügyfélszolgálati irodát tart fenn Körösladány 

városában. E mellett Bucsa, Kertészsziget és Körösújfalu településeken havi egy alkalommal az 

ügyfélfogadás mobilizált ügyfélszolgálat (Kormányablak busz) útján történik.  

 

Kormányablak Osztály 

Általános információk 

A Szeghalmi Járási Hivatal három kormányablakot működtet, az osztály létszáma az osztályvezető 

nélkül 19 fő. A Kormányablak Osztály vezetői álláshelye jelenleg betöltetlen. Feladatelosztás és a 

munkaállomások kialakítása mindegyik kormányablakban igazodik a helyi sajátosságokhoz (ügyfelek 

száma, aránya, hivatalból indult ügyek száma, aránya stb.). A Szeghalmi Kormányablakban elkülönül a 

front office és a back office ügyintézés. A back office irodában dolgozók feladata a hivatalból induló 

közigazgatási hatósági ügyek intézése, az egyéni vállalkozók hatósági ellenőrzése és az 

ügyiratkezeléssel összefüggő feladatok ellátása. A kirendeltségeken dolgozó ügyintézők helyettesítése is 

a Szeghalmi Kormányablakból történik több területen. A Vésztői Kormányablakban és a 

Füzesgyarmati Kormányablakban nem különül el a front office és a back office, az ügyintézők az 

ügyfélfogadás mellett ellátnak minden egyéb közigazgatási hatósági és ügyiratkezelési feladatot is. Az 

osztály dolgozóinak 63 %-a rendelkezik felsőfokú végzettséggel, a kormányablak ügyintézői képesítést 

mindenki megszerezte. A Szeghalmi Kormányablak heti 35 órában, a Vésztői Kormányablak heti 32 

órában, a Füzesgyarmati Kormányablak heti 32 órában tart ügyfélfogadást. A Szeghalmi 

Kormányablakban eltöltött átlagos várakozási idő a 2024. évben a felvezetett belső statisztika szerint 

átlagosan 8:50 perc volt. 
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A 2024. évben végzett tevékenység számokban 

A Kormányablak Osztály 2024-ben 46.253 ügyfelet szolgált ki személyesen és az OSAP statisztika 

szerint 31.273 döntést hozott. Hivatalból indított eljárásban 1.522 esetben járt el. Főszámra iktatott 

ügyiratok száma: 6.683, alszámra iktatott ügyiratok száma: 30.340. 

Személyesen megjelent és kiszolgált ügyfelek száma kormányablakonként 

Szeghalmi Kormányablak 23453 

Füzesgyarmati Kormányablak 10141 

Vésztői Kormányablak 12659 

   

A döntések 60,6%-a közlekedési igazgatással, 33,0%-a személyiadat- és lakcímnyilvántartással, 0,2%-a 

egyéb feladatkörrel volt kapcsolatos, ezen felül 1,9 % útlevél igazgatáshoz, 0,2% egyéni vállalkozók 

hatósági ellenőrzéséhez és 4,1% egészségbiztosításhoz kapcsolódó döntés született. Az előző évhez 

képest csökkent a közlekedési igazgatási hatáskörben hozott döntések aránya. Az egyfokú eljárásra 

történő átállást követően az osztály egy döntését sem támadta meg ügyfél a bíróság előtt.  

A kormányablakok hatásköri feladataiból adódóan a hatósági ügyek túlnyomó többségét a kérelemre 

induló eljárások adják (főként gépjárművel, állandó személyazonosító igazolvánnyal, személyi 

azonosítóról és lakcímről szóló hatósági igazolvánnyal, vezetői engedéllyel kapcsolatos ügyek). 2024-

ben a KIÜSZI munkaállomásokon a „klasszikus” (egészségbiztosítás, nyugdíj, járási hivatal hatáskörébe 

tartozó szociális, családtámogatási) kérelmek mellett népszerű volt a családvédelmi akciótervvel és az e-

bejelentő szolgáltatással összefüggő ügyintézés, továbbá a Digitális állampolgárságra vonatkozó 

regisztráció. A Szeghalmi Kormányablakba ügyfeleink 7,42 %-a, a Füzesgyarmati Kormányablakba 

6,1%-a, A Vésztői Kormányablakba 12,8 %-a érkezett körzeten kívülről (jellemzően szomszéd járások, 

Hajdú-Bihar vármegye).  

 

Hivatalból indult hatósági eljárások  

Gépjármű forgalomból történő kivonása  683 

Végrehajtási eljárások 278 

Elhunyt személyek okmányaival kapcsolatos intézkedések megtétele 270 

Vezetési jogosultság szüneteltetése  163 

Lakcím érvénytelenségének megállapítása 90 

Egyéni vállalkozók hatósági ellenőrzése 39 

 

A hivatalból induló közlekedés igazgatási ügyek több típusában jelentkezik rendszeresen 

„dömpingmunka”. Az IGFB szakrendszer havonta egy alkalommal tölti fel a biztosítás hiánya miatt 

forgalomból kivonandó gépjárművek adatait, emellett a járásban működő önálló bírósági végrehajtó 

havonta két alkalommal kezdeményezi a gépjárművek foglalását és a forgalomból történő kivonását, így 

ezekben az ügyekben egyszerre indul a közigazgatási hatósági eljárás, melynek ügyintézési határideje 

köti a kormányablakokat. Egyéni vállalkozók hatósági ellenőrzése 38 ügyben valósult meg, 1 esetben 

végződött az ellenőrzés eltiltással. A Szeghalmi Kormányablakban (Szeghalom és Körösladány 

illetékességgel) összesen 23, a Füzesgyarmati Kormányablakban (Füzesgyarmat, Bucsa és 

Kertészsziget illetékességgel) összesen 10, a Vésztői Kormányablakban (Vésztő és Körösújfalu 

illetékességgel) összesen 5 hatósági ellenőrzés valósult meg ellenőrzési terv alapján. Tevékenységi 

körökre lebontva a Járási Hivatal „Festés, üvegezés” körében 30, „Háztartási gép, háztartási, kerti 

eszköz javítása” körében 8 ellenőrzést folytatott le, ez összesen 38 megvalósult ellenőrzést jelent.  

Az ellenőrzési tervben foglaltakon felül a Járási Hivatal eseti hatósági ellenőrzést kezdeményezett 

további 1 fő egyéni vállalkozó működési feltételeinek ellenőrzése tárgyában, „M.n.s. egyéb élelmiszer 

gyártása”, valamint „Palackosgáz-kiskereskedelem” és „Palacsinta-, lángos-, pizzasütés” tevékenységei 

vonatkozásában. A Járási Hivatal illetékességi területén „Taxis személyszállítás” tevékenységi körben 

nem volt az ellenőrzés időpontjában működő vagy szünetelő egyéni vállalkozó. 
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A kormányablakonként történő ügymegoszlást az alábbi táblázat szemlélteti. 

Hivatalból indult ügyek 

kormányablakonként 

Szeghalmi 

Kormányablak 

 

Füzesgyarmati 

Kormányablak 

 

 

Vésztői 

Kormányablak 

 

Gépjármű forgalomból történő kivonása 342 148 193 

Végrehajtási eljárások 134 84 60 

Elhunyt személyek okmányaival 

kapcsolatos intézkedések megtétele 
238 31 1 

Vezetési jogosultság szüneteltetése 80 43 40 

Lakcím érvénytelenségének megállapítása 38 33 19 

Egyéni vállalkozók hatósági ellenőrzése 23 10 5 

Összesen 855 349 318 

 

2024-ben összesen 906 ügyfél kereste fel ügysegédeket, a kormányablak buszon 373 ügyfelet szolgált 

ki az osztály. 

Elektronikus úton 141 db kérelem érkezett, e-papíron 55 esetben nyújtottak be ügyfeleink iratot, 

nyilatkozatot.  

A kormányablakok tevékenységére vonatkozóan közérdekű bejelentés, panasz 2024-ben nem érkezett. 

  

Ellenőrzések, rendkívüli feladatok 

 

 A Kormányablak Osztályhoz új feladatként került a meghatározott kötelezettségek elmulasztása 

esetén a végrehajtási hatáskör. Közlekedés-igazgatási területen jelentkezett új feladat: a külföldi 

vezetői engedély honosítási kérelem kormányablaknál is benyújtható, ha a kérelemhez a külföldi 

vezetői engedély is csatolásra kerül. A Kormányablakot érintő bizonyos feladat- és hatásköröket 

jogutódlással 2024. szeptember 1. napjától a Miniszterelnöki Kabinetiroda vette át.  

 2024. december 30. napjától 2025. január 1. napjáig tartó igazgatási szünet idejére a 

Kormányablak Osztály feladat ellátásra nem került kijelölésre. Az igazgatási szünettel 

összefüggésben negatív visszajelzés, panasz nem érkezett. 

 2024-ben a Kormányablak Osztályt külső ellenőrzés nem érintette. Viszont a Békés Vármegyei 

Kormányhivatal a 2024. évi Hatósági Ellenőrzési Tervében megjelölt kiemelt szempontok alapján 

a 2023. évi hatósági tevékenységére vonatkozóan felügyeleti ellenőrzés folytatott. Az ellenőrzés 

tárgyköre: a vezetési jogosultság szünetelése, a lakcím-érvénytelenítés, adatszolgáltatás a 

nyilvántartásból, a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványának kiadása. Az 

ellenőrzés során jogsértést nem tártak fel. 

 Az előregisztrációs időszak után 2024. szeptember 1. napján elindult a Digitális Állampolgár 

mobilapplikáció éles üzeme, melynek során a kormányablakban történő regisztrációs folyamat 

kapcsán az év végéig 662 ügyfélnek került aktiválásra a regisztrációja. 
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Hatósági és Gyámügyi Osztály 

 

A Hivatal Hatósági és Gyámügyi Osztálya az osztályvezetővel együtt 20 fővel működik. A beszámolási 

időszakban a szervezeti egység munkatársai 6.012 db döntést hoztak, ez 3 %-kal több, mint a korábbi 

évben, melynek 40 %-a szociális igazgatási ügy, 1 %-a egyéb általános igazgatás, 59 %-a 

gyermekvédelmi és gyámügy volt. A megelőző évhez képest ez az arány szociális szakterületen 10 %-os 

növekedést, míg gyámügyi szakterületen 2 %-os csökkenést mutat. A beérkezett iratok 40 %-a, a 

kimenő levelezésnek pedig 80 %-a elektronikus úton valósul meg.  

A hatósági szakterület jelentős részének ügyfélforgalma a Kormányablak Osztályon keresztül történik, a 

gyámügyi szakterület önálló ügyfélfogadást tart. A 2024. év folyamán kiemelt feladatként jelentkezett a 

Hatósági és Gyámügyi Osztályon a magas színvonalú hatáskörgyakorlás, illetve az ügyintézés 

zökkenőmentes és szakszerű biztosítása. 

A gyámügyi szakterületen a feladatmegosztás település szerinti megosztásban történik, ezen belül: 2 fő 

szakügyintéző kizárólag gondnoksági ügyekkel, 6 fő szakügyintéző kizárólag a kiskorúak ügyeivel 

foglalkozik, és az adott település valamennyi ügyét intézik, ezáltal egymás helyettesítése is megoldott. 

 

Ügytípus 2023. év 2024. év 

ideiglenes hatályú elhelyezés:  13 8 

büntetőeljárások kezdeményezése: 9 20 

kiskorú házasságkötésének engedélyezése:  0 0 

a tárgyévben kezdeményezett kapcsolattartási ügyek 

száma 
87 95 

nevelésbe vett kiskorú  126/20* 116/20* 

utógondozás elrendelése 3 4 

gyámság alatt állók 189 173 

cselekvőképességet érintő gondnokság alatt állók 389 384 

otthonteremtési támogatási kérelmek  4 4 

gyermektartásdíj megelőlegezése 18 25 

védelembe vett kiskorúak száma 107 101 

* Összes nevelésbe vett kiskorú/tárgyévben nevelésbe vett kiskorú 

Főbb számadatok település összehasonlításban 

Település Védelembe 

vett 

gyermekek 

száma 

(2024.12.31.) 

Nevelésbe 

vett 

gyermekek 

száma 

(2024.12.31.) 

Ideiglenes 

hatályú 

elhelyezés 

(2024.01.01.-

2024.12.31.) 

Gondnokoltak 

száma 

(2024.12.31.) 

Bucsa 10 9 1 10 

Füzesgyarmat 8 7 0 41 

Kertészsziget 2 0 0 7 

Körösladány 7 63 1 153 

Körösújfalu 1 0 0 2 

Szeghalom 29 4 2 33 

Vésztő 44 33 4 137 

Összesen 101 116 8 383* 

    

* + 1 kijelölés 

alapján 
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A gyermekvédelmi és gyámügyi feladatellátás rendkívül összetett tudást igényel, és felbecsülhetetlen 

értéke van a tapasztalatnak. Elmondható, hogy erre a szakterületre nagyon nehéz megfelelő szakembert 

találni, mivel szerteágazó, az élet minden területéről átfogó, - főként, de nem kizárólagosan - jogi tudást 

igényel.  

A gyermekvédelmi ügyek közül a legmagasabb arányt a járásban a nevelésbe, és a védelembe vett 

gyermekek magas száma jelenti. A Békés vármegyében nyilvántartott nevelésbe vett gyermekek közel 

egyötöde a Hivatalhoz tartozik. A nevelésbe vett gyermekek nagy számát a járás illetékességi területén 

élő nevelőszülők magas száma indokolja, (a vármegyei nevelőszülők közel egyötöde Körösladányban 

él), nem pedig a járás településeiről kiemelt gyermekek számát mutatja. A védelembe vétel alatt állók 

magas számát a járást jellemző lakossági összetétel, az egyes településekre jellemző munkahely hiánya 

és az ebből generálódott összetett problémák okozzák.  

A járásban a gondnokoltak száma a 2024-es adatok alapján 384 fő, melyből 240 főnek hivatásos 

gondnok látja el a gondnokságát. Támogatott döntéshozatalban részesülőnk nincs. A gondnoksággal 

érintett személyek ügyeit 2 fő szakügyintéző látja el, 8 fő hivatásos gondnokkal.  

A hatósági szakterületen 5 fő ügyintéző lát el feladatot, mely legnagyobb arányban a szociális ügyeket 

jelenti, de ezen kívül hadigondozotti, temető fenntartásával és üzemeltetésével összefüggő, 

levegőtisztaság-védelmi előírások betartásának ellenőrzésével és közneveléssel kapcsolatos ügyekben 

is eljárnak a szakemberek. A 2024. évben hadigondozotti járadék és egyösszegű térítés 

megállapítására, illetve jogalap nélkül felvett hadigondozotti ellátás visszakövetelésére nem került sor.  

A 2024. évben levegőtisztaság-védelmi előírások betartásának ellenőrzése érdekében kettő bejelentés 

érkezett. Az egyik esetben nyílt téren, a másik esetben pedig háztartási tüzelőberendezésben történő 

hulladék égetés tárgyában eljárást indított a Hivatal. Az eljárások eredményeként a hulladékégetési 

tevékenység megtiltására, és ezzel egyidejűleg levegőtisztaság-védelmi bírság kiszabására került sor. 

 

A 2024. évben kettő településen (Szeghalom, Füzesgyarmat) összesen öt helyszínen valósult meg a 

temető fenntartással és üzemeltetéssel kapcsolatos feladatok hatósági ellenőrzése. Az ellenőrzések 

során nem került megállapításra hiányosság. 

 

2024. október 1. napjától új feladattal bővült a hatósági szakterület, mivel a reklámok és reklámeszközök 

elhelyezésének tudomásulvételével, hatósági ellenőrzésével kapcsolatos jogkör a jegyzőtől a járási 

hivatalhoz került. A Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság nyilvántartásában a szeghalmi járás 

illetékességi területén 12 db reklámeszköz került korábban bejegyzésre, így ezek tudomásulvételi 

eljárását kellett lefolytatni.  

 

Szociális pénzbeli és természetbeli ellátások: 

Ellátás: 
Jogosultak száma 

2023. december 31. 
(fő) 

Jogosultak száma 
2024. december 31. 

(fő) 
Változás (db) 

Ápolási díj 65 66 1 

Gyermekek 
otthongondozási díja 

102 113 11 

Időskorúak járadéka 17 17 0 

Egészségügyi 
szolgáltatás 

276 344 68 

Közgyógyellátás 954 844 -110 

FHT 236 184 -52 

EGYT 48 45 -3 

 

A 2024. évben az ellátások egy részénél a jogosultak számának csökkenése látható. Közgyógyellátásnál 

a normatív jövedelemhatárba egyre kevesebben férnek bele, így a korábbi jogosultság nem került ismét 

megállapításra. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak számának csökkenését a Hivatal 
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Foglalkoztatási Osztályának részéről fellépő erőteljesebb intézkedések indokolják, mely magával húzta 

az egészségügyi szolgáltatásra jogosultak számának növekedését. 

  

Felülvizsgálati 
eljárásban 
hivatalból 
indult (db) 

Továbbfolyósított 
(db) 

Megszüntetett 
(db) 

Megszüntetett 
(%) 

Időskorúak 
járadéka 13 12 1 8 

FHT 71 27 44 62 

EGYT 37 30 7 19 

Ápolási díj 38 36 2 5 

GYOD 64 59 5 8 
Hivatalból induló 
összesen: 223 164 59 26 

  

Kérelemre 
indult (db) 

Megállapított  
(db) 

Elutasított 
jogosultság 

(db) 

Elutasított 
jogosultság 

(%) 

Időskorúak 
járadéka 2 2 0 0 

FHT 224 195 29 13 

EGYT 20 16 4 20 

Ápolási díj 22 11 11 50 

GYOD 21 18 3 14 

Közgyógyellátás 384 336 48 13 

Egészségügyi 
szolgáltatásra való 
jogosultság 369 355 14 4 
Kérelemre induló 
összesen: 1042 933 109 10 

Összesen: 1265 1097 168 13 
 
Jogorvoslattal támadott döntés 1 volt az elmúlt évben, mely keresetlevelet a Törvényszék 

visszautasította. Saját hatáskörben két esetben vált szükségessé hivatalból a döntés módosítása. 

A 2024. évben a gyámügyi és a szociális szakterületet is érintő több kiemelt célvizsgálat, átfogó 

ellenőrzés érintette az osztály munkáját. A vizsgálatok kirívó hibát, hiányosságot, mulasztást nem tártak 

fel, felügyeleti intézkedés elrendelésére nem került sor. 

A Hivatal Hatósági és Gyámügyi Osztálya által elrendelt jogosulatlanul, jogosulatlanul és 

rosszhiszeműen igénybevett ellátások visszakövetelése során indított végrehajtási ügyek tekintetében az 

elmúlt két évben az alábbi jogcímeken és összegben kereste meg a Hivatal a NAV-ot végrehajtás 

foganatosítása végett. 

 

NAV részére átadott tételek 

 

 
év db Ft 

Még 

fennálló 

tartozás (Ft): 

Hatósági és Gyámügyi Osztály 

(Jogosulatlan és /vagy rosszhiszeműen 

felvett pénzellátás megtérítése (pl. aktív 

korúak ellátása, időskorúak járadéka, 

ápolási díj) 

2023 31 1 110 454 0 

2024 18 4 619 496 3 759 693 
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A 2024. évben a Kormányablak Osztály által hozott végrehajtási ügyekből 81 esetben élt megkereséssel 

hivatalunk a NAV felé: 24 esetben gépjármű forgalmi engedély és hatósági jelzés, 1 esetben vezetői 

engedély, 56 esetben pedig lakcím igazolvány bevonása miatt. 

 

Foglalkoztatási Osztály 

A Foglalkoztatási Osztály (a továbbiakban: Osztály) szakmai munkája és az ellátott tevékenységek 

széles kört öleltek fel a 2024. évben is, amelyet ellátások, szolgáltatások, tanácsadások, foglalkoztatást 

elősegítő támogatások valamint egyéb, az álláskeresők és inaktívak munkához jutását elősegítő 

tevékenységek tettek ki az alábbiak szerint: 

 álláskeresők és szolgáltatást kérők nyilvántartásba vétele, álláskeresési ellátások megállapítása 

(álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, költségtérítés),  

 egyéb hatósági feladatellátás (pl.: igazolások, hatósági bizonyítványok kiállítása, külső 

megkeresésekre történő adatszolgáltatások, jogalap nélkül felvett ellátások visszakövetelése),  

 vállalati kapcsolattartás, munkaerőigény feltárás, megfelelő munkaerő megtalálása (előszűrés), 

bejelentett munkaerőigény iránt aktívan érdeklődő, és a munkaerőigényben meghatározott 

feltételeknek megfelelő álláskeresők közvetítése, 

 humán szolgáltatások nyújtása (csoportos és egyéni formában történő információnyújtás, 

tanácsadások),  

 Uniós forrásokból indított munkaerőpiaci programok (GINOP Plusz-3.1.1, GINOP Plusz 4.1.1, 

TOP Plusz-3.1.1) működtetése. Uniós forrásokból a beszámolóval érintett időszakban a 

munkáltatók részére bértámogatás és bérköltség támogatások nyújtottak pénzügyi segítséget a 

foglalkoztatás elősegítéséhez. Álláskeresők részére pedig a vállalkozóvá válást elősegítő 

támogatás nyújtott lehetőséget önfoglalkoztatóvá váláshoz.  

 hazai forrásból indított munkaerőpiaci programok („Nyári diákmunka 2024.”, „Békés vármegyei 

vállalkozóvá válást elősegítő támogatás”, közfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatása, „Utazási 

támogatás 2024”) teljes körű működtetése.  

 közfoglalkoztatási programokban (országos, járási start mintaprogram és hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás) való közreműködés, 

 szabálysértést elkövetők közérdekű munkavégzéséhez kapcsolódó feladatellátása, 

 járási rendezvények megszervezése (pl. munkáltatói toborzás), és vármegyei rendezvények 

megszervezésében és lebonyolításában való aktív közreműködés (pl. Közfoglalkoztatási 

Kiállítás, Pályaválasztási Vásár). 

Mindezek mellett a feladatok ellátása érdekében együttműködött a szakmai irányítást végző 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztállyal, melynek keretében 

információt gyűjtött, rendszeres és eseti adatszolgáltatási feladatokat teljesített, jelentéseket, 

beszámolókat, értékeléseket készített. A szakterületünket érintő szakmai anyagokat, tervezeteket, 

eljárásrendeket véleményezett. 

Továbbá az Osztály folyamatosan kapcsolatot tartott a munkáltatókkal, társszervekkel, civil 

szervezetekkel, települési önkormányzatokkal. 

 

1. Munkaerőpiaci helyzetkép 

1.1.  Nyilvántartott álláskeresők számának alakulása Békés vármegyében  

A 2024-es év utolsó hónapjában, Békés vármegyében összesen 9.809 fő szerepelt a nyilvántartott 

álláskeresők regiszter adatbázisában. Számuk vármegyei szinten az előző év azonos időszakához 

viszonyítva 598 fővel csökkent. 

A nyilvántartott álláskeresők Békés vármegyei és országos számadatának alakulását a 2023-as év záró 

adataihoz képest az alábbi táblázat mutatja be: 
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Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(fő) 

A nyilvántartott álláskeresők aránya 

a gazdaságilag aktív népesség %-

ában 

 2024.12.20. 2023.12.20. 2024.12.20. 2023.12.20. 

Békés vármegye: 9.809 10.407 6,5% 6,8% 

Országos: 220.839 224 961 4,5% 4,6% 

 

A Békés vármegyében nyilvántartott álláskeresők számadatainak alakulását (2023. év azonos 

időszakához viszonyítva) járási megbontásban az alábbi táblázat szemlélteti: 

 

Járás 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(fő) 

Változás előző 

év azonos 

időszakához 

(fő) 

A nyilvántartott 

álláskeresők aránya a 

gazdaságilag aktív 

népesség %-ában 

2024.12.20. 
2024.12.20. 2023.12.20. 

Békéscsabai 2.062 2.254 -192 5,5% 

Békési 1359 1.498 -139 8,7% 

Gyulai 767 739 28 4,3% 

Orosházi 1076 1.116 -40 4,9% 

Szarvasi 455 478 -23 3,7% 

Szeghalmi 958 926 32 7,4% 

Gyomaendrődi 772 780 -8 7,7% 

Mezőkovácsházi 1440 1.540 -100 9,5% 

Sarkadi 920 1.076 -156 10,4% 

Békés vármegye 9809 10.407 -598 6,5% 

  

Békés vármegye járásait vizsgálva és összehasonlítva az előző év azonos időszaki számadataihoz 

képest megállapítható, hogy két járás illetékességi területén nőtt a nyilvántartott álláskeresők száma, hét 

járás esetében pedig csökkenés volt tapasztalható. 

1.2.  Nyilvántartott álláskeresők számának alakulása a Szeghalmi járásban 

Az Osztály a 2024-es évben is a vonatkozó jogszabályokban meghatározott eszközökkel a 

munkanélküliség megelőzése és a hátrányos következményeinek enyhítése céljából végezte feladatait. 

A Hivatal illetékességi területén nyilvántartott álláskeresők év végi (2019. december 20. - 2024. 

december 20. közötti időszakban) számadatainak alakulását a következő diagram szemlélteti: 
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A járásban nyilvántartott álláskeresők nemenkénti és korcsoport szerinti összetételének változásait a 

2024-es év azonos időszaki adataihoz képest az alábbi diagram mutatja be:  

 
 

A fenti diagramból megállapítható, hogy továbbra is a férfi álláskeresők aránya a magasabb, számuk 

viszont a 2023-as év azonos időszakához mérten minimálisan növekedést mutat.    

A nyilvántartott álláskeresők korcsoport szerinti megoszlását tekintve megállapítható, hogy legtöbben a 

30-50 év közötti álláskeresők vannak. Emelkedett a 30 év alattiak és a 60 év feletti álláskeresők száma 

és aránya is. 

A járásban nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetételének változásait a 2023-as év 

azonos időszaki adataihoz képest az alábbi diagram mutatja be:  

 

 
 

A fenti diagramból megállapítható, hogy egyedül a gimnáziumi/szakközépiskolai/szakgimnáziumi 

végzettséggel rendelkezők száma csökkent. A legnagyobb mértékű növekedés az általános iskolai 

végzettséggel rendelkező álláskeresők körében volt tapasztalható. 
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Amennyiben a Szeghalmi járás településeit vizsgáljuk, akkor megállapítható, hogy Szeghalom, illetve 

Füzesgyarmat városokban, továbbá Körösújfalu községben is csökkent az álláskeresők száma a 2023. 

év végi adatokhoz képest. A legnagyobb számú növekedés Körösladány városában volt 

tapasztalható, ahol 47 fővel emelkedett az álláskeresők száma az előző év azonos időszakához 

mérten. Ennek oka a település legnagyobb munkáltatójának megszűnése. 

 

 
 

1.3.  Nyilvántartott álláskeresők számadatai Körösladány városában 

 

A Körösladány városában nyilvántartott álláskeresők év végi (2019. december 20. - 2024. december 

20. közötti időszakban) számadatainak alakulását a következő diagram szemlélteti: 

 

 
 

A fenti diagramból kirajzolódik, hogy a legnagyobb számú álláskeresői létszám az elmúlt 5 év azonos 

időszakra vonatkozó számadatok figyelembevételével a koronavírus-járvány idejében volt. Ezt követően 

a nyilvántartott álláskeresők száma folyamatosan, dinamikusan csökkenő tendenciát mutat, azonban a 

2024-es év végére ismételten megközelítette a világjárvány előtti szintet. Ennek oka a település 

legnagyobb munkáltatójának megszűnése volt. 
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Körösladány városában nyilvántartott álláskeresők relatív mutatószáma (azaz a nyilvántartott 

álláskeresők és a munkavállalási korú népesség hányada %-ban), és annak országos relatív 

mutatószámhoz való aránya az alábbiak szerint alakult a 2024-as évben: 

 

2024. 

Munkavállaló 

korú népesség 

(15-64 év 

közöttiek) 

(fő) 

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma (fő) 

Relatív 

mutató % 

Relatív mutatónak az 

országos relatív 

mutatóhoz 

viszonyított aránya 

(%) 

január 2575 114 4,43 % 1,18 % 

február 2575 105 4,08 % 1,08 % 

március 2575 95 3,69 %  0,97 % 

április  2575 91 3,53 % 0,95 % 

május 2575 94 3,65 % 1,01 % 

június 2575 88 3,42 % 0,96 % 

július 2575 101 3,92 % 1,09 % 

augusztus 2575 109 4,23 % 1,18 % 

szeptember 2575 127 4,93 % 1,35 % 

október 2575 130 5,05 % 1,39 % 

november 2575 154 5,98 % 1,66 % 

december 2575 156 6,06 % 1,71 % 

 

A táblázatban foglalt adatokból megállapítható, hogy Körösladány városban a nyilvántartott álláskeresők 

relatív mutatószáma minden hónapban magasabb volt az országos relatív mutatószámnál. 

A város álláskeresőinek nemek szerinti megoszlását a következő diagram szemlélteti: 

 

 
 

A diagramból megállapítható, hogy az elmúlt 5 évben a férfi és a női álláskeresők aránya folyamatosan 

változott. Jellemző azonban, hogy javarészt a férfi álláskeresők aránya magasabb a női 

álláskeresőkéhez képest. Ez alól csak a 2021 év decembere volt kivétel.  

Az iskolai végzettség tekintetében a város álláskeresőinek 49 %-a rendelkezik legfeljebb 8 általános 

iskolai végzettséggel, amely a legnagyobb arányt képviseli. Második legmagasabb arányban a 

szakmunkás végzettségűek vannak, az álláskeresők 26 %-át teszik ki. Érettségivel 23%-uk, diplomával 

csak 1 %-uk rendelkezik.  
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A körösladányi nyilvántartott álláskeresők közül a pályakezdők létszáma 7 fő volt 2024 decemberében, 

amely a teljes körösladányi álláskeresők 4,49 %-át adja. 

Korcsoport szerinti megoszlást vizsgálva megállapítható, hogy korcsoportonként közel egyenlő 

arányban vannak jelen az álláskeresők a településen. Legkevesebben a 30 év alattiak vannak. 

 

 
 

Foglalkoztatást elősegítő aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök 

1.4.  Európai Uniós forrásból működtetett aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök 

Az álláskeresők számának csökkenését a foglalkoztatási osztály az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök 

alkalmazásával is elősegítette. 

A járásban működtetett aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök döntő többségét - létszámban és 

összegszerűen is - alapvetően a különböző bér-, és bérköltség támogatások jelentik. 
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A bér-, és bérköltség jellegű támogatások lényege, hogy az előírt célcsoportnak megfelelő álláskeresőt 

alkalmazó munkáltató kérelmezheti a leendő munkavállaló bérének és az ezt terhelő járulékoknak a 

támogatását a jogszabályban meghatározott feltételrendszer teljesülése esetén meghatározott 

időtartamon keresztül, egyes esetekben támogatás nélküli továbbfoglalkoztatási kötelezettség vállalása 

mellett. 

Az előbbiekben említett támogatási típusok az Európai Uniós pénzügyi keretből működtetett 2024-ben 

elindult GINOP PLUSZ, és a 2023-as évben már elérhető TOP PLUSZ programokból voltak döntő 

többségében nyújthatóak. 

Legfontosabb változások 2024. évtől 

Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró vármegyei/fővárosi kormányhivatal járási/fővárosi 

kerületi hivatala a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 42. §-ában foglaltak alapján, munkaerőpiaci 

alkalmazkodás támogatása keretében, álláskeresést ösztönző juttatásként, vissza nem térítendő 

formában pénzbeli juttatást nyújthat a munkaerőpiaci programban részt vevő juttatás iránt 

kérelmet benyújtó, nyilvántartott álláskeresőnek a képzésben való részvétele elősegítéséhez. Az 

év második felében indultak meg az első képzések, amelyeken már a szeghalmi járás illetékességi 

területén élők is részt vettek és igényelték ezt a juttatást. 

Mobilitási támogatások: 

Lakhatási támogatás: 

A támogatás forrását a 2024-es évben a GINOP PLUSZ programok jelentették. A támogatás legfeljebb 1 

évig nyújtható a munkaerő-piaci programban foglaltak szerint. Támogatás annak adható, akit legalább 1 

hónapja álláskeresőként nyilvántartanak, legalább 6 hónapra szóló és legalább heti 20 óra munkaidejű 

foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít, valamint nem rendelkezik lakóingatlannal a munkavégzés 

helyén vagy olyan településen, amelynek a munkavégzés helyétől való távolsága nem éri el a 60 km-t. 

 

Utazási támogatás: 

A munkaerő jobb eloszlása és a foglalkoztatási szerkezetátalakítás elősegítése érdekében, az országon 

belüli munkaerőpiaci mobilitás támogatás keretében utazási támogatás nyújtható a munkaerőpiaci 

programban résztvevő, a támogatás iránt kérelmet benyújtó álláskeresőnek. 

Az utazási támogatás igénybevételének főbb feltételei: 

Annak az álláskeresőnek nyújtható,  

• akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; 

• aki foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít;  

• akinek a lakóhelyétől 60 km-nél közelebbi, de a lakhelyétől eltérő, magyarországi településen 

található a munkavégzés helye.  

• aki rendelkezik nevére szóló (annak hiánya esetén: rendelkezési körébe tartozó) banki lakossági 

folyószámlával, amely számlán fogadja a támogatás utalását. 

Az utazási támogatást a beszámolással érintett évben hazai forrásból és a GINOP PLUSZ programok 

keretében volt lehetőség nyújtani. 

 

Az alábbi táblázatból látható, hogy a fentebb említett támogatási formák közül, hány fő elhelyezkedését 

segítette az osztály a járásban.  

 

Álláskeresést ösztönző juttatás (képzés)  

GINOP PLUSZ 3.1.1. 21 fő 

GINOP PLUSZ 4.1.1.  16 fő 

TOP PLUSZ 3.1.1. - 

 37 fő 
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Bértámogatások  

GINOP PLUSZ 3.1.1. 42 fő 

GINOP PLUSZ 4.1.1. 94 fő 

TOP PLUSZ 3.1.1. 58 fő 

 194 fő 

Lakhatási támogatás  

GINOP PLUSZ 3.1.1. 1 fő 

GINOP PLUSZ 4.1.1. 6 fő 

 7 fő 

Utazási támogatás  

GINOP PLUSZ 3.1.1. 3 fő 

GINOP PLUSZ 4.1.1. 2 fő 

NFA 1 fő 

                        6 fő 

 

1.5. Hazai forrásból működtetett aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök 

 

„Nyári diákmunka 2024.” munkaerőpiaci program 

 

A teljes foglalkoztatottság elérése, valamint a fiatalkori inaktivitás csökkentése, a korai munkatapasztalat 

és munkajövedelem-szerzés elősegítése érdekében a Kormány 2024. június 17-től ismételten 

meghirdette a ,,Nyári diákmunka 2024." munkaerőpiaci programot. A program – prevenciós jelleggel – 

már diákkorban elő kívánja segíteni a fiatalok munkához jutását és ezzel a korai munkatapasztalat-

szerzés mellett a jövedelemszerzés lehetőségét is biztosítja.  

A program a tavalyi évben is két pillérre épült. Az önkormányzati diákmunka keretében bértámogatás 

volt nyújtható a területi, települési önkormányzat és önkormányzati alaptevékenységet végző 

intézménye, továbbá egyházi jogi személy részére, valamint a korábbi évek gyakorlatának megfelelően a 

mezőgazdaság, a turizmus és vendéglátás, 2024. évtől pedig az erdőgazdálkodás területén is lehetőség 

nyílt a program keretében diákok idényjellegű foglalkoztatására. 

A diákok foglalkoztathatóságának támogatása iránt a 2024-es évben is jelentős érdeklődés mutatkozott, 

amelynek segítségével járási szinten összesen 245 fő diák korai munkatapasztalat-szerzése került 

elősegítésre közel 44,5 millió Ft támogatás felhasználása mellett. 

A munkaerőpiaci program segítségével 23 fő körösladányi diák nyári foglalkoztatása volt biztosított. Ezen 

létszámból mindenki az önkormányzati diákmunkába került bevonásra és ott szerzett 

munkatapasztalatot. 

Súlyosan hátrányos helyzetű munkavállaló foglalkoztatását segítő támogatás 

Mind a munkáltató mind a munkavállaló részére segítséget jelent. A foglalkoztató a súlyosan hátrányos 

helyzetű munkavállaló foglalkoztatása esetén a jogviszony első 4 hónapjában a munkabér 50%-ának 

mértékű támogatást vehet igénybe, a munkavállaló pedig a jogviszony első 6 hónapjára munkavállalást 

ösztönző támogatásként a kötelező legkisebb munkabér 30%-ának megfelelő összegű bérkiegészítésre 

jogosult. (A munkaerőpiaci program a 2024-es évben nem került kiírásra.) 

„Közfoglalkoztatásból a versenyszférába 2024” munkaerőpiaci program  

A közfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatásáról szóló 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) 1. §-a határozza meg ki lehet jogosult az elhelyezkedési juttatásra: 
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Elhelyezkedési juttatás kérelemre kerül megállapításra, nem mérlegelési jogkörben adható támogatási 

forma. A jogszabály által meghatározott feltételek fennállása esetén a támogatás megállapításra kerül.  

Akinek a legalább egy hónapja fennálló közfoglalkoztatási jogviszonya a kérelem benyújtását 

megelőző 30 napon belül azért szűnt meg, mert a Polgári Törvénykönyv szerinti gazdasági társasággal, 

szövetkezettel (kivéve az iskolaszövetkezetet), egyesülettel, alapítvánnyal vagy az egyéni vállalkozóról 

és az egyéni cégről szóló törvény hatálya alá tartozó munkaadóval, mezőgazdasági őstermelővel, vízi 

társulattal, valamint erdőgazdálkodóval a fővárosi és vármegyei kormányhivatal állami foglalkoztatási 

szervként eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatalának (a továbbiakban: járási hivatal) közvetítésével vagy 

anélkül, határozatlan idejű vagy legalább egy évre szóló határozott idejű munkaviszonyt létesített, és aki 

a kérelem benyújtását megelőző két éven belül - ideértve a meghatározott közfoglalkoztatási 

jogviszony időtartamát is - legalább 180 napig közfoglalkoztatási jogviszonyban állt. 

Közfoglalkoztatás 

A közfoglalkoztatás szerves részévé vált az osztály tevékenységének, mind a közfoglalkoztatottak 

létszámában, mind pedig a kapcsolódó támogatási összeg nagyságában jelentős területet képvisel. 

A közfoglalkoztatási mutató (közfoglalkoztatottak számának és a munkavállalási korú (15-64 év) 

népesség számának aránya) alapján megállapítható, hogy Körösladány városában egyedül az országos 

adatok alacsonyabbak. Mind a Békés vármegyei, mind pedig a járási adatokhoz mérten is alacsonyabb a 

közfoglalkoztatásban részt vevők száma és ezzel egyidejűleg az aránya is a városban. 

A következő diagram a közfoglalkoztatásban részt vevők (valamennyi közfoglalkoztatási programot 

figyelembe véve) arányát hasonlítja össze a munkavállalási korú (15-64 év közötti) népesség számával a 

2024-es évben: 

 

 
 

 

 

 

A következő diagram 2013-2024. évek közötti időszakban mutatja be Körösladány városában a 

közfoglalkoztatási mutató (közfoglalkoztatottak számának és a munkavállalási korú (15-64 év) népesség 

számának aránya) alakulását (valamennyi közfoglalkoztatási programot figyelembe véve): 
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A következő diagram 2013-2024. évek közötti időszakban mutatja be Körösladány városában a 

közfoglalkoztatottak (valamennyi közfoglalkoztatási programot figyelembe véve) átlagos létszámát (fő): 

 

Az elmúlt években a közfoglalkoztatottak száma Körösladányban drasztikusan lecsökkent. 

Létszámnövekedést nem eredményezett sem a világjárvány, sem a település legnagyobb 

munkáltatójának bezárása sem. 

A következő táblázat a 2024-es év vonatkozásában a Békés vármegyében található legnagyobb 

közfoglalkoztatotti létszámú településeket hasonlítja össze: 

Srsz. Település Járás 
Közfoglalkoztatottak 

száma (fő) 

Közfoglalkoztatottak 

mutatószáma (%) 

Munkaváll. 

korú népesség 

(fő) 

1. Vésztő Szeghalmi 246 6,2% 3950 

2. Battonya Mezőkovácsházai 176 5,7% 3089 

3. Sarkad Sarkadi 157 2,7% 5832  

4. Békés Békési 153 1,4% 10978 

5. Szeghalom Szeghalmi 152 3,0% 5044 
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A Járás 7 településéből 2 tartozik Békés Vármegye legnagyobb közfoglalkoztatói közé, a körösladányi 

közfoglalkoztatottak létszáma ezekhez viszonyítva elenyésző. 

A települési önkormányzatok továbbra is egyrészt a járási startmunka mintaprogram projektjei során 

tudtak feladatokat tervezni és elvégezni, másrészt rendelkezésre állt a hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás támogatási lehetősége is.  

Körösladányban a járási startmunka program keretében 2024-ben mindhárom programelem 

(mezőgazdasági, helyi sajátosságokra épülő, szociális jellegű) elindításra és támogatásra került 32 fő 

közfoglalkoztatotti létszám vonatkozásában. 

A megkötött hatósági szerződés alapján a közfoglalkoztatottak bérköltségére   56 615 394 Ft vissza nem 

térítendő támogatás került megállapításra, a programban vállalt feladatok ellátáshoz szükséges 

felhalmozási és működési költségekre pedig további 14 864 046 Ft, így a járási start mintaprogram 

működtetésére megállapított vissza nem térítendő támogatási összeg összesen 71 479 440 Ft. 

Körösladány város vonatkozásában a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programban 12hatósági 

szerződést kötött a Hivatal ( 5  közfoglalkoztatóval), átlagosan  21 fő közfoglalkoztatott foglalkoztatására, 

amely  11 992 940Ft bérköltség támogatást jelent. 

A közfoglalkoztatottak számában mind Békés vármegyében, mind a Szeghalmi járásban mind pedig 

Körösladány városban a tavalyi évhez képest csökkenés tapasztalható. 

Közfoglalkoztatásban résztvevők havi átlagos létszáma Békés vármegyében (fő) 

Közfoglalkoztatás 2022. év 2023. év 2024. év 

hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás 
1 865 1 599 1589 

járási startmunka mintaprogram 2 558 2 403 2 232 

országos közfoglalkoztatási 

program 
702 604 577 

ÖSSZESEN 5 125 4 606 4398 

 

 

 

Közfoglalkoztatásban résztvevők havi átlagos létszáma a Szeghalmi járásban (fő) 

Közfoglalkoztatás 2022. év 2023. év 2024. év 

hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás 
183 154 154 

járási startmunka mintaprogram 521 486 456 

országos közfoglalkoztatási 

program 
97 89 93 

ÖSSZESEN 801 729 703 
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Közfoglalkoztatásban résztvevők havi átlagos létszáma Körösladány városban (fő) 

Közfoglalkoztatás 2022. év 2023. év 2024. év 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 21 19 16 

járási startmunka mintaprogram 35 32 28 

országos közfoglalkoztatási program 10 9 9 

ÖSSZESEN 66 60 53 

 

2. Passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök, ügyfélforgalom, hatósági döntések száma 

2.1.  Passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök (álláskeresési ellátások) 

A körösladányi álláskeresők részére nyújtott álláskeresési ellátások megoszlását az elmúlt 5 év 

összehasonlításában az alábbi diagram szemlélteti.  

 

2024. december hónapban a 156 fő körösladányi álláskereső közül 63 fő nem részesült ellátásban (40 

%), 30 fő nyugdíj előtti álláskeresési segélyben (19 %), 47 fő álláskeresési járadékban (30 %), továbbá 

16 fő foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesült (10 %). 

A diagramon bemutatott adatok alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott körösladányi 

álláskeresőkön belül, az elmúlt évekhez viszonyítva fokozatosan nőtt a nyugdíj előtti álláskeresési 

segélyben részesülők száma. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők száma ugyanakkor 

csökkenő tendenciát mutat 2022 óta. 2024. év utolsó hónapjában a nyilvántartott körösladányi 

álláskeresők 59%-a részesült valamilyen ellátásban, melyen belül legnagyobb arányban vannak az 

álláskeresési járadékban részesülők. A nyilvántartott álláskeresők 40%-a viszont nem részesül 

semmilyen ellátásban.  

2.2.  Ügyfélforgalom 

Az elmúlt évben 12.379 ügyfél fordult meg személyes ügyintézés céljából az Osztályon. Emellett az 

Európai Uniós programokból nyújtható foglalkoztatást elősegítő támogatásokkal kapcsolatosan jelentős 
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mértékű volt a tájékoztatások száma akár személyes, akár pedig telefonos úton. Tevékenységünk ezen 

területén elektronikus ügyintézés van. 

2.3.  Hatósági döntések száma 

A beszámolási évben az elsőfokú hatósági döntéseink száma 5.731 db, amelyből érdemi döntés 3.971 

db, végzés pedig 1.760 db volt. 

Hatósági szerződésekkel kapcsolatos döntések száma: 878 db 

A hatósági döntéseink megalapozottak, jogszerűek voltak, keresetlevél benyújtására nem került sor.  

3. Munkaerőpiaci szolgáltatások 

A munkahelykeresést, a munkához, valamint a megfelelő munkaerőhöz jutást az Osztály munkaerőpiaci 

szolgáltatásokkal, tanácsadásokkal is támogatta. A beszámolási időszakban az Osztály kollégái közel 

7.000 esetben nyújtottak munkaerőpiaci szolgáltatást és tanácsadást egyéni és csoportos formában.  

4. Békés Vármegyei Kormányhivatali rendezvényein való részvétel 

Az aktív és passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök alkalmazásán túl az Osztály munkatársai a Békés 

Vármegyei Kormányhivatal által rendezett rendezvények megszervezésében és lebonyolításában is 

aktívan részt vettek, ezzel elősegítve a járás munkáltatóinak bemutatását és a közfoglalkoztatás 

keretében létrehozott értékeket. 

A 2024-es évben 11. alkalommal került megrendezésre a Közfoglalkoztatási Kiállítás Békéscsaba 

főterén. Az esemény keretében ötven Békés vármegyei település kiállítóhelyén ismerkedhettek meg az 

érdeklődők a közfoglalkoztatás változatos formáival, értékeivel, míg a Kormányhivatal az aktuális 

lehetőségekről adott tájékoztatást. 

 
 

A Szeghalmi járás vonatkozásában az alábbi közfoglalkoztatók mutatták be a közfoglalkoztatás 

keretében előállított értékeit: 

 

- Bucsa Község Önkormányzata 

- Füzesgyarmat Város Önkormányzata 

- Körösladány Város Önkormányzata 

- Szeghalom Város Önkormányzata 

- Vésztő Város Önkormányzata 

A Pályaválasztási Vásár a Kormányhivatal által szintén minden 

évben megszervezésre kerülő kétnapos program a térség 

legnagyobb pályaorientációs rendezvénye. A vásár több mint 

húszéves múltra tekint vissza, fő célja pedig változatlanul a 

pályaorientációval kapcsolatos információk egy helyszínre és 

időpontra történő koncentrálása, a térségen belüli továbbtanulási 
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lehetőségek bemutatása, a szakmák kipróbálási és adott esetben a leendő munkahelyek megismerési 

lehetőségének biztosítása. 

A rendezvény 2024-es programján 112 kiállítóhelyen 37 középfokú oktatási intézmény, 4 felsőoktatási 

intézmény, 5 kamara, 31 munkáltató, valamint közigazgatási és rendvédelmi szervek, Békés vármegyei 

civil szervezetek standjai kerültek bemutatásra.  

 

Szeghalom, 2025. október 01. 

 

 Détárné Molnár Andrea 
 hivatalvezető 
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