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A szeghalmi jarés Békés megye észak-keleti szegletében 714 km? terlileten helyezkedik el, a
népesség szama 31 000 f5. A jaras illetékességi terllete 7 teleplilésre (Szeghalom, Vészis,
Flzesgyarmat, Kérésladany, Korosajfalu, Bucsa, Kertészsziget) terjed ki, melybdl Szeghalom, Vészts,
Flizesgyarmat és Kérésiadany véros jogdliasi. A jarasszékhely Szeghalom, a jaraskozpontban 18k
aranya 30 %.

A jarasszékhely és a jarason belui legtévolabb levé telepllés (Szeghalom - Bucsa) kézott tavolsag 45
km. Szeghalom a jar4s legiparosodottabb teleplilése — melynek eredményeképpen ers befoiyassal
bir a jards gazdasagi és munkaerd-piaci életére - emelleft kulturaiis, oktatasi kézpont, mely fejlett
infrastruktiraval és intézményhalozattal biztositja a lakossag zékkendmentes mindennapjait.

I Szervezet! felépités

2018, 4prilis 1 -

A 2015. aprilis 1. napjaval a Kormany célkitizése alapjan az Allamreform program Keretében
megvalosult a terlileti alfamigazgatés teljes szervezeti integracidja, A szervezeti integracié célja a
kézigazgatds hatékonysaganak novelase, osszefogott, ellenérzott és kdltsaghatékonyan mokodé
terileti  allamigazgatas megteremtdése, ezdltal a teriileti feladatelldtas hatékonysaganak és
eredményességének a megvaltsitasa.

A korményhivatali szervezetrendszer atalakitasaval az eljarasok soran tett inlézkedések gyorsitasa
varhaté, amelyek un. brutié Ugyintézesi iddtartamanak csékkentéséve! valdsul meg (példaul;
kormdnyhivatalon belili szakhatésagi eljarasok megsziintetése),

A Szeghalmi Jardsi Hivatal tekintetében is megtértént az integracio, egyseges Jarasi hivatali rendszer
jott letre, valamennyi feladat és hataskir clmzetlje a jarasi hivatalvezets. A hataskér gvakorlasahoz
kapcsol6do  feladatellstast osztélyszerkezetben iatjuk el mivel megszintek a korabbi jarasi
szakigazgatasi szervek. Ezzel osszeflggésben a vezeléi szintek szama is lecstkkent.



lartalmaba (a helyrajzi szém vagy az ingailan cimének ismerete sziikséges); betekinthetnek az
ingatian-nyilvantartasi térképi adathazisha; dijfizetési kételezeltség esetén postai feladdvevény
bemutatasaval igazothatjdk a kotelezetiség teljesitését, illetbleg a kotelezettség postai
teljiesitéséhez csekket kérhetnek; telies korl felvilagositast és segitséget kaphatnak a Foldhivatali
Osztaly feladatkérébe tartozé minden Ogytipusrol. A kihelyezett ugyfelszolgdiat rovid id6 alatt
népszerlivé valt Vésztd varos lakossdga kdrében. Az elsé néhany hét tapasztalatai szerint az
lgyfelek 6bbsége foldhasznalali tigyekben keres| fel a Féldhivatali Pontot, de tobb ingatlan-
nyllvantartést beadvany benyuijtasara is sor keriili,

l. A jérasi hivatal feladat- és hataskére

A jarasi hivatal kézremtikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalnak a kormanyzati
céikitlizések tertleti megvalositasaval Osszefuggl feladatainak ellatasaban. Ennek keretében
& jarasi hivatal a kormanymegbizott altal meghatarozottak szerint kcordinaciés, ellenérzési,
informatikai és képzési tevékenységel is végezhet,

A Jarasi hivatal ellstja a Jogszabaly aital hataskérébe utalt altaldnos és jérasi hatésagi
feladatokat, okményirodai, oktatéssal, jarési védelmi igazgatassal kapcsolatos feladatokal,

A jarasi hivatal a telepiilési dnkormanyzatok kézfoglalkoztatasi feladatai végrehajtasanak
eldsegitése érdekében alldtia a telepllési, nemzetiseégi dnkormanyzatok, azok tarsulasai,
valamint a hatésagok kozfoglalkoziatashoz kapcsoloéds egylittmiikodéséhez sz0kséges
koordinaciés és kommunikacids feladatokat. Feladatal elldlasa sordn tdjékoztatist kérhet
lHetekességi teriiletén a telepiilési, nemzetiségi onkorményzatoktdl, az dnkormanyzatok
tarsulasatdl, valamint a hatosagoktdl.

A Szeghalmi Jarasi Hivatal jogszabalyokban meghatarozott szakmai feladatait és hatosagl jogkérét a
hivatalvezetd vezetésével 1atja el. A hivatalvezels irényltia, koordindija és ellenérzi az oszltdlyok
szakmai tevékenységét, biztosllja a miksdés feltételeit. A hivatalvezetsd az osztalyok szakmai
iranyltasat a Békés Megyei Kormanyhivatal kozrem(kodésével végazi,

A jarasi hivatal hatésagi tevékenységgel kapcsolatos feladatellatas 2016. évben — a Korményablak
ligykoérbvlesét kivéve — nem valtozott. A hivatal hatosagi tevékenységét a Jogszabalyi eléirasoknak
megfelelden, halaridGben, hatralékos ligy keletkezése nélki teljesiteni tudta.

A kbzigazgatasi birokraciacsskkentéssel tsszefliggd torvénymodositasokrdl szold 2015, évi
CLXXXVI. térvény alapjdn a kézhatalom szolgaltatd funkcidjanak erésitése, az (gyfelekre haruls
eljarasi terhek csbkkentése, az Ugyek gyors és egyszer(i intézésének biztositasa érdekében 20186,
fanuar 1-jeté! 0j jogintézményként kertilt bevezetésre a somimas eljaras és a fiigg hatalyd dontés.

A kbzigazgaldsl halosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabdlyairél sz616 2004. &vi CXL.
tdrvényben meghatarozott feltételek esetén a kérelemre induté eljérasokat 8 napon beliil te kelt zarni,
ellenkezd esetben fuggd hatalyn dontést kel hozni, melyben rendelkezni kell arcol, hogy a kérelem
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IV, Képzés

A Szeghalmi Jarési Hivatal allami tisziviseldi kazal 2016, évben a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
szervezésében megval6sul6 e-learning képzések keretében 52 6 vett részt,

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem szervezésében kormanyzati tanulmanyok szakon 1 {6 kezdte meg
tanulmanyaft.

Budapesti helyszinen megrendezésre keriilt KEKKH szervezésében megval6suld szakmai napokon a
Korméanyablak Osztalyt 3 6 képviselte.

Kormanyablak Ugyintézsl képzésen 8 f6 vett részt,

Az allomanyi tétszambél anyakényvi szakvizsgat 1 6, kozigazgatasi alapvizsgat 7 6, kbzlgazgatasi
szakvizsgat 9 6 teljesiielt.

V. 2016. évhen végzett tevékenyséy bemutatisa és 2017. évhen bekdvetkezett féhh valtozasok

Kormanyablak Osztaly

Az egyablakos ligyintézési rendszer uj modellje imméar hat éve, a kormanyablakok 2011. évi
megnyilasaval jelent meg az dllampolgérok szamara. Szeghalmon 2015. aprilis 30. napjan, Vésztén
2016. okidber 21. napjan, Flizesgyarmaton pedlg 2017. szeptember 1. napjan keriit sor a
kormanyablekok Unnepélyes atadasara.

A kormanyablakok modern ligyféltérrel, Informacids termindlial, (répuitokkal, t4jékoztatokkal és
gyereksarokkal rendetkeznek, a tajékozodast vezet6savok segifik, valamint a fényképfelvevo
munkaéllomasok is akadalymentesek, és van beépitett és mobil indukcios hurok is. Az Qgyintéz6k
egységes formaruhat viselnek. A kormanyablakok kialakitasa az egyseges arculatnak megfelels.

A Szeghalmi Kormanyabiak heti 35 éraban, a Vészisi Korményablak heti 30 éraban, a Fuzesgyarmati
Kormanyabtak heti 30 draban tart tigyfélfogadast, lehetbseget biztositva az lgyfeleknek arra, hogy
hivatalos tgyeiket akar munkaidén kivid is el tudjak intézni. Ennek érdekében hétfonként 7.00 oratéi
17.00 oralg, csitdriokonként pedig 8.00 oratd! 18.00 oraig tartunk nyitva,

A Kormanyablak Osztalyt a hivataivezetd-helyeties vezell. A Szeghalmi  Kormanyablakban
okmanyirodai Ugyekben 4 ligyintézs, mig a KIUSZ! allomason 2 16 tigyintezt (akik egyben teteplilési
tgysegedek is) fogadja folyamatosan az tGgyfeleket, A kormanyablak sajat hataskorében intézhets
Ggyekben 4 6 jar el, de besegitenek az ligyfélfogadasba is, illetve helysttesitési feladatokat is
ellainak. A Szeghalmi Kormanyablakhoz tartozik tovabba 1 5 titkarsagi Ggyintézé. A Flzesgyarmati
Kormanyablakban és a Vésztéi Kormanyablakban egyarant 3-3 6 okmdnyirodal és 1-1 & KIUSZ)
tigyintézd lat el feladatot.

A kormanyablakok feladatail a kormanyablakokrél sz6l6 515/2013. (Xil. 30.) Korm. rendelet hatarozza
meg, mely szerint 2016. december 31. napjan csaknem 1490 tgytipusban volt valamilyen feladata a
kormanyablaknak. Ez a lista folyamatosan bévil.



A Kormanyablak Osztily 2016, évi miikGdése adatolkban

Ugyféiszam

Az okmanyirodakban 2016-ban (Fizesgyarmat, Vésztd 2016. oktéber 21-ig) 9180, mig a Szeghalmi
Kormanyablakban 17850, a Vészi6i Kormanyablakban 20186. okidber 21-t51 1668 lgyfé! jelent meg
személyesen. 2015-hdz képest 27, 58 %-kal megemelkedett igyfélforgalom oka egyrészt az allami
rezsicsdkkentés eredményeképpen illetékmentessé valt eljarasok, masrészt pedig a 3 helyszinen (1
okmanyiroda és 2 korményablak) torténd Ggyfélszolgalati tevékenység.

(gyszamok

A Kormanyablak Oszlaly 2016-ban 15591 déntést (OSAP siatisztika) hozolt. Ennek 69,3 %-a
kozlekedési igazgatdssal, 27,4 %-a személyladat- és lakcimnyllvantartassal, 3,3 %-a pedig egyéb
feladatkérrel volt kapesolatos.
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A Kormanyablakba tovabbitas céljabél benyujtott kérelmek szama 3269 voit, Ezen kérelmek 46,8 %-at
a Szeghalmi Jérasi Hivalal Hatdsagi és Gyamiigyl Osztalyahoz, 62,3 %-&t a Békés Megyei
Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi FGosztalyahoz tovabbitotiuk,

A teleplilésl tUgysegédi Ugyfélfogadasra jeliemzd, hogy a korabban megszokott tgyek mellett
(csaladtamogatss, egészségbiztositas, nyugdijbiztositas, szocidlis tigyek, lakcimvaltozas bejelentés)
Kdrosladanyban egyre t6bb nyugdijbiztositasi adalegyeztetés iorténik. lletve mostantdl adottak a
feltételek Ugyfétkapu regisziracié létrehozdsara.

[ Hivatalbél indult eljarasok

Gépjarmu forgalombél kivonasara iranyulé eljArasok 1631

Ebbdl: IGFB 598
,—— Vezetési jogosullsag szineteltetése ;r 147
f Egyéni vallalkozok hatdsagi ellenérzése i ''''' 270 -
[V@ﬁiﬁft&?ﬁe—ﬁéﬁéﬁdk ! 169

Az el6z0 évekhez képest jelentés mértékben emelkedett a hatosagi ellentrzések szama, 270 esetben
folytattunk le egyéni vallalkozok hatosagi ellentérzéset 2016-ban. A Kormanyablak Osztaly 22 esetben
folytatott hat6sagi ellentrzést az épltdipari tevekenységet végzé egyéni vallalkozék korében. 248
esetben pedig a nyilvantartdsha vételt kdvetd 30 napon belal ellenérizte az egyéni valtalkozdkat.

A Kormanyablakban Szeghalom és Korésladany llletékességgel Ssszesen 173, a Kormanyablak
Osztaly Flzesgyarmatl Kirendeltségén Fizesgyarmat, Bucsa és Kertészsziget llletékességgel
Osszesen 33, a Vésztdl Kirendeltségen Vészts &s Kérostjfalu illetékességgel sszesen 64 hatésagi
ellendrzés valosult meg. Az ellenbrzések soran 155 esetben a személyes megjelenés alkalmaval
bemutatolt iratok és a rendelkezésre &l adatok alapjan megaliapitotta a Jarasi Hivatal a jogszerti
mikodést, tehat jogsértést nem tart fel. A Jardsi Hivatal 115 esetben llapitott meg jogsériést,
Ezekben az esetekben a jogktvetkezményekre 6rténs figyelemfelhivas melieit hataridé tlizésével
felszdlitolta az ligyfeleket a jogsértés megsziintetésére, mely felszdlitdsnak 99 Ugyben hataridére
eleget teltek, 16 esetben kerlit sor Ismételt felszélitasra, amelyet kévetben mar eleget tettek a
Jogsértés megsziinteldsi kitelezeltségnek. lay egyéb Intézkedésre nem keriilt sor. A jogsértések
jellemz8en: képesités hidnya, székhely, telephely, fidktelep hasznatati jogosultsdg  hidnya,
kereskedelmi nyilvantartasba vélel elmulasztésa, iparkamaral nyilvantartdsba vétel hidnya, Az
Ugyfelek a felhivast kévetden jellemzéien bemulattak a kepesitést igazold okiratot, munkaszerz&dést,
igazoltak a székhely, tefephely, fidktelep hasznalati Jogosultsagat, pétoltdk a bejelentést, vagy toroltdk
az adolt tevékenységi kért.
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Kormanyablak és a Fuzesgyarmall Korményablak mellelt, a teleptilés] Ugysegéd ligyfélfogadasi
helyein is eleget tehessenek leadasi kdtelezettségliknek azon ligyfelek, akiket hatdrozatban gepjarmdi
forgalmi engedély és hatésagi jelzések leadasara kételazelt a jarasi hivatal. Az eddigi tapasztalatok
azt mutatidk, hogy az onkormanyzatok és az (gyfelek elégedettek az (igysegédi rendszer
mikodesével. Az ligysegédi rendszer valtoztatasara, bovitésére vonatkozoan javaslat nem érkezett a
Szeghalmi Jér4si Hivatalhoz.

A j6va fefladataf

2017, november 1. napjaval bevezetésre keriil egy felhd alapl szolgaltatas, az Elektronikus
Egészségligyl Szolgallatasi Tér az egészséglgyi szolgaltatok kézoi kbzvellen kommunikacié és
adatkapcsolat biztositdsa céljabsl, A szolgaltalss eléréséhez az egészségiigyi dolgozéknak (orvosok,
asszisztensek, gyGgyszeriari dolgozdk) U] tipusl, elekfronikus tarcld elemmel ellatott személyi
igazolvanyra lesz sziksége, A szolgaltatok részére a kértyaolvasd készilékeket a Kormanyablak
Osztély kiosztotta.

Gazdalkodd szervezetek szamara 2018. januar 1-t6l kételezé a Cégkapu hasznalata. Ennek Isnyege,
hogy megkénnyilse a szervezetek és sz elektronikus Ugyintézést biztositd szervek kézétti
kapcsolatfelvételi. A regisztracioval érintett minden cégnyilvantartésban szerepls cég (Kft, Bt, Rt,
szovelkezet, kézjegyzéi iroda, végrehaijtdi iroda, stb.), valamint a cégnyilvantartdsban nem szerepls
egyesllelek, alapltvanyok, kéltségvetdsi szervek, helyl 6nkormanyzal, kéztestiletek. A Cagkapu
szolgaltatds indulasanak tervezett idépontia 2017. december 1. A regisztracio hatarideje 2017,
augusztus 31. volt, de 2017. december 31-ig szankcid nélkil lehet regiszirdlni, A Cégkapu
regisztraciok ellendrzése, jovahagyasa telepiési Ugysegédi feladat. A regisziracié nem kéthets
lletekességhez, Igy barmelyik tgyintézé barmely magyarorszagi telephelyt gazdalkodé szervezet
regisziraciojat elbiralhatja.

Az egyablakos (gyintézés kormanyzali széndékanak megfelelten elérelathatolag 2018. januar 1.
napfatol a Nemzetl Add- &s Vamhivatal ugyfélszolgdlata a Szeghalmi Kormanyablakba kerlil, ez két ¢
munkaallomas kiépltésével jar, a jelentegi back office Irodaban.

Hatésdgl, Gyamilgyi és lgazsdgiigyi Osztdly

A Hatosagi és Gyamigyi Osztaly hataskérében 2016. &vben valtozdsok nem térténtek, az Osztaly
elnevezése 2017, szeptember 6. napjatél Hatésagi, Gyamiigyi és lgazsagligyi Osztélyra modosult, Az
Osztaly az elnevezésében szerepls hatdsagl, gyamugyi, igazsagugyi szaktertleteken tol a Jarasi
hivatal mikddést tamogaté feladatait is eliatja.

Hatésdgl szakteriilet

Altalénos hatésagi feladatok, kiilénésen
1. szoclélis igazgatas|,
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A fentl adatokbdl megdllapithate, hagy az egészségiigyi szolgédatasra jogosultak széma 5 %-kal
novekedett, &s a kézgyogyeilatasra jogosultak szadma 8 %-kal emelkedett az eléz8 évhay kepest, mely
ndvekedés jellemzben a magasabhb Osszegl csaladi ptigkra jogosultak kérében figyelhetd meg.

Aktlv koriak ellatdsara valé jogosultsag

2016.01.01. 2016.12.31. " [ Tfelhaszndit [ 2016.01.01 =
[ napjan folydsitas napjan folyositas dsszeg 2016. 2016.12.31,
{ alapjan alaplan évben {Ft) kozotti id6szak
] FHT r 297 16 f 265 16 r 84.830.383 ! 1291
l EGYT r 5515 [ 516 j’ 17.852.857 Wf 80

Vesiserneinia

A 2016. év soran 11 %-kal csékkent a foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részestidk szama. A
csokkenes oka egyrészt az, hogy az ellatas megsziintetésre keriilt (igyfél kérelmére, vagy valamely
tgyféli kdtelezetiséyg nem teljesitése miatt, vagy a keresttevékenység 121. napjatol), masrészt az,
hogy az elldtds sztineteltetésére kertit sor {az Ugyfél keresbtevékenysége, kézfoglalkoztatasa,
képzése mialt). Az egészségkérosodasra Jogosuitak kérében mintegy 7 %-os csékkenés mutatkozott
az év elejéhez képest: vannak, akik feliilvizsgalat soran — egészségi dllapotuk Javulasa mialt - a
foglaikoztalast helyetiesité tamogatasra  valtak jogosuitta, illetve ktzfoglalkoztatas vagy
keresOtevékenység miatt sztinetelt az elistasuk folydsitasa.

A 2018. év majus hd 1. napjatdl hatalyba lépett jogszabaly-valtozasok szerint a jarasi hivatal mar nem
csak a fogosulatlanul és rosszhiszemtien felvett peénzbeli szocialis ellatas visszafizetésére kotelezheti
az lgénybevevét, hanem jogszabalyban meghatarozott esetekben a jogalap nélkil, azaz ~
rosszhiszemiség hidnyaban - a jogosulatlanul felvett ellatas is visszakovetethetd az Ugyféltdl. Ennek
megfeleléen 2016. évben az aktlv kortak ellatasa visszafizetésének kotelezése 244 esetben tortént
meg, mintegy 5.878.897,- Ft 6sszegben. Ebbé] kb. 1/3-ad rész kerdilt visszafizetésre, és kb. 2/3 rész
kintlevéségként jelenik meg. Nem végrehajthatd 24 8 tartozasa (10 000 Ft alatti, amely nem
letilthatd).

Hadigondozds

Volt hadiarva jaradék és volt hadigyamolt Jaradéka:

“Megallapiio hatdrozat |
s$zama 2016. év

R Megénapﬁa’hatérozatu_
szédma 2015. év

|

Volt hadidrva, hadigyamoit i 20T T Ty
jaradeék f
{Egyésszegﬁ térités ifw' T R l I 5
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Ez a nyilvanlartds tartalmazza azon gyermekek adatait — akik tankételes korGiak — és Jardsunk
ilelékességi teriiletén van a lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye. A térvény rendelkezésel
értelmében az a gyermek valik tankotelessé, aki targydy augusztus 31. napjaig betélti hatodik életévét
es annak a tanévnek a végeig tart a tankdtelezettsége, amikor a tanulé 16, életévét betditi. A
Teleptilési Szolgaltaté Rendszerbs! 2016, februdrjaban telepllésenként legydjtottuk a 6-16 év kdzétt
tankételesek adatait, aml a 2016/2017. ianév tankéleleseinek nyilvantartdsat képezi. Ezen
nyilvantartas naprakeszségének biziositasa érdekében kiemelt jelentésége van a j&rasl hivatal és a
kéznevelésben érintett KLIK, 6vodak és iskoldk kézstt partneri egylttmikédésnek, 2016. év
novemberétél a Békéscsabai Tankeruleti Kézpont {atja el azokat a feladatokat, melyet korabban a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont végzelt.

Iletékességl terliletlinkén a tanksteles tanulék szama 2016-ben 3273 15 volt, akik kozil a tankételes
korl 249 gyermek t6ltstte be, az alabbiak szerint:

Telepiilés “Tankdteles tanulo Tanibteles korba lépett
(6 évas)
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A belratdst kévetden igyekezttink minden gyermek esetén meggybz&dni  arr6l, hogy
tankotelezeliségének eleget tesz-e és hol, esetleg fejlettsége alapfan nem minéstlt iskolaérettnek,
ezért 6vodai nevelésben maradt. Ebbe a munkaba bevontuk az iskolak igazgatéit, az ovodavezetdket,
a gyermekjoléti szolgaiat munkatarsait, Ersfeszitéseink eredmeényeként szinte minden gyarmeket
sikerdlt fellelniink, olyanokat is, akik tavoli orszégokban tesznek sleget tankételezettségiiknek.

Ezen tilmenden a jarasi hivatal fogadja a tanksteles tanulok tanulmanyainak kuifldsn folytatatasara
iranyuld bejelentéseket, azon oktatasi intézmények bejelentéseit is, ak Jarasi hivatalunk illetékességi
terliletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermeket vettek fel, vagy
vettek 4t, mely Informaciékat a tankételesek nyllvérlartasaban régzitjiik,

A pedagégiai szakszolgalati intezmenyek mkddésearst szélo 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet alapjan
a Jarasi hivatal eljar olyan esetekben is, ha a szakértsi véleménnye! a sz(16 nem ért egyet, vagy a
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Gydmiligyi szakteriilet

Gyamiigyl és gyermekvédelmi feladatok (a megyel korméanyhivatal gyermekvédelmi és

gyamligyi feladatkdrében eljaré jarasi hivatala, mint I, fokd gyamhatésag)

A 2016-0s évben a HatOsédgi, Gyamiigyi és Igazsagiigyl Oszidly hataskdrében véliozasok nem
tortentek.

2016. évben az | fok gyamhatdsdg 1238 (2015. évben 1232) iktatott fészammal rendelkezett,
melyhez 12049 (2015, évben 13735) iktatolt alszam tartozott.

Gyamilgyi &s gyermekvédelmi adatok a 2016-0s avbsl:

apa adatal nelkll anyakdnyvezett kiskoriiak széma: 30 {2015. &vben 36)

kiskortak szama, akiknek csaladi jogallasa a gyambivatainal az év folyaman rendezédstt: 13
{2015. évben 20)

idefglenes hatalyl ethelyezés: 48 (2015. &évben 14 kiskortt érinten tortént)

kiskor(l hazassagkoitésének engedélyezése: 0 (2015. évben nem volt)

a targyévben kezdemenyezelt kapcsolaltartasi ligyek szama: 187 (2015. évben 186)
nevelésbe vett kiskorii 6sszesen: 123 (2015. évben 130), ebbél targyévben nevelésbe vett: 20
{2015, évben 11)

utégondozdl elldtas elrendelése: 5 (20156, évben 4)

gyamsag alatt &ltdk: 166 (2015, évben 150)

cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt allok: 421 (2015, évben 415)

a targyev folyaman gyermektartasdij megelSlegezése irant indult eljaras: 12 (2015. évben 16),
27 gyermeket érintden (2015. évben 26 gyermeket érintéen)

otthonteremtési tdmogatasi kérelmek szadma: 6 (2015. évben 4)

védelembe vett kiskordtak szama: 125 (2015. évben 127) ebbé! targyévben nyilvantariasba
velt: 40 {2015. évben 61)

Fdbb szdmadatok teleplilés dsszehasoniitasban

: i o
Teleplilés Védelembe Neveléshe i Utégondozads | Idelglenes Osszesen
E
vétel vétel hatalyd

5 elhelyezés
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elhelyezéssel,  iskoldztatasi  tAmogatas folyositasanak  szinetelletésével, megeltzé
partfogassal, nevelésbe vétellel, kapesolaltartassal, ligygondnok, eseti gondnok, eseti Qyam
{méhmagzat gyamja) kirendelésével, kiskordak és gondnoksag alait &llék vagyoni
érdekvédelmével, szamaddsi, vagyon ligyekkal, védelembe vétellel, csaladi jogallas
rendezésével, teljes hatalyl apai elismeré nyitatkozattal, feljelentés gyermek veszélyezielése
vagy tartast kotelezeftség elmulasztéséval, érékbe fogadni szandékozok alkalmassagaval,
kiskori hazassagkotésével, a szildk lakéhelyének vagy a szOldk altal kijelolt mas tartézkodasi
helynek az elhagyasa, a gyermeknek a szll6jével azonos lakohelyén kivill tariézkodési
helyének kijelolésévei, szUl6i jognyilatkozatok jovahagyasaval, engedélyezéséve! kapcsolatos
{igyek vonatkozasaban.

A vizsgalatok ellenérzések Kirlvo hibat, hianyossagot, mulasztast nem tartak fel, feltigyeleti intézkedés

elrendelésére nem kertilt sor.

Az egyltmiikbdés és a j6 kapcsolat kialakitasa, fenntartasa a gyamhivatal miikédése szempontjabol
kiemelkedd jelentdséggel bir. A csaladsegité szolgalat, gyermekjoléti kdzpont, a kdzoktatasi
intezmények, az egészségligyi szolgaltatast nydjtok (védéné, haziorvos, hazi gyermekorves), a
birésag, a rendtrség, az onkormanyzatok mind-mind a gyermekvedelmi jelz6rendszer tagjai is
egyben, emellett a gyamhatosagi munkavégzéshez elengedhetetien a velilk valo jo kapesolat apolasa.

A csaladseglté szolgalat és gyermekjoléti kozpont szervezésében tobb alkalommal vett részt az | foki
gyamhatbsag szakmakozi megbeszéléseken kilonbozé témak vonatkozasaban.

2017. éviél feladataink jelentésen bévilitek

Fogyasztovédelml hataskdr

A kézigazgatas rendszerszint( atalakitasanak részeként 2017. januar 1-jétsl a fogyasztovédelem is
kozelebb kerlilt az emberekhez. A véltozas lényege, hogy az elséfoka fogyasztévédelmi feladatok a
megyei kormanyhivataloktd! a jdrési hivatalokhoz kerliliek.

A szervezeti atalakitds kévetkeztében Januartd! allalanos fogyasztovédeimi hatosag lelt a Szeghalmi
Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagigyi Osztdlya is.

A véitozasok legfontosabb célja, hogy a fogyasziok kénnyebben intézhessék majd ligyeiket, valamint
hatékonyabba valjon az ellentrzések &s az eljarasok rendszere is.

Az egyes klemelt {igykérokben csak a megyeszékhely szerinti jarasok rendelkeznek hataskorrel, a
megye egesz leriiletére vonatkozoan.

Hyenek példaul a piacfelligyelettel, a gazdasagi reklammal, a szerencsejatékkal, a kézszolgéltatassal,
az e-kereskedelemmel vagy a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelml gyakorlat
megsértésével kaposolatos ligyek.

A Szeghalmi Jarasi Hivatalhoz lehet fordulni az aldbbi esetekben:
21



Akér a panaszkezelés, akdr a hatésagi ellenérzés kapcsan a Jarasi Hivatal altal hozott hatarozatok
ellen a fellebbezéssel a mdsodfokd, orszagos lletekességgel a Pest Megyei Kormanyhivatai
Fogyasztdvédelmi Foosztalya felé lehet forduini,

lgazsdgligyl szolgaltatas: jogi segitségnyujtés, aldozatsegités

2017. Januér 1. napjatdl aldozatseglts s jogl segitségnytijtd szolgalatként a jogi segltségnytijtassal
kapcsolatos igazsagligyi, illetve kozigazgatasi hatésagi Ggyekben elsd fokon - jogszabalyban
meghalarozolt néhény kivélellel - a jarasi hivatalok jarnak el, a Szeghalmi Jarasi Hivatalban e feladat-
¢s hataskdr a Hatéségi, Gyamiigyl és Igazsagiigyl Osztalyhoz kerdilt telepitésre.

A Jarasi Hivatal a blincselekmény, vagy tulajdon elleni szabalysértés aldozatainak - jogszabalyban
maghatarozott feltételek szerint - az alabbi szolgaltatasokat nyujthatja:

1. érdekérvényesités elsegitése,

2. azonnall pénziigyi segély,

3. aldozati stétusz igazol4sa.

Az lgénybe vehetb szolgaltatisok kozill az azonnall pénziigyl segély az dldozat lakhaiéssal,
ruhdzkodassal, élelmezéssel és utazassal kapesolatos, valamint a gyogyaszati és a kegyeleti jelleg
rendkivili kladasalhoz adhatd, ha a bincselekmény vagy a tulajdon elleni szabalysértés
kovetkeziében az aldozat ezen kiadésok megfizetésére nem képes. A kérelmet a blincselekmény,
vagy a tulajdon elleni szabalysértés elkdvetését kbvets 6 napon beldi lehet eléterjeszteni.

A Jogl seglitségnytijtas keretében az alabbi tdimogatisok vehetSk Igénybe

1. segitsagnyljtas a thmogatés igénybevételéhez, egysb tandcsadas,

2. peren kivilll tAmogatasok,

3. polgari effarasban igénybe vehetd tdmogatasok,

4. buntelGeljarasban igénybe vehets tdmogatasok.
A jogi segitségnyljtas kerstein beliil, a jogszabalyban vald feltéleleknek vald megfelelés esetén jogi
seglté igénybevételének jogdt, vagy partfogd Ogyvédi képviseletet biztosit a Jarasi Hivaral. A
tamogatas azaltal valosul meg, hogy a jogi segits, vagy a pértfogo iigyvéd munkadijat és kdltségeit az
allam megfizeti vagy megelélegezi. BiintetSeljarasban a tamogatasnak csak a ,megelblegezéses”
valtozata lélezik, azaz a partfog6 iigyvédi dij allam altali megelblegezését kovetden a tamogatasban
részesiilt személynek visszatéritési kbtelozellsége kelotkezik.

Foldhivatali Osztaly

A Foldhivatali Osztaly feladatait 10 6 Iatja el, a munkatarsak kézil kbzépfoki végzettséggel 3 15,
szakiranyu felséfokd végzettséggel 7 6 rendelkezik.
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3. dbra: Az illetékességl ferlifeten a féldrészletek teriifetének ardnya
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4. abra: Mdvelési dgak megoszidsa

Miivelési agak szerinti megoszidsndl [atszik, hogy a jarasunk kilteriileté! nagyrészt s23nté terliletek
alkotjak, a legeld miivelési ag rendelkezik a masodik legnagyobb (14 %) terilettel. A miivelés alél
kivett ingatlanok (Gt, arok csalorna, udvar stb.) terillete 12 %-of fed le. Erdével boritott 7 % és szinte

elenyész6 a tobbi milvelési 4g jelenléte.
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. 2z shra A 2016, évi eljarésok szakterilotenkent] alakulasa

A szakteriiletenkénti megoszlast jol szemléiteli az alabbi dlagram. Lathato, hogy a legtobb feladatunk
az ingallan-nyiivantartishoz kapcsolédik, de jelentds a féldhasznélati nyilvantartassal kapcsolatos
lgyek szama is. A foldmiives nyilvantartas és a foldhasznalati szerzédések hatdsagi jovahagyasa
2014-ben (j feladatként Jelent meg nalunk és lathats, hogy azéta ezek az {igyek is jelentbsen
megnovelték a munkankat. -

SZAKTERULETENKENT! MEGOSZLAS 2016-BAN

dltatdnos, féldvédelem és

telekalakltds; 1% pénaligy; 2% - foldmindsitds; 1%

foldforgalmi
jovahagyds; 4%

foldmives
nyHvantartds; 2%

7. sz. dbra; A 2016. évi eljdrdsok és adatszolgéltatdsok
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A foldhasznalati szerzédések hatosagi jovahagydsa kapcsan drvendetes vallozds, hogy a
jogintézmény 2014. &vi bevezetése 6ta a jovahagyasra kerlild beadvanyok arany egyre magasabb;
2014-ben 68 % volt, mig 2016-ban elérie a 89 %-of.

Az adatszolgaltatisol szama is jelentds:

il

l-tuiajdon! lap masolat kiadds r 528
[ tulajdoni lapba t5rténd betekintés [ 610 |
[ iratmasolat kiadds r 59
[foldhasznalati lap masolat kiadas , 234
térképmasoiat kisd4s [ 245
[ f6ldmérési adatszolgaitatas r"'s'é'z"
| f8\dn(ives adatlap kiadas .._.,,..m,_- 123
,-fdldhasznalati osszesitd kiaddsa ’_. 58

R SN e T T

10. sz. 4bra; Adatszolgaltatasok széma 2016-ban
Az osztalyon milkéds pénztarban lehetéség van mind az adatszolgaltatds dsszegét, mind az efjarasi
dijakat készpénz vagy bankkértyas ﬁzetési médban befizetni

ADATSZOLGALTATAS! ES ELJARAS] DIJAK BEFLZETES} FORMAi

11. sz, abra. Adatszofgaltatasr és eljérasi d{a’ak beﬁzetesi forma:
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13. sz, dbra: Az (igyintézési hatdrid&k alakulésa

A Foldhivatali Osztalyon 2015, évrél athiizéds, kiemelt figyelmst igényls feladatként jelentkezett a
»Foldet a gazdéknak” program keretében értékesitett allami foldek eladdsaval, valamint a részarany
fdldkiadas soran keletkezett osztatlan k6zds tulajdon megsziintetésével kapcsolatos teendok ellatasa:

Az allami foldek értékesltésével érintett, erdd mivelési agu alrészletet Is magéban foglald
foldrészletek megosztasa sordn soron kivilll eljarasban driént a valtozési vazrajzok
vizsgdlata és zaradékolasa, ilfelve a megosztds Ingattan-nyilvantartasl atvezetése ls.
Ugyancsak soron kivili (gyintézést igényelt az Arverést kovetben megkolott adasvételi
szerz8dések ingatlan-nyilvanlartasi bejegyzése is. Szeghalom Jaras terilletén 171 db 3
hektar teriilelnél nagyobb ingatlan értékesitése tortént meg, ez dsszességében 3598 ha
tertletet jelent, mely a jaras mezdgazdasagi miivelés alatt alld terlletének t6bb, mint 6 %-
a. Az arverési vevdk lulajdonjoganak bejegyzésével kapcsolatban benyujtott kérelmek
soron kivll elintézésre keriiltek.

A Szeghalmi Jarasban &sszesen 320 db {dldrészletre vonaticozoan érkezeft kérelem a
részarany foldkladds soran kialakult osztatlan kézés tulajdon megsziintetése
érdekében. Az érintelt foldrészletek Gsszieriilete (7073 ha) a jaras dsszes mezégazdasagi
miivelés alalt 4ll6 terGletének 12 %-4t fedik le. A jelen tajékoztaté készitésének
iddpontjaban Szeghalmi Jarés terlletén az eljaras 99 %-os késziiltségl 4llapotot mutat, 3
db ~ allami tutajdont is érinté foidrészietre vonatkozéan van folyamatban eljaras.
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erintett Onkorméanyzatok (Flizesgyarmat, Bucsa) hirdetétablain, vatamint az interneten tajekoztatta
az ingatlan tulajdonosokat/fbldhasznalékat a hatarszemlérsl.  Hasznoslidsi kitelezetiség
elmulasztdsa miatt harom eljdrast inditott a Jarasi Hivatal. Mellékhasznositasi kitelezeltség
elmulasztdsa miatt egy eljdrds indull. Felhivasra mind hasznositésl, mind a mellékhasznos(tasi
kotelezettségének eleget tett a tulajdonos/dldhasznals. A hatarszemis tapasztalatalt 8sszegezve
eimondhatd, hogy a jéras teriletén talalhatd terméfoldek megfelelen vannak hasznositva. A
problémas tertletek szama és nagysaga az dsszes tertilethez viszonyltva elenyész6 és felhivasra
az érintettek eleget tesznek a kételozettségliknek.

o Parlagflt ellenérzés: A Jarasi Hivatal az elézé években kialakitott gyakorlatnak megfelelben a
hatarszemlével egylit végezte el a parlagfiivel fertbzolt terlletek felderitését. Az ellenbrzési
id6szak 2016. évben [Ulius 1-t6! okléber 21-ig tartott. Az ellenérzés megkezdése eltit az
gyfélfogadd helyiségben tajékoztatd plakat kihelyezésére keriilt sor, melyben a féldhasznalsk
tudomast szerezhettek a kbtelezeltséglkrél, a betartandd hataridskrél Az ellendrzés
tapasztalatal szerint a nagyOzemileg mivelt tertiletek gyommentesek. A kisebb parcelldkkal
merilt fel t6bb probléma: szaktudas, korszerli géppark hidnyaban a gyomirtast nem tudjak olyan
formaban megoldani, amely a parlagf(- és gyommentességet biztositana. Az ellenérzés soran
Osszesen 21 esetben kerllt sor Jegyzokényv felvételére, a parlagfii foltok sszterilete 11,3 ha. A
2015, évhez viszonyilva ez a parlagfiives foltok szamanak csokkendsét mutatja, azonban azok
atlagos terblete novekedett. A jarasi hivatal hataskore csak a jegyzékényv felvételéig teried, a
kbzérdekil védekezésekkel kapcsolatos és egyéb feladatok elvégzése (pl. hatarozat
meghozatala) mar nem tartozik a feladatkérinkbe.

Az ellenbrzéssel kapcsolatban két lakossagi bejelentés is érkezett, melyek k&z0l egy beltertleti
ingatanra vonatkozott, ezért az - hataskor hianyaban - attételre keriilt a helyl dnkorményzathoz. A
masik bejelentésben megjeltlt terlet a helyszinelés idépontjaban mar lekaszalt, gyommentes
allapotl volt,

Osszefoglaiva az ellenérzés tapasztalatait megéllapithatd, hogy a foldhasznalok figyelmet
forditotlak a parlagfii elleni védekezésre, azonban az es8s id6jaras meggatoita az aratdst
kavetben elvégzend6 gyommentesitési munkalatok idében térténd elvégzeéset.

Uj feladataink:

A 2017. Januar 1-t8t jarasi hivatali hataskorbe és a Foldhivatali Osztaly feladatkérébe kertilt feladatok:

- Csaladi gazdasagok nyllvantartasa targykérben eddig 21 db beadvany érkezett, ebbdl 5 db
alapitas, 2 db megszlintetés kapcsan, mig 13 db valtozas bejelentésére franyuit.

- lletékességi terlilellinkdn |elenleg 3 teleplilésen mikodik mezei 6rszolgalat: Flizesgyarmat,
Kertészsziget, Korbsladany. A mez66rok és mezel Grszolgalatok nyilvantartasahoz
kapcsolddéan 13 db beadvany Kkerift benydjtésra. A kérelmek teljesiihetéek voltak,
elutasitasra nem keriilt sor. _

- Az Gstermel6l igazolvény Jogszer hasznélatanak ellenérzése hetl gyakorisagaal torténik
a jaras illetékességi terliletéhez tarlozd telepliléseken, eddig 21 alkalommal 38 & stermelé
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6. Az unios forrsokbol megval6suld programokhoz kapesoléddan a Foglalkoztatasl Osztaly
feladatainak folyamatos, szakszer, hatékony ellatasa.

7. Kiemelt fleriiletként a kozfoglalkoztatdshoz kapesolddd feladatok folyamatos, hatékony
vegzase.

8. A 25 év alatti allaskeresk munkaba helyezésének kiemelt kezelése, a szolgaltatasok
biztositasa és az igénybe vehetd tAmogatasok milkédtetése a munkaitatok felé.

8. Azugyfelek, parinerek folyamatos, naprakész informélasa korszer(i informacio-technoldgidval,
a munkaerépiaci informaciok és adatok elemzése révén a szikséges intézkedések és
beavalkozasi lehetbségek meghatarozasa.

A célok megvaldsitasihoz felhasznalni kivant eszkézdk

1. A munkaerbpiacl, szakmai informaciok eljuttatasa sordn az informacié-technolégia altal
biztositott lehetéségek alkalmazasa, a helyl média kihaszndlasa, az 6ninformacios feltiletek
folyamatos aktualizélasa, rendezvényeken és férumokon torénd részvétel soran az
informacié tovabbilés kihasznaldsa, valamint informéciés hirlevelek megkildése elsésorban a
versenyszféra munkaltatdinak.

2. Az aktlv foglalkoztataspolitika eszkozel, azaz a kilsnbozé bér-, bérkoltség tAmogatasok, a
munkaerdpiacl képzések, az onfoglalkoztatéva valasi, a mobilitasl-lakhatési tamogatdsok
mikodtetése a hatranyos helyzetl allaskeresdl csoportok tekintetében, melyek eltsagitik a
slkeres munkaerdpiaci szerepvalialast.

3. A GINOP és TOP programok ltal biztosftott komplex szakmai folyamatok &ltal az Allaskeresbi
célcsoportok munkaerdpiaci alkalmazkodé képességének ndvelése, sikeres elhelyezkedésik
biztos(tasa a nytjthald tAmogatasi formakkal.

4. A kozfoglalkoztatas rendszerének komplex mikddtetése. Az onkormanyzatokkal, az allami
kézfoglalkoztatokkal, egyéb kozfoglalkoztatdsban megjelend munkaltatokkal torténd
rendszeres kapcsolattartas. A foglalkoztatdsokat lehetévé tevé adminiszirativ tevékenységek
végzése, a foglalkoztatdsok nyomon kdvetése helyszini Jalogatds kapesan, a kdzpontilag
elvart iétszam biztositasdnak szervezése a parlnerekkel egyiiti, a kapcsolédd képzésl
programok eifkészitése, egyeztetése, figyelemmel kisérése.

5. Humanszolgatatésok erdsftése mind egyéni, mind csoportos formaban, tovabba a
palyavalasztas el6it 4alld didkok, és a palyamodositasra kényszertly felnéttek részére
informaciony(jtas és tanicsadas.

6. Munkatdrsak felkészitése a valtozd, modosuld szakmai feladatok elvégzésére, belsé
kepzések, szakmai megheszélések, 6nkédpzés révén.
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Mindségiranyitasi rendszer milkodietése, ennek keretében a partner elégedettségi vizsgalatok
{Ugyfél, dolgoz6k, munkaaddk kérében) és nértékelés végzédse.
Negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérések, munkaerdpiaci prognézis készitése.

Megegyezéses Eredménycélokkal téréns Vezetési rendszer (MEV) alapjan éves szakmal
munkaterv készitése, valamint ezek idészaki és dves szbveges értékeldsének elkészilése.
Alldshorzek, forumok, palyavalasziasi vasar és egyéb rendezvények (pl.: kézfoglalkoztatasi
kiaflitas) szervezése, abban kézrem(ikodés.,

A foglalkoztataspolitika aktiv eszkézel

A jardsban miikodtetett akty fogtalkoztataspolitikai eszkozek donts tobbségét - lélszamban és
Osszegszer(ten is - alapvetSen kétféle tamogatas alkofja. Ezeket a képzési és a kildnbozé bér-
esivagy a bérkéltség tamogatasok jelentik. Eisz8 két nagy eszkbzcsoporfon 14l tovabbi kisebb
rendszerek is elérheték, mint példaul a valialkozéva valas segitése, a mobilitas eldsegitése, a
munkahely megtartdshoz kapesolhaté tamogatasok, vagy akar a lakhalas| tamogatas.

A képzési tdmogatasok magéaba fogjlaljék az allaskeresd altal kivalasztott vagy részilkre felajanloft
képzés koltségét, a képzes idejére biztositott keresetpotié juttatast, a lakéhelyts! a képzés helyére
valo elutazas kditségéhez toriens hozzajarulast, vagy annak teljes atvalialasat.

A bér-, bérkoitseg jellegli tamogatasok lényege, hogy az allaskeresét alkalmazd munkaliatd
igényetheti a leendd munkavallald bérének és az ezt terheld Jarulékoknak a tdmogatasat a
jogszabalyban meghatérozott feltételrendszer tefjestlése esetén bizonyos idétartamon keresztil,
egyes esetekben tamogatés néfkiil tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vallalasa mellett.

Az elébbiekben emlftett fébb tamogatasok (képzés, bértamogatas) az Eurépai Unids pénziigyi
keretbd! miikodtetett GINOP programokbol nytjthatok.

Az osziély tevékenységének egylk meghatarozé fterilete tehat a kulsnbézs tamogatasok
mikadtetése, az ezzel kaposolalos feladatkar eliatasa.

Az eldzéekben emlitett akliv eszkozokbe korosladanyi alldskerestk az alabbi Jétszamban jelennek
meg a 2017, évben:

Képzés
{GINOP 5,1.1) 58
(GINOP 5,2.1) 416
Bértdmogalasok
(GINCP 5.1.1) 2316
(GINOP 5.2.1}) 1315

Munkahelymegérz6 tamogatasra Kérésladanybol nem érkezelt palyazat.

Eléz6sken kivil kildn megemlithets meég a ,Nyari didkmunka” tamogatasa is, hiszen ebben az
aselben is tamogatasl szerzédes megkdtésére keriilt sor az énkormanyzattal. A tamogatassal
foglalkoztatott didkok szama 2017. jalius-augusztus honapban 310 6, ebbsl kérdsladanyi 40 8 volt.
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mutatd) tekintetében a legalacsonyabb mutatészammal Kordsladany (2,27 %), a legmagasabbal
Vészt6 (6,61 %) rendelkezik,

A 7 teleplilés munkavallalasi kord népességher* szamitott allaskeresti aranyt, a relatlv_mutatdt
2017.08. hoban a kdvetkezé abra mutatja,

Allaskerestk aranya

Szeghalmi jaras telepliféseinek relativ mitatdja (%)
2017.08 hé

0,07
0,06
0,05
0,04 -
0,03 -
0,02
0,01
0,00 -

* Munkavéllaldsi kort népesség 6 - a KSH nepszamidlasi, ifl. népesség-nyilvéntartisi adatai
2013.01.01-i éflapot szerint, (15-64 éves férfiak és 15-64 éves nbk s5z4ma)
** Relally mutald - a nyilvantartott alfaskeresdk a munkavalialési kord népesséy %-aban

4. Allaskeresk megoszlasi adatal Korésladany vérosaban

4.1. A kovetkez6 dbran az elmult két v (2015, augusztus - 2017. augusztus) allaskeressi létszama
lathaté havi bontasban. Ebben az idSszakban tiplkus szezonalis hultamzasré! beszélhetink
Kérosladany vonatkozasaban is. Annak ellenére, hogy a legnagyobb valtozast eléidézé hatést a
kézfoglalkoztatasi programok idébeli lefolydsa adja, mégis kiegyenstlyozolt a hulldm, hisz az utébbi
két evben viszonylag a kézfoglalkoztatas is egyenletes és folyamatos volt. A maximum Iétszamok
2016. februar hénapban figyelheték meg 157 fével, melyet a jarési Starl mintaprogramok 2016.
marclusi induldsa eredményezett. Ez év tavaszi Inditas iényegesen kisebb torést mutat, de ez is a
kozfoglalkoztatés befolyasat jelzi a regisztrait alldskeresék szamanak alakulédsaban. A valtozasok
minimum  idészakal tSbbségében a nyari-dszi honapokban figyelheté meg, igy példaul 2015.
auguszius - oktdberi hénapokban.

A nyari hénapok kedvezébb munkaerdpiaci folyamatain a palyakezdd fiatalok regisztracitban vals
megjelenése korrigal vissza valamelyest.
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Alldskerestik megosztasa Iskolal végzettség szerint.
Kdrbstadany, 2017, augusztus
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Az dllaskerestk 18 %-a pélyakezds. Palyakezdének mindst egyeb feltetelek mellett a 25 év alatti,
diplomasokndl a 30 év alatti fiatal, ha lldskeresési jaradékra nem jogosuit.

4.4. A korcsoportonkéntl megoszidst vizsgalva elmondhats, hogy legnagyobb fétszdmban az 50 é&v
feletti korosztaly jelenik meg a nyilvantartasban, A méasodik legnagyobb csoportol a 25 év alattiak
alkotjak. Ebben a csopartban lalélhaté a palyakezdék tébbsége is. Legkevesebben a 36-40 és az 51-
55 év kozdltiek vannak.

3 csoporira sz(ikitve az adatokat, az 50 év felettiek 29,2 %-ot képviselnek, a 25 év alattiak (a flatalok)
aranya 23,6 %, mig a 25-60 év kdzbtliek 47,2 %-4t alkotjak a 72 f6s Ssszes allaskeressdnek.

Alldskeres8k korcsoportonkénti megosziasa.
Kordsladany, 2017.08. hd
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4.5. Ellatasi fajtdnként elemezve az allaskeresket, az augusztus havi statisziikal adatok alapjan
elmondhat6, hogy Foglalkoztatas Helyettesitd Tamogatasban (FHT) részest] a nyilvantariottak 18 %-
a, az allami segélyezési rendszerbél augusztusi statisztikai zaronapon 31 % kapott allaskeresési
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A klionbdz6 tamogatésokra (munkaadénak, altaskeres6nek), munkaerdplaci programokra a
tovabbiakban is szlikség lesz annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetl allaskeressk
foglalkoztatasa elésegithets legyen, a képzések &ltal a foglalkoztathatdsdg szintje emelkedjen, és az
egyén elképzelései a munka vildgaba t8rténs bekertids érdekeében tdmogatdsra keriiljienek.

A nagy fétszamot megmozgaté kézfoglatkoziatasi programok komoly kihivas elé 4llitjdk a telepiliés
tnkormanyzatokal, mely 4ltal a telepiilések legnagyobb foglalkoztatéjava vélhatnak ezekre az
id8szakokra. A munkavégzéseknek éviél évre, egyre tobb maradandt ériéket elballité eleme van,
mely igen hasznos a telepiilések, az ot jakdk életében.

Ahhoz, hogy a kérzet munkaerépiaci helyzete, a feleptiléseken él6k foglalkoztatésa folyamatosan
javuljon, az Gjonnan és ismélelten alldskerestve valsk helyzetét képzésbe vonassal, munkavallalasi
tanacsadassal és munkaba helyezéssel kedvezt iranyba szilkséges befolyasolni. Meg kelt ismerni az
allaskeresd adott munkavailalasi poziciojat, munkavallalasi hajlandésagat. A munkaba helyezéshez
fsmerni kell a korzet foglalkoztatoit, azok adott gazdasagi helyzetét, munkaer8igényeiket, elvarasaikat.
Az Oszldly feladata a munkavallalok és munkaltatok kapcsolatfeivételének elbsegitése, a
legrmegfeleldbb allaskeresd kozvetitése a szadmara legmegfeleltbb dliasba. Ezen feladatok soran
kiemelt jelentésége van a telepuiési énkorményzatokkal val6 kapcsolatnak is.

Korosladdny véros Onkormanyzataval, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéival az Osztély napi
munkakapcsolatban &ll, mely munkakapcsolat soran a telepliésen ¢i6k foglalkoztatasi helyzetének
Javitdsa, a vérosban mikods munkaltatok munkaeréplaci igényeinek minél magasabb szinvonalu
kieldgltése a cél.

Szeghalml Jarasi Helyl Védelmi Bizottsag

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethets

intézkedésekrél szol6 2011. évi CXII. torveny 27. § (1) bekezdése szerint 2013, januar 1. napjatol a
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kerdilt sor. A gyakorlat feltételezett alaphelyzete szerint a Harmas-Korésén rendhagyo &ivizi helyzet
alakult ki, visszaduzzasztasos, mér 36 napja elhizédé védekezés folyik, E gyakorlat sorén, az
infokommunik4ciés rendszereken toriénd kemmunikaciogyakorlgsra keriilt sor, megtériént tovébba a
HVB harom munkacsoportja tagjainak felkészitése is.

A MVB szervezésében 2018, szeptember 15. napjan a MVM Paksi Atomermii Zrt. Gzemének
megtekintésére kerdilt sor,

A MVB 2016. november 26. napjan tartott egyeztetd megheszélést a téli lakossagvédeimi feladatokrdl,
A MVB szervezésében havi rendszerességgel megtériénik a HVB infokommunikacias rendszerének
prébaja.

A HVB ifletékességi teriiletén veszélyhelyzet és katasztréfahelyzet nem volt 2016. évben.

Vi. Beruhdzésaink

A Békés Megyel Kormanyhivatal Kémyezeti és Energiahatékonysagi Operatlv Program 5.2.2. a
Kozépllet Energetikal Fejlesztésel targy( palyazati konstrukcié keretében a Szeghalmi Jarasi Hivatal
székhelyéplletének (Szeghalom, Nagy Mikids u. 4.) energetikai korszerlsitdse valésult meg bruttd
35,7 millic forintbdl. Az éptileten megtoriént a zaréfddém utblagos hfszigetelése, a korszer(itlen
nyllaszarokal, korszerli, hészigetelt fa ablakokra és bejarati ajtdékra cseréltek. A radiatorokra
beszabalyozott termosztatikus szelepek kerilitek. Az épiilet tetejére napelemes rendszert telepitettek.
2017. 1ll. negyedév elején megkezd8dott a Jarasi hivatal szekhelyepliletének (5520 Szeghalom, Nagy
Mikiés u. 4.) feldjitasa, valamint ezzel parhuzamosan az eddig frattarként funkciondld Szeghalom,
Nagy Miklos u. 8. szam alatti épuist beisé feldjitasa, valamint ezen épiilet energetikal korszerdsitése
(KEHOP-5.2.2 ,Kézéplletek klemelt épliletenergetikai fejlesztése”).

Szeghalom, 2017. okldber 12.

Détarné Molnar Andre: L\
hivatalvezett
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