Békes Megyei Kormanyhivatal
Szeghalmi Jarasi Hivatal

A Békés Megyei Kormdnyhivatal
Szeghalmi Jdrasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztilya

2015, évi tevékenységei, feladatai és
Kdrdsladdny Viros munkaerépiaci helyzetképe,

TAJEKOZTATO

Kordsladany Varos Onkormanyzatanak képviseld testiilete

2015, oktoberi tilésére

Szeq;hzlloma ,\/—IJJJ-\[
Korosiadaﬁ}:ﬁﬂd
Sekés

> Mezbkovagshiza
- ’J
R

one S

Szeghalom, 2015, oktéber 12.



Téjiloztsid
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Tisztelt Képviseldtestiilet!

Tajékoztatom a Békés Megyei Kormdanyhivatalhoz tartozé Békés megye és a Szeghalmi Jara-
si Hivatal illetékességi terilletéhez tartozd telepiilések, kiemelten Kérdsladany varos
munkaerdpiaci helyzetére vonatkozik.

L. Szervezeti meghatarozds, szervezeti eélok és eszkizik

A Foglalkoztatdsi Osztaly 2015, dprilis 1-t6] szervezetileg a Jarasi Hivatal osztalyaként mii-
kddik, Szakmai munkéjdt a Kormanyhivatal megyei szintli szerve a Foglalkoztatdsi Féosztaly
iranyitja és koordinalja.

A Bekes Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztély szakmai tevékenységének alapijat
a Nemzeti Gazdaségi Minisztérium és a Beliigyminisztérium altal meghatarozott célkitiizések
adjak.

A megyei szakmai irdnyelvek alapjin meghatdrozott 2015, évi foglalkoztatisi célkitiizé-
sek zz osztilyon aldbbiakban foglalhatdok dssze.

1. A munkahelyvédelmi akcioterv érintettjeinek széleskorii tdjékoztatdsa az igénybe ve-
hetd kedvezményekrdl.

2. Az munkahelyteremtéseknek, a létszambévitéseknek az elésegitése, a foglalkoztatés
novelésének érdekében a szolgéltatdsokrdl, tdmogatésokrdl folyamatos tajékoztatas
nyujtésa a munkaerGpiac szerepléinek.

3. LetszamcesSkkentési szandék esetén a leheté legttbb munkahely megérzése azaltal,
hogy a gazdalkodo szervezetekkel megtSrténik az azonnali kapcesolatfelvétel és egyez-
tetés, az elérheté szolgéltatasokkal, tdmogatdsokkal a probléma soron kiviili kezelése,
a munkaerdpiaci fesziiltségek cskkentése.

4. A munkaaddkkal valé egylittimikddés tovabbfejlesziése kiemelten az informacid to-
vabbitds és a munkaerbigényekre t6rténd megfeleld allaskerestk kozvetitése révid
idén beliil.

5. Az éllaskeresSk részére folyamatosan biztositani és elérhetévé tenni a humanszolgélta-
tasok kinalta lehetdségeket tandcsaddsok, munkaer6piaci informaciok biztositasdval.

6. Az unids forrdsokbol megvaldsuld programok osztily feladatainak folyamatos ellata-
sa. ,

7. Kiemelt teriiletként a kozfoglalkoztatdshoz kapesolddd feladatok folyamatos, haté-
kony végzese.

8. A palyakezdd allaskeres6k munkdba helyezésének kiemelt kezelése, a szolgaltatasok
biztositasa és az igénybe vehetd tdmogatdsok milkddtetése a munkaaddk felé.

9. Az lgyfelek, partnerek folyamatos, naprakész informaldsa korszer( informécid-
technolégidval, a munkaerépiaci informécidk és adatok elemzése révén a szitkséges
intézkedések és beavatkozasi lehetéségek meghatirozasa.

A célok megvaldsitisdhoz felhasznilui kivént eszkizok

1. A munkaerdpiaci, szakmai informécidk eljuttatdsa soran az informacié technolégia al-
tal biztositott lehetdségek alkalmazdsa, a helyi média kihasznalasa, az dninformdacios
feliiletek folyamatos aktualizaldsa, rendezvényeken és férumokon t6rténd részvétel so-
ran az informacié tovabbitds kihasznéldsa, valamint informécids hirlevelek megkdildé-
se elsGsorban a versenyszféra munkaaddinak.
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2. Az aktiv foglalkoztataspolitika eszkézei, azaz a kiilonbdzd bér-bérkdliség tamogata-
sok, a munkaerdpiaci képzések, az énfoglalkoztatdva vélasi, a mobilitdsi-lakhatasi t4-
mogatasok mikodtetése a hatranyos helyzetl allaskeres6i csoportok tekintetében, me-
lyek elésegitik a sikeres munkaerépiaci szerepvallalast.

3. Kirendeltségi mikodtetési TAMOP programok ltal biztositott komplex szakmai fo-
Jyamatok altal az allaskereséi célesoportok munkaer6piaci alkalmazkodd képessége-
nek névelése, sikeres elhelyezkedésiik biztositdsa az adhatéd tAmogatasokkal,

4, A kiemelt teriiletként mikodd kdzfoglalkoztatds rendszerének komplex miikddtetése.
Az dnkormanyzatokkal, az allami kozfoglalkoztatdkkal, egyéb kézfoglalkoztatdsban
megjelend munkaaddkkal trténd rendszeres kapcsolattartds. A foglalkoztatasokat le-
hetdvé tevd adminiszirativ tevékenységek végzése, a foglalkoztatdasok nyomon kove-
tése helyszini 1atogatas kapesan, a kzpontilag elvért 1étszam biztositasdnak szerveze-
se a partnerekkel egyiitt, a kapcsolddo képzési programok elbkészitése, egyeztetése,
figyelemmel kisérese.

5. Humaénszolgaltatasok erdsitése mind egyéni, mind csoportos formaban, tovabbé a pa-
lyavélasztas eldtt 4116 didkok, és a palyamodositasra kényszeriild felnditek részére in-
formaciényijtas és tanacsadas.

6. Munkatirsak felkészitése a valtozd, médosuld szakmai feladatok elvégzésére, belsd
képzések, szakmai megbeszélések, onképzés révén.

I1. Tevékenységek és feladatok

Az foglalkoztatasi osztaly feladatait részletezve tartalmazza a jarasi hivatal tdjckoziatdja, igy
erre ujbol nem kivanok kitérni.

I1I. A foglalkoztatdspolitika aktiv eszkdzei

A jarasban mitkodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok donté t6bbségét - Iétszamban os
Bsszegszerlien is - alapvetSen kétféle timogatds alkotja. Ezeket a képzesi és a kiilonb6z6 bér
ésfvagy a bérkoltség tamogatasok jelentik. El6z6 két nagy eszkézcsoporton til tovabbi kisebb
rendszerek is elérhetdk, mint példaul az énfoglalkoztatas-vallalkozdva vélas segitcse, a mobi-
litds cldsegitése, a munkahely megtartashoz kapcsolhaté tAmogatdsok, vagy akér a lakhatési
tamogatas.

A képzési tAmogatasok magéba foglaljak az allaskeresé altal kivalasztott vagy neki altalunk
felajanlott képzés koliségét, a képzés idejére biztositott keresetpotld juttatast, a lakohelytdl a
képzés helyére vald elutazas koltségéhez trténd hozzdjarulast vagy annak teljes atvallalasat.

A bér-bérkoltség jellegli tamogatdsok lényege, hogy az allaskeresdt alkalmazd munkaltatd
igényelheti a leendd munkavéllalé bérének és az ezt terheld jarulékoknak a tdmogatésat a jog-
szabalyban meghatérozott feltételrendszer teljesiilése esetén bizonyos idétartamon keresztiil,
egyes esetekben tdmogatés nélkili tovdbbfoglatkoztatasi kbtelezettség vallaldsa mellett.

Mindkét - el8bbiekben emlitett - f6bb tipust tdmogatas (képzés, bértdmogatas) nynjthato egy-
részt a hazai forrasokbol kirendeltségekre leosztott, decentralizalt keretbdl, masrészt Eurdpai
Unids pénziigyi keretb6! mitkddtetett TAMOP és GINOP programokbél. Déntéen az UNIOS
forrasok alltak rendelkezésre, de a hazai forrasbdl is megallapithatd volt a bértamogatas.

Az osztaly tevékenységének egyik meghatérozo tertilete tehat a kiilonbéz6 tdmogatasok mi-
kddtetése, az ezzel kapesolatos feladatkor elldtasa.

Az elbzbekben emlitett aktiv eszkdzokbe kérosladanyi dllaskerestk szerényen jelennck meg
az idei évben:
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Keépzés
(TAMOP 1.1.2) 3 £6
(TAMOP 2.1.6.) 15 £6
(GINOP 5.2.1) 76
Bértamogatasok
(TAMOP 1.1.2.) 6 16
(GINOP 5.2.1.) 7 16

Munkahelymeg6rz6 timogatasra Korosladanybol 1 munkaltaté palyazott 20 £6 érintettségével
az év folyaman.

Eldzbeken kivill killén megemlithetd még a ,Nyari didkmunka” tdmogatésa is, hiszen ebben
az esetben is tAmogatasi szerz6dés megkstésére keriilt sor az onkormanyzattal. A tdmogatas-

sal foglalkoztatott didkok széma 2015. julius-augusztus honapban 191 {6, ebbd! korosladanyi
25 £6 volt,

IV, Kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds szerves részévé valt az osztély tevékenységének. Mivel mind 1étszamaé-
ban, mind a kapesolddé timogatdsi 6sszeg nagysagéban jelentds teriiletet képvisel, igy kiilon
pontban érdemes ezt bemutatni.

A kozfoglalkoztatas jelenlegi f6 formait a partnerek mér az elmult évekbsl megismerték, A
telepiilési énkormanyzatok egyrészt a startmunka mintaprogram projektiei soran tudnak fela-
datokat tervezni és elvégezni, mésrészt rendelkezésre 4ll(t) a hagyoményos, hosszabb idétar-
tami kézfoglalkoztatds timogatasi lehetdsége.

Kérdsladanyban a kilonbsz6 ,,Start” érickteremté és szocislis jellegi programra 2015-ben
indult foglalkoztatisokra Gsszesen 135 fore kétottiink eddig hatdsagi szerzédést 160,8 millié
't 8sszegben, mig a hagyomanyos hosszabb idétartamii tAmogatdsi konstrukcidban dsszesen
45 16 jelenik meg 12,7 millié Ft 8sszegben. Az Ssszegek tartalmazzak tobbek kbzott a bér, a
sziikséges eszkdzok, szerszdmok, alapanyagok, munkaruhak, tizemanyagok tamogatasi Gssze-
gét is.

Kistérségi Start n‘:;zzé'gazdasa'gi program Kéf'afddﬁr;,;ba};. N
Megemlitendd a pénziigyi adatok esetén, hogy a tényleges kifizetds a meghitisuldsok miatt
kevesebb lesz, mig a foglalkoztatdssal érintett 1étszém a fluktudci6 miatti potlasok kovetkez-
tében a szerz6dott 1étszamadatoknal magasabb lesz, valamint egy 4llaskeresd t5bb kézfoglal-
koztatasi programban is részt vehet(ett).

A kbzfoglalkoztatdshoz képzési 1étszam is kapcesolodott a 2014/2015-6s téli iddszakban, Jara-
sunkban ez 150 {8s létszdmot jelentett az aldbbiak szerint. A részvevik magasnak mondhaté
89,3%-a sikeresen vizsgazott. Ebbol Kordsladany 15 fével kapesolodott be a rendszerbe.

3/16.
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2015. szeptember 17-én harmadik alkalommal keriilt megrendezésre a Kozfoglalkoztatasi
Kiallitds a megyeszékhelyen, ahol Korésladany varos aktivan és sikeresen mutatkozott be a
kiszfoglalkoztatdshoz kapesolddé tevékenységeivel.

V, Munkaerdpiaci helyzetkép

1, Orszagos szinten a 2015. augusztusi zdronapon a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat re-
giszterében 339 ezer allaskeresé szerepelt, amely az elézd év azonos honapjahoz képest jelen-
t6s mérséklédést mutat, 2014, angusztushoz viszonyitva 18,5 %-os csdkkenes realizalédott,

Augusztusban a nyilvantartott allaskerestk aranya a munkavallalasi kora népességhez mért
relativ mutaté 7,6 %-os értéket mutatott. A legalacsonyabb értékkel tovabbra 1s Gy6r-Moson-
Sopron megye rendelkezett, emellett megemlitheté még a kedvez§ munkaerdpiaci mutatokkal
rendelkezd teriiletek kozott Budapest, Vas, Komarom-Esztergom és Pest megyék is. Kedve-
z6tlenebb megyék kozott talalhatd Nograd, Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyék. Békés megye a kozépmezényben foglal helyet mivel az orszédgossal megegye-
26 7,6 %-o0s a mutatdja.

A legtobb allaskeresdt 1étszdméaban Borsod-Abatij-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben talaljuk, e két megye a teljes orszagos dllaskeresti 1étszam 22 %-4t adta. A legkevesebb
allaskeresd Gydr-Moson-Sopron és Vas megyében szerepel a regiszterben.

2. Békés megye nyilvantartott lldskeresGinek szdma 2015. augusztus hoénapjanak zarénapjan
11.341 £&. Bz az el6z6 havi zar6 1étszamnal 2.243 fével, mig az egy évvel kordbbi 1¢tszamndl
4,262 fovel alacsonyabb,

3. A szeghalmi jards vonatkozdsiban 684 f6 4llaskeres6t tartottunk nyilvan ez év augusztu-
séban.

A jérashoz tartozd 7 teleptilés kozdtt mind Iétszamban, mind az ahhoz tartozd allaskeresdi
ardnyban nagy kiilonbségek vannak, Létszamban a legkevesebb allaskeresét Kertészsziget-
ben, a legtobbet Szeghalmon regisztraltuk. A munkavillaldsi korti népességhez képest sza-
mitott ardny (relativ mutatd) tekintetcben a legalacsonyabb mutatészammal Kertészsziget
(1,05 %), a legmagasabbal Szeghalom (4,03 %) rendelkezik.

A 7 telepiilés munkavallalési korg népességhez® szamitott allaskeresdi ardnyt, a relativ muta-

{61%* 2015.08. hoban a kdvetkez6 dbra mutatja.
AlldskeresOk ardnya

Szeghalmi jaras teleptiléseinek relativmutatéja (%)
2015,08 ho
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= Munkavaflaldsi kori népesség f5 - a KSH népszémidsi il népesseg-nyifvantartdsi adatai 2013,01.01-
/ dllapot szerint, (15-64 éves férfiak és 15-64 dves ndk 528ma)
*¥ Relatlv mutald - a nyilvdntartott dlidskeresél a muntavdiialds kord nepesség %-gban

4. Alldskeres6k megoszldsi adatai Kérdsladiny virossban,

4.1. A kavetkez6 dbran az elmilt két év (2013, angusztus - 2015, augusztus) allaskeresi 1ét-
szama lathaté havi megbontasban. Tipikus szezonélis hullamzasrél csak részben beszélhetink
KorGsladany vonatkozédsaban is, mert a legnagyobb valtozdst eldidéz8 hatast a kozfoglalkoz-
tatdsi programok id6beli lefolydsa adja. A maximum létszdmok 2014, majus és 2015, februar
hénapban figyelhet6k meg 256 és 304 fével. Ennek oka a hossziidejli kézfoglalkoztatds meg-
késett juniusi induldsa 2014-ben, valamint a jarasi Start mintaprogramok 2015, marciusi indu-
lasa befolydsolta. A valtozasok minimum idészakai tobbségében a nydri-6szi hénapokban
figyelhetd meg, {gy példaul 2014, jaliusban és 2015. julins-augusztus hénapok.

A nyéri honapok kedvez$bb munkaerdpiaci folyamatain a palyakezdé fiatalok regisztracidban
valo megjelenése korrigd! vissza valamelyest,

Kordsladanyi dlldskeresdk létszamanak véltozdsa 2013.08 - 2015.08
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4.2. A kOzség 4llaskeresbinek nemek szerinti &sszetételét mutatja az aldbbi dbra, melybél lat-
haté, hogy folyamatosan a nék vannak tébben, ardnyuk 2015 augusztusaban 54 % volt, de
ugyan ez a szam 2013, azonos idészakéaban 63 %. A téli idészakban tapasztalhaté magasabb
allaskeresdi létszam esetén fordul 4t az arany a férfiak javéra, mely azt jelenti, hogy szezon-
ban a férfiak elhelyezkedési lehetésége kedvezébb, A kdzfoglalkoztatdsban meghatarozott
feladatok teljesitésében is jelentésebb létszamban kapnak lchetéséget a férfiak. Az tnkor-
ményzat eréfeszitését titkrdzi az aldbbi dbra, mely azt mutatja, hogy azért évrbl-évre egyre
jobban bekapcsolddnak a nék is a kézfoglalkoztatasba.
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Allaskeresék megoszlisa nemenként,
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4.3, Az iskolai végzettség tekintetében augusztus hdnapban a telepiilés allaskeres6inek 38 %-
a 8. altalanos vagy az alatti végzettségll, A szakiskolat végzettek 7 %-ot, a szakmunkas vég-
zettségliek 19 %-ot, az érettségizetiek Osszességében 29 %-ot, a technikus végzettséglick 4 %-
ot és a diploméasok 3 %-ot képviselnek.

Allaskeresdk megoszlasa iskolai végzettség szerint,
Kérosladany, 2015, augusztus
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A regisztralt dllaskeresGk iskolai végzettségének Osszetételét €s alakulasat az utdbbi harom év
augusztusaban (2013. — 2015.) a kdvetkezo diagram szemlélteti:

Allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
Korosladany

2013 aug.
o 2014, aug.
H‘g |/ 2015, aug.
3
]
g
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Az éallaskerestk 24,6 %-a péalyakezd6. Péalyakezddnek mindsiil egyéb feltételek mellett a 25
év alatfi, diplomésokndl a 30 év alatti fiatal, ha dllaskeresési jaradékra nem jogosult.

4.4. A korcsoportonkénti meposzlast vizsgalva ehmondhatd, hogy a 25 év alattiak szamitanak
a legnagyobb létszamunak. Ebben a csoportban talalhatéak a palyakezddk tobbsége is. Leg-
kevesebben a 51-55 év kézottiek vannak,

Ha 3 csoportra sziikitjiikk az adatokat, akkor a 31 eév alattiak (a fiatalok) ardnya 40,5 %, a 31-
50 év kozottiek 34,8 %-ot, az 50 év felettiek 24,6 %-ot képviselnek a 69 fos Gsszes allaskere-
s6bél. A fiatalok magas aranyszama utal ennek a korcsoportnak a nehéz munkaerépiaci hely-
zetére, azaz az ifjusdgi munkanélkiilliség problémajara.

Allaskeressk korcsoportonkénti megoszlasa,
Kérdsladany, 2015.68. ho
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4.5, Ellatasi fajtanként elemezve az dllaskerestket a augusztus havi statisztikai adatok alapjan
elmondhato, hogy Foglalkoztatas Helyettesitd Tamogatasban (FHT) részesiil 12 %, az allami
sepélyezési rendszerbol angusztusi statisztikai zardnapon 32 % kapott allaskeresési jaradékot
és 57 % ellatds nélkilli, Ez lathato a kévetkezd dbran, mely az utdbbi harom év augusztusi
honapjanak egy adott napjara, a hd végi statisztikai zaras napjara értendd.

Allaskeresék megoszlasa ellatasi forma szerint.
Kérdsladany

100%
80% -
80% -
70% =
60%
50% -
40% -
30% <
20% -
10%
0%

T

2013. aug, 2014, aug, 2015, aug.

m FHT. Alliskeresési Limogatas e Fllatds nélkali
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Téjékozeld
Rérdsledény - 2015, olkdber

Az allami segélyezési rendszerbdl [Gszabaly szerint az lesz jogosult allaskeresési jaradékra,
aki az allaskeresové vélast megel6z6 3 éven belill legalabb egy év, azaz minimum 360 nap
jogosultsagi idével (munkaviszonnyal) rendelkezik, Ezen ellatas folydsitasanak leghosszabb
idétartama 90 nap, a legrévidebb 36 nap. Az ellatas napi dsszege legfeljebb a kotelezé legki-
sebb munkabér (105.000 Ft) egy naptari napra es6 Osszegének megfeleld Gsszege, azaz 3.500
Ft,

Az ellatasként ugyancsak megallapithatd nyugdi) elbiti allaskeresési segély a minimalbér
40%-a, 42.000 Ft/ho, vagy 1.400 Ft/nap.

Az FHT &sszege 22.800 Ft/ho.

4.6, Az allaskeres6k regisztracid szerinti hosszét vizsgalva megéllapithatd, hogy 1-6 honapja
74 %, 7-12 hénapja 12 %, egy éven {0l 14,5 % szerepel a nyilvantartasban.

Tartdsan dlldskeresdk ardnya
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VI. Osszefoglalds

Jelen tdjékoztatd anyagban bemufatdsra kertiltek a foglalkoztatdsi féosztaly/osztaly legfonto-
sabb célkitizései ¢s eszkdzrendszere, a jarasi foglalkoztatsi osztaly alapfeladatai, a kézfog-
lalkoztatdsok 2015. évi legfontosabb adatai. Elozdek mellett ugyancsak tartalmazza a tajékoz-
taté anyag a foglalkoztataspolitika aktiv eszkOzrendszerét és nem utolsé sorban az aktualis
munkaerdpiaci helyzetképet, melyben a kérdsladanyi allaskeresok tsszetétel adatai is megta-
falhatdk.

A kiilonbozo tamogatésokra (munkaaddnak, &llaskeresének), munkaerépiaci programokra a
tovabbiakban is sziikség lesz annak érdekében, hogy a hatranyos helyzeti allaskeres6k foglal-
koztatdsat elosegitsitk, a képzések altal a foglalkoztathatosag szintjét emeljiik és az egyén
elképzeléseit a munka vilagaba t6rténd bekertilés érdekében tamogassuk. '

A nagy létszamot megmozgatd kdzfoglalkoztatasi programok komoly kihivds elé allitjak a
telepiilési Onkorményzatokat, mely éltal a teleplilések legnagyobb foglalkoztatdjava valhatnak
ezekre az idOszakokra, A munkavégzéseknek évrdl évre, egyre tobb maradando értéket elbal-
lité eleme van, mely igen hasznos a telepiilések, az ott lakok életében.

Abhoz, hogy a kdrzetiink munkaerdpiaci helyzete, a telepiiléseken €10k foglalkoztatdsa fo-
lyamatosan javuljon, az Gjonnan ¢és ismételten allaskeresové valok helyzetét képzésbe vonds-
sal, munkavallalasi tandcsadéssal és munkéba helyezéssel kedvezd iranyba befolyasolhassuk,
sok-sok kapcesolatot kell kiépiteniink. Meg kell ismerniink az allaskeresé adott munkavallalasi
pozicidjat, munkavallalasi hajlandosagat. A munkéba helyezéshez ismerntink kell a korzet
foglalkoztatoit, azok adott gazdasagi helyzetét, munkaerdigényeiket, elvarasaikat.

8/10.
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Kordsladany - 2015, olkidber

Feladatunk a munkavéllalok és munkaltatok kapesolatfelvételének eldsegitése, a legmegfele-
16bb 4llaskerest kozvetitése a szdmara legmegfelel6bb allasba. Ezen feladataink soran kiemelt
jelent8sége van a teleptilési onkormanyzatokkal valé kapesolatnak is.

Kérosladany varos dnkorméanyzataval, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéival napi munkakap-
csolatunk van, mely munkakapesolat soran a telepiilésen 618k foglalkoztatési helyzetének ja-
vitasaért, a vdrosban mitk6dé munkéltatok munkaerdpiaci igényeinek minél magasabb szin-
vonalt kielégitéséért tevékenykediink.

Ezuaton is szereinénk megkészénni a telepiilés vezetSinek és munkatarsainak a folyamatos
partneri egyiittm{ikddést és az eredményes napi munkakapesolatot.

Szeghalom, 2015, oktéber 12,

Fouwdar! ML]
Barta Tibor |
osztalyvezetd
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