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2013 — 14 évi nevel6 — gondoz6 munkarol
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Bolcsode egység vezeto

.--. tudod — e, hogy a kezdet a legfontosabb, altalaban is, de kiléndsen a fiatal

és zsenge lényeknél? Hiszen a leginkabb ilyenkor lehet ket formalni, s

ilyenkor vésédik beléjuk az a forma, melyet bennulk kialakitani akarunk.”
(Platon)




Bevezetd

A telepulési onkormanyzat kotelez6 feladata a gyermekek napkozbeni ellatasanak
biztositasa, azonban a bolcs6édék esetében a bdlcsédék Iétrehozasa és fenntartasa
csak a 10. 000 fénél nagyobb I[éleklétszamu teleplléseken kotelezd. Kordsladany
varos sajnos 10. 000 fénél alacsonyabb Iéleklétszammal rendelkezik, ennek ellenére
az uj ovoda épitésekor egy bdlcsédei egység is épult, melynek a szilékkel egyutt mi
is nagyon orulunk. A fenntarté dnkormanyzat felismerte azt, hogy a kisgyermekek
szamara a napkdozbeni ellatast nyujtd bolcsdéde intézményének, meghatarozé
szerepe van az anyak munkavallaldsaban, és a gyermekek szakszeril, egészséges
fejlédését segité nevelésben — gondozasban. Hiszen a gyermekeknek nemcsak
idedlis csaladmodellre és megfelel6 értékrendszerre van szukséguk, hanem olyan
intézményre is ahol 1, 5 — 2 éves kortdl a gyermekek a nap egy részét kortarsai
korében, az életkori sajatossagainak megfelel6 jatékok kdzott tolthetik el. Tovabba
ahol szellemi, lelki és fizikai ellatasuk csaladias kérnyezetben biztositott.

Mindez persze komoly anyagi raforditast igényel a fenntarté dnkormanyzat részérdol.

Bolcsddei nevel6 — gondozd munka szervezésének szabalyait az 1992. évi XXXIII.
tv. a Kbozalkalmazottak jogallasarol, az 1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérél
€s a gyamugyi igazgatasrol, az 1993. évi lll. tv. a Szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol, valamint az e torvényekhez kapcsolodd kormany, és miniszteri
rendeletek szabalyozzak, és egyben meghatarozzak a jové nevelési iranyat.

Bolcsddénk telephelye: Kordsladany, Arany Janos ut, 7 szam
Engedélyezett fér6helyek szama: 26
Nyitva tartas: Reggel 6, 30 — délutan 16, 30

Bolcs6dénk a Kordsladany Altalanos Mivelédési Koézpont sszevont, tdbbcélu
intézményének része, fenntartdja Korésladany Varos Onkormanyzata. A bdlcséde
éves koltségvetési keretét az Onkormanyzat Képviseld Testilete koltségvetési
rendeletben hatarozza meg. Bolcsédei egységiink a varos kdzpontjaban, az Ovoda
épuletének jobb szarnyaban talalhaté. Modern, a bdlcsddei korosztalynak megfelel
felszereltséggel rendelkezik. A pedagdgiai munkank soran figyelink arra, hogy az
intézményegységunk megtarthassa szakmai Onallésagat, megdrizze hagyomanyait
és 0nallo arculatat.

A bolcsodei nevelés tartalmarol

A bolcsbéde, mint a gyermekjéléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé — 20
hetes - 3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését -
gondozasat végz6 intézmény.

Ennek tukrében bdlcsédénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa,
gondozasa, testi- szellemi fejlédését elbsegitd nevelése, segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Célja: mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek sztikséguk van arra, hogy
napkozben szakképzett kisgyermeknevel6k gondoskodjanak gyermekeikrol.

Egy bolcs6dei egységen belll 26 bolcsdédés koru gyermeket tudunk fogadni.



A Kordsladany bolcsdédéjébe azoknak a 14 hdénapos kortdl -3 éves korig [évd
gyerekeknek a nevelését — gondozasat tudjuk vallalni, akiknek szllei valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatasukat, illetve szocialis vagy egyéb ok
miatt szUkséges az intézményi gondozasuk.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. Torvény
kiemeli olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehetéségét,
akinek egészséges fejlédése érdekében szikséges a bolcsédei nevelés - gondozas.
A bodlcsédei felvételt a sziuld hozzajaruldsaval a védénd, gyermekjoléti szolgalat,
csaladgondozd, gyamugyi hivatal is kezdeményezheti. A gyermeki jogok kozul
kiemelten tgyelni kell arra, hogy a hatranyos megkulonbodztetés minden formajatol
mentes nevelésben - gondozasban részesuljon a gyermek.

A Dbolcs6édei nevelés — gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés
szUkségleteinek kielégitése és a gyermek fejlédésének az eldsegitése, munkank
soran igyekszunk feladatunkat ennek tlkrébe végezni. Olyan lehet6ségeket
biztositva ahol a szlUl6 és gyermeke élvezheti az egyuttlét 6romét, a gyermek
megtapasztalhatja a szabadjaték 6romét, kedvére mozoghat, értékes irodalommal
talalkozik, és beszél6 kornyezetbe sajatitia el az anyanyelvét. Célunk, hogy
gyermekeinket évodaskorukig a csaladdal egyuttmikddve neveljuk és segitsuk
személyiséguk kibontakozasat, lehet6séget adva arra, hogy egészségesen
fejlédjenek, és tapasztalatokat szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés
épiteni tudjon.

o A gyermekek bdlcsédei felvétele minden év majusaban, illetve a meglresedett
féréhelyekre folyamatosan torténik. Az ellatasban részesuld gyermekek a
KENYSZI rendszerben rogzitésre kertlnek, és napi jelentési kotelezettsége
van az intézménynek az ellatottakrél. Ez alapjan részesullink allami normativ
tamogatasban.

e A bdlcsddei élet megszervezése a ,Bolcsédei nevelés — gondozas szakmai
szabalyai’- mddszertani levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bdlcséde
targyi és személyi feltételeit, valamint a bolcsédei ellatas alapprogramjat. A
bdlcsédei nevelés - gondozas szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai
elfogadasa és gyakorlatban val6 érvényesitése a kisgyermeknevel6i munka
minimum kdvetelménye. Kapcsolattartas a szulékkel, a beszoktatas, napirend,
a gondozas, a jaték a bodlcsddei élet fontos elemei és helyzetei, amelyek a
gyermeki sziukségleteken tul személyiséguk egészséges formalasara,
szocialis képességuk fejlédésére is kihatnak.

o Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevdé Szakmai Programunk.
Ebben preferalt helyet kap a természet megismerése és megszerettetése. A
bdlcs6dés gyermek szamara is 0sztonzd er§ a természet, személyiséguik
fejlédésére rendkivul nagy hatassal van. A természeti kdrnyezet kifogyhatatlan
tarhaza a jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsolddd ismeretszerzésnek,
melyet a munkank soran igyekszunk felhasznalni, és ennek tukrében
végezzik a neveldmunkat a bolcsédében. Pedagdgiai programunk szervesen
kapcsolodik az évoda programjahoz, hiszen a nevelési célok, a nevelés
alapelvei, a tevékenységi formak hasonldéak, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat. A f6 tevékenységi teruleteink ugyanazok, de mas hangsulyt
kapnak. A kisgyermeknevel6k az évodaéval egyezd nevelési elképzeléseket



és eértékeket kozvetitik, ezzel is megkonnyitve, hogy az o&vodaba lépés
zbkkenbémentes legyen.

Kiemelt feladatunk a szokasok kialakitdsa, a gyermekek személyiség
fejlesztése a jatékon keresztul, valamint a szulékkel valé szoros
egyuttmikodés. A szulbékkel vald j6 kapcsolattartas érdekében tobb terlleten
is lehetdséget biztosit intézményunk.

tajékoztato szil6i ertekezlet,

csaladlatogatas a bolcsédei élet megkezdése elétt,

csaladi délutanok: karacsony és husvét elétti és gyermeknapi, anyak
napi (ebben a szll6k is aktivan részt vesznek)

Alapitvanyi pottom parti 2 évente

,polcsédekdstolgatd” — nyilt nap (szulék, gyermekek ismerkedhetnek a
bdlcsddei élettel)

Tajékoztatd szulbi értekezlet, a gyerekek fejlédésével kapcsolatban
illetve az évodai atmenettel kapcsolatosan

> Uzené flzettel

YV VYV VVV

A bolcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségugyi
allapotanak megfelel6en intézményulnk biztositja:

A nevelés — gondozas feltételein belul, a szul6 koézremikodésével
torténd fokozatos beszoktatas lehetéségeit

Sajat gondozénd rendszert

A megfelel6 textiliat és butorzatot

A jatéktevékenység feltételeit

Az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek megfeleld étkezést

>
>
>
>
>
» A szabadban valé tartézkodas lehetéségeit

Bolcs6dénkben altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatas, amely
lehetbvé teszi a gyermekek szamara, hogy az idegen kornyezettel, a
biztonsagot jelentd édesanya segitségével ismerkedjen. A
kisgyermeknevelbnek pedig ez altal lehet6sége nyilik arra, hogy megfigyelje a
gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét.

A beszokatas el6tti csaladlatogatas, és a szul6i értekezlet szintén segiti a
bdlcséde-szul6 kozott kialakuld kozvetlen kapcsolatot, és a gyermek
szemeélyre szabott nevelését.

A ,csalddos” Osszejovetelek az érzelmi kotdédést, a kiegyensulyozottsagot
erésitik.

A kisgyermeknevel6k az uzend fuzeten keresztul 3 havonta tajékoztatjak a
szUul6ket gyermekik fejlédésérél. llletve a napi taldlkozasok alkalmaval, a
gyermekukkel kapcsolatos eseményekrdl, szikség esetén pedig szivesen
adnak tanacsot nevelési,- gondozasi problémak megoldasahoz. Célunk, hogy
erdsitsik a szul6k és gyermekek kompetenciajat.

Jol szervezett, folyamatos napirend biztositia a gyermekek szamara az
allandésagot, az onallésodasi torekvések er6sodését, a tevékenységek



folyamatossagat. A napirend rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni
igényeikhez, szlkségleteikhez, évszakokhoz, otthoni napirendjukh6éz, de
egyben a csoport igényeit is kielégiti.

A hazirend a szil§ felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos,
zOkkenémentes mikodés érdekében.

Intézményunkben SZMK mikddik. Az SZMK segiti a kapcsolattartast a szul6k
és a bolcsddei dolgozdk kozott. Részt vesz a rendezvények elbkészitésében,
lebonyolitasaban.

A bolcs6de mikodését a Gyvt. szabdlyozza, igy a gyermekvédelem
alapvetbéen hozzatartozik a munkankhoz. 2013. tizenhét, jelenleg hét
kisgyermek részesul gyermekvédelmi kedvezményben, rossz szocialis és
anyagi korilmények miatt. Veluk, és szuleikkel szorosabb kapcsolatot tartunk,
figyelemmel kisérjuk fejlédésuket, életik alakuldsat. A jelz6rendszer
keretében egyuttmikodtink a varos Gyermekjoéléti és Csaladsegit6
Szolgalataval.

A szakmai munkat a bolcs6de egységvezetdje fogja dssze. Szervezi, iranyitja a
szakmai iranyelveknek megfelel6en, vezeti, illetve ellenérzi a bolcsédei élet minden
terlletét. Ezek napi feladatok.

Ezek mellett rendszeresen ellen6rzésekre kertil sor:

> kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentaciok (évente harom
alkalommal)

» megfigyelések — a Szakmai Program megval6sulasara iranyulnak - a
csoportokban évente két alkalommal. A személyi feltételek
sajatossagaibol addéddan az egységes nevelési elvek megvaldsulasat
segitik.

> bodlcséde orvosaval a gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése.
Részvétel vizsgalatokon, majd konzultacio.

> Elelmezésvezetdvel vald kapcsolattartas

> készletek ellenbrzése (raktarkészlet, targyi eszkdzok, stb.)

Létszam adatok 2013. 2014.
Engedélyezett féréhely szam 26 26
Lehetséges gondozasi napok szama 6188

Teljesitett gondozasi napok szama 4197

Beiratott gyermekek napi szama éves dsszesitésben 6118

Nyitva tartasi napok szama 238

Bolcs6dét igénybevevd gyermekek szama 51 28
Ovodaba atadott gyerekek szama szeptember 1 - t6l 23 21
Feltoltottség 100% 100%
Kihasznaltsag 69%

Beiratott gyermekek szama majus 31 - én 27 27
Gyermekvédelmi kedvezménybe részesulé gyermekek 17 7
szama

Hatranyos helyzetli gyerekek szama - 7




Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama
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Bolcsdédések nem szerinti megoszlasa

Fiu Lany Osszesen

2013 27 24 51

2014 1 2 3

Gyermekeink életébe, a bolcséde az elsd olyan kdzdsseég, ahol a gyermek a legtobb
id6t tolti el a szllei nélkiul. Ezért a beszoktatasuknal a beszoktatasi tervet kdvetve, a
szUl6vel torténé beszoktatast részesitettik elényben, mely fokozatosan és
folyamatosan tortént. A tipeg6 csoportba 12, a nagycsoportba pedig 14 gyermeket
szokatunk be szeptembertél folyamatosan. Bodlcsédéseink kdzul 21 gyermek valt
ovodaéretté, igy 2013. szeptemberében 21. mar az 6vodaban kezdték a tanévet. A
visszamaradt 5 bdlcsédés koru gyermeklétszamhoz, 22 gyermek nyert felvételt,
melybdl egy, 2014 januarjaban vette igénybe a bolcsddei ellatast.

A beiratott gyermekek létszama, egész évben folyamatosan 26 volt.

2014. év folyaman 3 gyermekinknek betegség miatt a bolcsddei ellatdsa megsziint,
de folyamatosan feltdltottik a féréhely szamot. igy jelenleg is 100% feltdltdttséggel
mikodink.

2014. szeptemberében 21 bdlcsédésink évodaskoruva valik, a visszamaradt 8
bolcs6dés mellé igy, 18 gyermek nyerhet felvételt a kdvetkezd tanévben. A
felvételnél elénybe részesitjuk a dolgozd szulék gyermekeit és a szocidlisan
hatranyos helyzetl csaladok gyermekeit is. 2014. 05. 31 - ig a bdlcsédei beiratkozas
alkalmaval, 19 sziul6 nyujtotta be felvételi kérelmét a bolcsédei ellatas
igénybevételére a 2014 — 15. tanévre.

Bolcso6dék finanszirozasanak valtozasa a bolcsddei ellatas utani
tamogatasokrol, 2013. évi koltségvetési torvény

FAJLAGOS OSSZEG: 494 100 forint/fé




A bolcsédében a korabbi ,ténylegesen bent Iévé gyermek” alapu finanszirozas
helyett, a ,,beiratott gyermek” alapu finanszirozasi rendszer 1ép életbe a 2014.
évtol. Az ellatottak és a fenntartok szamara ilyen mértéki és jelentéségl valtozas a
korabbi kormanyzati ciklusokban nem volt. Ezzel a médszerrel a jovében a
bdlcsédék finanszirozasi és mikddtetési helyzete jelentés mértékben, mintegy 20-
30%-kal javulni fog, és a jelenleginél sokkal kiszamithatobb mikodtetés valdsulhat
meg.

Emellett a bolcsédében a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ellatasa utan differencialt finanszirozas valésul meg: 105%-os,
illetve 110%-o0s tamogatas lesz igényelhetd

A tdmogatas a Gyvt. alapjan szervezett, a telepllési onkormanyzat altal fenntartott
napos bdlcsédébe beiratott és ellatott gyermekek utan vehetd igénybe.
A bdlcsddében ellatott:
> fogyatékos gyermek utan a fajlagos 6sszeg 150%-a,
» hatranyos helyzetl gyermek utan a fajlagos 6sszeg 105%-a,
» halmozottan hatranyos helyzetli gyermek utan a fajlagos 6sszeg 110%-a
igényelhetd.

Az ellatottak szamanak meghatarozasa:

> tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsult
|étszama osztva 240-nel,

> elszamolaskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves
tényleges Iétszama osztva 240-nel.

> A beiratott és a tamogatas szempontjabdl figyelembe vett gyermekek
létszama egyetlen alkalommal és 6sszesen sem haladhatja meg a szolgaltatéi
nyilvantartasban, miikddési engedélyben szerepld féréhelyszamot.

» Az adott hdnapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehet:

> az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a hénapban nem hianyzott.

Nem vehet6 figyelembe ugyanakkor az adott hénap egyetlen nyitvatartasi napjan

sem

> az a gyermek, aki a hdnapban 10 napnal tobbet hianyzott.

» Ha a gyermek felvétele ho kézben tortént, akkor a ténylegesen gondozott
napokat kell figyelembe venni.

Ennek tikrében 2014. majus 31. ellatottak szama havi bontasban

Hdénapok Januar | Februar | Marcius | Aprilis | Majus | Osszesen
Felvett gyermekek szama 26 26 26 26 26 26
Gondozasi napok szama 22 20 21 20 20 103
Valés jelenlét szerinti 18 19 15 19 16 87
gyermeklétszam

Valos hianyzas 8 5 9 3 4 29
Normativ jelenlét szerinti 20 23 17 23 22 105
gyermeklétszam

Normativ hianyzas 6 3 9 3 4 25




Hé kdzben felvett 2 gyerek/ 14
jelenlét nap
Hé kdzben felvett 2 gyerek/ 14
hianyzas nap
10 alatti hianyzas 20 23 17 23 22 105
10 folétti hianyzas 6 3 9 3 4 25
SNS GYERMEK - - - - -
HH GYERMEK 7 7 03.25. |6 6

7

03. 26

6

HHH GYERMEK 4 4 4 4 4

Személyi feltételek alakulasa

A személyi feltételek allomanya és iskolai végzettsége

Munkakor megnevezése Iskolai végzettség
1.Kisgyermeknevelé, Csecsem6 és kisgyermeknevel$ BA
bblcs6de egység vezetd

2. Kisgyermeknevel6 Kisgyermek gondozé - nevel6

3. Kisgyermekneveld Kisgyermek gondozo - neveld

4. Kisgyermekneveld Kisgyermek gondozo - neveld
Tecnikai munkas rehabilitacios dolgozé | Szakképzetlen

A személyes gondoskodast végz6 személyek hat éves ciklusokban vesznek részt a
tovabbképzéseken. A kisgyermeknevel6knek 60-, a vezetének 80 pontot kell
teljesiteni. A képzések megvaldsitasahoz igyekszink palyazati lehetéségeket
igénybe venni, de ezek szinvonala, vagy hatékonysaga sokszor nem éri el a kivant
szintet.

Az intézménylnkben dolgozé kisgyermeknevelbk, tudatosan, szakszerlien és magas
szinvonalon latjak el munkajukat. Munkavégzésikre a gyermekkdzpontusag, a
gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a tenni akaras a jellemzd. Ezért
munkaidejukon tul, sokat aldoznak szabadidejukbdl is arra, hogy a bdlcséde a
szakmai szabalyoknak megfelelben mikodhessen, ezaltal a gyermekek
szemelyiségfejlesztése minél teljesebb legyen.

A Bolcs6dék Napja megunneplésérdl szélo 7/2010. (1. 19.) SZMM utasitas aprilis
21-ét a Bolcs6dék Napjava nyilvanitotta, ezzel elismerve a szakemberek
aldozatos munkajat, akik hivatasukkal a csaladok és a felndvekvé generaciokat
szolgaltak és szolgaljak.

A bolcsédében dolgoz6 szakemberek szamara méltd elismerés, hogy aprilis 21-ét a
gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
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torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 2013-t61 immaron hivatalosan is nevelés-
gondozas nélkuli munkanappa nyilvanitotta. Ezzel kifejezvén a tarsadalom
megbecsulését mindazon értékek irant, amelyeket a bdlcs6édében dolgozdk
teremtenek a napi munkajuk soran.

Aprilis 21-e nem_munkasziineti nap, hanem olyan nevelés-gondozas nélkiili
munkanap, amelyet az linnepen tul szakmai fejlesztésre kell forditani. Ez a nap
alkalmat teremt a szakmai Unnepen tul, szakmai konferenciak, szakmai napok
megtartasara (képzések, tovabbképzések, szupervizio, stb.), bolcsddei nyilt napok
megszervezéseére, ahol minden bolcsédei munkatars részt tud venni. A nevelés
nélkuli munkanap alkalmas tovabba a szakmakdzi kapcsolatok megerésitésére is.

A Gyvt. értelmében tehat minden évben a Bodlcs6dék Napjan (aprilis 21-én)
nevelés-gondozas nélkiuli munkanap van, amelyet szakmafejlesztésre kell
forditani, valamint e napon kerulnek atadasra kiléonb6zé szakmai elismerések is.

Ezen a napon — aprilis 21-én, 2014-ben a jogszabaly alapjan aprilis 22-én - az
intézményeknek nem kellett jelenteniliik az Igénybevevdi Nyilvantartasba, mert
ezen a napon nem nevelés-gondozas folyt, hanem szakmafejlesztés, tovabba aprilis
hénapban a nyitvatartasi napok szamaba sem kell figyelembe venni, igy a
koltségvetési torvény szerint ezen a napon a gyermekeket nem kell hianyzénak
venni.

Nagyon koszonjiik a fenntarténak, hogy ezen a napon lehetdvé tette szamunkra,
hogy a szegedi mddszertani kdzpont szervezésébe vald 5 kreditpontot add, szakmai
tovabbképzésen mi is részt vehettink.

A 2013 /2014 —es nevelési évben a 6 éraban dolgozo, csdkkentett munkaképességi
tecnikai dolgozénk munkajat, bizonyos id6kézonként valtozé kozcélu dolgozok
segitették. 2013 decembere 6ta az dvodai takaritoné segiti munkajat napi 8 oraban.
Ebben az idészakban a 8 és a 6 6raban dolgoz6 2 személy munkaideje lefedte a
bolcs6dénk nyitvatartasi idejét. llyen Osszedllitdsban segiteni tudtdk a
kisgyermeknevel6k munkajat a gyermekek napi leveg6ztetése alkalmaval illetve az
ebédeltetéssel jar6 munkakat koézosen végezték el (ételkiadagolas, mosogatas,
takaritas, fert6tlenités).

o Kéréssel fordulok a fenntartéhoz, képviseld testilethez a Bolcsédénk
személyi feltételeivel kapcsolatban, a tecnikai személyzet, illetve a
kovetkez6 tanévtél 1 kisgyermekneveld nyugdijba vonulasa miatt felmerild
szemeélyi hiany érdekében. A 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 1. szamu
melléklete hatarozza meg a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodas formaira, igy a bdlcsédei ellatasra vonatkozdan is a szakmai
létszamminimum normakat, mely a kisgyermeknevel6k létszamara vonatkozik.
Tovabba a Bolcsddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai Médszertani
levél melyet Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocidlis és
Gyermekjolléti Szolgaltatasok Féosztalya megbizasabdl, egyetértésével,
allitott o0ssze a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet Nemzeti
rehabilitaciés és szociadlis hivatal. Ez a szabalyzat részletesebb
tajékoztatast ad a bolcsé6de mikddéséhez szlikséges feltételekrél, beleértve a
bdlcsédei személyi feltételeket is.



Tablazat a moédszertani levélbol

Dolgozo

Képesitési elbiras

Létszam

Magasabb
vezetb/vezetd

csecsemd- és kisgyermekneveld
(BA), bolcsbdei szakgondozo (OKJ),
csecsemd- és kisgyermekgondozé
(OKJ), csecsemb- és
kisgyermeknevel6-gondozé

(OKJ), kisgyermekgondozé, - neveld
(OKJ) illetve

csecsemd- és gyermekgondozo
(OKJ), végzettséggel

rendelkez6: intézetvezetd,
szakoktato, véddnd, felséfoku
szocialis alapvégzettség, pedagogus

16

Intézményvezetd
helyettes

a) bolcsédei szakgondozo

b) csecsemé- és
kisgyermekgondozo, csecsemd és
kisgyermeknevel6, gondozo

c) féiskolai végzettségii csecsemd és
kisgyermeknevel6 (BA)

1 f6 ajanlott

Kisgyermeknevel6

csecsemd- és kisgyermekneveld
(BA), bolcsbédei szakgondozo

(OKJ), csecsemb- és
kisgyermekgondozo

(OKJ), csecsemb- és
kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
kisgyermekgondozo, - neveld (OKJ)
illetve csecsemoé- és
gyermekgondoz6 (OKJ), vagy ezen
képesitések valamelyikével
rendelkez6, védond, pedagdgus,
fels6foku szocialis

alapvégzettségl személy,
gyégypedagdgiai asszisztens (OKJ)
— {kizardlag csecsemd- és
gyermekgondozo (OKJ) képesitéssel
rendelkez6 személy esetén}

5 vagy annal toébb gyermekcsoport

2 f6/gyermekcsoport*

esetén tovabbi 26
Orvos gyermekgyogyasz szakvizsga vagy 4 6ra/csoport havonta
haziorvosi szakvizsga
Pedagogus, szakiranyu felséfoku Ellatando feladatok
pszicholégus, fuggvényében ***
gyogypedagogus™*
Gazdasagvezetd, | Szakiranyu végzettség Ellatando feladatok
élelmezésvezetd, fuggvényében ***
Tejkonyha vezetd
Szakacs szakacs 116

(ahol f6z6konyha
uzemel)
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Konyhalany, fiito, Ellatando feladatok

mosoéno, fuggvényében

kisegitd

Technikai 1 fé/gondozasi egység

dolgozé

Hazimunkas Ellatando feladatok
fuggvényében

* Nyitvatartasi id6tdl fuggetlenul.

** Amennyiben a bdlcs6de szakmai feladatai igénylik az ilyen szakemberek
alkalmazasat.

*** Létszamuk fenntartéi dontés alapjan kerll megallapitasra (15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 1. szamu melléklet).

A tablazat alapjan a szakmai szabalyozas szerint, a mi bdlcsédénkben az egy-
egysegre, egy technikai személyre, akinek munkaideje napi 8 éra és az ellatandé
feladatok fuggvényében egy konyhalanyra lenne sztkségunk (6 ora).

A technikai személyzet munkaid6é beosztasat mindig attél teszem figgéve, hogy a
munkavallalé hany oraban van foglalkoztatva. A takarito és a konyhalany
munkakdrét nem tudom élesen kettévalasztani, hiszen a bolcséde nyitvatartasi ideje
alatt mindkét miszakban van étel el6készités, takaritas, mosas, illetve fertétlenités.
igy mindkét munkavallalé egyforman vesz részt a munkaidején belil az étel
el6készités, illetve a takaritasban is.

Mivel bdlcsédénkben befejez6, melegité konyha van, mindkét személy a sajat
miszakjaban, illetve ebédnél a sajat csoportjagban az étel el6készitéset,
kiadagolasat, zoldség gyimdlcs hamozasat, darabolasat illetve kisebb adagokban
talalo kocsira valé bekészitését végzi, ebédeltetés kozben pedig a gyerekek
fekvOhelyeit készitik el6. A fentiek alapjan lenne sziukség a két miszak kozti
atfedésre. Az allando személyek meglétét azért is tartom fontosnak, mert gondozasi
— nevelési feladatokat nem lathatnak el, mivel nincs meg az el6irt szakképzettséguk,
de az udvari jatékhoz készulddve illetve bejovetelkor rovid idére rajuk kényszerulink
bizni a gyerekeket, a sajat kisgyermeknevel6 rendszerbe a folyamatos Oltoztetés —
vetkdztetés, gondozas miatt. Mivel a felelésség ebben az esetben is a
kisgyermeknevel6t terheli, ezért megbizhatd, a gyerekeket szereté és veluk banni
tudd személyre lenne szukség. Takaritas a reggeli 6rakban torténik, amikor még
gyermek nincs a bodlcsédében, a szakmai szabalyoknak megfeleléen. A jatékok
fertétlenitése hetente, a mosdd, wc., folyosd, atadd, csoportszoba fertétlenitése
mindkét miszakban indokolt, hiszen gyermekeink ebben az idészakban tanuljak az
onall6  étkezést, szobatisztasagot, kézmosast, amely gyakran életkori
sajatossagukbodl addéddan csak a bolcsdédés kor végeére alakul ki.

Azért tartom indokoltnak a meglévd csokkentett munkaképességl dolgozonk mellé
az 1 tecnikai dolgozot, mert a 6 6raban foglalkoztatott csdkkentett munkaképességi
dolgozénk munkaideje nem fedi le a bolcséde nyitvatartasi idejét. Tovabba ebben az
esetben teljesitené bolcs6dénk az elSirt minimum feltételeket a személyi feltételek
vonatkozasaban. A két illetve haromhavonta valtozé kozfoglalkoztatott nem minden
esetben alkalmas arra, hogy ezeket, a feladatokat szakszer(ien és 6nalléan végezni
tudja. A 2013 - ban kozfoglalkoztatott munkatarsunk felelésségteljesen és 6nalléan
latta el a feladatait mar tobb alkalommal is a bdlcsédénkben, de sajnos csak
id6kdzonként van lehetéség a foglalkoztatdsara. A takaritoné az ovodaban van
foglalkoztatva, igy a kozfoglalkoztatott szerz6désének megszinése utan ovodai
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feladatokat fog ellatni. Az a tapasztalatom, hogy bar rutinfeladatokrdl van sz6 melyet
elvileg otthon is, elvégez mindenki, mégis nagyon sok idébe és energiamba kerul az,
hogy elvégezzék a napi teendbiket, mikdzben kisgyermeknevel6ként a gyerekek
nevelése — gondozasa kitolti a munkaidém nagy részét, alvasidében pedig a
kisgyermeknevel6i és az egység vezetdi dokumentaciot végzem. Munkamat
igyekszem az el6irasoknak megfeleléen, a modszertani szabalyokat betartva
végezni, ehhez viszont szukség lenne a megfeleld személyi és targyi feltételek
biztositasara. Egy kis kdzosség a mienk, ahol arra térekszem, hogy minden
dolgozénk 6rommel és fontosnak itélie meg a munkajat, hiszen egymasra vagyunk
utalva, mindannyian a gyerekek érdekeit, szikségleteit tartjuk szem elétt.

A megoldast abban latom, ha a meglévé csokkent munkaképességi dolgozonk mellé
alkalmazni lehetne nyolc 6raban egy tecnikai dolgozot, aki a be tanulasi idén tul
feltehetbéen onalléan felelésségteljesen fog tudni dolgozni. Ebben az esetben ugy
gondolom felel6sségteljesebb munkat, tudnanak végezni, hiszen a munkarendjuket
O0ssze lehetne egyeztetni a kisgyermeknevel6k és a gyermekek napirendjével is.
Tovabba a bdlcsbdei élet megszervezésének elvei is, az allandd személy biztositasa
mellett szolnak a gyerekek életkora miatt.

A mostani helyzetben betegség, szabadsag, kdzfoglalkoztatott hiany miatt gyakran a
kisgyermeknevel6 végzi el a reggeli takaritdst, a délutani mosogatast, illetve
takaritast a gyerekek hazaadasa utan, ami gyakran tullépi a munkaidejiket. llyenkor
egyedul tartézkodnak a gyerekekkel az intézményben, két feladatot is ellatva, a
nevelés — gondozas rovasara.

e A bolcs6dei felnbtt 1étszam a minimum szintet, csak a 6 6ras rehabilitacios
dolgozéval és a kozcélu foglalkoztatottakkal éri el. A feladataink szinvonalas
ellatasa érdekében nagy szikség lenne az allandd konyhalany és a takaritd
szemelyzet meglétére.

Masik kérésem a kisgyermeknevel6k I|étszama miatt van, hiszen az egyik
kisgyermeknevel6nk elére lathatéan év végén nyugdijba vonul, ami azt jelenti, hogy
az uj tanévben a gyerekek beszoktatasi ideje utan mar nem dolgozik a bolcs6dében.
Ezért fontosnak tartom a szakmai szabalyok betartdsat miszerint az uj
kisgyermeknevel6nek még a nyugdijba vonulasa elétt idében at, tudja adni, szokatni
a ,sajat gyerekeit.”

Targyi feltételek

o A kbzegészségugyi eléirasokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen
a kisgyermekekkel foglalkozé intézmények kilondsen veszélyeztetettek a
fert6z6 betegségek szempontjabaol.

e Bolcsédénkben folyamatosan végzik a gyermekorvos és a védéné a sziré,
ellen6rzé és tisztasagi vizsgalatokat.

e Az ANTSZ a bélcsédében, a kdzelmultban ellenérzétt és nem tart fel jelentds
k6zegészségugyi hianyossagokat.

e Az intézmény minden dolgozdja nagy felelésséget érez az intézmény
eszkozeiért, védik, potoljdk azokat. KisgyermeknevelSink kreativitasat és
ugyességét dicsérik a szépen dekoralt csoportszobak, egyéb helyiségek.
Ilgyekszunk sajat magunk elkésziteni azokat az eszkdzoket, amelyeket a
nevelémunkank soran hasznalunk, ezzel is kdltségmegtakaritast érink el.
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Az intézményben folyd neveléshez, illetve mikodéshez a kdltségvetésinkbdl,
palyazatokbdl, szlldi, illetve alapitvanyi tamogatasbodl az alabbi eszkdzok
beszerzését sikerllt megvaldsitani:

Fedett terasz az udvaron a csoportszobakhoz kapcsolédva

Jaték illetve, helyiségeink fertétlenitésére alkalmazhaté géztisztitd
Jatékvasarlas az alapitvany szamlajara atutalt ado 1% - bél
Csoportszobak berendezési targyai palyazati forrasbél
Nagymozgast seqitd jarmlvek az udvari jatékhoz, szintén palyazati
forrasbdl

2 db. Hinta EU szabvanynak megfeleld, az allvanyzat készitése
folyamatban van

Bdlcs6de — 6voda udvaranak az elvalasztasahoz, illetve a kuka
tarolokhoz vezet6 uthoz a kerités szintén folyamatban van (roévid
szakasz)

YV YV VVVVY

o Bodlcsédénkben 2013. év folyaman a Henkel Magyarorszag Kft, altal kiirt 2
szUl6i palyazatot nyertink. Ezt a lehetGséget ezuton is szeretnénk
megkoszonni, hiszen ez altal a bodlcsdédei egységlnk csoportszobaiban a
bolcs6déseknek megfeleld butorzatot illetve, udvari jatékokat biztositani
tudtuk.

e Az elsé palyadzaton nyert 220. 000ft. Osszeget kulltéri mozgasfejlesztd
jatékokra koltottik, és ugyanennyi értékben kaptunk Henkel terméket,
tisztitoszereket.

e A masodik palyazat altal megnyert, 420. 000 ft.- bdl bélcsédéseink méreteinek
megfelel6 butorokat a csoportszobakba és kiegészitbket vasaroltunk. (nyitott
polcok, irattarol6 szekrények, babakonyha, kis galéria csuszdaval,
fuggonytartok). Vasarlas el6tt arajanlatokat kértem két asztalostdl és ezt
O0sszehasonlitva a készen kaphaté butorokkal a készitetés bizonyult olcsdbb
megoldasnak, igy a csoportszobak butorzatat ebbél a pénzbdl fedezni tudtuk.

e Bolcs6dénkben nem megoldott a tarolasra alkalmas butorzat ezért:

e ROvid tavu terveink kdzott szerepel, hogy azokbdl a butorokbdl melyek eddig a
csoportszobakban voltak, mivel nagyméretiiek sok helyet elvettek a gyerekek
jatszoterébdl, de még hasznalhatoé allapotban vannak, szeretnénk a neveldi
szobaba egy beépitett szekrényt készitetni, melyben egy felnétt
0ltoz6szekrény és tarold polcok kapnanak helyet. A folyosén pedig egy
kisszekrény a tisztasagi felszerelésnek a gyermekek szamara. Ehhez a régi
butorok anyagait is fel tudnank hasznalni. Tovabba a konyhaba egy el6készit6
pultra és zarhato tisztitdszeres szekrényre, lenne szikségunk, természetesen
itt is, amit lehet a régi butorokbdl, oldanank meg, kiegészitve az Uj
munkalapokkal.

e Az Arany Janos ut 16 szam alatti volt kdzponti 6voda nagytermében talalhato
egy galéria, mely fenydfabol készllt és kar lenne hagyni tdnkre menni, hiszen
a fenntarté komoly 0sszeget fizetett mar ki érte. Bolcs6dénkben a fedett terasz
alatt nagyon j6 helye lenne és ki is, tudnank hasznalni, nagymozgashoz egy
csuszdaval ellatva vagy j6 idében a kint altatasnal, kuckénak is j6 célt
szolgalna. Az asztalos szerint egy kevés anyagszukséglettel megoldhato
lenne az atszerelés és a bolcs6dések méreteihez vald igazitas, nem kellene
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teljesen atépitetniink. A régi szekrények ajtéit is ujra tudnank hasznositani,
hiszen az elkészllt teraszunkra, melyet nagyon kdszonink, nagyon szép lett,
a gyerekek is nagyon oOrulnek neki, a régi asztallabakra szereltetve
megujulnanak a kinti asztalaink is, melyet Ladanyi napokon a jatszohazban is
hasznalni tudnank. Napkozben pedig egyre tobbet tartézkodhatnanak a
gyerekek a szabadban, ezaltal kevésbé lennének fogékonyak a betegségekre
novelve ezzel a bolcséde kihasznaltsagat.

e Mivel a palyazaton nyert pénzt elsésorban a gyerekek butoraira, és
nagymozgasos jatékaira nyertik, a felnéttek altal hasznalt butorokra és a
galériahoz nincs anyagi forrasunk, ezért fordulok a tisztelt
képviselotestilethez egy kis segitségért, pénzbeli tamogatasért. Mindezt az
asztalos arajanlatabdl kb.350. 000 forintbol tudnank megvaldsitani, az
arajanlatbol hianyzik a zarhato tisztitoszeres és az asztalok szerelése, de azt
gondolom, ez nem ndvelné meg sokkal ezt az 6sszeget.

e Ezaltal a bdlcsédénk teljes butorzata megujulna, hasznalhatéva valna,
kihasznalva minden tarolasra alkalmas helyet. Megoldédna az
O0sszevisszasag, ami most jellemzi a bodlcsédénk tarold helyiségeit, hiszen
jelenleg nincs 0lt6z6 szekrénylnk, a vizudlis és egyéb tevékenységeinkhez
hasznalt dolgok tarolasa sem megoldott. A konyhaban pedig jelenleg nem
megoldott az étel talalasara, el6készitésére alkalmas asztal, nincs zarhato
tisztitoszeres szekrény. Természetesen a gyerekek nem tartézkodnak a
konyha tertletén, de a fert6tlenité és egyéb szereket is gondosan elzarva
kellene tarolnunk, hogy kivédjuk a baleseteket.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Intézményiink elsé szamu kozvetett partnere a fenntarté. Az elmult év soran
ugy gondolom sikerult a képvisel6-testiilettel korrekt, hatékony a gyermekek
érdekeit szem el6tt tarté kapcsolatot kialakitani. Az 6nkormanyzati torvény
értelmében a bolcsédei ellatdas az onkormanyzatok feladatkorében maradt. A
valtozo jogszabalyoknak, feladatoknak valé megfelelés tovabb erdsiti a kozos
gondolkodas, egyuttmiikodés sziikségességét, fontossagat. Bizom abban,
hogy a fenntartd, a képvisel6 testillet egyetért a hianyossagaink pétlasaval és
egy kedvezé megoldas sziletik a bolcs6dénk személyi illetve targyi feltételeit
illetéen a zavartalan munkavégzés érdekében.

Ebben bizva, kérem a képvisel6-testiiletet beszamolom megvitatasara és
elfogadasara.

Alapelviink:
,» Kisgyermekem csak nézzél szerteszét,
Eretted van itt minden, ami szép”
Varnai Zseni
Kdrdsladany, 2014-06-02 Nagy Eniké

Bdlcs6de egység vezetd
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Melléklet
Részlet, a Modszertani levélbol.
Személyi feltételek

Bolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai Médszertani levél melyet Az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szocialis és Gyermekjolléti Szolgaltatasok
Féosztalya megbizasabol, egyetértésével adllitott 6ssze a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet Nemzeti rehabilitaciés és szocialis hivatal, mely szerint, a
konyhalany, technikai személy, gondnok feladatai a kovetkezék a bolcsédében:

Konyhalany feladatai a bolcs6dénkben:

A reggeli, tizorai és uzsonna elkészitése. Ebéd kiadagolasa a csoportokba szallitasa.
Munkakori feladata az ételmintak ANTSZ el6iras szerinti tarolasa. A HACCP
rendszer elbirdsainak betartasa. A mosogatast a kozegészségugyi eléirasoknak
megfelel6en végzi

Anyagi felel6sséggel tartozik a rabizott leltari targyak megdvasaért, épségéeért.
Munkajat mindenkor

a takarékossag figyelembevételével végzi. Eves nagytakaritasi feladatokat végez.
Talalja az ebédet lgyel a kitalalt ételek balesetmentes szallitasara, megfelel
hémérsékletére a csoportszobakba. Felelés az ételhulladék megfeleld tarolasaért.

A technikai dolgozé feladatai:

Ellatja a bolcsdde takaritasi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz
tisztantartasarol.

Rendben tartja a homokozokat, naponta meggy6z6dik a jatszéudvar
balesetmentességérél.

A folyosokat felsopri, felmossa; szobandvényeket apolja. Ha a bdlcsédében rovart
talal, azonnal jelenti a boélcs6devezetének.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkez6kocsikat a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kdpenyt cserél. Agyakat, agybetéteket, matracokat el6késziti, alvas utan
a helyére rakja. A csoportszobdban csak e feladatok elvégzésének idején
tartozkodhat. Az agyneml cseréjét sziukség szerint elvégzi, a napi szennyest és
pelenkat kimossa. Technoldgiai, munkavédelmi, tlzvédelmi szabalyok szigoru
betartasa. . A mosandé textilia el6készitése, a tulszennyezett textilia aztatasa.

Az el6irt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitdsa, a mosogépek
felligyelete a mosasi ciklus alatt. Rendellenes mikoédés esetén a folyamat
megszakitasa, az észlelt hibak kdzlése a karbantarté vagy a bdolcsédevezetd felé. A
mosasi folyamat utan a textiliaban maradt foltok egyedi eltavolitasa. A végzett
munkarol, felhasznalt anyagokrol nyilvantartast vezet. A textilia szakszeril vasalasa,
csoportonkénti 6sszehajtogatasa. Az elkészult ruhanemiiket csoportokba szallitja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozé-neveld tevékenységet, a sziiléket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrdol. Sziikség esetén kizardlag felugyeletre
kérheté meg, gondozas alkalmaval a tars kisgyermekneveld érkezéséig, illetve
az udvarra menetel- bejovetel idején. A munkakdzi szunetét (miszakonként 20’)
két részletben a munkafolyamatoknak megfeleléen tdltheti, ezt az id&szakot
pihenésre és regeneralédasra hasznalhatja. Hetente a csempézett falfellletet,
levegbztetd agyakat fertStlenitdé vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti butorokat
lemossa. Havonta ajtd6- és ablakkeretek, falak portalanitasat elvégzi.
Negyedévenként butorok, szényegek, milpadlé vegyszeres tisztitasat elvégzi.
Fliggdnymosasrol gondoskodik. A takaritds mindig nedves fertétlenité ruhaval
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torténjen. A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani
munkakat is. A kisgyermeknevelbk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertétleniti. A
lemoshato jatékokat szikség szerint naponta folyé meleg vizzel kell lemosni. Hetente
egyszer, jarvany idején naponta fert6tleniteni kell. A fertétlenitett jatékokat folyd
vizzel alaposan le kell dbliteni.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésuk
elé6tt vagy tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani
napkozben, ahol gyermekek nem tartézkodnak.

A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitasa nedves, fert6tlenitdés ruhaval
torténjen. A gyermekek altal hasznalt mosdot minden hasznalat utan fel kell szarazra
torolni a balesetek elkertlése miatt. A pelenkat, tarolé6 kukakat naponta tobbszor,
gondozasok utan illetve sziikség szerint kiuriti.

Kulon takaritoeszkozt (vodor, felmosd, lemosd) kell hasznalni a csoportszobakban,
furd6észobaban, WC-ben. A takaritbeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyutt el, kell zarni az erre a célra kijeldlt helyre. A tisztitd és
fert6tlenité szereket a mindenkori kbzegészségugyi elbirasok figyelembevételével az
utasitasoknak megfeleléen kell alkalmazni és tarolni. Munkakori tevékenysége az
egész bolcséde terlletére kiterjed, a feladatmegosztast a bdlcs6devezetbvel és
munkatarsaival torténé egyeztetés hatarozza meg. A munkavégzés befejezése utan
a gépek aramtalanitsa, kikapcsolasa. Kozvetlen anyagi és erkolcsi felelésséggel
tartozik. A bolcs6dében szikséges textilia varrasat, alakitasat, javitasat végzi.
Gondnok

Az udvar rendben tartasa, balesetet okozé targyak, ndvények Osszeszedése. Az
udvari ndvényzetet gondosan apolja. Tavasztdl &szig rendszeres flnyiras
kéthetenként, illetve 5 cm felett. A fl Osszetakaritasa. Locsolas, el6zetes
megbeszélés alapjan.. A homokozdkat naponta el6késziti, felassa, locsolja. Télen a
havat eltakaritja, a kulsé jardat és a gazdasagi bejaratot rendben tartja, csuszas
mentesiti. Osszel a lehullott faleveleket eltakaritjia. Az eséviz-elvezetd csatornakat
rendszeresen tisztitja, az esetleges eldugulasokat megsztinteti.
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