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Osszegzés

Helyzetkép.

A tanév inditasat tobb tényezd befolyasolta. Az egyik ilyen tényezdé az volt, hogy 2013
jaliusdban a Korosladanyi Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatojanak és az ovoda
intézményegység vezetdjének személyében torténd valtozasok a szervezet struktirdjat
atalakitottadk. Az iranyitas, a levelezés, a pénztar kezelése ettdl az idoszaktol a mivelddési

hazbol torténik. A szakmai irdnyitast az 6voda intézményegység-vezetdje végzi.

A nevelési év inditdsat egy masik fontos valtozas is nagymértékben befolyasolta. A Nemzeti
Koéznevelésrdl szolo, 2011. évi CXC. torvény tobb Iépcsdben keriil bevezetésre. A 2013.
szeptember 1-t0l életbe 1épd valtozasok szerint lehetdség nyilt arra, hogy az eddigi hat 6vodai
csoport helyett 7 csoportot indithassunk, és ) munkakoroket alakitsunk ki. Konkrétan: 3 6
pedagdgiai asszisztens, egy {0 takarito felvétele kovetkezett be. A dajkak szama is novekedett
1 fovel, a csoportok szamanak megfelelden. A tartésan tavol 1évdé 6vodapedagdgusok

helyettesitése céljabol két o6vodapedagodgus palyaztatasara és felvételére keriilt sor.



Személyi-és targyi feltételek

Ovodapedagégusaink sokoldalaan képzettek, innovativak. A rendszeres, - 7 évenkénti -
tovabbképzési kotelezettségnek eleget téve, igyeksziink valamilyen kiilon teriiletre is
szakosodni. /1-es sz. tdblazat/ Ennek értelmében a felzarkoztatasra szoruld — de nem sajatos
nevelési igényll - és a tehetséges gyermekek fejlesztésére, kiilon foglalkozdsok nyujtasara

egyarant rendelkeziink szakemberekkel.

Jelenleg két dajka munkatars nyugdijaztatasa van folyamatban. Az igy keletkezett munkaerd
csokkenést részben kompenzalja, hogy egy f6 kozmunka programban részt vevd munkatars

atmenetileg segitséget nyujt a takaritasi-dajkai feladatok ellatasaban.
A személyzet bovitése kovetkeztében a nevelési év zokkendmentesen indult.
Kozalkalmazotti 1étszamadatok alakulasa

/1. sz. tablazat/

Munkakor: Foglalkoztatottak szama: Az alapdiploman kiviili
végzettségek
Ovodapedagogus: 13 16 1 6 dramapedagogus

3 10 fejlesztd pedagogus
2 16 gyogy-testneveld

3 f6 kozoktatasi vezetd
1 16 szocidlpedagogus

1 6 gyermektanc-oktato

2 16 kisgyermek gondozo

Pedagogiai munkat segitok:

Pedagobgiai asszisztens: 316
Gyermekfeliigyeld 1 f6
/6vOondkeépzo féiskolai
hallgato/

7 16

Dajka




Mas munkakorben dolgozok:
Etelszallito-karbantarté 15
Ovodatitkéar 15
Takarito 116
Tényleges alkalmazottak 27 16
szédma:

Gyermeklétszam adatok: (2-es sz. melléklet)

Ovoda

2013. oktober

2014. mijus

1-i llapot
FérGhely 180 180
Beiratott gyermekek valddi létszdma 155 165
Beiratott gyermekek szamitott létszama 174 185
Logopédia alapfejlesztésben részesiilGk 47 47
Logopédia SNI 13 15
Egyéni fejlesztésben részesil6k 42 44
Gyogytestnevelés 37 37
Mozgasfejlesztés /Tervezett Szenzomotoros Tréning/ 17 22
Dramapedagdgiai foglalkozas 18 18
Gyermektanc 27 27
Nemzeti etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek szdma 23 23
Sajatos nevelési igényl gyermekek szama 17 19
Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 7 9
gyermekek szama
Hatranyos helyzetl gyermekek és gyermekvédelmi 53 55
kedvezményben részesil6k szama
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek szdma 24 20




Nevelésbe vett /allami gondoskodasban €16/ gyermekek szama: 21 6, amely a nevelési év

soran fokozatos emelkedést mutatott.

A 2014-2015-6s tanévben tankoteles gyermekek koziil megkezdi iskolai tanulmanyait
szeptember 1-én 55 f0. Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil: 8 {0, specialis intézményben

folytatja tanulmanyait: 2 f0.

A 2014/2015-6s tanévre beiratkozott 0j gyermekek szama: 41 5. Osszes beiratkozott

gyermek valodi létszama: 148 6, szamitott 1étszdma: 160 f6

A fokozatosan novekvo neveldsziiloi haldzat €s az 1997. évi XXXI.; a gydmiigyi igazgatasrol
¢és a gyermekek védelmérdl szol6 tv. modositasai kdvetkeztében fellépd valtozasokat tekintve,
a kozeljovoben a nevelésbe vett /allami gondozott/ gyermekek szaméanak novekedése varhato

teleptilésiinkon, és ezzel egylitt a kdznevelési intézményekben.

Ovodankban — az alapitd okiratban megjelolt feladataink alapjan - integraltan neveljiik a
kiilonleges banasmodot igényld /sajatos nevelési igényli, - a tovabbiakban SNI,- és a
beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdd,- a tovabbiakban BTMN — gyermekeket.
Kiilonleges banasmodot igényld gyermek az NKT 4.§ ¢és a 47. § szerint:

Sajatos nevelési igényii gyermek:

,az a kiilonleges bandasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi
veleménye alapjan mozgasszervi, eérzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizd”. ,, Szamitott létszam alapjan a sajatos nevelési igényii

gvermekeket 2 illetve 3 fokeént kell figyelembe venni a csoportok kialakitasanal.”

Beilleszkedeési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo:

»az a kiilonleges bandasmodot igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi
veleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentosen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémadkkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de

nem minostiil sajatos nevelési igényiinek.”

Ennek kovetkeztében sokféle problémaval kiizdd gyermek egyiitt nevelése folyik

intézménylinkben. Néhany példa: van autista gyermekiink, hallassériilt, ko&zponti



idegrendszer-sériilt, enyhe foku értelmi fogyatékos, BTMN, hogy csak a legjelentésebb
problémakat emlitsem. Az 6 ellatasukhoz- a Tanulasi Képességeket Vizsgaldo Szakértodi
Bizottsag szakvéleménye alapjan-, specidlis szakemberek foglalkoztatasdra van sziikség.
/szurdopedagdgus, konduktor vagy szomatopedagdgus, oligofrénia ¢és tanulasban
akadalyozottak pedagbdgidja szakos gyogypedagodgiai tandr, logopédus, Tervezett
Szenzomotoros Tréning /TSMT/ terapeuta, stb./ Mivel intézményiink nem rendelkezik ilyen
szakember-ellatottsdggal, ezért a gyermekek fejlesztését utazd pedagdgusok segitségével
oldjuk meg. A Tervezett Szenzomotoros Tréning terapeuta-képzés az jelenleg folyamatban

van, az egyik 6vodapedagogus kollégand tovabbképzése folytan.

Az ovodapedagogusok legjobb tudasuk szerint, és sok szeretetet kozvetitve latjak el a
kiilonbozo fejlodésbeli lemaradassal, szervi, értelmi, érzékszervi, stb. problémaval kiizdd

gyermekeket is.

Intézménylinkben figyelemmel kisérjiik a gyermekek egyéni fejlddésének iitemét. A kozeépso
csoport elejétdél mérjilk a gyermekeket - egy szakértdk altal kidolgozott mérdeszkoz - a
Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer (DIFER), és az ovoda altal kidolgozott: ,,Ez én
vagyok” c. megfigyeldlapok segitségével. Az igy idejében felszinre keriilo fejlddésbeli
lemaradasokat a csoporton beliilli egyéni fejlesztési lehetdségeken keresztiil, ill. a

fejlesztopedagdgusok kiscsoportos fejlesztése soran igyeksziink kompenzalni.

Targyi feltételek alakulasa

2013. E/Ft. 2014. E/Ft.
Koltségvetés Osszesen 72856 88888
Allami normativa 68882 81744
Onkormdanyzati tdmogatas 3854 7144

A beszamolom elején mar emlitett csoportbdvités targyi feltételeit Fenntartonk; Korosladany
Varos Onkormanyzata biztositotta szamunkra. Az addig mds célra hasznalt csoportszoba
berendezési targyainak, butorzatanak, jatékainak beszerzése a tanév inditasadig megtortént.

/jaték-és konyvtarold polcok, szekrények, fektetok, 61t6z6 szekrények/

A targyi eszk0zok fejlesztése sordn 2 db nagy teljesitményi porszivoval, 1 db szOnyegtisztitd
géppel, egy db szkennerrel gyarapodtunk. Az ételek eldirasnak megfeleld €s balesetmentes

széllitasdhoz Thermo-edényeket; azaz; duplafalu ételszallitdo badellakat vasarolhattunk. /Az



elézéek balesetveszélyesekké valtak, €s nem javithatok/ . A fogyoeszkozok koziil 50 db
csésze €s csemeges tanyeér vasarlasa tortént meg, ezen kiviil 30 db megfeleld mindségl és
balesetmentes haszndlatra alkalmas talalo edény beszerzése még folyamatban van.
Koszonetiinket fejezziik ki az Onkormanyzatnak a targyi eszkozeink folyamatos

fejlesztéséért, bovitéséért, potlasaért.

Nagy oromiinkre szolgél, hogy a tél elejére elkésziiltek az arny¢kolok,- fedett teraszok - az
6voda udvaran. A harom épitmény nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy gyermekeink friss
levegén val6 tartozkodasdnak iddtartama novekedhet ugy az esds, mint a forrd, nyari

napokon.

Intézményiink modern, jol felszerelt, jelenleg minden korszerti eszkdz a rendelkezésiinkre all
a kiegyensulyozott munkavégzéshez, a gyerekek megfeleld szintli ellatasahoz.
Eszkozalloményunk a mai kornak megfeleld, melynek megovasara és egyéb forrasokbol /IPR
palyazat/ torténd fejlesztésére, tovabbra is nagy hangsulyt szeretnénk fektetni. A tavaszi
honapokban kiirt IPR palyazat anyagat legjobb tudasunk szerint elkészitettiik, beadtuk, és

varjuk a visszajelzést a nyertes palyazatrol.
A 2013/2014-es tanév kiemelt feladatai, céljai

A tanév inditasat kdvetOen attérek a pedagogiai-szakmai munkdra. A tanév elején, - az eddigi

gyakorlatnak megfelelden, — 3 munkako6zosség alakult, melyek a kovetkezok:

- Kornyezeti munkakdzosseg
- Fejlesztd munkakozosség

- Meérési-értékelési munkacsoport.

A munkak6zosségek vezetdi aktiv szerepet tdltenek be az 6voda szakmai iranyitasaban.
Ovodéank pedagdgiai programja a ,,Z6ldag” Program, amely a kdrnyezet megismerésére épiil.
A kornyezetismeret, a kornyezet-és egészségvédelem az egész dvodai életet atszovik. A
munkak6zosség tevekenységének célja a kornyezeti nevelést segitd modszertani eszkoztar
bdvitése, €s az egymastol valo tanulds lehetdségének biztositdsa. Iranyitasaval sokféle szines
program keriilt megrendezésre a tanév soran, melyek a csaladokkal, civil szervezetekkel valo
kapcsolatunk épitésében is jelentds szerepet toltottek be. Ovodankban magas szdmban jarnak
olyan gyermekek, akik valamilyen hatrannyal érkeznek hozzank. Szamukra és az Gn. normal
fejlodési iitemli gyermekek szamara egyardnt sokféle k6zos élményt kivanunk nytjtani

munkak6zosségiink szervezésében. A kevesebb tapasztalattal rendelkezd €s az (1) munkatarsak



szamara is igyeksziink atadni azt a szemléletet, amit pedagdgiai programunk alapjan vallunk

¢s terjesztiink a program bevezetése Ota.

Az intézményegységiinkben miikodé Fejlesztdé munkakézosség az Ovodapedagdgusok
szakmai munkéjat, szakmai fejlodését hivatott fejleszteni. A belsd tovabbképzések soran
egymast6l tanulunk, hospitalasokat végziink mas csoportokban. Emellett a gyermekek egyéni
fejlodési ltemének mérését végezziik. Nagy hangsulyt fektetiink 6vodankban az egyéni
fejlesztésre, egyéni differencidldsra, ezen beliill a tehetséggondozasra, felzarkdztatasra.
Munkakozosségilink azért jott 1étre, hogy az dvoddban zajlo ez iranyu tevékenységeket

koordinalja.

Harmadik munkakozosségiink, - a mérési-értékelési munkacsoport-, az 6vodéban folyd
pedagogiai, szakmai munka szinvonalat kutatja a partneri igények felmérésével. A Nemzeti
Koznevelési torvény valtozéasai alapjan az intézményekben nem kotelezOen eldirt feladatkor a
mindségiranyitdsi program mikodtetése. Az dvoda neveldtestiiletének dontése alapjan
azonban, tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik legfontosabb partnereink roélunk
alkotott véleményét. A mérési-értékelési munkacsoport az eddigi Mindségiigyi munkacsoport
munkdjat hivatott folytatni. Némileg kibdvitve, atdolgozva, de hasonloképpen segitve az

intézményben folyd mindségi munka végzését.

A munkakozosségek munkéja soran feltart hianyossagainkat az Eves munkaterven keresztiil

beépitjiik a kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai kozé.

Ebben a tanévben kiemelt feladatként kezeltiik a kornyezettudatos szemlélet atadasat a
kevesebb tapasztalattal rendelkezé 6vodapedagogusok szamara. Ennek érdekében a kdrnyezet
modszertani tapasztalatok atadasa céljabol az eddiginél tobb programot igyekeztiink
szervezni. Ovodankban nagy hagyomanya van az Erdei 6voda megszervezésének. Ebben a
tanévben lehetdség nyilt a kevesebb tapasztalattal rendelkezd kollégandk részvételére is az
egyhetes taborozason, megadva ezzel a lehetdséget a kornyezetvédelemmel, és kornyezetiink
vizsgéalodasaval kapcsolatos tapasztalatszerzésre. Két tanulmanyi kirdnduldst terveztiink és
valésitottunk meg az erdei évodaban részt vevd és a blcstizd nagycsoportosok szamara,
amely lehetdséget adott a tagabb kornyezetiinkkel, valamint a novény-¢és allatvilaggal valo
ismerkedésre, emellett a gyermekek viselkedéskulturajanak fejlesztésére. A kornyezet
megismerését szolgald programok és a mindennapi kdrnyezeti nevelés eredményes volt a
tanévben, de a kovetkezd évben sem hagyhatjuk ki ezt a teriiletet a kiemelt feladatok koziil. A

célsétak tervezése és megvaldsulasa szempontjabol hasznos volt a felzarkoztatod foglalkozasok



délutani idSpontra torténd athelyezése. Igy ugyanis tobb idé jutott a délelétt soran a

természetes kornyezetben torténd megfigyelésekre.

Kiemelt feladatok kézé soroltuk a 2013/2014-es tanévben a munkara nevelést és az erkdlcsi
nevelést 1s. A gyermekek neveltségi szintjének emelését tovabbra is meghatarozé
fontossdginak itéljik meg. A gyermekek nevelése elsOsorban a csalad feladata, és az
intézményes nevelésnek kiegészitd szerepet kellene betoltenie, de tapasztalataink azt
mutatjak, hogy vannak gyermekek, akiknek csaladja nem tudja megadni azt az alapot, ami a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez sziikséges. Nagy hangsulyt fektetiink és fektettiink ebben
az évben is a csaladokkal valo egyiittmiikodésre. Az d6vodaban megszervezett programokon
keresztiil segiteni kivantuk a csaladokat a gyermeknevelésben, ¢és az értékek kozvetitésében.
Ezen kivill, jo kapcsolatra torekedtiink, amelynek soran lehetdéség nyilt a partneri

egylttmiikodésre, problémdk, eredmények megbeszélésére.

VezetOként, a pedagdgiai munka szakmai segitését a mindennapi megfigyelések és a vezetdi
latogatasokon nyert tapasztalataimra épitve végeztem a tanév soran. Az igy végzett
megfigyelések soran az - érintett 6vodapedagogussal kiértékelve- igyekeztem segiteni az
ovodaban folyd szakmai-pedagdgiai munkat. Az altalanos tapasztalatok megbeszélésére a
tanévzard nevelOtestiileti értekezleten keriil majd sor. A hibak feltérképezését fontos
feladatunknak tartjuk. Evek 6ta végziink 6nértékelést, ahol pozitivumainkat, eredményeinket,
hianyossagainkat, fejlesztésre szoruld feladatainkat egyardnt Oszintén feltarjuk egymas elott
azzal a céllal, hogy a hibakbol és a pozitiv, kdvetendd példakbol tanulhassunk. A feltart
hibdkat, és a pozitiv tapasztalatokat egyarant beépitjik a kovetkezd nevelési év éves

munkatervébe.

Ovodai programok: Ovodank ez évi programjait, eseményeit az l-es szami melléklet

tartalmazza.

Ovodank kapcsolatainak alakuldsa: Jelen nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és

kozvetett partnerekkel valo jo kapcsolatra.
Partnereinek:

Dolgozéi kor. Intézményegységiinkben jo6 munkahelyi légkor jellemz6. A munkatarsak

viszonyaban az egymast tamogatd, segitd, kiegészitd magatartas figyelheté meg.



Sziillok. A sziildkkel vald kapcsolattartds formai: sziiléi forumok, csaladlatogatasok,
fogadoorak, napi talalkozasok. A téli honapokban kiadott elégedettség mérd kérddiv alapjan

pozitiv képet kaptunk az 6voda munkéjat, €s az 6vodapedagdgusok személyét illetden.

Iskola. Az 6voda-iskola 4&tmenet programja szerint sok kozds taldlkozasi pont adodott ebben
a nevelési évben is az dvoda ¢€s az iskola kozott. Véleményiiket megkérdeztiik munkankrol és
az iskolai ¢letmodra vald felkészités mindseégérol. A kapott valaszok alapjan jobbara pozitivak
a tanitondk tapasztalatai. A néhany esetben felmeriild kritikat elemeztiik, - €s az 6vodas
korosztaly fejlodési litemét, érési folyamatait figyelembe véve - beépitettiik a neveld-fejleszto

munkankba.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres a kapcsolat. Mint a
gyermekvédelmi jelzorendszer jelentds tagja, az intézmény gyakran folytat eszmecserét a

problémas csaladi hattérrel rendelkezd gyermekekrol.

Védonoi halozat. Az egészséges ¢letmddra nevelés kialakitasdban kdlesonds egylittmiikodés
jellemzd a két intézmény kozott. A sziird vizsgalatok elvégzésével, rendszeres 6vodaba jaras

erositésével segitik az 6voda mitkodését.

Szakmai Szolgaltatok, Pedagogiai Szakszolgalat: A kapcsolattartds egyik célja, hogy a
fejlesztésre szoruld gyermekek id6ben megfeleld szakemberhez keriiljenek. Ez
Kordsladanyban nagyon jol miikodik, hiszen a védondi halozat segitségével a szakszolgalat
munkatarsai koran ki tudjak sziirni a korai fejlesztésre szorul gyermekeket. Az iskolaérettségi
vizsgalatok elvégzése, a beszédhibak sziirése, javitasa, logopédiai foglalkozasok,
pszichopedagogiai foglalkozasok megtartasa mind a szakszolgalat feladatkorébe tartozik,

ezért napi kapcsolatban allunk a szakszolgédlat munkatarsaival.

Onkormanyzat: A Fenntartd iranyitd tevékenységet folytat az 6vodaban olyan médon, hogy
az intézmény szakmai autonomiajat tiszteletben tartja. Gazdasagi egyiittmiikodés, megfeleld
informacidaramléds biztositdsa torténik a két fél kozott. Véleményiiket munkankrol négy

évente kérdezziik meg, mely 2014 szeptemberében lesz aktualis.

Miivelodési intézmények: A kapcsolattartds a kovetkez0 moddon torténik: Kolesonds
megjelenés egymds rendezvényein, ezzel is formalva a gyermekek érdeklodését, izlésvilagat.
A kultura ¢és miivészetek megszerettetésére, a csalddok éEletszemléletének alakitasara

fokuszalunk a kapcsolattartas soran



Cigany Kkisebbségi onkormanyzat: Egyre jobban erdsodik az egylittmiikodés, épiil a
kapcsolatrendszer. A CKO segitségével a sziilok szdmara szervezett programok

latogatottsaga noétt, a konfliktus helyzetekben is segitségnyujtasra torekednek.

Tovabbi kapcsolataink: Idések Otthona: Kapcsolatrendszeriink nem rendszeres, hiszen
alkalmanként taldlkoznak az id6sek a gyermekekkel. Ezek a taldlkozasok pozitivan hatnak az
1ddsek érzelmi életére, és jO hatast gyakorolnak a gyermekekre: megtanuljak tisztelni és
szeretni az 1d0s embereket./ Kapcsolattartds formai: id6sek latogatasa az 6vodéaba, dvodasok
szereplése az iddsek otthondban. Jatékok kolcsonzése az iddskoruak tartalmas idotdltése,

értelmi képességeinek szinten tartasa céljabol.
A gyermekvédelmi munka megvalosulasa

A gyermekvédelem az 6vodaban minden 6vodapedagdégusnak, és altaldban véve minden
ovodai dolgozonak kotelessége. A gyermekvédelmi jelzérendszer fontos lancszeme ugyanis

az 6voda. A Nemzeti K6znevelési Torvény 19.§, (7) bekezdése értelmében:

A pedagbdgus alapveto feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitasa. Ezzel osszefliggésben

kotelessége kiilondsen, hogy

d) kozremiikodjon a gyermek-¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlédését

veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.”

Az ovodapedagogusok mellett az intézmény gyermek-¢s ifjisdgvédelmi feleldse napi
kapcsolatban 4ll a Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalattal. Rendszeresen részt vesz
esetmegbeszéléseken, csaladlatogatasokon. Els6dleges feladatunknak tekintjiik a prevenciot a
gyermekvédelem teriiletén. Tandcsokkal, észrevételeinkkel, a szocialis juttatdsokra valo
figyelemfelhivéssal igyeksziink segiteni a mély szegénységben €10, vagy aluliskolazott, nem
megfeleld csaladmodell szerint felndvekvd sziiléi generaciot. Az ovoda jelzései és a
jelzérendszer mas tagjainak megfigyelése alapjan a nevelési évben harom gyermek
védelembe vétele tortént meg. A tanév elején egy nagyon szomoru eseménynek is tanui
lehettiink, két testvér elhanyagolds miatt torténd kiemelése a csaladbol az intézmény falai

kozott tortént meg rendori kisérettel.

Célunk az, hogy — amennyiben lehetséges- pozitiv példaval, a hatranyok kompenzalasaval,
mintaadassal segitsiik a sziiloket, hogy ne keriiljon sor a gyermekvédelmi intézkedések koziil

a csaladbol vald kiemelésre.



Alapitvanyunkrol

Alapitvanyunk ebben az évben is igyekezett az alapitod okirataban megjeldlt célokat teljesiteni.
Igaz, nagy esemény nem tortént, a két évenkénti jotékonysagi rendezvénylink 2014
novemberében varhatd. A nevelési év sordn a mar megszokott, hagyomanyoknak megfeleld
programokat szerveztiikk meg: az dvoda vizhez szoktaté programjat tdmogattuk az utikoltség
finanszirozéasaval. Junius elején a bucsuzd nagycsoportosok szamara szerveztiink kirandulast
a gyulai Steigerwald - tanyara, ahol a gyermekek a népi hasznalati targyakkal, haziallatokkal
ismerkedhettek. Lehetdségiik adodott lovaglasra, sétakocsikdzasra, majd varosnézd koruttal

zartuk az eseménydus napot.

Téamogattuk a csoportok jaték- €s egyeb eszkodzigényének beszerzését csoportonként 40 ezer
forinttal. A legnagyobb kiadast jelentette az o6voda és a bolcsdde teriiletén felépitett
arnyékolok koltségeinek 1 millio forinttal torténd tdmogatisa. Oromiinkre szolgal, hogy
lehetdségiink volt ezt a beruhdzéast tdmogatni, ¢és egyben koszonetet szeretnénk mondani
Korosladany Varos Onkorményzatinak azért, hogy a kezdeményezésiinket a legnagyobb

segitOkészséggel fogadtak, és igy megvaldsulhatott elképzelésiink.

Osszegzés: Beszamolom elkészitésénél igyekeztem minden teriiletet bemutatni a Tisztelt
Képviseld-testiilet €s az érdekloddk szamara, hogy képet alkothassanak munkéankrol. Ez iton
is szeretném megkdszonni minden munkatdrsamnak a 2013-14-es nevelési évben végzett
munkajat. Ugy érzem, hogy minden dolgozd tudasénak legjavat igyekezett nyujtani.
Tevékenységiinkben megmutatkozott a gyermekek szeretete ¢€s az a torekvés, hogy a
gyermekek szamara oromteli, ¢lményekben gazdag dvodai életet nydjtsunk. Neveld-fejlesztod
munkdnk sordn az egyéni fejlettségre €piild, dnmagukhoz viszonyitott fejlodés biztositasat
tartottuk szem eldtt. Emellett a szeretetteljes ovodai 1égkér megvalosuldsa soran az dvoda
ovo-vedo, gondozo, egészségneveld funkcidjanak a magas szintli ellatasara is nagy hangsulyt
fektettiink.

A fenntartd Vérosi Onkormanyzat Képviselétestiiletének szeretném a dolgozoi kdzosségiink
koszonetét kifejezni, hogy segité hozzaallasdval mindig biztositotta a zavartalan miikddés

feltételeit.

Kérem a tisztelt KépviselOtestiiletet, hogy értékelje az 6voda és bolecsdde munkajat, tegyen

javaslatot annak érdekében, hogy eredményesebben miikkodjon az intézmény!

Korosladany, 2014-06-02. Tisztelettel: Tasi Maria intézményegység-vezetd
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Meghivott vendégek a Nyugdijas klub tagjai. Magyarazat
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Oktober Zenei vilagnap az iskolaban, melyen nagycsoportos
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Bemutatas Nagycsoportos
csoportvezetd ovonok
Szemléltetés
Oktéber 4: Allatok vilagnapja. Kirandulas a
nagyerddbe,az allatok életmddjanak,tulajdonsagainak
megfigyelése. Védelmiik. Bemutatas Csoportvezetd
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Magyarézat
Beszélgetés
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December

Mikulas keresé tara az iskolasokkal.

Szemléltetés | Kiss Karoly tanar
Magyarézat
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koszontés. Iskolasok Mikulas napi miisora. Bemutatas Csoportvezetd
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Januar Sziil6i forum: Az 1. éves neveldmunka értékelése
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Magyarézat
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Szemléltetés | A kollektiva
Beszélgetés
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Beszélgetés | Feketéné Lakatos
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Februar Kornyezeti jatékok: kornyezet tudatos
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Szemléltetés
Farsang: vidam télbucsuztatas
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Szemléltetés
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Hospitalas a csoportokban. Bemutatas Csoportvezeté 0vondk
Magyarézat
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Marcius 15: Nemzeti iinnepiink
Megemlékezés csoportonként. Koszortzas Beszélgetes Csoportvezeté 0vondk
a Tikory - emlékmiinél. Magyarazat
Marcius 20: A viz vilagnapja
o  Jatékos kisérletek a vizzel. Beszélgetés | Csoportvezetd 6vondk
e A viz fontossaga, viztakarékossag.
e Vigzvédelem Magyarazat | 1.-2. osztalyos tanitok




e Nagycsoportosok és az iskolal.-2. osztalyanak

kozos viz vilagnapi vetélkeddje.

Bemutatas

Szemléltetés
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Magyarazat | A kollektiva
Bemutatas
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Beszélgetés
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Varosszépitd Egyesiilet segitségével.
Magyardzat | csoportvezetd
e Kirandulas a gyerekek kedvenc
kirandulohelyeire. Szemléltetés | dGvondk
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programja.
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Bemutatas
Majus 12: Madarak és fak napja
o  Jatékos feladatok, tudasproba a természetrol. Beszélgetés | Nagycsoportos

Fak fontossaga, védelme.
e 1. osztalyosok és nagycsoportosok

csoportvezetd ovonok
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Mozgasos jatékok a szabadban.

Magyarézat




