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Tisztelt Képviseltestilet!

T4jékoztatdm a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaigyzpontjdhoz tartozé Békés me-
gye és a Szeghalmi Jarasi Hivatal Jarasi MunkaKggndeltség illetékességi teriletéhez
tartozo telepulések, kiemelten Korésladany varoskaatpiaci helyzetére vonatkozik.

|. Szervezeti meghatarozas, szervezeti célok ésleszk

A Jarasi Munkalgyi Kirendeltség szervezetileg &siaHivatal szakigazgatasi szervekeéent
meghatarozott egység. Szakmai munkajat a Kormaatdlivmegyei szitit szakigazgatési
szerve a Munkaulgyi Kézpont iranyitja és koordinalja

A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kbézpontgakmai tevékenységének alapjat a
Nemzeti Munkalgyi Hivatal altal meghatarozott cilkések adjak.

A megyei szakmai iranyelvek alapjan meghatarozott @14. évi munkaigyi kirendeltségi
ceélkitiizések az alabbiakban foglalhatok 6ssze.

1. A munkahelyvédelmi akcioterv érintettjeinek szétitiktdjékoztatasa az igénybe ve-
het kedvezményeldt.

2. Az (j munkahelyteremtéseknek, a létszémitéseknek az étegitése, a foglalkoztatés
novelésének érdekében a szolgaltatasokrol, tansmatd folyamatos tajékoztatas
nyujtadsa a munkaépiac szereglinek.

3. Létszamcsokkentési szandék esetén a delegitbbb munkahely mégzése azaltal,
hogy a gazdalkodo szervezetekkel megtorténik amreibkapcsolatfelvétel és egyez-
tetés, az elérhétszolgaltatasokkal, tamogatasokkal a probléma skindili kezelése,
a munkasjfpiaci fesziltségek cstkkentése.

4. A munkaadokkal val6 egyiittikodés tovabbfejlesztése kiemelten az informécié to-
vabbitds és a munk@&egényekre tortéth megfeleb allaskeresk kozvetitése rovid
idon belul.

5. Az &llaskeresk részére folyamatosan biztositani és elééetenni a humanszolgalta-
tasok kinalta lehéségeket tanacsadasok, munkaéeci informaciok biztositasaval.

6. Az uniés forrasokbdl megvaldsuldé programok kiretstsdi feladatainak folyamatos
ellatasa.

7. Kiemelt teriletként a kdzfoglalkoztatashoz kapcddl&irendeltségi feladatok folya-
matos, hatékony végzése.

8. A palyakezd allaskere$k munkaba helyezésének kiemelt kezelése, a szatgsdtk
biztositasa és az igénybe véh&tmogatasok fikodtetése a munkaadok felé.

9. Az ugyfelek, partnerek folyamatos, naprakész infdésa korszér informacio-
technoldgiaval, a munkaigiaci informaciok és adatok elemzése révén a spéksé
intézkedések és beavatkozasi [6kégek meghatarozasa.

A célok megvaldsitasahoz felhasznalni kivant eszkilz

1. A munkaeé6piaci, szakmai informaciok eljuttatasa soran anrmiacioé technoldgia al-
tal biztositott lehdiségek alkalmazasa, a helyi média kihasznalasaniafotimacios
fellletek folyamatos aktualizélasa, rendezvényadsefdrumokon tortéhrészveétel so-
ran az informacio tovabbitas kihasznalasa, valamfotmacios hirlevelek megkuildé-
se el§sorban a versenyszféra munkaaddinak.
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. Az aktiv foglalkoztatéspolitika eszkodzei, azaz dkboz bér-bérkdltség tdmogata-

sok, a munkaépiaci képzések, az dnfoglalkoztatova valasi, a tiabi-lakhatasi ta-
mogatasok rikddtetése a hatranyos helyk@tllaskeredi csoportok tekintetében, me-
lyek elbsegitik a sikeres munkadsgiaci szerepvallalast.

Kirendeltségi nikodtetéd TAMOP programok altal biztositott komplex szakrfai
lyamatok altal az allasker&@scélcsoportok munkaépiaci alkalmazkodo képességé-
nek ndvelése, sikeres elhelyezkedéstik biztositAadleatd tamogatasokkal.

A kiemelt terlletként riik6do kdzfoglalkoztatas rendszerének komplefikidtetése.
Az dnkormanyzatokkal, az allami kdzfoglalkoztatdkkegyéb kodzfoglalkoztatasban
megjele® munkaadokkal torténrendszeres kapcsolattartas. A foglalkoztatasakat |
hetbvé tewb adminisztrativ tevékenységek végzése, a fogladitdgbk nyomon kove-
tése helyszini latogatas kapcsan, a kdzpontila@yteletszam biztositadsanak szervezé-
se a partnerekkel egyitt, a kapcsolodo képzésirpmogk ebkészitése, egyeztetése,
figyelemmel kisérése.

Humanszolgaltatasok @&sitése mind egyéni, mind csoportos formaban, to&bpa-
lyavalasztas étt allo diakok, és a palyamodositasra kenysaeiglhottek részeére in-
formé&cidnyujtas és tanacsadas.

Munkatarsak felkészitése a valtozd, médosuld szeketedatok elvégzesére, béls
képzések, szakmai megbeszélések, dnképzés révén.

ll. Tevékenységek és feladatok

1. Legfontosabb alapfeladatok

Allaskere$k részére:

nyilvantartasba vétel,

jaradek, segély kérelem befogadasa, az ellataslimeigdsa, szineteltetés, megszin-
tetés, migrans Ugyintézés, hatdsagi bizonyitvahyatasa,

képzési tAmogatas, keresetpdlo juttatas megalkapitdképzés komplex Ugyintézése,
humén szolgaltatds nyujtasa (pl.: egyéni és csoptanacsadas, EURES tajékoztatas)
(EURES: Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat kompfeglalkoztatast, munkavallalastsskgi-

té internet alapu informacios adatbazisa)

vallalkozova, dnfoglalkoztatova valas tamogatéaslhatasi tamogatas,
munkakozvetités,
munkaeépiaci informaciok, tanacsadasok nyujtasa.

Munkaltatok részére:

munkaeéigény feltaras — munkakozvetités,

vallalati kapcsolattartas,

decentralizalt hazai és Eurépa Unids bér-bérkotapmpgatasi rendszerekikvdteté-

se,

munkahelyteremtés, munkahelyndezgs tamogatas és a kapcsoldédé palyazatok,
telepllési 6nkormanyzatok részére: kdzfoglalkostatZervezésében és a kapcsolodo
feladatok ellatasaban valo kozrékades,

munkaeépiaci informaciok nyujtasa.

Tovabbi feladatok kits bels partnerek részére:

tajékoztatok, elemzések készitése,

tarsszerveki érkezd megkeresésekre téri€malaszadasok,
munkatervek, beszamolok, ertékelések készitése,
pénzugyi analitikak vezetése.
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2. Eurépai Unios palyazati forrasokkal kapcsolattedadatok

Hatranyos helyzétcélcsoportok programba vonasa, megallapodas agmdizan valo részvé-
telrol.

Tamogatott képzés biztositasa és bérkoltség-bégatam lakhatasi és utazasi tamogatas
nydjtasa. )

TAMOP 1.1.2., TAMOP 2.1.6.programok megvalositasa, pénziugyi elszamolasayetese

és a kapcsol6édo mentori tevékenység biztositasa.

3. Tovabbi, egyéb feladatok

Elsé6 Munkahely Garancia program: palyakezdallaskere$k elhelyezése ebsorban a nyilt
munkaeépiacon, a versenyszféraban.

Véllalkozas Kelteté program I-1l.; specialis program képzéssel, meiéssal, a vallalkozoi
létre felkészii, pénzigyi tamogatassal kombinalt, vallalkozévéastaebsegitt komplex
program allaskeré& részére.

Kozérdekii munkavégzéshez kapcsolddo feladatellatas a szaéb@ysiigyek kapcsan.

Kozfoglalkoztatas elokészités, tervegyeztetés, koltségegyeztetés, pneigmek jovaha-
gyasa, kozvetités, elszamolas, helyszini éitats, Kozfoglalkoztatasi Kiallitas szervezése.

Min éségiranyitasi rendszemiuikddtetése, melynek keretében a partner elégedetigéga-
latok (Ugyfél, dolgozok, munkaadok korében) és tak@iés végzeése.

Negyedévesnunkaed-gazdalkodasi felmérések, munk&m@eaci prognozis készitése.

Megegyezéses Eredmeénycélokkabriért Vezetésirendszer (MEV) alapjan éves szakmai
Munkaterv készitése, valamint ezeksdaki és éves szoveges értékelésének elkészitése.

Allasborzék, forumok, palyavalasztasi vasar és egpéendezvények(pl.: kozfoglalkozta-
tasikiéllitas) szervezése, abban kozrgdes.

lll. A foglalkoztataspolitika aktiv eszkozei

A kirendeltségeken fikodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokntbHtobbségét - 1ét-
szamban és Osszegdmar is - alapvéien kétféle tamogatas alkotja. Ezeket a képzési és a
kulonbod bér és/vagy a bérkoltség tamogatasok jelentibzdkét nagy eszkdzcsoporton tal
tovabbi kisebb rendszerek is elédietmint példaul az dnfoglalkoztatas-vallalkozovdasa
segitése, a mobilithséslegitése, a munkahely megtartashoz kapcsolhatégedasmk, vagy
akar a lakhatasi tAmogatas.

A képzési tamogatasok magaba foglaljak az allaskeikal kivalasztott vagy neki altalunk
felajanlott képzés koltségét, a képzés idejéreobititt keresetpdtlo juttatast, a lakohélya
képzés helyére valo elutazas koltségéhez hémzajarulast vagy annak teljes atvallalasat.

A bér-bérkoltség jellelg thmogatasok Iényege, hogy az allaskéredkalmazé munkaltatd
igényelheti a leeridlmunkavallalé bérének és az ezt tefhjatulékoknak a tamogatasat a jog-
szabalyban meghatarozott feltételrendszer teljesidsetén bizonyosdthrtamon keresztl,
egyes esetekben tamogatas nélkili tovabbfoglaliasithttelezettség vallalasa mellett.

Mindkét - ebbbiekben emlitett -6bb tipusu tAmogatas (képzés, bértdmogatas) nydjtust
részt a hazai forrasokbdl kirendeltségekre leoszatecentralizalt keretth, masrészt Eurdpai
Unids pénzigyi keretth mikodtetett TAMOP programokbol. 2014-ben diert a TAMOP
forrasok alltak rendelkezésre, de a hazai forrashalegallapithato volt a bértdmogatas.
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A kirendeltségi tevékenység egyik meghatéarozé éeellehat a kilonbdéztdmogatasok i
kodtetése, az ezzel kapcsolatos feladatkor ellatasa

Az elézéekben emlitett aktiv eszkdzokbe korosladanyi aésdik szerényen jelennek meg
az idei évben:

Képzés
(TAMOP 1.1.2) 336
(TAMOP 2.1.6.) 25§
Bértamogatasok
(DEC keret) 64
(TAMOP 1.1.2) 78

El6z6eken Kkivul kilén megemlithétmég a ,Nyari didkmunka” tAmogatasa is, hiszen eBbbe
az esetben is tamogatéasi s#elés megkotésére kertlt sor az dnkormanyzattal mfodgatas-
sal foglalkoztatott diakok szama 2014. julius-augus hénapban 168 .feblbl kdrosladanyi
24 16 volt.

Az idei év munkahelytereitpalyazati felhivasan a Békés megyei munkaadokeska pa-
lyaztak. Az dsszesen 16 milliard Ft kdzel 10 %-éggenk tdbb mint 130 munkaaddja nyerte
el és ez &ltal mintegy 700 0j munkahely johet |&&&szeghalmi jarast érien 13munkaado
nyujtott be palyazatot. A munkatgyi kdzpont feksgtett javaslatai alapjan a nemzetgazda-
sagi miniszter 11 pélyazat esetén dontétt a tamasgat melyldl egy kérosladanyi telephe-
lyen 2 © felvételét fogja eredményezni. A tamogatassakjamiadban 27 Gj munkahely Iétesul
dsszesen.

IV. Kbzfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas szerves részéve valt a kiredsdgltevekenységének. Mivel mind létsza-
méban, mind a kapcsolodo tdmogatési 6sszeg nadpmagélends terlletet képvisel, igy
kilon pontban érdemes ezt bemutatni.

A kozfoglalkoztatas jelenlegibfformait a partnerek mar az elmult évékimegismerték. A
telepllési 6nkormanyzatok egyrészt a startmunkdapiogram projektjei soran tudnak fel-
adatokat tervezni és elvégezni, masrészt rendadke2d(t) a hagyomanyos, hosszabitad
tamu kozfoglalkoztatas tamogatasi léiséige.

Korosladanyban a kilénbéz,Start” értékterentt és szocialis jelleig programra 2014-ben
indult/indul6 foglalkoztatasokra 6sszesen 106de fkotottiink eddig hatdsagi szédést 65,3
milli6 Ft 6sszegben, mig a hagyoményos hosszabtartldmu tamogatasi konstrukcioban
O0sszesen 158 jelenik meg 33 millié Ft 6sszegben. Az 6sszegdialtmazzak tébbek kozott
a bér, a szlikséges eszkdzok, szerszamok, alap&nyagokaruhak, lzemanyagok tamogata-
si 0sszegét is.

SRR
Kistérségi Start mégazdasagi program Korésladanyban.

e %
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Megemlitend a pénzlgyi adatok esetén, hogy a tényleges lézat meghilsulasok miatt
kevesebb lesz, mig a foglalkoztatassal érinteszéh a fluktuacié miatti potlasok kdvetkez-
tében a szetwott létszamadatoknél magasabb lesz, valamint k@gkares tobb kdzfoglal-
koztatasi programban is részt vehet(ett).
A kozfoglalkoztatdshoz képzési létszam is kapcsuitéal 2013/2014-es téli atmenetbstak-
ban. Jarasunkban ez 58% fléetszamot jelentett az alabbiak szerint. A rég#venagasnak
mondhaté 94,7%-a sikeresen vizsgazott.

Alapkompetencia fejlesztés : 233 f

Szakmai képzés 1133 f

Betanito képzeés ;218 f

Ebbsl Korésladany egy 2266 alapkompetencia képzéssel é$tFEfin kulturdlis k6zosség-
szervezeés alapjaiepzéssel kapcsolodott be a rendszerbe.

Jelen tajékoztatd anyag megirdsakor kerul sor &/2015. év téli idszakban megvalosuld
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban térteképzések inditasanakokészitésere, melybvarha-
téan 15 & parkgondozé képzésen fog részt venni a helyikdl@sk kdzul.

2014. szeptember 9-én masodik alkalommal kerlltremetpzésre a Kozfoglalkoztatasi kialli-
tas a megyeszékhelyen, ahol Korésladany varosaak#s sikeresen mutatkozott be a kézfog-
lalkoztatashoz kapcsolodo tevékenyseégeivel.

V. Munkaer épiaci helyzetkép

1. Orszagos szinterm 2014. oktdberi zarénapon a Nemzeti Foglalkogt&aolgalat regiszte-
rében 395,2 ezer allaskebdeszerepelt, amely azé év azonos honapjahoz képest jedent
mérsékbdést mutat. 2013 oktoberéhez viszonyitva 19,1 ¥stkkenés realizalddott.

Oktoberben a nyilvantartott allaskefksaranya a munkavallalasi kori népességhez mért rel
tiv mutaté 5,7 %-os értéket mutatott. A legalacsdy értékkel tovabbra is GiyMoson-
Sopron megye (1,7%) rendelkezett, emellett megkatlitmég a kedvez munkaebpiaci
mutatokkal rendelkdiztertletek kdzott Budapest, Vas, Komarom-EsztergsnPest megyék
is. Kedvestlenebb megyek kozott talalhatd Nograd, Borsod-AZaimplén és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyék. Békés megye a kdzeépnyben foglal helyet a 6,3 %-0s mutatdja-
val.

A legtobb allaskerés Iétszamaban Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-SzaBedeg megyé-
ben talaljuk, e két megye a teljes orszagos altéskdétszam 22 %-at adta. A legkevesebb
allaskeres§ Gysr-Moson-Sopron és Vas megyében szerepel a redisrter

2. Békés megyenyilvantartott allaskerémek szama 2014. oktober honapjanak zarénapjan
15.963 6. Ez az €)z6 havi zar6 létszamnal 820vel magasabb, mig az egy évvel korabbi
létszamnal 4.26fel alacsonyabb.

3. A szeghalmi jardsvonatkozasaban 1.558 &éllaskereét tartottunk nyilvan ez év oktébere-
ben.

A jarashoz tartozo 7 telepllés kdzott mind létszambmind az ahhoz tartozé allaskéies
aranyban nagy kulénbségek vannak. Létszamban avegkbb allaskerésKorosujfaluban,
a legtdbbet Szeghalmon regisztraltukminkavallalasi kord népességhé@pest szamitott
arany(relativ mutato)ekintetében a legalacsonyabb mutatészammal Kaidésly (4,54 %), a
legmagasabbal Bucsa (11,0 %) rendelkezik.
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A 7 telepllés munkavallalasi kord népessé§hezamitott allaskerésaranyt, a relativ muta-

tot*™* 2014.10. hoban a kovetkieAabra mutatja(Az 6sszehasonlithatdsag miatt: Békés megyében
6,3 %, orszagosan 5,7 % a relativ mutaté 2014kt héban).

Lathatd, hogy tobb mint kétszeres kilonbség is aaalepllések (pl.: Bucsa-Kordsladany)
kozott.

Allaskere$k aranya

Szeghalmi Jaras telepliléseinek relativ mutatéja
2014.10 hé

11,00

12,00

10,00

8,00

(%) 6,00

4,00

2,00

0,00

*  Munkavallaldsi koru népesség - a KSH népszamiadsi ill. népesség-nyilvantartasi adatai 2011.12.31-i
allapot szerint. (15-61 éves férfiak és 15-61 éves nbk szama)
** Relativ mutato - a nyilvantartott dlldskeresék a munkavaéllalasi kord népesség %-aban

4. Allaskeregik megoszlasi adatai Kérosladany varosaban.

4.1. A kdvetke# abran az elmult két év (2012. oktober - 2014. o&tp allaskeres 1étszama
lathatdé havi megbontasban. Tipikus szezonalis maésrol csak részben beszélhetink Ko-
rosladany vonatkozasaban is, mert a legnagyobb2#st edidéz’ hatast a kdzfoglalkoztatasi
programok idbeli lefolyasa adja. A maximum létszamok 2013. fanés 2013. februar ho-
napban figyelhék meg 367 és 393vel. Ennek oka a kistérségi Start mintaprogramak?20
végén fejeédtek be, majd 2013 marciusaban indultak Ujra. Aozélsok minimum iéiszakai
tébbségeben a nyafszi honapokban figyelh&imeg, igy példaul 2013. augusztus - szeptem-
ber és 2014. jaliusban. Kilon meg kell emliteniuggancsak allaskeréslétszamban mély-
pontot jelent 2013. novemberi adatot, amikor a téli atmenetifé@glalkoztatas kezitott, s
képzések is lebonyolddtak a kozfoglalkoztatdshopc&alodoan. A 2014. méjusi kiugro
szamadat oka, hogy aprilis végén jetsntétszamban jartak le kdzfoglalkoztatasi sGeéz
sek.

A nyari hénapok kedvéibb munkaefpiaci folyamatain a palyakeédiatalok regisztracidban
valé megjelenése korrigal vissza valamelyest.
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Korosladanyi dlldskeresék létszamanak valtozasa 2012.10- 2014.10
kézott.

400

350

300

(]
w
(=]

létszam (f6)
[~
(=]
(=]

=
w
=

100

4.2. A kzség allaskeréimek nemek szerinthsszetételét mutatja az alabbi abra, m#lidd-
hatd, hogy folyamatosan &k vannak tdbben, aranyuk 2014 oktoberében 63 % Rotéli
idészakban tapasztalhatdé magasabb allaséietészam esetén fordul at az arany a férfiak
javara, mely azt jelenti, hogy szezonban a férg#ielyezkedési lehésége kedvesbb. A
kozfoglalkoztatdsban meghatarozott feladatok tiedben is jeletisebb létszamban kapnak
lehetiséget a férfiak. Példaul 2013. januéar és februdapokban - amikor a kistérségi Start
program szinetelt - a férfiak aranya lényegesenataga kétsl. A megoszlas akkor 60 %
ferfi és 40 % 6 volt. Eblbl is l1athatd, hogy a szezondlis munkavégzésre éitle a kdzfog-
lalkoztatast is- a dknek altaldban kevesebb lebwdge adodik, mivel a férfiak nagyobb
aranyban kerulnek be, illetve vissza a nyilvantdota

Kordsladanyi allaskeres6k megoszlasa nemenként.

| férfi nd

2014. okt.
2013. okt.

2012. okt.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.3. Az iskolai végzettsétpkintetében oktéber honapban a teleplilés allagkeek 55 %-a
8. altaldnos vagy az alatti végzettséd szakiskolat végzettek 6 %-ot, a szakmunkas ettgz

sédiek 16 %-ot, az érettségizettek 6sszességében 17 &dachnikus végzettséek 2 %-ot
és a diploméasok 4 %-ot képviselnek.
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Allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint.
Korosladany, 2014. oktober

Foiskaola,
Technikum egyetem

Szakkodzepis-
kola \ AN

Gimnazium

8 alt. iskola
nélkil

Szakmunkas-
kepzd

Szakiskola 8 dltaldnos

iskola

A regisztralt allaskeré iskolai végzettségének dsszetételét és alakudasatobbi hdrom év
oktéberében (2012. — 2014.) a kovetkeimagram szemlélteti:

Alldskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Koérosladany
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Az alldskere$k 16,2 %-a palyake#d Palyakezd@nek mirbsul egyéb feltételek mellett a 25
év alatti, diplomasoknal a 30 év alatti fiatal,dliéaskeresési jaradékra nem jogosult.

4.4. A korcsoportonkénti megoszlastsgalva elmondhaté, hogy a 21-25 év kozottidasz
tanak a legnagyobb Iétszamunak. Ebben a csopotdlahatoak a palyakeél tobbsége is.
Legkevesebben a 46-50 év kozottiek vannak. Altasagban elmondhato, hogy a korcsopor-
ti megoszlas elég kiegyensulyozottan alakul a 38béeletti korcsoport tekintetében, persze
tekintettel az élbb emlitet 46-50 év kozottiek kivételével.

Ha 3 csoportra sikitjik az adatokat, akkor a 31 év alattiak (a f@paranya 38,7 %, a 31-
50 év kozottiek 40,1 %-ot, az 50 év felettiek 2Io8kepviselnek a 142§ 0sszes allaskere-
s6bél. A fiatalok magas aranyszama utal ennek a komsopk a nehéz munkdgiaci hely-
zetére, azaz az ifjusagi munkanélkiliség probléradja
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Allaskeresék korcsoportonkénti megoszlasa.
Kérosladany 2014.10. hé
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21 év 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 év
alatti ey ey ey ey ey ey ey felett

életkoricsoportok

4.5. Ellatasi fajtankénélemezve az allaskefd®et a 10. havi statisztikai adatok alapjan el-
mondhatd, hogy 6nkormanyzati ellatdsban részes@o3az allami segélyezési rendszdrb
oktdberi statisztikai zaronapon 15 % kapott allésgési jaradékot és 54 % ellatas nélkili. Ez
lathaté a kovetkézabran, mely az utobbi harom év oktoberi hGnapjéwmkadott napjara, a
ho végi statisztikai zaras napjara ériend

Allaskeres6k megoszlasa ellatasi forma szerint.
Kérosladany

100% -
80% - 66% 71%
60% -
40% -
9%
. 19% i
20% - 4%
.. 0
0% T 1
2012. oktober 2013. oktober 2014. oktober
W FHT. Alldskeresési tamogatés = Ellatas nélkuli

Az éallami segélyezési rendszérliészabaly szerint az lesz jogosult allaskeresésdira,

aki az allaskerésé valast megéké 3 éven belil legalabb egy év, azaz minimum 360 nap
jogosultsagi idvel (munkaviszonnyal) rendelkezik. Ezen elldtdydsitasanak leghosszabb
idétartama 90 nap, a legrovidebb 36 nap. Az ellat@s dsszege legfeljebb a kotetelegki-

sebb munkabér (101.500 Ft) egy naptari napsadeszegének megfetebsszege, azaz 3.383
Ft.
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Az ellatasként ugyancsak megallapithatd nyugdijtiehllaskeresési segély a minimalbér
40%-a, 40.600 Ft/ho, vagy 1.353 Ft/nap.

Az onkormanyzati ellatasként megallapithatd foglatktast helyettesittdmogatas (FHT)
0sszege 22.800 Ft/ho.

4.6. Az allaskerdik reqisztracié szerinti hosszéizsgalva megallapithaté, hogy 1-6 hénapja
84 %, 7-12 honapja 5 %, egy éven tul 11 % szerepgilvantartasban.

Tartésan legaldbb egy éve regisztralt dlldskeresbk szama
Kérosladany varosban.

létszam {f8)

2012, oktober 2013, oktober 2014, oktober

VI. Osszefoglalas

Jelen t4jékoztatdé anyagban bemutatasra keriltelrkanigyi kozpont/kirendeltség legfonto-
sabb célkiizései és eszkdzrendszere, a kirendeltségi alapfelada kdzfoglalkoztatasok
2014. évi legfontosabb adatai.6Ebek mellett ugyancsak tartalmazza a tajékoztaté gaya
foglalkoztataspolitika aktiv eszkdzrendszerét én neolsé sorban az aktualis munkgeaci
helyzetképet, melyben a kdrosladanyi allaskicésszetétel adatai is megtalalhatok.

A kuloénb6d tamogatasokra (munkaaddnak, allaski@arek), munkaedipiaci programokra a
tovabbiakban is szlikség lesz annak érdekében, dbgyranyos helyzétllaskeresk foglal-
koztatasat ékegitsik, a képzések altal a foglalkoztathatésagj&izemeljik és az egyeén
elképzeléseit a munka vilagaba totidrekerilés érdekében tAmogassuk.

A nagy létszamot megmozgato kozfoglalkoztatasi @nogpk komoly kihivas elé allitjiak a
telepulési 6nkormanyzatokat, mely altal a telepgkdegnagyobb foglalkoztatojava valhatnak
ezekre az iélszakokra. A munkavégzéseknek @wvre, egyre tobb maradando értékéael
litd eleme van, mely igen hasznos a telepllése@itdakok életében.

Ahhoz, hogy a kdrzetink munkéeraci helyzete, a telepllésekerdlélfoglalkoztatasa fo-
lyamatosan javuljon, az Gjonnan és ismételten kdiesivé valok helyzetét képzésbe vonas-
sal, munkavallalasi tanacsadassal és munkaba ke@lzkedveziranyba befolyasolhassuk,
sok-sok kapcsolatot kell kiépitenlink. Meg kell ismimk az allaskerésadott munkavallalasi
pozicigjat, munkavallalasi hajlanddésagat. A munkélklezéshez ismerniink kell a korzet
foglalkoztatéit, azok adott gazdaségi helyzetémkagbigényeiket, elvarasaikat.

Feladatunk a munkavallalok és munkaltatok kapctedlatielenek disegitése, a legmegfele-
l6bb allaskeres kdzvetitése a szamara legmegfédbl allasba. Ezen feladataink soran kiemelt
jelentsége van a telepulési 6nkormanyzatokkal valo kdptsak is.
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Kdrosladany varos énkormanyzataval, a Polgarmebtieatal dolgozdival napi munkakap-
csolatunk van, mely munkakapcsolat soran a telspillébk foglalkoztatasi helyzetének ja-
vitdsaeért, a varosbaniktds munkaltatok munkaépiaci igényeinek minél magasabb szin-
vonalu kielégitéséért tevekenykedunk.

Ezaton is szeretnénk megkdszonni a telepilés &ierdét €s munkatarsainak a folyamatos
partneri egyuttrikodéest és az eredményes napi munkakapcsolatot.

Szeghalom, 2014. november 19.

Barta Tibor sk.
kirendeltségvezét
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