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Korosladany Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2009. marcius 25.-én tartando6 iilésére.

Targy: Korésladany Varos Onkormanyzata Kézfoglalkoztatasi Tervének megtargyaldsa
és elfogadasa.

El6készits:  Ilyés Lajos jegyzd
Eléterjeszté:  Dr. Pelcsinszki Boleszlav polgarmester
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az Ut a munkahoz” programhoz kapcsolédéan a Képvisel6-testiletnek a Szocialpolitikai
Kerekasztal és a Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Koézpont Szeghalmi Kirendeltségének
véleményezését kovetden a Kozfoglalkoztatasi Tervet meg kell targyalni és el kell fogadnia, ennek
érdekében az alabbi K6zfoglalkoztatasi Tervet tetjesztem a Képviselé-testiilet elé elfogadasra.

FELADATOK ATEKINTESE, JOGSZABALYI HATTERE

A munkara valé 0Osztonzés lényeges eleme, hogy a munkaerépiacrdl tartésan kiszorult
személyek ne veszitsék el teljesen kapcsolatukat a munka vilagaval. Mivel a
munkanélkiliként (allaskereséként) toltétt id6 eredménytelen volt abban, hogy az elsédleges
munkaeré-piacon hosszabb ideig sikeriiljon elhelyezkedniiik, fontos, hogy a képességet a
munkavégzésre valamilyen moédon meg tudjak tartani. Azok a munkanélkiliek, akik a
allaskeresési tamogatas folyositasi idejét kimeritették és egytttmikodtek a munkatigyi kézponttal
atkerultek/atkeriilnek az 6nkormanyzati szocialis rendszerbe. A szocialis ellatis idStartama alatt a
munkavallalasi készségek fenntartasa érdekében, valamint annak a tarsadalmi elvarasnak is
megfelelve, hogy ingyen/munka nélkil ne kapjon segélyt senki, 2000-t6l sztlettek meg az elsé
olyan szocialis torvényi szabalyok, amelyek a foglalkoztatasi feladatokat az 6nkormanyzatok
szervezésében rogzitették (a kézhaszna és kézmunka mellett a teleptilést érinté egyéb kozfeladat
is lehetett, amelyet 2001. évben kozcélu munkanak nevezett el az Szt.).

Az ,Ut a munkahoz” program megvalésitasanak kulcseleme a kézfoglalkoztatas
megszervezése, amely a telepiilési 6nkormanyzatok feladata, és amelyet tarsulas vagy
mas szervezet utjan is ellathatnak.

Az aktiv kortak ellatasara - kozfoglalkoztatasban vald részvétel mellett - jogosult személlyel
kézcéli munkara legalabb évi 90 munkanapra és legalabb napi hat 6rai munkavégzésre
kell hatarozott idejli munkaviszonyt létesiteni.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok a munkavégzés idétartamara munkabért kapnak, amelynek
sszege — teljes munkaidé esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél. (Az OET megallapodas
alapjan: a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januar 1-étél havi 71.500 forint, a
legalabb kozépfoku iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok
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garantalt bérminimuma gyakorlati id6tél figgetlenil 2009. januar 1-jét6l havi 87.000 forint, 2009.
jalius 1-jétél 2009. december 31-ig 87.500 forint.)

A teleptilési 6nkormanyzatoknak a kozfoglalkoztatas biztositasa érdekében — minden év februar
15-¢éig, 2009-ben aprilis 15-¢éig — az allami foglalkoztatasi szervvel egyeztetett (2000 6 feletti
teleptilés esetén a szocialpolitikai kerekasztallal is egyeztetett) foglalkoztatasi tervet kell
készitenitik. A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza a rendelkezésre allasi timogatasra jogosultak
képzettség szerinti Osszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjelolését és ttemezését,
amelyeket részben vagy egészben a kozfoglalkoztatds révén kivannak ellitni, tovabba az
ellatasukhoz sziikséges 1étszamot és a finanszirozashoz rendelkezésre all6 forrasokat.

Az onkormanyzatok foglalkoztatasi feladatainak valtozé szabalyai mellett, biztos hattérként és
egységesen szervezett moédon és eljardssal, tamogatd egylttmikodéssel jelen vannak a
munkaiigyi kirendeltségek. Bar a munkaiigyi szervezet feladatait és eljarasat az Flt. szabalyai
hatarozzak meg, de mind az 6nkormanyzatoknak, mind a kirendeltségeknek ismerni kell a masik
szervezetre vonatkozé torvényli szabalyokat, és az egyuttmikodést, a helyben kialakitott j
gyakorlatokat k6zosen mikodtetni.

Az Szt. Gj szabalyai a 36. §, és a 37/A. szakaszaiban hatarozzak meg a telepiilési
onkormanyzatok kézfoglalkoztatassal kapcsolatos koételezettségét, amelynek részei:

Ko6zcéli munka megszervezése:
36. § (1) A kizeélii munka megsgervezése a telepiilési onkormanyzat feladata. A kozeéli munka
megservexeset a telepiilési dnkormanyzat tarsulds vagy mds szerveet sifjan is végezhets.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban kozeélii munka alatt azon dllami vagy helyi dnkormdnyzati feladat
ellatdsat kell érteni, amelynek teljesitéséril — jogszabaly alapjan — a helyi dnkormdnyzat gondoskodik.

Ko6zcélu munka keretében foglalkoztathaté (36. § (3) bekezdés):

* akinek aktiv kordak ellatasara valé jogosultsagat megallapitottak - kivéve a
rendszeres szocialis segélyben részesilé - (35. § (1) bekezdése szerinti személy),
vagy olyan személy, aki rendszeres szocidlis segélyre jogosult, de
nyilatkozataban vallalta az 6nkormanyzat altal egytittmikodésre kijelolt szervvel
val6 egyuttmiikodési kotelezettséget (a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy),
aki eclhelyezkedése érdekében teljesiti az allaskeresési megallapodasban
foglaltakat, vagy

a (33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjaban foglaltak szerint el6zetesen egyiittmiik6d6 személy,
vagy aki a folyamatban 1évé kozcélu foglalkoztatasabol eredéen szerez allaskeresési
tamogatasra valé jogosultsagot, (36. § (4) bekezdés szerinti személy) munkaviszonyanak
lejartaig, vagy
* akinek a kézcéli munkavégzésre iranyulé munkaszerz6dése id6tartama alatt az
aktlv koruak tamogatasara valé jogosultsigat megszintették, munkaviszonyanak
megsziintetéséig.

Mi tekinthetd ,,megfelel6 munkanak”, milyen munkat kell az allaskeres6nek elfogadnia?

35. § (1) Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara val6 jogosultsagat megallapitottak —
a 37/B. §-ban foglaltak szerinti kivétellel — az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelyezkedése érdekében




Tervezet!

megkotott allaskeresési megallapodasaban foglaltakat, illetSleg kozfoglalkoztatasban vesz
részt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy koteles a neki az allaskeresési megallapodas, illetSleg a
kozfoglalkoztatas keretében felajanlott munkat elfogadni, ha

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annal eggyel alacsonyabb
szintl végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat honapig betoltott munkakor képzettségi
szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése /) pontjanak megfelel (az egészségi allapota
szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas), tovabba

b) a munka

ba) teljes munkaidében torténé foglalkoztatas esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezdése d)
pontjanak megfelel (a munkahely és a lakéhely kozotti naponta - tomegkozlekedési eszkozzel -
torténé oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz
éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi allaskeres6 esetében a két 6rat nem haladja meg), és a
varhat6 havi kereset eléri a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6sszegét, vagy

bb) részmunkaid6s foglalkoztatas esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a
munkahely és a lakéhely kozotti naponta torténd oda- és visszautazas ideje az Flt. 25. §-a (2)
bekezdésének 4) pontjaban (a ba) pontban jelolt oda- és visszautazas ideje) a meghatarozott
id6tartam felét nem haladja meg, és a varhaté havi kereset legalabb a mindenkori kotelezé
legkisebb munkabér Osszegének idéaranyos részét eléri.

be) A 2008. évi CVIL tv. 51. §. 14. bek. alapjan az e bekezdés szerinti személy részére felajanlott
munka a Sztv. 35. § (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltakon til akkor megfeleld, ha a havi kereset nettd
Osszege 2009. évben eléri a folyositott rendelkezésre allasi timogatds havi 6sszegét.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a kozfoglalkoztatasban keres6képtelenségére
hivatkozassal nem vesz részt, a foglalkoztatd a keresGképtelenség fennallasanak vizsgalatara
kilon jogszabalyban foglaltak szerint felulvizsgalatot kezdeményezhet. Ha az (1) bekezdés szerinti
személy a kozcéld munkavégzésre iranyulé munkaszerzédést azért nem koti meg, mert
keresSképtelenné valt, a keres6képtelenség feliilvizsgalatanak kezdeményezésére a jegyzo
jogosult.

A kozcéli munkavégzésre — legalabb hatéras napi munkaidével, valamint legalabb évi
kilencven munkanap munkavégzési idétartammal — hatarozott idejii munkaviszonyt kell

1étesiteni.

A munkaszerz8désnek tartalmaznia kell (36. § (4) bekezdése szerint)
a.) a munkavillald természetes személyazonositd adatait, a munkdltatd megnevezését és székhelyét,
addszdamat, adéazonositd jelét,

b.) agt, hogy a szerzddés kizeélii munkavégzésre jitt ltre,

C.) a hatdrogott iddre s30l0 munkaviszony ltesitéséneke és megsziinésének naptdri napjat, valamint azt,
hogy a lakcimbejelentés napjan megsinik a munkaviszony akkor is, ha a munkavallalo lakcimének
megudltozdsa miatt részére ay aktiy koriak elldtisa megallapitisira mds jegyzd vilik illetékesse,
kivéve, ha a régi és az i lakcim sgerinti dnkormdnyzat a kizfoglalkotatdsi feladatok elldtasdt
egylittmiikidési megallapodas vagy tarsulds keretében végzy,

d.) a személyi alapbért,

e.) a munkakir,

f.) a munkavégzési helyet, valamint

g.) azt, amiben a felek megdllapodnatk.

A foglalkoztatas id6tartama egy év alatt 6sszesen legalabb 90 munkanapot el kell, hogy
érjen. A munkanapok szama 2009. évben 254 nap, a fizetett munkaszineti napokkal egytitt 261
munkanap. Az el6z6ekbdl kévetkezben a legalabb 90 munkanapos foglalkoztatasa az adott
személynek, tobb mint négy honapos munkaviszonyt kell, hogy jelentsen. Nem feltétel, hogy ezt
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egybefiggben toltse le a kézfoglalkoztatott, de az adminisztracios terhek csékkentése érdekében
javasolt, hogy ne legyen nagyon elaprézva a foglalkoztatas.

Eltérés az Munka Torvénykonyve szabalyaitol, hogy a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult
személy esetén a munkakezdés idépontjardl legalabb 5 nappal korabban kell értesiteni, mig az Mt.

szerint ez az id6tartam legalabb 7 nap.

A megkotott munkaszerz6dés minden esetben hatarozott idére jon létre, igy az id6 elteltével
megszinik a munkaviszony. Az ismételt munkaba allaskor 4j szerzédést kell kétni.

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

Mivel a kozfoglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat
elvégzése is kotelez6. Az alapvizsgalat elvégzését kovetben a jogszabalyok lehet6vé teszik a
szakvélemények felilvizsgalatat bizonyos esetekben.

Az egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozdszabalyozas a kovetkezé:
* Az allami foglalkoztatasi szerv feladatai

Az Eszft. 36. § tartalmazza azt a moédositast, amelyben szerepel a kézcéld munkara kijel6lt
személyek vizsgalata, az Flt. 0j 48. §-sal egésziil ki:
Azt a sgemélt, akinek a  telepiilési dnkormdnyzat  kozeéli munkdt  ajanlott fel, az dllami
foglalkoztatdsi szerv kiildi el a kozecli foglalkogtatashoy s3iikséges  foglalkozds-egés3ségiigyi
vizsgdlatra. A foglalkogdas-egés3ségiigyi vigsgdlat téritési dijat ag dllami foglalkoztatdsi serv tériti meg a
vizsgdlatot végd szerv részere.
A munkatigyi kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgaltaté kozpont a kozvetitett allaskeresot
foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra kildi.

A foglalkozas-egészségligyi vizsgalat mindig adott munkakérre szol, és érvényességi ideje
eltérd lehet.

Azon személyek esetében is a munkatigyi kirendeltség kezdeményezi a foglalkozas- egészséguigyi
vizsgalatot, akik rendelkezésre allasi timogatasban részestilnek és kozfoglalkoztatasukra keriilne
sor, de a korabbi szakvélemény alapjan ,,atmenetileg nem alkalmas” mindsitéssel rendelkeznek.

A foglalkozas-egészségligyi vizsgalat egy példanyat az ugyfél viszi a foglalkoztatéhoz, amikor
jelentkezik a kézcéli munkara. Az tgyfél koteles jelentkezni akkor is, ha ,,nem alkalmas” vagy
»atmenetileg nem alkalmas” mindésitést kap.

* Az 6nkormanyzat és a foglalkoztaté lehetdségei

Az Szt. 35. § (3) bekezdése lehet6séget ad arra, hogy ha a kézcélu foglalkoztatasba bevonando
személy keresGképtelenségére hivatkozassal nem vesz részt a kozfoglalkoztatisban, a
foglalkoztat6 ~a  keres6képtelenség  fennallasanak  vizsgalatara  feliilvizsgalatot
kezdeményezhet. Ha az tigyfél azért nem koti meg a munkaszerzédést, mert keres6képtelenné
valt, a jegyz6 kezdeményezheti a keres6képtelenség felilvizsgalatat.

Az Szt. 30. § (5) bekezdése szerint: A foglalkoztaté a foglalkozas-egészségligyi szakellatast nyujto
szolgalatnal kezdeményezheti a kozfoglalkoztatasba bevont személy adott munkakorre vald
alkalmassaganak koérében adott vélemény feliilvizsgalatat.
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A foglalkozds-egészséglgyi szolgalatrdl sz6l6 89/1995. (VIL. 14.) Kormanyrendelet 7 .szdmii
melléklete tartalmazza a hatilyos vizsgdlati dijakat.

Koézfoglalkoztatasi terv készitése

Igen nagy jelentGséget tulajdonit az ,,Ut a munkahoz” program a kozfoglalkoztatas
tervezésének, amely az allami foglalkoztatasi szervezet és az  Onkormanyzatok
egyuttmikodésében elkészitve lehet igazan célratérs és hatékony, az adott teleptilésen laké tartos
munkanélkiiliek szempontjabdl specialis és a helyi (kistérségi) igényekhez, lehetéségekhez, az
érintettek képességeihez igazodo.

A kozfoglalkoztatasi terv egyéves idétartamra szol, amelyben az 6nkormanyzatok meghatarozzak
azokat a munkafeladatokat, munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas
keretében kivannak ellatni, valamint az egyes feladatok ellatasahoz szitkséges létszamot, a
feladatok varhato titemezését és a megvalositashoz sztikséges koltségeket.

A terv készitésének felelGse

Az Szt. 37/A. § (1) bekezdése részletesen szabalyozza a feladatmegosztast:
A telepiilési onkormdnyzat, illetve a kizfoglalkotatisi feladatok ellatdsat magdra villald
onkormainyzati tirsulds a kizfoglalkogtatds hatékony megraldsitisa és azg  dlldskeresési
megdllapoddsban foglaltakkal vald dsszhang bigtositdasa céljabol — ag dllami foglalkoztatdsi szerv dltal
szolgdltatott  dsszefoglal  adatok, informdciok és  eldrgelések  alapjan — egyéves  iditartamra
kézfoglalkoztatisi tervet készit.

A kozfoglalkoztatisi terv tervegetét a polgdrmester, illetve tarsulds esetén a tdarsuldsi megallapoddsban
kijelolt személy elézetes véleményezésre megkiildi az dllami foglalkoztatisi szervnek, illetve a
2000 fi feletti telepiilések esetében a helyi s3ocidlpolitikai kerekasztalnak. Az dllami foglalkotatdsi
sgerv és a sgocialpolitikai kerekastal a kizfoglalkogtatdsi terv tervezetével kapesolatos véleményérdl
annak kéghevételétdl szamitott 15 napon beliil tdjékogtatia a telepiilési onkormanyzatot. Amennyiben
azg dllami foglalkotatdsi szerv és a sgocidlpolitikai kerekasztal hatdriddben nem nyilvinit vélemeényt,
1gy kell tekinteni, hogy a kizfoglalkoztatdsi terv tervezetében foglaltakkal egyetért.

A telepiilési onkorminyzat képviselO-testiilete, illetve a tdrsulds déntéshozo szerve az
dllami  foglalkoztatdsi  szerv és  a  sgocidlpolitikai  kerekasztal  vélemeényének ismeretében  a
kozfoglalkoztatisi tervet évente februdr 15-éig, a 2009. évben dprilis 15-éig fogadja
el.”

A tervezés folyamata

A tervezés alapjaul szolgal:

- a munkaiigyi kirendeltség altal az Onkormanyzatok részére megkiildott adatok
elemzése. A kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a kirendeltség, illetve kirendeltség és
szolgaltaté kozpont adatokat, informacidkat szolgaltat, el6rejelzéseket készit. Mindezek
tartalmazzak az allaskeresési ellatast kimerit$, mar tartdsan alliskeresSk és varhatdan aktiv
kortak ellatasara jogosultak, a 2008. évben allaskeres6ként nyilvantartott rendszeres
szocialis segélyben részesilé személyek 1étszamat és iskolai végzettségét, szakképzettség
szerinti varhaté Osszetételét, a munkaligyi kozpont szervezésében induld képzések
varhaté  szakiranyait, a résztvevék létszamat, térségben indulé munkaerd-piaci
programokat, az azokba bevonhatok 1étszamat.
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- az onkormanyzat (igyfélszolgalati iroda, szocialis iroda) altal, a rendszeres szocialis
segélyezettekrél készitett adatok értékelése: jelenlegi helyzetik elemzése, jovSbeni
helyzetének tervezése, értékelése.

- az 6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulds, vagy a kozcéld munka megszervezését
végz6 mas szervezet pl. az Onkormanyzat altal alapitott kozhaszni tarsasag
véleményének kikérése mellett a lehetséges kozfoglalkoztatasi feladatok korének, a
tevékenységeknek az 0Osszeallitasa, a korabbi kozcéld, koézhasznu és kézmunka
eredményességének elemzése. A tevékenységek Gsszeirasakor célszert a feladatellatashoz
szitkséges szakképzettségi igényt is szerepeltetni, illetve felmérni, hogy a feladatellatashoz
szitkséges szakképzettségl személy van-e az aktiv kortak ellatasaban részestl6k kozott.

- alakossag véleményének kikérése, milyen kozfeladatok ellatasat tartjak célszertinek és
a helyi sziikségletekhez rendelhetének a lakosok. (Az észak-magyarorszagi régidban
mikoédé Cserehat-program keretében elséként lakossagi véleményeket gydjtottek és arra
épitve alakitottak ki a teleptilések kozcélu foglalkoztatasi elképzeléseit, amely igen szines
tevékenységeket olel fel.)

Az Osszegyujtott adatok elemzése, Osszevetése, értékelése és a kozfoglalkoztatasi terv
kidolgozasa bizonyara tobb szerepl6 bevonasat teszi sziikségessé. Javasoljuk, hogy az
onkormanyzatok vonjak be a helyi kozszolgaltatasok vezetdit, ahol mikoédik munkaszervezet,
kistérségi szolgaltatd kozpont, azoknak a munkatarsait. Intenzivebb segitséget kérhetnek ebben az
id6szakban a munkatgyi kirendeltségektdl és szolgaltatod kozpontoktdl is.

A kozfoglalkoztatasi terv tartalma

Az Szt. Gj szabalyai kozott (37/A. § (2) bekezdése) talalhaték a kozfoglalkoztatasi terv tartalmara
vonatkozo el6irasok. A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza:
a) a rendelkezésre dllasi tamogatdsra jogosult személyek képettség szerinti varhatd oss3etételét,
b) a résgben vagy egészben kizfoglalkotatas keretéhen ellitandd kizfeladatok megjelolését és virbato
ditemezésél,
¢) ab) pont sgerinti feladatok elldtisdahoz sziikséges létszamot,
d) a kozfoglalkoztatis finanszirozdsdra rendelkezésre dlld forrdsokat.

A terv hasznalhatdésagat megkonnyiti, ha a fentieck tablazatos forméaban, attekinthetSen allnak
rendelkezésre. E mellett célszert kiilon kimutatast késziteni:
- akozfoglalkoztatasban részt vevé intézményekrdl, szolgaltatokrol, illetve
- arészben, vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatandé kozfeladatokrol,
- a munkafeladatok (tevékenységek), és az azokhoz szikséges létszamok negyedéves
Utemezésérol,
- szamba venni azokat a lehetSségeket, amelyek a kézmunka, kézhasznd munka és a
kozcéli munka szervezésében a telepuléseken eddig biztositottak voltak.

Mindezek mellett az 6nkormanyzatoknak a 2009. évi tervezéskor szamitasba kell venniik a
kézhaszni munkavégzésben és a k6zmunkaban részt vett segélyezettek létszamat is.

Az egyeztetés folyamata, az elfogadas

A kozfoglalkoztatdsi tervet két szervezettel sziikséges egyeztetni. (37/A. §)
A kozfoglalkoztatasi terv tervezetét a polgarmester, illetve tarsulas esetén a tarsulasi
megallapodasban kijelolt személy el6zetes véleményezésre megkiildi:
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* amunkaiigyi kézpont kirendeltségének, illetve kirendeltség és szolgaltaté kbzpontnak.
Korjegyz6ségek, tarsulasok esetében el6fordul, hogy a korjegyzéséghez, tarsulashoz
tartozo teleptlési 6nkormanyzatok mas-mas kirendeltség, illetve kirendeltség és
szolgaltaté kozpont illetékességi tertiletén talalhatok, ezért egy 6nkormanyzatnak tobb
kirendeltséggel is targyalnia kell a kbzfoglalkoztatasi terv elkészitésével kapcsolatban.

* a helyi szocialpolitikai kerekasztalnak (2000 {6 feletti telepiilések esetében az Szt. 58/
B. § (2) bekezdése alapjan muikodtetni sziikséges a szocialpolitikai kerekasztalt, amely
eddig a szolgaltatastervezési koncepcidoban meghatarozott feladatok megvalosulasanak,
végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérését végezte).

A kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgaltaté kozpont, valamint a szocialpolitikai kerekasztal a
koztoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolatos észrevételeirdl annak kézhezvételétol szamitott 15
napon belil tdjékoztatja a teleptilési 6nkormanyzatot. Amennyiben a kirendeltségek 15 napon
beltl nem nyilvanitanak véleményt, agy kell tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv tervezetében
foglaltakkal egyetértenek.

A terv elfogadasa évente februar 15-éig, 2009. évben aprilis 15-éig a telepiilési 6nkormanyzat
képvisel testiiletének, illetve a tarsulas dontéshozoé szervének a feladata.

A kozfoglalkoztatasi tervvel kapcsolatos tovabbitasi feladatok

Mivel a telepiilésen él6 aktiv kortak kozcéld foglalkoztatasaba tobb szereplé bevonasa is
lehetséges, érdemes atgondolni azt is, hogy kik részére sziikséges — a jogszabalyi eléirasokon kiviil
— a kozfoglalkoztatasi terv megkiildése (pl. alapvetéen a foglalkoztaté kozintézményeknek,
egyuttmikodésre kijelolt szervezetnek).

Az Szt. eléirasai szerint az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervet kételez6 megkildeni:

* az allami foglalkoztatasi szervezetnek, aki az allaskeres6ként nyilvantartasba vett és az
elhelyezkedés érdekében megkotott allaskeresési megallapodasban foglaltak teljesitését
koveteli meg az érintett személyektdl. Ezen tal figyelemmel kiséri a teleptilési
6nkormanyzatok ¢és Onkormanyzatok tarsulasainak foglalkoztataspolitikai dontéseit,
valamint azok végrehajtasanak kévetkezményeit (Flt. 8. § (4) bekezdés c) pontja).

¢ a Magyar Allamkincstarnak az Szt. 37/A. § (3) bekezdése alapian ,,a &izfoglalkoztatisi
tervet az elfogaddsdt kovetd 5 napon beliil meg kell kiildeni a kinestarnak. Ha a  telepiilési
dnkormadnyzat, illetve a kizfoglalkoztatasi feladatok elldtasdt magara vallald onkormdnyzati tarsuldas a
kizfoglalkogtatdsi tervet azg (1) bekexdés sgerinti iddpontig nem fogadja el, akkor az elfogadott
kizfoglalkogtatdsi tervnek a Rincstirhoy 1Orténd megérkeéséig a kincstar visszatartia a koeéli
Jfoglalkoztatisra a 124. [ (2) bekezdése szerint biztositott dllami tamogatds 15 Yo-dt.”

A fenti szabaly raerésit arra, hogy minden telepiilésnek (minden évben) koételezd

rendelkeznie jovahagyott kézfoglalkoztatasi tervvel, mert az elfogadott terv hianyaban az
allami tamogatas meghatarozott hanyada visszatartasra keriil, ezzel szankcionalja a térvényalkoto
ezen fontos dokumentum hianyat.

A kozfoglalkoztatasi terv moddosithaté, ha érvényességének idétartama alatt az el6irasok
szerinti korilményekben lényeges valtozas kovetkezik be. Természetesen a modositas is el kell,
hogy jusson a fenti szervezetekhez, és az eljaras hasonlé az ,alap” kozfoglalkoztatasi terv
elkészitésével.

A sikeres tervezési munka és a kozfoglalkoztatasi tervben meghatarozott feladatok megvaldsitasa
érdekében a telepiilési Onkormanyzatoknak és a kirendeltségeknek egész évben
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folyamatosan egyiitt kell miikédnitik. Mind a két szervezetnek figyelemmel kell kisérni a
kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak megvalositasat, és sziikség szerint kozosen értékelni az
elvégzett feladatokat.

HELYZETELEMZES

A lakossag szocialis helyzetét tekintve elmondhat6, hogy 2008-ban 382 {6 részestlt normativ
lakasfenntartasi tamogatasban, 223 f6 fhtési tamogatasban, 4polasi dijban 14 {6, atmeneti
segélyben 277 £6, beiskolazasi segélyben (altalanos és kozépiskolasok) 747 £6, kbzgyodgyellatasban
270 t6 id6skoruak jaradékaban 3 f6 rendszeres szocialis segélyt pedig 278 {6 részére kertlt
folyositasra, koziluk 243 £6 kozcélu foglalkozatasban vett részt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot 355 f6 gyermek részére allapitott
meg a jegyz6, 2008 év oktéberében nyilvantartott adatok szerint 232 6 halmozottan hatranyos
helyzeti gyermek volt.

Ez alapjan megallapithatd, hogy a helyi lakossag jelentSs része szocialisan hatranyos helyzetd,
amelynek csokkenésére nem lehet a kozeljovében szamitani.

Onkormanyzatunk kiemelt fontossigtinak tartja a segélyeken tilmenéen biztositott szolgaltatisok
mindségi fejlesztését. Az ,Ut a munkihoz” programban is kitGzott cél a szocialis és munkatigyi
szolgaltatasok egyuttmikodésének erdsitése a segélyezettek érdekében, ennek érdekében a
rendszeres szocialis segélyben részestl6k szamara az Egyesitett Szocialis Intézmény keretében
mikodé Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat lat el meghatarozé feladatot.

A kozfoglalkoztatas 2008. évi adatai

A rendszeres szocialis segélyben részesul6k foglalkoztatasat évek ota az Onkormanyzat
intézményei kilonosen a Vizikézma Intézmény végzi. 2008-ban 243 f6 részesilt e tamogatasi
formaban. Kozfoglalkoztatasban Gsszesen 243 f6 vett részt, ebbdl 106 f6 kozcéla és 1376
kozhasznu és egyéb foglalkoztatasi formaban részesilt. A felajanlott munkat 44 £6 nem vallalta.

A kozcélu foglalkoztatas idStartama legkevesebb 30 nap volt, de az egybefuggben végzett
foglalkoztatas a 12 hénapot nem haladhatta meg. Atlagosan egy munkanélkili 90 napot volt
foglalkoztatva.

Tobb koézhasznu program indult 2008-ban részben az onkormanyzat részben a Szeghalom
Kistérség Tobbcéla Tarsulas szervezésében.

Bér és jaruléktamogatassal 2008. évben nem tortént foglalkoztatas.

Onkormanyzatunk a koltségvetési torvényben biztositott maximalis 6sszegi fedezet alapjin
41.774.690.- Ft-t forditott kozfoglalkoztatasra, mig kézcélu foglalkoztatasra az éves modositott
el6iranyzat 12.303.776.- Ft volt.

A munkanélkiliek adatai:

Korosladany Varos tertiletén 2008. december 31.-én a Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kozpont
343 {6t tartott nyilvan mint allaskeres6t, az alabbi bontasban:

Nem Regisztralt (f6) Belépé (f6) Tartés (f6)
Férfi 167 34 12
N6 176 24 46
Osszesen: 343 58 58
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A nyilvantartott allaskeres6k korcsoportos bontasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Korcsoport Regisztralt (f6) Belép6 (6) Tarto6s (£6)
17 év alatt 2 0 0
17-20 év kozott 18 3 1
21-25 év kozott 50 17 5
26-35 év kozott 106 14 18
36-45 év kozott 77 11 14
46-50 év kozott 39 4 9
51-55 év kozott 36 8 8
56-60 év kozott 12 0 2
60 év folott 3 1 1
Osszesen: 343 58 58

A nyilvantartott allaskeres6k allomanycsoportos bontasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Allomanycsoport Regisztralt (f6) Belép6 (£6) Tartos (£6)
Szakmunkas 120 28 14
Betanitott munkas 74 9 17
Segédmunkas 117 18 19
Fizikai 6sszesen: 311 55 50
Vezetd 4 0 2
Iranyito 1 0 0
Nem definialt 26 3 5
Szellemi Gsszesen 31 3 7
Nem definialt 1 0 1
Osszesen: 343 58 58

A nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti bontasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Iskolai végzettség Regisztralt (f6) Belép6 (6) Tarto6s (£6)
8 altalanosnal | 18 0 5
kevesebb

Altalanos Iskola 150 23 29
Szakmunkasképzé 98 26 10
Szakiskola 20 P 4
Szakkozépiskola 21 3 4
Technikum i 1 0
Gimnazium 2 2 5
Féiskola 6 1 1
Egyetem 1 0 0
Osszesen: 343 58 58

A fenti adatok alapjan megallapithat6, hogy a teljes népesség 4.984. £6 6,88 %-a munkanélkili
akinek a foglalkoztatasat biztositani kell az 6nkormanyzatnak.

A kozfoglalkoztatas tervezéséhez egyrészt a jelenleg rendszeres szocialis segélyben részestilk
helyzetelemzését végeztik el, masrészt a Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kozpont Szeghalmi
Kirendeltsége bocsatotta rendelkezésiinkre a 2008. évi statisztika alapjan a kozfoglalkoztatasba
2009. évben varhatéan bevonhaté személyekre vonatkozé adatokat.
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a) A Korosladany Varos rendelkezésére allo statisztikai adatok alapjan 2008-ban 278 {6
részesult rendszeres szocialis segélyben. 2009-ben rendszeres szocialis segélyre varhatéan
12 16, képzésbe vagy munkavégzésbe bevonhat6 személyek szama 139 {6 lesz jogosult. A
35 év alattiak szama 79 6, 35-55 év kozott 60 6. Ez alapjan a kozfoglalkoztatasba
bevonhato6 személyek szama 134 {6,

b) A Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Szeghalmi Kirendeltsége adatai szerint
2009. évben kozfoglalkoztatasba bevonhaté személyek szama a kovetkez6képpen alakul:

A 2009. évben kozfoglalkoztatasba bevonhat6 személyek varhato létszama

Nincs Szakképzett Osszesen
szakképzettsége (t6) (f6)
(£6)
Rendelkezésre allasi timogatasra 74 60 134
jogosultak varhatd Osszesitett 1étszama
Allaskeresési tamogatas folyositasi idejét | 54 81 135
2009-ben kimeritSk létszama
Ellatasban nem részesulék kozil azok, 5 12 17
akiknek egytttmikodési ideje 2009-ben
meghaladja az 1 évet
2008-ban rendszeres szocialis segélyben | 63 40 103
részesulé személyek

Az Onkormianyzat és a Munkatigyi Koézpont szamitasai alapjan 2009-ben 343 f6 jelenik meg
,»Aktiv koraak ellatasa” (rendszeres szocialis segély vagy rendelkezésre allasi timogatas) igénylése
érdekében. A munkanélkiliek szamanak névekedése egyértelmten el6re jelezhets. Ez egyrészt a
gazdasagi valtozasok, masrészt a jogszabalyi valtozasok kovetkezménye. Mig 2008-ban
csaladonként 1 f6 részesiilhetett rendszeres szocialis segélyben, amely szabaly 2009-ben sem
valtozott, addig a rendelkezési tamogatasra jogosultak szama nincs korlatozva a csaladokban.

Két nagy kihfvasnak valé megfelelésre kell az Onkormanyzatnak felkésziilnie:

1) Az ellatast igénylé kozel 343 ugyfél jogosultsagat/jogosulatlansagat vizsgalni kell. Az

el6z6 évi adatokhoz viszonyitva gy 1,25-szeres tigyfélforgalommal kell szamolni.

2) Becsiilt adatok alapjan a kérelmez6k legalabb 90 %-a munkavégzésbe bevonhato, résziikre
kozcéli munka megszervezése az Onkormanyzat feladata.
3) A kozcélua foglalkoztatasban résztvevék nagy szama miatt az 55. év felettick és Rendszeres

Szocialis Segélyben részesiilék esetében nem terveziink foglalkoztatast.

A kézfoglalkoztatds megszervezését az Onkormanyzat az intézményei

- Polgarmesteri Hivatal,

- Tikory Lajos Altalanos Iskola, Alapfokd Muvészetoktatisi Intézmény és Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat,

- Egyesitett Szocialis Intézmény,

- Varosi Napkézi Otthonos Ovoda és Béleséde,

- Dr. Asztalos Miklés Mivel6dési Haz, Konyvtar és Helytorténeti GyGjtemény,

- Vizik6zmt Intézmény kozremikodésével biztositja.

Az Onkormdnyzat a telepiilés kizbiztonsigi helyzetének javitdsa érdekében egyiittmitkidési megillapodist kit a
Kiriisladdnyi Polgirér Egyesiilettel, mely megillapodis keretében az Onkormdanyzat kozfoglalkoztatis keretében
biztosit létsgdamot kirend, kigbiztonsdg és vagyonvédelmi feladatok ellatdsara, melyet az Egyesiilet szakmailag
vezet és koordindl.
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A 2009. évi kozfeladatok tervezését megelézte egy felmérés, melyet az 6nkormanyzati
intézmények, egyéb szervezetek, szolgaltatok korében végeztiink, milyen koézfeladatokat tudnanak
részben, vagy egészen kozcélu foglalkoztatas keretében ellatni. Ezen felil szambavettiik a azokat
a feladatokat, tertleteket amelyek esetében, ahol béviteni szikséges, illetve bévitheté a
kozfoglalkoztatas keretében végezheté munkak.

A felmérésre valamenyi intézmény jelzett vissza, megjelolve az intézménynél -ellatandd
feladatokat, munkakoroket, és az ehhez szitkséges iskolai végzettséget. A visszajelzések,
felmérések, valamint az el6z6 év tapasztalatainak a figyelembevételével, alakitottuk ki a kézcéla
foglalkoztatasi elképzeléseinket, amely igen sokrétd tevékenységeket olel fel.

Ko6zcélid munkaban elvégzendd feladatok:
Polgarmesteri Hivatal

Feladatok Létszamigény (f6)
takaritas 316

levelek, plakatok kihordasa
biztonsagi feladatok
iranyitasi és egyéb adminisztrativ feladatok,

Dr. Asztalos Miklos Mavel6dési Haz, Konyvtar és Helytorténeti Gytjtemények Haza

Feladatok Létszamigény (f6)
épulet karbantartas 4 16

parkgondozas, kertészeti munkak
rendezvények lebonyolitasaban részvétel
takaritas
jegyszedés
levelek, plakatok kihordasa
hoeltakaritas
biztonsagi feladatok
konyv és filmszallitds

Varosi Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde

Feladatok Létszamigény (f6)
éptlet karbantartas 516

parkgondozas, kertészeti munkak
rendezvények lebonyolitasaban részvétel
takaritas
levelek, plakatok kihordasa
héeltakaritas
biztonsagi feladatok
ételszallitas
konyhai feladatok
gépjarmivezetés
gyermekgondozasi feladatok
gyermekfeliigyelet

Tikéry Lajos Altalanos Iskola, Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat
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Feladatok

Létszamigény (£6)

épulet karbantartas, feldjitas, korszerGsités
parkgondozas, kertészeti munkak
rendezvények lebonyolitasaban részvétel
takaritas
levelek, plakatok kihordasa
héeltakaritis
biztonsagi feladatok
konyhai feladatok
gépjarmivezetés
gyermekgondozasi feladatok
gyermekfeliigyelet
adminisztrativ feladatok

516

Egyesitett Szocialis Intézmény

Feladatok

Létszamigény (f6)

épulet karbantartas, feldjitas, korszerGsités
parkgondozas, kertészeti munkak
rendezvények lebonyolitasaban részvétel
takaritas
levelek, plakatok kihordasa
héeltakaritis
biztonsagi feladatok
konyhai feladatok
gépjarmuivezetés
apolasi, hazi gondozéi feladatok
Adminisztrativ feladatok
konyhai feladatok

7 t6

Vizik6zma Intézmény

Feladatok

Létszamigény (£6)

iranyitasi feladatok,
kozteriilet takaritasa,
jardarakas,
csapadékelvezet6 arkok karbantartasa,
kiltertleti csapadékelvezeté csatornak és
sarazok karbantartasa,
zart csatorna készitése,
belviz elleni védekezésben val6 részvétel,
varos belvizvédelmi szivattydinak kezelése,
karbantartisa,
fanyiras, gépi és kézi kaszalas,
parlagfd irtas,
s6vénynyiras, gallyazas, nadvagas,
veszélyes fak kivagasa, Uj facsemeték ultetése,
varosi utak javitasa, katyuzas aszfalttal vagy
kohosalakkal,
utak karbantartasa, padkazas,
ho és sikossag mentesités,
kéztemet$ rendben tartisaban valo

76 6
(melybdl 6 £6 a kozrend, kézbiztonsag és
vagyonvédelmi feladatokat lat el)
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kozremiikodés,
intézményeknél bontasi, épitési, karbantartasi
munkak végzése,

a varos jatszotereinek karbantartasa,
sport és kulturalis helyszinek karbantartasa,
a varos ¢és civilszervezetek rendezvényeinek

el6készitésében, lebonyolitasaban és az
utémunkakban valo6 segités
6nkormanyzati tulajdonu épiletek feltjitasa,
atalakitasa, karbantartasa,
iroda és egyéb butorok javitasa, karbantartasa,
szerszamok, gépek, berendezések javitasa,
karbantartisa,
elektromos eszk6zok karbantartisa,
biztonsagi és portai feladatok végzése,
adminisztrativ feladatok elvégzése,
kézbesités,
takaritas,
kozrend, kézbiztonsagi és vagyonvédelmi
feladatok ellatasa.

Ezen munkalatok folyamatos és zokkenémentes elvégzéséhez sziikséges és elengedhetetlen, hogy
a kozfoglalkoztatas adta lehet6ségeket maximalisan hasznaljuk ki.

A koézcéld munkaban elvégzendd tevékenységek javarészt fizikai jelleglick, kilonosebb
szakképesitést nem igényelnek, igy alkalmasak arra, hogy tomegével vonjunk be alacsonyabb
iskolai végzettségleket, de a szakképesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6knek is
kinalunk valtozatos feladatokat, munkalehet6séget, féleg az Onkormanyzati intézményeknél,
(szocialis, oktatasi, egészségugyi), civil szervezeteknél, szolgaltatoknal.

Osszesen 2009. évben atlagosan 100 6 kozcélt foglalkoztatasat tervezziik. (Tekintettel arra,
hogy a jogszabaly a kozcéld munkara jogosult személy részére legalabb évi 90 munkanapos
foglalkoztatast ir kotelez6en el6, mod nyilik djabb az adott évben 2 tovabbi alkalommal
ugyanennyi személy foglalkoztatasara.)

Az éves terv elkészitésénél figyelembe vettiik az elvégzend6 feladatok mennyiségét, milyenségét,
az évszakokat, az elmult években végzett munkak, bet6ltott munkakorok tapasztalatait, igy a
létszam és feladat meghatarozasok valés szamadatok alapjan késztltek el.

A kozfoglalkoztatas keretében elvégzendé munkafeladatokat, tevékenységeket és az ahhoz
szitkséges létszamiitemezést intézményi bontasban az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A kozfoglalkoztatas finanszirozasara, rendelkezésre all6 (sziikséges) forrasok,
koltségvetés

A kozfoglalkoztatas finanszirozasa rendszere 2009. évtSl megvaltozik. A felsé korlatos (el6re
meghatarozott keret), napi fix Osszegli tamogatas helyett az 6nkormanyzatok a foglalkoztatas
ténylegesen felmertlt személyi kiadasainak (munkabérnek és kozterheinek) 95%-at igényelhetik a
kozponti koltségvetésbol (felsé korlat nélkil), mig a fennmaradd 5% beépil a pénzbeli és
természetbeni ellatasok fedezetére biztositott lakossagszam aranyos allami hozzajarulasba.
Kozcéla foglalkoztatas esetén a tarsadalombiztositasi jaruléknak és a tételes egészségligyi
hozzéajarulasnak az 50%-at kell megfizetnie a munkaadénak. A dologi koltségek fedezetét a
torvény értelmében tovabbra is az onkormanyzatnak, illetve a foglalkoztatonak kell viselnie. A
kozfoglalkoztatasban résztvevék a munkavégzés idétartamara munkabért kapnak, amelynek
Osszege teljes munkaidében (8 oras) torténd foglalkoztatas esetén 2009. januar 01-t61 71.500,- Ft,
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illetve a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, és/vagy szakképzettséget, igénylé munkakort
ellatok esetében a garantalt bérminimum gyakorlati id6t6l figgetlenil 2009. januar 01-t6] havi
87.000,- Ft 2009. jalius 1-jét6l 2009. december 31-ig 87.500,- forint. A koltségek tervezésekor
figyelembe vettiik a minimalbér és garantalt bérminimum valtozasat, valamint a szakképesitést
igényl6 munkakorok aranyat, ezért az éves statisztikai atlagban szamitott 100 fére 71.500,-
Ft/h6/f6 atlagbérrel kalkulaltunk, éves idészakra teljes munkaid6s foglalkoztatassal. Ilyen
nagysagu létszam foglalkoztatasahoz komoly kiszolgalé hattérre van sziikség melynek koltségeit,
beterveztik sajat eréként. Ide tartoznak az altalinos koltségek, pl. a kozfoglalkoztatas
szervezésével, bonyolitasaval foglalkoz6 dolgozok koltségei, egyéb koltségek. A megndvekedett
létszam miatt sziikséges plusz létszam  foglalkoztatasat lehet6ség szerint szintén a
kozfoglalkoztatas keretében megnyilé ezen koltségek fedezésére szolgald palyazati forrasbol
kivanjuk biztositani, kistérségi egytittmtikodés keretében.

Szintén beterveztilk a dologi koltségeket, melyek a foglalkoztatasban résztvevék munkaruha,
egyéni védbeszkéz, munkaeszk6zok koltségei, az elvégzett munkak soran kitermelt anyagok
hulladékok elszallitasanak, megsemmisitésének koltségei, géphasznalat, izemanyag koltségek.

A feladatokhoz szikséges anyagkoltségek (pl. festék, f6mag, vas, faanyagok.) stb.

A megnovekedett feladatok sziikségessé tehetik djabb munkaeszk6zok, gépek beszerzését is
melyet palyazati forrasbél kivanunk a lehet6ségek fiiggvényében beszerezni.

A foglalkoztatas pénziigyi forrasai:

Ko6zcéla foglalkoztatas

Megnevezés Osszes koltség Kézponti Munkaiigyi | Onkormanyzati
(Ft) koltségvetésbol Kozpont sajat et6
(Ft) tamogatasa (Ft)
(Fy)
Koézcéla 70.135.920,- 66.629.124,- 0,- 3.506.796,-
foglalkoztatotta
k 100 f6
(bér +

kozterhek)

Altalanos 1.800.000,- 0,- 0,- 1.800.000,-

koltségek

Osszesen: 71.935.920,- 66.629.124,- 0,- 5.306.796,-
A feladat ellatashoz sziikséges létszam, iskolai végzettség szerint
Iskolai végzettség Férfi Né Osszesen

(£6) (£6) (£6)

8. altalanos v. |29 25 54
kevesebb
Szakképesités 24 12 36
Kozépfoku 4 4 8
(érettségi)
Fels6foku 2 2
Osszesen: 59 41 100

Koézfoglalkoztatas 2009. évi koltsége minddsszesen:
Ebbdl kézponti forras varhatéan (kozcéla)
Onkormanyzati sajaters 2009. évre

71.935.920,-  Ft.
66.629.124,-  Ft.
5.306.796,-  Ft.
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(amennyiben a létszamok a tervnek megfelel6en alakulnak)

Varhat6 eredmények:
« Atlagosan 100 £6 foglalkoztatasara nyilik lehetéség.
* A munkanélkiiliség karos hatasai csokkennek.
* A kozfoglalkoztatasba bevont csaladok jovedelmi viszonyai javulnak.
* Csokken a segélyezettek aranya.
Hatarozati javaslat

Korosladany  Viros  Onkorminyzatinak — Képvisel6-testilete a  Kérdsladany — Varos
Onkormanyzatinak 2009. évi Kozfoglalkoztatdsi Tervét a jegyzOkonyv mellékletét képezd
formaban elfogadja.

Hataridé: 20009. aprilis 1.
FelelSs: Dr. Pelcsinszki Boleszlav polgarmester

Korésladany, 2009. februar 26.

Dr. Pelcsinszki Boleszlav
polgarmester
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Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése

(2008. évi adatok alapjan)

Sorszéml

Megnevezés

Rendszeres
szocialis
segélyben
részesiilé

(f6)

Kozcélu
foglalkoztatasban
részt vett

(f6)

Kozcélu

foglalkoztatas

Kozcélu
foglalkoztatas

Rendszeres
szocialis
segélyre
kifizetett

Osszeg

(Ft/év)

Iétszima (a+b+c):

278

243

2)
egészségkarosod
ott

0

b) nem
foglalkoztatott

266

) timogatott
allaskeresd

12

243

Eletkora:
a) 35 évnél
fiatalabb
b) 35-55 év
kozotti
¢) 55 évnél
id&sebb

138

85

128

146

12

12

Neme:

a) férfi

155

179

b) né

123

64

Iskolai végzettsége:

a) 8 alt. iskola
alatti

15

b) 8 altalinos

162

148

)
szakmunkasképz
6 vagy szakiskolai
végzettséggel
rendelkezik

69

4

d) gimnazium

5

szakkozépiskola

f) technikum

@) féiskola,
egyetem

Haztartas formdja:

a) csaladban él6

152

124

b) egyediil él6

126

LG,

Folyésitott segély
atlagos Osszege (Ft/
ho/£6)

12.907.-

43.060.875,-

Konkrét
munkafeladatok
megnevezése,
felsorolasa (pl.
koztisztasagi,
adminisztrativ stb.)

-adminsztrativ
-kommunalis
-k&ztisztasagi
-parkgondozéi
-takaritdi
-egyéb

Munkak teljesiilése:

I. negyedév

45

45

II. negyedév

69

69

I11. negyedév

83

83

IV. negyedév

46

46
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Polgarmesteri
Hivatal
Vizikézml
Intézmény
Egyesitett
9 Foglalkoztatok kore ISZO,th,S
. . ntézmény
(felsorolas) Altaldnos.
Iskola
Mivel6dési
Haz
Ovoda
Foglalkoztatasok 90
10. | atlagos id6tartama
(nap)
Kozcéla
foglalkoztatas:
a) tervezett 12.303.7006,-
Osszeg (sajat
11. forrassal egytitt)
b) felhasznalt 12.303.706,-
Osszeg
c) ebbdl sajat 0,-
forras
Kifizetett rendszeres 43.060.875,-
szocidlis segély:
12. a) kézponti 38.754.787,-
forrdsbol
b) helyi forrasbol 4.306.088,-
Megjegyziés:

A tablazatban nem csak a kozcélu foglalkoztatasban résztvevék létszamat, hanem a 2008. évben
kozhasznu foglalkoztatasban és kbzmunkaban részt vettek létszamat is figyelembe kell venni, mivel 2008.
évben a kézhasznt foglalkoztatas és a kézmunka is része volt a kozfoglalkoztatasnak.
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Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi 1ij szabalyok szerint tervezett adatok alapjan)

. (Koz)foglal- ElsGsorban
Sor- Aktiv koriak (li"zztlft‘;gsfi' kontatisba képzésre
, Megnevezés ellatasara , nem kotelezett 35
szam jogosultak (f8) bevonfl a6k bevonhaték éven aluliak
(f6) .
(f6)
1. Aktiv koruak ellatasara jogosultak 1étszama 155
(atb):
a) féndszeres szocidlis segélyezettek 12 1
Osszesen:
ebbdl:
* egészségkarosodott 6 6
* 55 életévét betoltotte 6 6
® 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel és a
gyermek ellatasat napkézbeni ellatast 0 0
biztosit6 intézményben nem tudjak
biztositani
b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatdk 143 143
2. Foglalkoztatasba bevonhatdk életkora (a+b):
a) 35 évnél fiatalabb 79
b) 35-55 év kozotti 64
3. Neme (a+b):
a) férfi 64
b) né 79
4% Iskolai végzettsége:
a) 8 alt. iskola alatti 9
b) 8 altalanos 74
¢) szakmunkasképz6 vagy szakiskolai 44
végzettségoel rendelkezik
d) gimndzium Ll
e) szakkozépiskola 2
f) technikum 0
@) f6iskola, egyetem 3
5% Haztartas forméja:
a) csaladban él6 52
b) egyedil él6 91
6.* Képzéstre kotelezett 35 éven aluliak létszama
iskolai végzettséguk szerint 40 40
(atb):
a) 8 alt. iskola alatti 4 4
b) 8 dltalanos 36

*A kozfoglalkoztatasba bevonhatok létszamanak alapulvételével




Koézfoglalkoztatasi terv
az 1993. évi I1L. torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi Gj szabalyok szerint
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Rendelkezés-
re allasi
tamogatasra . f s
Sor- ; jogosultak Kozfeladatok Foglalr- Fm? NSZIr0zas
, Megnevezés o s e koztatas Osszege
szam nemenkénti megjelolése ,
. szervezése Ft
megoszlasa
(£5)
férfi né
1. Rendelkezésre allasi timogatasra jogosult személyek 63 76
életkor szerinti varhat6 Osszetétele Osszesen (a+b):
a) 35 évnél fiatalabb 35 44
b) 35-55 év kozotti 28 32
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Részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében
ellitando kozfeladatok:

a) megjel6lése, csoportonkénti felsorolasa

kilterileti
csapadékelvezets
csatornak és
sarazok
karbantartdsa,
zart csatorna
készitése, belviz
elleni
védekezésben
valé részvétel,
Varos
belvizvédelmi
szivattyuinak
kezelése,
karbantartasa,
fanyiras, gépi és
kézi kaszalas,
patlagfi irtas,
sévénynyiras,
gallyazas,
nadvagas,
veszélyes fak
kivagasa, Uj
facsemeték
ultetése, varosi
utak javitasa,
katyuzas aszfalttal
vagy
kohosalakkal,
utak
karbantartasa,
padkazas, ho és
sikossag
mentesités,
koztemetd
rendben
tartasiban valo
kozremikodés,
intézményeknél
bontasi, épitési,
karbantartasi
munkdk végzése,
a Varos
jatszotereinek
karbantartdsa,
sport és kulturalis
helyszinek
karbantartasa, a
varos €s
civilszervezetek
rendezvényeinek
el6készitésében,
lebonyolitasaban
és az
utémunkakban
valé segités
o6nkormanyzati
tulajdonu
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A 2. pont szerinti feladatok ellatdsahoz szikséges 59 41

létszam

Rendelkezésre  alldsi  tamogatisra  jogosultak

képzettség szerinti sszetétele:
a) 8 altalanos 31 43
b) szakképesités 23 21
c) kézépiskola 5 8
d) fels6foku képesités 2 1

Foglalkoztatds szervezésének modja:

a) 6nkormanyzat

100

b) 6nkormanyzati tarsulds

¢) e célra létrehozott szervezet

d) meglévé mds szervezet

Kozfoglalkoztatas finanszirozasara szitkséges forras:

a) 6nkormanyzati

5306796

b) kézponti kéltségvetés

66629124




